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LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN

Perkenalkan nama saya Vicher Ringgi Allo NIM. K11116324 merupakan
mahasiswa Jurusan Manajemen Rumah Sakit Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin, sedang melakukan penelitian dengan dengan judul
“Gambaran Kejadian Burnout pada Perawat Rawat Inap di Rumah Sakit
Universitas Hasanuddin Makassar”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
kejadian burnout pada perawat di Rumah Sakit Universitas Hasanuddin
Makassar. Sehubungan dengan hal tersebut saya meminta kesediaan
bapak/ibu/saudara(i) untuk menjadi responden. Responden diminta untuk mengisi
kuisioner sesuai petunjuk yang diberikan. Pengisian data dan kuesioner kurang

lebih membutuhkan waktu 10-15 menit.

Peneliti akan merahasiakan lIdentitas pribadi bapak/ibu/saudara/i sebagai
responden dan semua informasi yang diberikan hanya digunakan untuk penelitian
ini. Peneliti juga menjamin bahwa penelitian ini tidak merugikan responden dan
menghargai jika bapak/ibu/saudara(i) tidak ingin berpartisipasi untuk menjadi

responden.
Atas kesediaannya saya ucapkan terimakasih

Makassar, 2023

Peneliti



LEMBAR PERSETUJUAN UNTUK RESPONDEN

Setelah mendapatkan penjelasan penelitian dari mahasiswa Jurusan
Manajemen Rumah Sakit Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin atas nama:

Nama : Vicher Ringgi Allo

Nim: K11116324

Judul : Gambaran Kejadian Burnout pada Perawat Rawat Inap di Rumah Sakit
Universitas Hasanuddin Makassar

Dengan ini saya menyatakan bersedia untuk menjadi responden dalam
penelitian ini. Demikian persetujuan ini saya buat sebenar-benarnya dan tanpa
paksaan dari pihak manapun

Makassar, 2023

Responden



KUESIONER PENELITIAN

GAMBARAN KEJADIAN BURNOUT PADA PERAWAT RAWAT INAP

DI RUMAH SAKIT UNIVERSITAS HASANUDDIN MAKASSAR

Mohon kesediaan Bapak/lbu/Sdr untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner

ini merupakan kuesioner yang penulis susun dalam rangka pelaksanaan penelitian.
Jawaban yang Bapak/lbu/Sdr berikan tidak akan mempengaruhi kedudukan
maupun jabatan, mengingat kerahasiaan identitas Bapak/Ibu/Sdr akan kami jaga.

A

1

IDENTITAS RESPONDEN

Isilah identitas saudara dengan keadaan yang sebenarnya :
a. No. Responden :
b. Umur
c. Jenis Kelamin
a) Laki-Laki ]
b) Perempuan ]
d. Unit Kerja

PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan
jawaban Bapak/Ibu/Sdr

4 : Selalu (SL)

3 :Sering (S)

2 : Kadang-kadang (KK)
1 :Jarang (J)

0 :Tidak Pernah (TP)

PERSONAL BURNOUT

No. Pertanyaan Pilihan Jawaban

SL|S|KK|J|TP

1. | Apakah anda sering merasa kelelahan secara
fisik bekerja di ruang rawat inap?




2. | Apakah anda sering merasa kelelahan secara
emosional di ruang rawat inap?

3. | Apakah anda merasa tertekan karena keadaan
pekerjaan di ruang rawat inap?

4. | Apakah anda merasa lemah dan rentan terhadap
penyakit yang ada di ruang rawat inap?

5. | Seberapa sering anda berfikir “saya tidak tahan

lagi” di ruang rawat inap?

WORK-RELATED BURNOUT

No. Pertanyaan Pilihan Jawaban
SL|S|KK|J|TP
1. | Apakah anda merasa kelelahan di pagi hari
memikirkan hari lain untuk bekerja di ruang
rawat inap?
2. | Apakah anda merasa setiap waktu bekerja terasa
sangat melelahkan di ruang rawat inap?
3. | Apakah anda memiliki tenaga yang cukup untuk
keluarga dan teman di waktu santai di ruang
rawat inap?
4. | Apakah anda merasa pekerjaan anda melelahkan
secara emosional di ruang rawat inap?
5. | Apakah pekerjaan anda membuat anda stres di
ruang rawat inap?
6. | Apakah anda merasakan burnout (kelelahan total

secara fisik dan emosional) karena pekerjaan di
ruang rawat inap?

CLIENT RELATED BURNOUT

No.

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

SL|S|KK|J|TP

Apakah anda merasa kesulitan bekerja di ruang
rawat inap?




2. | Apakah tenaga anda terkuras lebih banyak untuk
bekerja di ruang rawat inap?

3. | Apakah anda merasa bermanfaat saat melakukan
pekerjaan di ruang rawat inap?

4. | Apakah anda merasa memberikan lebih banyak
daripada mendapatkan sesuatu ketika bekerja di
ruang rawat inap?

5. | Apakah anda ragu untuk bekerja di ruang rawat
inap?

6. | Apakah anda merasa depresi menghadapi pasien
di ruang rawat inap?

7. | Apakah anda merasa kesabaran anda diuji saat
bekerja di ruang rawat inap?

8. | Apakah anda merasa takut jika tertular penyakit
saat bekerja di ruang rawat inap?

9. | Apakah anda takut anggota keluarga tertular
penyakit karena pekerjaan anda?

10. | Apakah anda merasa diterima oleh masyarakat
karena anda adalah petugas kesehatan dan
bekerja di ruang rawat inap?

Keterangan :
Interpretasi Kuesioner dengan cara menambahkan semua total skor dan dibagi

jumlah pertanyaan



Lampiran 2. Lembar Perbaikan Proposal

TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
DEPARTEMEN MANAJEMEN RUMAH SAKIT

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,RISET DAN

JI. Perintis Kemerdekaan KM 10 Kampus Tamalanrea Makassar 90245
Telp (0411) 588379 Fax (0411)

588379

LEMBAR PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL

Dr. Irwandy,SKM.,M.ScPH.,M.Kes
Nip. 198403122010121005

Nama : Vicher Ringgi Allo
Nim c K11116324
Hari/Tanggal : Rabu /22 Desember 2021
Jam : 13.00 Wita — 14.30 Wita
Bagian . Manajemen Rumah Sakit
Judul : Gambaran Kejadian Burnout Pada Perawat Saat Masa Pandemi Covid-19
Di
Rumah Sakit Universitas Hasanuddin
Hal-hal Halaman | Halaman Tanda
No Nama Dosen Yang Perlu | Sebelum Setelah Tangan
diperbaiki Perbaikan | Perbaikan ang
~Ramos Perlun| 3 25 /‘/
1. | Dr. Irwandy,SKM.,M.ScPH.,M Kes o) ‘
- cormu feir, | (& (d
2. | Adelia U.Ady Mangilep,SKM., MARS Koo Jogp | [0 0% .
A
- fongppngen | o 24
3. | Dr.dr. Noer Bahry Noor,M.Sc Propocy 4
-kuesoner | 33-33 -
4. | A.Muflihah,SKM.,M.Kes ? E \
Makassar, Desember 2021
Mengetahui
Pembimbing I,




Lampiran 3. Surat Permohonan Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
J1. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Nomor  : 22423/UN4.14.1/PT.01.04/2023 9 Juni 2023
Lampiran : 1 (Satu) Lembar
Hal : Izin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawesi Selatan
Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
di-Makassar

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian

kepada:

Nama mahasiswa : VICHER RINGGI ALLO

Nomor Pokok :K11116324

Program Studi . S1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Manajemen Rumah Sakit

Judul Penelitian : Gambaran Kejadian Burnout Pada Perawat Saat Masa Pandemi Covid-19
Di Rumah Sakit Universitas Hasanuddin.

Lokasi Penelitian : Rumah Sakit Universitas Hasanuddin Makassar

Tim Pembimbing : 1. Dr. Irwandy, S.KM.,M.Sc.PH..M.Kes

2. Adelia U Ady Mangilep, S.KM.MARS
Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.
Wakil Dekan Bidang Akademik dan

kemahasiswaan
] Tir0}

Dr. Wahiduddin, S.KM..M.Kes
Tembusan : NIP 19760407 200501 1 004
1. Dekan (sebagai laporan)
2. Ketua Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat
2. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan
3. Mahasiswa yang bersangkutan

JAS-ANZ

Catatan

Balai - = aalty V' MAN
Sertifikasi 1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal § Ayat 1 “Informes: Elekironk dan/aiay Dokumen Elekironik dan/atev hasd cetakannys mervpakan elat bukt! yang sah. 150 9001 —
N Elektronik 2 Dokumen in telah ditandatangani secara elexironi menggunakan sertifkat elekironik yang dierbikan olen SSIE 2t




Lampiran 4. Surat 1zin Penelitian PTSP

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jl.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor . 18989/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
. . Direktur RS. Univ. Hasanuddin

Lampiran Do-

Makassar
Perihal . lzin penelitian

di-

Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor :
22423/UN4.14.1/PT.01.04/2023 tanggal 9 Juni 2023 perihal-tersebut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawah ini: ,

Nama : VICHER RINGGI ALLO P
Nomor Pokok : K11116324 e B N e
Program Studi : Manajemen RumaPtL b P
Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa (S1)

Alamat . JI. P. Kemerdekaan'Km,. 10 Makassal

PROVINSI SULAWESI| SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" GAMBARAN KEJADIAN BURNOUT PADA PERAWAT RAWAT INAP DI RUMAH SAKIT
UNIVERSITAS HASANUDDIN MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 12 Juni s/d 31 Juli 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 12 Juni 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
PLT. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Drs. MUH SALEH, M.Si.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MUDA
Nip : 19690717 199112 1002

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.



Lampiran 5. Surat Rekomendasi Persetujuan Etik

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
In.Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
E-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https/fkm.unhas.ac.id/

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor : 4051/UN4.14.1/TP.01.02/2023

Tanggal : 12 Juni 2023

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol
berikut ini telah mendapatkan Persetujuan Etik :

No.Protokol 10623051181 No. Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Vicher Ringgi Allo Sponsor Pribadi
Judul Peneliti Gambaran Kejadian Burnout pada Perawat Rawat inap di Rumah Sakit
Universitas Hasanuddin Makassar
No.Versi Protokol 1 Tanggal Versi 10 Juni 2023
No.Versi PSP 1 Tanggal Versi 10 Juni 2023
Tempat Penelitian Rumah Sakit Universitas Hasanuddin Makassar
Judul Review E] Exempted Masa Berlaku | Frekuensi review
12 Juni 2023 | lanjutan
I:] Expedited Sampai 12 Juni
2024
D Fullboard
Ketua Komisi Etik | Nama : Tanda tangan
Penelitian Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D .
023
Sekretaris komisi Etik | Nama : Tanda tanga B gdl)
Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM..M Kes ﬁ/l\}‘ .
Kewajiban Peneliti Utama :

1. Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persetujuan sebelum di implementasikan

2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Etik dalam 24 Jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor
SUSAR dalam 72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan

3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan
setiap setahun untuk penelitian resiko rendah

4. Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir

5. Melaporakn penyimpangan dari protocol yang disetujui (protocol deviation/violation)

6. Mematuhi semua peraturan yang ditentukan

B P



Lampiran 6. Master Tabel

MASTER TABEL

Jenis

Personal Burnout

Work Related Burnout

Client Burnout

Renggnnodren Umur Kelr?lmi PB | PB | PB | PB | PB F\\’Aé |\QA|I3 |\QA|I3 |\QA|I3 |\QA|I3 |\QA|I3 CB |CB | CB|CB|CB|CB|CB|CB| g |CBI
112 |3|4]|s 1] 2|3 |4 |5 |6/|7]|8 0
1| 23| 4|56
1 27 P |KK|KK|KK| T | J | 3J 1 J s | J ]3] 3] 3J KK|S | KK|]J]J ] |T|sL|sL]| s
2 29 P 3 TP [TP | TP | TP | TP | TP |SL | TP | TP | TP | TP | TP |SL|SL| TP |TP | J | J | J | sL
3 33 P |KK|TP | TP | TP | TP | J SL|TP|KK| J | TP | TP |SL|SL|TP| TP |KK|SL| SL | sL
4 36 P |KK|KK|KK|TP| J | J s | 3] 3 KK| S |KK| J | J |TP|sSL| sL | s
5 27 P | KK TP TP |TP| J |TP| S | TP | 3 3| s [sL|J|J s |sL| sL|KK
6 30 L | KK EERECEEE KK 3 | TP TP | TP |SL| J | J | J |KK|KK]| KK | sL
7 30 P |KK|KK|KK|TP| J | J S ] KK| S |KK| J | J | J |sL| sL | s
8 29 L RECEEE ] SL ] 3 [sL| J | J | J |KK|sSL]| sL | sL
9 28 P |KK|TP| TP TP | J |TP|SL|TP| 3 | TP | TP | TP | SL |[KK| J | TP |KK | SL | SL | sL
10 30 P 3 TP [TP | TP | TP | TP | TP |SL | TP | TP | TP | TP | TP | SL [KK | TP | TP | J | J | J | sL
11 26 P |KK|KK| s |t | J | J ] J s 3] 33 KK| S |KK|J | J |T]|sL]| sL | s
12 31 P | KK 33 TP I |7 KK 3 [T |[TP TP | S | J | J | J |t sSL]| sL | s
13 27 P | KK TP | TP |TP| J |TP| S |TP| J | 3| J | J s |sL|Jd ] 3]s |sL|sL|KK
14 30 P | KK TP | J | J |KK 3 | TP | TP | TP | SL 17 | J |KK|KK| KK | sL
15 30 P | KK TP | J | J |KK 7 | TP | TP | TP | SL 3] 3 s |sL|sL | sL
16 27 P | KK|KK|KK]| TP 7] 3]s ] KK| S |KK| J | J |TP|sSL| sL | s
17 27 P | KK|KK|KK]| TP 7] 3]s ] KK|SL|KK| J | J |TP|sSL| sL | s
18 28 P |KK|TP | TP | TP |TP| J | J |SL|TP| J |TP| TP | TP |SL |KK| TP | TP |KK | SL | SL | SL
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45 28 P SL|{SL|SL| S S |SL| S |KK| S S S S S |KK |KK | KK | S S J J S
46 30 P SL|{SL|SL|SL|{SL|sLj|SL|SL|SL|SL|SL|SL|SL|SL|SL| S S S S S S
47 31 P KK | KK | J J | TP | KK | J | KK J J J |KK| S [KK | ] J J | KK | KK SL
48 27 P KK|KK| TP | J | TP J | KK KK | TP | TP | KK | SL | KK | TP | TP | S S S SL
49 38 P KK|KK| TP | J | TP J | KK KK| TP | TP | KK | SL | KK | TP | TP | KK | KK | KK SL
50 30 P KK | KK | J J | TP | KK | J | KK J J J |KK| S |[KK | ] J J | KK | KK SL
51 27 P S J TP | J | TP | J J J | TP | TP | TP | TP | K | SL |[KK | TP | TP | SL | SL | SL S
52 27 P S |KK|TP | TP | TP | TP | J SL | J TP | TP | TP | J S |KK | TP | TP | KK | ] KK SL
53 23 P J J ™| J |TP | TP | TP | TP | TP | TP | TP | TP | TP | SL | SL | TP | TP | TP | KK | KK SL
54 33 P KK | KK | J J J J J J J J J J J S S J J J J J S
55 33 P KK | TP | TP ™ |T™ | TP | TP | TP | TP | TP | TP | TP | SL | S | TP | TP | TP | TP | TP SL
56 30 P J J TP J J J S TP | TP S | KK J J S
57 29 P KK | J J | TP | TP | TP | TP | S J J J | KK TP J SL
58 28 P KK J TP J J |KK| S | TP | TP | TP | TP | TP | S J TP | TP | TP J J
59 25 P J J TP P | TP | TP | KK | TP | TP | TP | TP | TP | KK | TP | TP | TP | J | KK J S
60 26 P KK J J S J |KK | J TP | KK| J |KK|SL |SL|TP | TP | S | SL | SL TP
61 25 L KK | KK KK| TP | TP |KK | S |[KK | TP | KK | TP | ] S TP | TP | TP | KK | KK SL
62 32 P KK | TP J | TP J S |TP | TP | TP | J TP | S J J | KK | KK S SL
63 29 P KK|KK | TP | TP | TP J | KK KK| TP | TP |KK | SL | KK | TP | TP | KK | KK | KK SL
64 34 P KK | KK | J TP | KK | J | KK J J |KK| S | KK J J | KK | KK SL
65 27 P S J TP TP | J J J | TP TP | TP | KK | SL | KK TP | SL | SL | SL S




Lampiran 7. Pengolahan Data
Frequencies

Statistics
Work Related
Usia Jenis kelamin Personal Burnout Burnout Client Burnout
N Valid 65 65 65 65 65
Missing 0 0 0 0 0
Mean 1.7385 1.9231 1.5077 1.3538 1.9077
Median 2.0000 2.0000 1.0000 1.0000 2.0000
Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Maximum 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00
Frequency Table
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tua (> 30 tahun) 17 26.2 26.2 26.2
Muda (< 30 tahun) 48 73.8 73.8 100.0
Total 65 100.0 100.0
Jenis kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 5 7.7 7.7 7.7
Perempuan 60 92.3 92.3 100.0
Total 65 100.0 100.0
Personal Burnout
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Burnout Ringan 41 63.1 63.1 63.1
Burnout Sedang 15 23.1 23.1 86.2
Burnout Berat 9 13.8 13.8 100.0
Total 65 100.0 100.0




Work Related Burnout

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Burnout Ringan 47 72.3 72.3 72.3
Burnout Sedang 13 20.0 20.0 92.3
Burnout Berat 5 7.7 7.7 100.0
Total 65 100.0 100.0
Client Burnout
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Burnout Ringan 12 18.5 18.5 18.5
Burnout Sedang 47 72.3 72.3 90.8
Burnout Berat 6 9.2 9.2 100.0
Total 65 100.0 100.0
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Personal Burnout * Usia 65 100.0% 0 0.0% 65 100.0%
Personal Burnout * Jenis 65 100.0% 0 0.0% 65 100.0%
kelamin
Work Related Burnout * Usia 65 100.0% 0 0.0% 65 100.0%
Work Related Burnout * Jenis 65 100.0% 0 0.0% 65 100.0%
kelamin
Client Burnout * Usia 65 100.0% 0 0.0% 65 100.0%
Client Burnout * Jenis kelamin 65 100.0% 0 0.0% 65 100.0%




Personal Burnout * Usia Crosstabulation

Usia
Muda (< 30
Tua (> 30 tahun) tahun) Total

Personal Burnout Burnout Ringan Count 11 30 41
% of Total 16.9% 46.2% 63.1%

Burnout Sedang Count 3 12 15

% of Total 4.6% 18.5% 23.1%

Burnout Berat Count 3 6 9

% of Total 4.6% 9.2% 13.8%

Total Count 17 48 65
% of Total 26.2% 73.8% 100.0%

Personal Burnout * Jenis kelamin Crosstabulation

Jenis kelamin
Laki-laki Perempuan Total

Personal Burnout Burnout Ringan Count 3 38 41
% of Total 4.6% 58.5% 63.1%

Burnout Sedang Count 2 13 15

% of Total 3.1% 20.0% 23.1%

Burnout Berat Count 0 9 9

% of Total 0.0% 13.8% 13.8%

Total Count 5 60 65
% of Total 7.7% 92.3% 100.0%

Work Related Burnout * Usia Crosstabulation

Usia
Muda (< 30
Tua (> 30 tahun) tahun) Total

Work Related Burnout Burnout Ringan Count 13 34 47
% of Total 20.0% 52.3% 72.3%

Burnout Sedang Count 3 10 13

% of Total 4.6% 15.4% 20.0%

Burnout Berat Count 1 4 5

% of Total 1.5% 6.2% 7.7%

Total Count 17 48 65

% of Total 26.2% 73.8% 100.0%




Work Related Burnout * Jenis kelamin Crosstabulation

Jenis kelamin
Laki-laki Perempuan Total
Work Related Burnout Burnout Ringan Count 3 44 47
% of Total 4.6% 67.7% 72.3%
Burnout Sedang Count 2 11 13
% of Total 3.1% 16.9% 20.0%
Burnout Berat Count 0 5 5
% of Total 0.0% 7.7% 7.7%
Total Count 5 60 65
% of Total 7.7% 92.3% 100.0%
Client Burnout * Usia Crosstabulation
Usia
Muda (<30
Tua (> 30 tahun) tahun) Total
Client Burnout Burnout Ringan Count 4 8 12
% of Total 6.2% 12.3% 18.5%
Burnout Sedang Count 12 35 47
% of Total 18.5% 53.8% 72.3%
Burnout Berat Count 1 5 6
% of Total 1.5% 7.7% 9.2%
Total Count 17 48 65
% of Total 26.2% 73.8% 100.0%
Client Burnout * Jenis kelamin Crosstabulation
Jenis kelamin
Laki-laki Perempuan Total
Client Burnout Burnout Ringan Count 1 11 12
% of Total 1.5% 16.9% 18.5%
Burnout Sedang Count 4 43 47
% of Total 6.2% 66.2% 72.3%
Burnout Berat Count 0 6 6
% of Total 0.0% 9.2% 9.2%
Total Count 5 60 65
% of Total 7.7% 92.3% 100.0%




Lampiran 8. Dokumentasi




Lampiran 9. Riwayat Hidup Peneliti

A. DATA PRIBADI
Nama
NIM
Tempat, Tanggal Lahir:
Agama
Jenis Kelamin
Golongan Darah
Suku
Alamat

Email

: Vicher Ringgi Allo

1 K11116324

Rantepao, 06 Oktober 1999

- Kristen Protestan

- Laki-laki

:0

: Toraja

: Permata Sudiang Raya Blok G/13 No.1

: vicherringgiallo@gmail.com



. RIWAYAT PENDIDIKAN

- SD Kristen Elim Makassar (2005-2011)

- SMP Negeri 12 Makassar (2011-2013)

- SMA Kristen Barana’ Toraja Utara (2013-2016)

- Departemen Manajemen Rumah Sakit  (2016-2023)
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin Makassar

. RIWAYAT ORGANISASI

- Anggota KMB FKM Unhas (2016-2023)

- Anggota PMK FKM Unhas (2016-2023)

- Anggota Divisi Kerohanian PMK (2018-2019)
FKM Unhas

. RIWAYAT KEPANITIAAN DAN PRESTASI SELAMA KULIAH
- Panitia Pelaksana Inaugurasi (2016)
&Apresiasi Seni FKM Unhas
- Koordinator Panitia BSLT FKM Unhas (2017)
- Panitia Pelaksana Donor Darah FKM  (2017-2018)
Unhas
- Panitia Pelaksana BIAS FKM Unhas  (2018)
- Panitia Pelaksana DSW FKM Unhas (2018)



