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LAMPIRAN 

  



 

 

 
 

Lampiran 1  

KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN STRES KERJA DENGAN 

PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF PADA IBU BEKERJA  

DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS WARA KOTA PALOPO 

 

No. Responden:  (diisi oleh peneliti) 

Petunjuk Pengisian Kuesioner: 

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan saudari untuk menjawab 

seluruh pertanyaan yang ada. Pilihlah jawaban sesuai dengan yang Anda 

rasakan.  

2. Data yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga kerahasiaannya dan hanya 

dipergunakan untuk kepentingan ilmiah. 

 

A. Identitas Responden 

No Pertanyaaan Alternatif Jawaban 
Kode 

Jawaban 

Alamat: 

RT/RW: 

1 Nama/inisial   

2 Usia …    tahun 

3 Pendidikan terakhir  

1. Tidak sekolah/tidak 

tamat SD 

2. SD/MI 

3. SMP/MTS 

4. SMA 

5. DI/DII/DIII 

6. S1 sederajat 

7. Lainnya,….................... 

 

 



 

 

 
 

4 Pekerjaan 

1. Buruh harian 

2. Pekerja lepas/freelance 

3. Pedagang/wirausaha 

4. Asisten Rumah Tangga 

5. Lainnya,….................... 

 

 

B. Kuesioner Pemberian ASI Eksklusif 

No Pertanyaan Alternatif Jawaban 
Kode 

Jawaban 

1 

Ibu memberikan ASI saja 

kepada bayi sejak awal 

kelahiran hingga berusia 6 

bulan tanpa tambahan 

makanan ataupun cadangan 

lain termasuk air (kecuali 

tetes/sirup suplemen vitamin 

dan mineral, serta obat-obatan) 

1. Ya  

2. Tidak 

 

 

2 

Apakah ibu memberikan 

makanan tambahan (susu 

formula, air putih, buah, 

bubur, dll) ketika bayi berusia 

dibawah 6 bulan? 

1. Ya  

2. Tidak 
 

 

C. Kuesioner Stres Kerja 

Survei Diagnosis Stres 

Kuesioner ini dirancang untuk mengetahui sejauh mana berbagai kondisi 

pekerjaan menjadi sumber stres seseorang. 

Responden diminta memilih seberapa sering kondisi tersebut menimbulkan 

stres. 

Tulis angka: 

1 : Bila kondisi yang diuraikan tidak pernah menimbulkan stres.  

2 : Bila kondisi yang diuraikan jarang sekali menimbulkan stres. 

3 : Bila kondisi yang diuraikan jarang menimbulkan stres. 

4 : Bila kondisi yang diuraikan kadang-kadang menimbulkan stres.  



 

 

 
 

5 : Bila kondisi yang diuraikan sering menimbulkan stres. 

6 Bila kondisi yang diuraikan sering kali menimbulkan stres.  

7 : Bila kondisi yang diuraikan selalu menimbulkan stres. 

1 Tujuan tugas-tugas dan pekerjaan saya tidak jelas  

2 Saya mengerjakan tugas-tugas yang tidak perlu  

3 
Saya harus bekerja pada waktu waktu istirahat agar dapat 

mengejar waktu 
 

4 
Tuntutan-tuntutan mengenai mutu pekerjaan terhadap saya 

berlebihan 
 

5 
Saya tidak mempunyai kesempatan yang memadai untuk maju 

dalam pekerjaan ini 
 

6 
Saya bertanggung jawab untuk pengembangan 

pekerja/karyawan lain 
 

7 
Tidak jelas kepada siapa saya harus melapor dan/atau siapa yang 

melapor kepada saya 
 

8 
Pekerjaan saya dijepit ditengah-tengah antara atasan dan 

bawahan saya 
 

9 
Saya menghabiskan waktu terlalu banyak untuk sesuatu yang 

tidak penting pada pekerjaan ini sehingga menyita waktu saya 
 

10 
Tugas-tugas yang diberikan kepada saya terlalu sulit dan/atau 

terlalu kompleks 
 

11 
Kalau saya ingin naik pangkat (penghasilan lebih), saya harus 

mencari pekerjaan pada satuan kerja/sektor lain  
 

12 
Saya bertanggung jawab untuk membimbing dan/atau 

membantu pekerja/karyawan lain menyelesaikan masalahnya 
 

13 
Saya tidak mempunyai wewenang untuk melaksanakan 

tanggung jawab pekerjaan saya 
 

14 Jalur perintah yang ditetapkan tidak dipatuhi  

15 
Saya bertanggung jawab atas semua proyek pekerjaan dalam 

waktu bersamaan yang hampir tidak dapat dikendalikan 
 

16 Tugas-tugas nampaknya makin hari menjadi makin kompleks  

17 
Saya merugikan kemajuan karir saya dengan menetap sebagai 

pekerja pada organisasi ini 
 

18 
Saya bertindak atau membuat keputusan-keputusan yang 

mempengaruhi keselamatan dan kesejahteraan orang lain 
 

19 Saya tidak mengerti sepenuhnya apa yang diharapkan dari saya   

20 
Saya melakukan pekerjaan yang diterima oleh satu orang tapi 

tidak diterima oleh orang lain  
 

21 
Saya mempunyai pekerjaan yan lebih banyak daripada yang 

biasanya dikerjakan dalam sehari  
 

22 
Tempat saya bekerja mengharapkan saya melebihi keterampilan 

dan/atau kemampuan yang saya miliki 
 



 

 

 
 

23 

Saya hanya mempunyai sedikit kesempatan untuk berkembang 

dan belajar pengetahuan dan keterampilan baru dalam pekerjaan 

saya 

 

24 
Tanggung jawab saya dalam pekerjaan ini lebih mengenai orang 

daripada barang 
 

25 
Saya tidak mengerti bagian yang diperankan pekerjaan saya 

dalam memenuhi tujuan organisasi secara keseluruhan 
 

26 
Saya menerima permintaan-permintaan yang saling 

bertentangan dari satu orang atau lebih 
 

27 
Saya merasa bahwa saya betul-betul tidak punya waktu untuk 

istirahat berkala 
 

28 
Saya kurang terlatih dan/atau kurang pengalaman untuk 

melaksanakan tugas-tugas sata secara memadai 
 

29 Saya merasa karir saya tidak berkembang  

30 Saya bertanggung jawab atas masa depan (karir) orang lain  

 

 



 

 

 
 

Lampiran 2  

Hasil Analisis Data Dengan SPSS 

A. Analisis Univariat 

 

Kategori Usia Responden 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 15-25 Tahun 25 25.0 25.0 25.0 

26-35 Tahun 59 59.0 59.0 84.0 

36-45 Tahun 16 16.0 16.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

Pendidikan Responden 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Dasar 2 2.0 2.0 2.0 

Menengah 58 58.0 58.0 60.0 

Tinggi 40 40.0 40.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

Pekerjaan Responden 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pedagang/Wirausaha 76 76.0 76.0 76.0 

Pekerja Lepas/Freelance 9 9.0 9.0 85.0 

Asisten Rumah Tangga 13 13.0 13.0 98.0 

Buruh Harian 2 2.0 2.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

Usia Anak Responden 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6 31 31.0 31.0 31.0 

7 13 13.0 13.0 44.0 

8 13 13.0 13.0 57.0 

9 15 15.0 15.0 72.0 



 

 

 
 

10 7 7.0 7.0 79.0 

11 15 15.0 15.0 94.0 

12 6 6.0 6.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 

(Y) Kategori Stres Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Stres 25 25.0 25.0 25.0 

Stres Ringan 44 44.0 44.0 69.0 

Stres Sedang 17 17.0 17.0 86.0 

Stres Berat 14 14.0 14.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
 

 

(X) Keberhasilan ASI Eksklusif 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak ASI Eksklusif 64 64.0 64.0 64.0 

ASI Eksklusif 36 36.0 36.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

(Y) Kategori Stres Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Stres 75 75.0 75.0 75.0 

Tidak Stres 25 25.0 25.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

  



 

 

 
 

B. Analisis Bivariat 

 
 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kategori Stres Kerja * (X) 

Keberhasilan ASI Eksklusif 

100 100.0% 0 0.0% 100 100.0% 

 
 

Kategori Stres Kerja * (X) Keberhasilan ASI Eksklusif Crosstabulation 

 

(X) Keberhasilan ASI Eksklusif 

Total 

Tidak ASI 

Eksklusif ASI Eksklusif 

Kategori Stres Kerja Stres Count 54a 21b 75 

Expected Count 48.0 27.0 75.0 

Tidak Stres Count 10a 15b 25 

Expected Count 16.0 9.0 25.0 

Total Count 64 36 100 

Expected Count 64.0 36.0 100.0 

Each subscript letter denotes a subset of (X) Keberhasilan ASI Eksklusif categories whose column 

proportions do not differ significantly from each other at the .05 level. 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 8.333a 1 .004   

Continuity Correctionb 7.002 1 .008   

Likelihood Ratio 8.090 1 .004   

Fisher's Exact Test    .007 .004 

Linear-by-Linear Association 8.250 1 .004   

N of Valid Cases 100     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9.00. 

b. Computed only for a 2x2 table 



 

 

 
 

 

Correlations 

 

(Y) Kategori 

Stres Kerja 

(X) 

Keberhasilan 

ASI Eksklusif 

(Y) Kategori Stres Kerja Pearson Correlation 1 .289** 

Sig. (2-tailed)  .004 

N 100 100 

(X) Keberhasilan ASI 

Eksklusif 

Pearson Correlation .289** 1 

Sig. (2-tailed) .004  

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

  



 

 

 
 

Lampiran 4 

Surat Persetujuan Atasan Berwenang 

 

  



 

 

 
 

Lampiran 5 

Surat Izin Penelitian Penanaman Modal dan PTSP Provinsi 

  



 

 

 
 

Lampiran 6 

Surat Izin Penelitian Penanaman Modal dan PTSP Kota Palopo 

 



 

 

 
 

Lampiran 7 

Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 

 



 

 

 
 

Lampiran 8 

Dokumentasi Penelitian 

  

   

   

 



 

 

 
 

   

   

  



 

 

 
 

Lampiran 9 

RIWAYAT HIDUP 

 

 

A. Data Pribadi 

Nama    : Izdihar Nurazizah 

Alamat    : Bumi Batara Mawang Permai 

Tempat Tanggal Lahir  : Makassar, 08 November 2000 

Agama    : Islam 

Suku    : Bugis 

Alamat Email   : nurazizahizdihar@gmail.com 

B. Riwayat Pendidikan  

1. 2006-2012: SDN 6 Bogar Palopo 

2. 2012-2015: MTsN Model Palopo 

 

3. 2015-2018: SMAN 3 Palopo 


