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Lampiran 1 : Kuesioner 

Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Employer Branding Terhadap Minat Melamar Pekerjaan Dengan 

Reputasi Perusahaan Sebagai Variabel Intervening 

I. Identitas Peneliti 

Nama  : Nurisnaini Masyitah Ely 

NIM  : A021181530 

Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis 

Jurusan  : Manajemen 

II. Pengantar 

Perkenalkan saya Nurisnaini Masyitah Ely, mahasiswi Universitas 

Hasanuddin jurusan Manajemen. Saat ini saya sedang melakukan penelitian 

dan pengumpulan data terkait “Pengaruh Employer Branding Terhadap 

Minat Melamar Pekerjaan dengan Reputasi Perusahaan Sebagai Variabel 

Intervening” yang akan direalisasikan sebagai skripsi / tugas akhir saya 

dalam menyelesaikan pendidikan Strata-1 pada Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis. 

Hasil pengumpulan data kuesioner ini hanya akan digunakan untuk 

keperluan penelitian dan dijamin kerahasiaannya. Maka dari itu, kesediaan 

Anda untuk mengisi kuesioner penelitian ini akan sangat membantu dalam 

penyelesaian tugas akhir saya. 

 

 

 

 



 

 111 

KUESIONER 

Identitas Responden 

Berilah tanda centang (√) pada jawaban yang telah disediakan 

Nama    :  

Jenis Kelamin   : Laki-Laki   Perempuan 

Usia    :  

Bulan & Tahun Kelulusan :  

Asal Universitas  :  Universitas Hasanuddin 

     Universitas Negeri Makassar 

     Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar 

     Lainnya:       

 

“Saya memiliki (atau pernah memiliki) minat untuk melamar pekerjaan di Bank 

BUMN, baik sebelum lulus maupun setelah lulus perkuliahan.” 

   Ya      Tidak 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

- Responden diharapkan terlebih dahulu membaca dengan seksama dan teliti 

deskripsi masing-masing pernyataan sebelum menjawab kuesioner. 

- Responden dimohon untuk mengisi kuesioner dengan jujur sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya. 

- Pilihlah salah satu jawaban yang disediakan dan dianggap paling sesuai 

dengan bobot skor: 

1 = Sangat Tidak Setuju   4 = Setuju 

2 = Tidak Setuju    5 = Sangat Setuju 

3 = Ragu-Ragu 
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Kuesioner 

I. Employer Branding 

Dimensi Pernyataan 
STS TS RR S SS 

1 2 3 4 5 

Interest Value 
(Nilai Minat) 

1. Saya ingin bekerja di Bank 
BUMN karena sesuai dengan 
keinginan / minat saya 

     

2. Bank BUMN menghasilkan 
produk dan jasa yang inovatif dan 
berkualitas tinggi, sehingga 
membuat saya tertarik untuk 
bekerja di Bank BUMN 

     

3. Saya tertarik bekerja di Bank 
BUMN karena Bank BUMN 
memiliki cara kerja yang menarik 
dengan pola pikir inovatif (forward 
thinking) 

     

Social Value 
(Nilai Sosial) 

4. Saya tertarik bekerja di Bank 
BUMN karena Bank BUMN dikenal 
memiliki hubungan yang baik antar 
karyawannya 

     

5. Saya tertarik bekerja di Bank 
BUMN karena karyawan Bank 
BUMN dikenal memiliki hubungan 
yang baik dengan atasan mereka 

     

6. Saya tertarik bekerja di Bank 
BUMN karena karyawan Bank 
BUMN dikenal saling mendukung 
dan suportif 

     

7. Saya tertarik bekerja di Bank 
BUMN karena lingkungan kerja 
Bank BUMN dikenal sebagai 
lingkungan yang bahagia dan 
menyenangkan 

     

Economic Value 
(Nilai Ekonomi) 

8. Saya tertarik bekerja di Bank 
BUMN karena Bank BUMN 
menawarkan serangkaian 
kompensasi yang menarik 

     

9. Bank BUMN memberikan gaji 
sesuai dengan standar upah 
minimum yang ditetapkan oleh 
pemerintah 

     

Development 
Value 
(Nilai 

Pengembangan) 

10. Bank BUMN memberikan 
peluang promosi yang baik bagi 
karyawannya 

     

11. Bank BUMN memberikan 
peluang bagi karyawannya untuk 
berbagi pengalaman secara 
langsung antar departemen 

     

12. Bank BUMN memberikan 
peluang bagi karyawannya untuk 
mengajarkan ilmu dan 
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pengetahuan yang dimiliki kepada 
orang lain 
13. Bank BUMN memberikan 
peluang bagi karyawannya untuk 
menerapkan ilmu dan pengetahuan 
yang telah dipelajari oleh karyawan 
di perguruan tinggi 

     

Application Value 
(Nilai Aplikasi) 

14. Karyawan Bank BUMN terlihat 
lebih percaya diri karena telah 
bekerja untuk Bank BUMN 

     

15. Karyawan Bank BUMN terlihat 
selalu puas dengan dirinya sendiri 
karena telah bekerja untuk Bank 
BUMN 

     

 

II. Reputasi Perusahaan 

Dimensi Pernyataan 
STS TS RR S SS 

1 2 3 4 5 

Emotional Appeal 
(Daya Tarik 
Emosional) 

1. Saya merasa senang 
terhadap Bank BUMN 

     

2. Saya merasa kagum dan 
menghargai Bank BUMN 

     

3. Saya merasa percaya 
terhadap Bank BUMN 

     

Products and 
Services 

(Produk dan 
Layanan) 

4. Produk dan layanan yang 
dihasilkan oleh Bank BUMN 
sesuai dengan identitas 
perusahaan 

     

5. Pengembangan produk dan 
layanan Bank BUMN yang 
inovatif 

     

6. Bank BUMN menawarkan 
produk dan layanan berkualitas 
tinggi 

     

7. Bank BUMN menawarkan 
produk dan layanan yang 
sebanding dengan biaya yang 
dikeluarkan 

     

Vision and 
Leadership 
(Visi dan 

Kepemimpinan) 

8. Pimpinan Bank BUMN adalah 
pemimpin yang baik dan 
kompeten 

     

9. Pimpinan Bank BUMN 
memiliki tujuan yang jelas 
mengenai masa depan 
perusahaan 

     

10. Pimpinan Bank BUMN 
mampu mengenali dan 
mengambil keuntungan dari 
peluang pasar 

     

Workplace 
Environment 

11. Lingkungan kerja Bank 
BUMN dikelola dengan baik 
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(Lingkungan Kerja) 12. Bank BUMN dapat dilihat 
sebagai tempat yang baik untuk 
bekerja 

     

13. Bank BUMN memiliki 
karyawan yang baik 

     

Social and 
Environmental 
Responsibility 

(Tanggung Jawab 
Sosial dan 
Lingkungan 
Perusahaan) 

14. Bank BUMN memiliki tujuan 
yang baik dalam menyelesaikan 
permasalahan sosial melalui 
programnya 

     

15. Bank BUMN adalah 
perusahaan yang 
bertanggungjawab terhadap 
lingkungan 

     

16. Bank BUMN menjunjung 
tinggi etika dan memperlakukan 
masyarakat dengan baik 

     

Financial 
Performance 

(Kinerja Keuangan) 

17. Bank BUMN memiliki 
catatan keuntungan yang besar 
di masa lampau 

     

18. Bank BUMN terlihat seperti 
perusahaan dengan risiko 
investasi yang rendah 

     

19. Bank BUMN cenderung 
mampu melampaui kinerja 
kompetitor 

     

20. Bank BUMN memiliki 
prospek pertumbuhan 
perusahaan yang baik di masa 
depan 

     

 

III. Minat Melamar Pekerjaan 

Dimensi Pernyataan 
STS TS RR S SS 

1 2 3 4 5 

General 
Attractiveness 
(Daya Tarik 

Umum) 

1. Saya menganggap bahwa Bank 
BUMN adalah perusahaan yang 
baik untuk bekerja  

     

2. Saya tidak tertarik untuk bekerja 
di Bank BUMN sehingga saya 
menjadikannya sebagai opsi 
terakhir dalam tempat bekerja 

     

3. Menurut saya, Bank BUMN 
adalah tempat yang memiliki daya 
tarik di mata para karyawan 

     

4. Saya tertarik untuk mempelajari 
Bank BUMN lebih lanjut 

     

5. Pekerjaan di Bank BUMN sangat 
menarik bagi saya 

     

Intentions to 
Pursue 

(Minat Terhadap 
Perusahaan) 

6. Saya akan menerima tawaran 
pekerjaan dari Bank BUMN 

     

7. Saya akan memprioritaskan Bank 
BUMN sebagai salah satu pilihan 
utama yang akan saya pilih dalam 
melamar pekerjaan 
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8. Saya bersedia hadir apabila Bank 
BUMN mengundang saya untuk 
wawancara pekerjaan 

     

9. Saya akan mengerahkan usaha 
maksimal saya agar dapat bekerja di 
Bank BUMN 

     

10. Saya bersedia 
merekomendasikan Bank BUMN 
kepada kerabat yang sedang 
mencari pekerjaan 

     

Prestige 
(Prestise) 

11. Karyawan merasa bangga 
karena bekerja di Bank BUMN 

     

12. Bank BUMN memiliki reputasi 
yang baik sebagai tempat bekerja 

     

13. Bank BUMN memiliki reputasi 
yang baik sebagai pemberi kerja 

     

14. Menurut saya, Bank BUMN 
merupakan tempat kerja yang 
bergengsi 

     

15. Menurut saya, terdapat banyak 
pelamar yang ingin bekerja di Bank 
BUMN 

     

 

 

 

 

 

 



 

 116 

Lampiran 2 : Data Jawaban Responden 

Jawaban Responden Terhadap Employer Branding (X) 

No. 
Responden 

Employer Branding (X) 

TOTAL X Interest Value Social Value Economic 
Value Development Value Application 

Value 
X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 X.10 X.11 X.12 X.13 X.14 X.15 

1 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 56 
2 4 5 5 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 5 5 58 
3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 4 3 2 2 5 5 49 
4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 58 
5 4 3 4 3 3 3 3 4 5 3 3 3 3 5 2 51 
6 4 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 5 61 
7 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 62 
8 4 4 4 5 3 3 3 5 5 5 3 3 4 5 5 61 
9 3 3 3 2 3 5 3 5 5 4 4 4 4 4 4 56 
10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
11 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 63 
12 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 56 
14 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 69 
15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
16 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 
17 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 4 5 5 5 5 71 
18 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 61 
19 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 3 5 4 4 57 
20 4 4 5 3 4 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 61 
21 5 5 5 4 3 3 3 5 5 5 5 4 5 5 5 67 
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22 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 66 
23 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 65 
24 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 52 
25 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 63 
26 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 68 
27 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 52 
28 5 5 4 3 4 3 3 5 5 3 4 4 3 5 5 61 
29 3 5 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 52 
30 5 5 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 56 
31 5 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 66 
32 2 5 2 2 2 3 3 5 4 3 3 3 3 4 2 46 
33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 
34 4 5 3 4 3 3 4 5 5 5 5 4 4 5 5 64 
35 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 
36 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 60 
37 4 3 4 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 5 5 55 
38 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 72 
39 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 5 4 3 3 53 
40 4 4 3 2 1 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 51 
41 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 50 
42 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 49 
43 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 59 
44 4 4 4 4 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 66 
45 3 3 5 4 3 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 62 
46 5 4 5 3 3 3 5 5 4 3 3 3 3 5 5 59 
47 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 69 
48 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 68 
49 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 67 
50 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 68 
51 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 53 
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52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
53 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 58 
54 3 4 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 3 58 
55 4 4 4 4 4 3 3 5 5 5 4 4 4 5 5 63 
56 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 70 
57 3 5 3 4 4 3 4 5 5 5 5 4 3 3 3 59 
58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
59 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 72 
60 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 65 
61 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 55 
62 3 4 4 4 4 4 4 3 5 3 4 5 4 4 5 60 
63 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 
64 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 54 
65 5 5 4 4 5 3 4 4 5 4 4 4 4 5 3 63 
66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 59 
67 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 67 
68 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 73 
69 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 74 
70 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 59 
71 5 5 5 4 3 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 61 
72 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 58 
73 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 70 
74 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 68 
75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
76 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 71 
77 4 5 5 4 3 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 64 
78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 
79 5 3 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 67 
80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 58 
81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 



 

 119 

82 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 59 
83 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 
84 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 54 
85 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 3 3 58 
86 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 60 
87 5 5 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 63 
88 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 4 4 60 
89 4 4 3 3 3 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 55 
90 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 56 
91 4 4 4 3 5 4 3 4 4 3 3 3 3 5 3 55 
92 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 69 
93 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 64 
94 4 1 4 4 3 4 4 5 5 4 3 3 4 5 4 57 
95 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 3 5 4 5 5 69 
96 3 4 3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 4 4 3 50 
97 4 4 4 4 4 4 3 5 5 4 5 4 3 3 4 60 
98 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5 56 
99 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 5 2 3 55 
100 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 62 
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Jawaban Responden Terhadap Reputasi Perusahaan (Y) 

No. 
Responden 

Reputasi Perusahaan (Y) 

TOTAL 
Y 

Emotional 
Appeal 

Products and 
Services 

Vision and 
Leadership 

Workplace 
Environment 

Social and 
Environmental 
Responsibility 

Financial Performance 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Y.16 Y.17 Y.18 Y.19 Y.20 
1 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 73 
2 4 5 3 3 4 4 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 81 
3 3 3 4 4 3 3 2 3 5 3 3 5 3 3 4 4 3 5 3 5 71 
4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 80 
5 4 4 3 3 3 2 2 3 4 4 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 64 
6 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 4 4 5 5 4 5 5 4 89 
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 81 
8 4 4 4 5 3 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 76 
9 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 75 
10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 
11 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 80 
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 
13 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 2 2 2 3 65 
14 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 3 3 4 5 87 
15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 79 
17 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 88 
18 4 4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 76 
19 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 5 81 
20 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 2 5 5 90 
21 5 5 3 3 3 3 4 5 5 4 5 5 3 5 2 3 3 1 1 4 72 
22 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 1 2 5 85 
23 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 
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24 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 71 
25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 78 
26 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 
27 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 71 
28 5 5 5 4 5 5 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 5 3 4 5 87 
29 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 66 
30 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 74 
31 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 87 
32 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61 
33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 
34 5 5 5 5 3 4 4 3 3 4 4 5 3 3 3 4 5 3 4 5 80 
35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 
36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 
37 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 3 4 3 3 3 3 4 70 
38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 
39 4 5 4 3 4 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 70 
40 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 5 3 4 3 3 4 4 3 3 67 
41 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 78 
42 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 68 
43 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 80 
44 5 5 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 5 3 3 4 82 
45 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 3 3 3 75 
46 5 5 3 4 4 5 4 4 4 4 5 5 3 3 4 3 3 3 3 3 77 
47 5 5 4 4 5 5 3 3 3 3 3 5 5 4 4 4 5 1 4 5 80 
48 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 4 5 5 5 1 5 5 92 
49 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 82 
50 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 5 89 
51 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 71 
52 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 
53 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85 
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54 5 4 4 5 4 5 4 3 4 3 4 5 4 3 4 5 3 4 3 4 80 
55 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 3 5 88 
56 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 92 
57 3 3 4 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 78 
58 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 
59 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 93 
60 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 90 
61 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 79 
62 4 4 4 3 5 3 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 84 
63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 79 
64 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 66 
65 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 3 5 83 
66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 78 
67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 
68 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 
69 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 
70 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77 
71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 77 
72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 77 
73 5 5 5 3 4 5 4 3 4 2 2 3 4 3 3 3 3 5 5 5 76 
74 4 5 5 5 5 5 5 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 86 
75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 
76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 
77 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 3 4 4 5 85 
78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 
79 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 91 
80 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 73 
81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 
82 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 76 
83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 
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84 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 78 
85 4 3 3 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 3 3 4 4 80 
86 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 3 77 
87 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 90 
88 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 75 
89 5 5 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 73 
90 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 74 
91 3 4 4 4 2 3 4 4 3 4 4 5 5 4 4 3 4 3 4 4 75 
92 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 3 5 5 92 
93 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 84 
94 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 82 
95 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 3 3 3 88 
96 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 65 
97 4 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 3 5 3 4 3 3 4 4 76 
98 3 5 5 4 4 3 3 5 5 4 3 4 3 3 4 4 4 2 3 4 75 
99 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 3 3 3 3 3 75 
100 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 87 
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Jawaban Responden Terhadap Minat Melamar Pekerjaan (Z) 

No. 
Responden 

Minat Melamar Pekerjaan (Z) 
TOTAL 

Z General Attractiveness Intentions to Pursue Prestige 
Z.1 Z.2 Z.3 Z.4 Z.5 Z.6 Z.7 Z.8 Z.9 Z.10 Z.11 Z.12 Z.13 Z.14 Z.15 

1 3 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 61 
2 4 3 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 64 
3 5 5 3 4 2 5 1 5 3 3 5 5 4 4 5 59 
4 5 1 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 57 
5 4 3 4 4 4 4 3 5 4 3 3 5 5 3 5 59 
6 5 4 5 4 5 3 4 5 4 5 4 5 4 5 4 66 
7 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 59 
8 5 2 5 4 5 4 4 4 4 3 5 4 4 5 4 62 
9 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 56 
10 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 71 
11 5 2 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 61 
12 4 1 3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 
13 3 2 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 5 52 
14 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 71 
15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
16 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 57 
17 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 74 
18 4 2 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 51 
19 4 3 4 5 3 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 63 
20 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 72 
21 3 5 3 3 3 5 3 5 5 5 5 5 3 4 5 62 
22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
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23 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 
24 4 4 4 4 3 4 3 4 5 3 4 3 4 3 4 56 
25 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 58 
26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 73 
27 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 48 
28 5 1 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 69 
29 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 50 
30 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 58 
31 4 2 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 67 
32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 
33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 
34 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 72 
35 3 4 3 3 3 4 3 4 5 4 4 3 3 3 3 52 
36 4 2 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 59 
37 5 2 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 62 
38 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 
39 3 5 4 3 3 3 3 4 3 4 5 4 4 3 4 55 
40 5 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 55 
41 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 71 
42 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 55 
43 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 59 
44 5 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 71 
45 4 2 5 3 3 3 3 3 3 3 5 4 4 4 5 54 
46 5 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 68 
47 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 71 
48 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 72 
49 5 1 5 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 4 5 62 
50 5 3 5 3 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5 66 
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51 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 54 
52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 
53 5 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 57 
54 4 3 4 5 5 4 5 4 3 4 5 5 4 5 4 64 
55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 74 
56 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 65 
57 4 3 3 3 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 3 61 
58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 73 
59 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 70 
60 5 3 4 3 3 4 3 4 4 5 5 5 5 4 5 62 
61 4 1 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 
62 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 63 
63 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 72 
64 3 3 4 3 3 3 2 3 2 2 4 4 4 4 4 48 
65 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 3 5 4 3 5 68 
66 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 54 
67 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 59 
68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
69 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 71 
70 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 59 
71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 3 62 
72 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 
73 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 5 5 5 5 58 
74 4 1 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 65 
75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 
77 5 1 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 65 
78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 61 
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79 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 71 
80 3 2 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 54 
81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 
82 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 57 
83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 
84 4 2 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 61 
85 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 55 
86 3 2 4 5 3 4 3 4 4 4 3 2 2 1 4 48 
87 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 
88 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 
89 5 3 5 4 4 3 3 3 5 3 5 4 4 5 5 61 
90 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 
91 4 5 3 4 3 4 3 4 4 3 5 3 5 3 4 57 
92 5 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 70 
93 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 59 
94 4 2 4 4 4 4 2 4 5 5 4 4 3 4 4 57 
95 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 
96 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 54 
97 4 3 5 4 3 3 3 4 4 5 4 5 4 5 5 61 
98 3 2 4 4 5 5 3 5 4 3 4 4 3 4 5 58 
99 4 2 3 4 3 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 58 
100 5 4 5 5 5 4 3 5 5 5 4 4 4 4 4 66 
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Lampiran 3 : Data Karakteristik Responden 

No. 
Responden Usia Jenis 

Kelamin 
Bulan & Tahun 

Kelulusan Asal Universitas 
  

1 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
2 21 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
3 23 Perempuan Juli 2022 Universitas Hasanuddin  
4 22 Perempuan Oktober 2022 Universitas Negeri Makassar  
5 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
6 22 Perempuan November 2022 Universitas Hasanuddin  
7 21 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
8 23 Laki-Laki November 2022 Universitas Hasanuddin  
9 23 Laki-Laki Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
10 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
11 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
12 23 Perempuan September 2022 Universitas Negeri Makassar  
13 23 Perempuan Januari 2023 ITB Nobel Indonesia  
14 23 Perempuan September 2022 Universitas Negeri Makassar  
15 22 Laki-Laki November 2022 Universitas Hasanuddin  
16 23 Perempuan Oktober 2022 Politeknik Negeri Samarinda  
17 24 Laki-Laki Mei 2022 Universitas Muslim Indonesia  
18 22 Perempuan Oktober 2022 Universitas Fajar Makassar  
19 22 Laki-Laki September 2022 Universitas Hasanuddin  
20 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
21 22 Laki-Laki Desember 2022 Universitas Negeri Makassar  
22 22 Perempuan Oktober 2022 Universitas Negeri Makassar  
23 22 Laki-Laki Mei 2022 Universitas Muslim Indonesia  
24 23 Perempuan Juli 2022 Universitas Hasanuddin  
25 22 Perempuan Januari 2023 Universitas Negeri Surabaya  
26 22 Perempuan November 2022 Universitas Hasanuddin  
27 22 Perempuan Januari 2023 ITB Nobel Indonesia  
28 23 Perempuan November 2022 Universitas Hasanuddin  
29 22 Perempuan Januari 2023 Universitas Negeri Makassar  
30 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
31 23 Laki-Laki Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
32 22 Perempuan Oktober 2022 Politeknik Pariwisata Makassar  
33 21 Perempuan November 2022 Universitas Hasanuddin  
34 22 Perempuan September 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
35 23 Perempuan April 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
36 24 Laki-Laki Mei 2022 Universitas Hasanuddin  
37 22 Perempuan September 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
38 23 Perempuan Desember 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
39 22 Laki-Laki Maret 2022 Universitas Muslim Indonesia  
40 22 Perempuan September 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
41 21 Perempuan April 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
42 23 Perempuan Desember 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
43 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
44 22 Perempuan April 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
45 25 Perempuan September 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
46 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
47 23 Laki-Laki April 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
48 22 Laki-Laki Juni 2022 STIEM Bongaya Makassar  
49 23 Perempuan September 2022 Universitas Hasanuddin  
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50 22 Laki-Laki Desember 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
51 22 Laki-Laki Desember 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
52 22 Perempuan April 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
53 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
54 23 Perempuan Desember 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
55 24 Perempuan Februari 2023 Universitas Hasanuddin  
56 24 Laki-Laki Juli 2022 Universitas Hasanuddin  
57 22 Perempuan Februari 2023 Universitas Negeri Makassar  
58 22 Laki-Laki Desember 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
59 23 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
60 22 Perempuan September 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
61 23 Perempuan Juni 2022 Universitas Hasanuddin  
62 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
63 22 Perempuan Oktober 2022 Universitas Bosowa  
64 25 Perempuan Maret 2022 Universitas Hasanuddin  
65 24 Perempuan November 2022 Universitas Hasanuddin  
66 24 Perempuan April 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
67 23 Perempuan Desember 2022 Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar  
68 24 Laki-Laki Mei 2022 Universitas Hasanuddin  
69 24 Perempuan Maret 2022 Universitas Hasanuddin  
70 24 Perempuan September 2022 Universitas Negeri Makassar  
71 24 Perempuan Mei 2022 Universitas Hasanuddin  
72 23 Perempuan September 2022 Universitas Hasanuddin  
73 22 Laki-Laki September 2022 Universitas Hasanuddin  
74 23 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
75 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
76 22 Perempuan Oktober 2022 Universitas Muslim Indonesia  
77 22 Perempuan Oktober 2022 Universitas Muslim Indonesia  
78 23 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
79 22 Perempuan Februari 2023 Universitas Hasanuddin  
80 22 Perempuan Juni 2022 Universitas Negeri Makassar  
81 23 Perempuan September 2022 Universitas Hasanuddin  
82 23 Perempuan Desember 2022 STIEM Bongaya Makassar  
83 23 Perempuan Oktober 2022 Universitas Negeri Makassar  
84 22 Perempuan Februari 2023 Universitas Hasanuddin  
85 23 Perempuan Juli 2022 Universitas Muhammadiyah Makassar  
86 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
87 22 Perempuan Desember 2022 STIEM Bongaya Makassar  
88 22 Perempuan Juli 2022 Universitas Hasanuddin  
89 22 Perempuan Desember 2022 Universitas Hasanuddin  
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Lampiran 4 : Hasil Uji Deskriptif Variabel 

X.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 2 2.0 2.0 2.0 

RAGU-RAGU 15 15.0 15.0 17.0 
SETUJU 52 52.0 52.0 69.0 
SANGAT 
SETUJU 

31 31.0 31.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
X.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 1.0 1.0 1.0 

TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 2.0 
RAGU-RAGU 11 11.0 11.0 13.0 
SETUJU 49 49.0 49.0 62.0 
SANGAT SETUJU 38 38.0 38.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 14 14.0 14.0 15.0 
SETUJU 58 58.0 58.0 73.0 
SANGAT 
SETUJU 

27 27.0 27.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
X.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 3 3.0 3.0 3.0 

RAGU-RAGU 27 27.0 27.0 30.0 
SETUJU 51 51.0 51.0 81.0 
SANGAT 
SETUJU 

19 19.0 19.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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X.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 1.0 1.0 1.0 

TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 2.0 
RAGU-RAGU 34 34.0 34.0 36.0 
SETUJU 49 49.0 49.0 85.0 
SANGAT SETUJU 15 15.0 15.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X.6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 32 32.0 32.0 33.0 
SETUJU 51 51.0 51.0 84.0 
SANGAT 
SETUJU 

16 16.0 16.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
X.7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 2 2.0 2.0 2.0 

 RAGU-RAGU 28 28.0 28.0 30.0 
 SETUJU 53 53.0 53.0 83.0 
 SANGAT 

SETUJU 
17 17.0 17.0 100.0 

 Total 100 100.0 100.0  

 
X.8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 7 7.0 7.0 7.0 

SETUJU 52 52.0 52.0 59.0 
SANGAT 
SETUJU 

41 41.0 41.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
X.9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 7 7.0 7.0 7.0 

SETUJU 50 50.0 50.0 57.0 
SANGAT 
SETUJU 

43 43.0 43.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 



 

 132 

X.10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 13 13.0 13.0 13.0 

SETUJU 55 55.0 55.0 68.0 
SANGAT 
SETUJU 

32 32.0 32.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
X.11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 14 14.0 14.0 14.0 

SETUJU 57 57.0 57.0 71.0 
SANGAT 
SETUJU 

29 29.0 29.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
X.12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 17 17.0 17.0 18.0 
SETUJU 56 56.0 56.0 74.0 
SANGAT 
SETUJU 

26 26.0 26.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
X.13 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 17 17.0 17.0 18.0 
SETUJU 53 53.0 53.0 71.0 
SANGAT 
SETUJU 

29 29.0 29.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
X.14 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 10 10.0 10.0 11.0 
SETUJU 51 51.0 51.0 62.0 
SANGAT 
SETUJU 

38 38.0 38.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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X.15 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 2 2.0 2.0 2.0 

RAGU-RAGU 25 25.0 25.0 27.0 
SETUJU 39 39.0 39.0 66.0 
SANGAT 
SETUJU 

34 34.0 34.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 15 15.0 15.0 15.0 

SETUJU 55 55.0 55.0 70.0 
SANGAT 
SETUJU 

30 30.0 30.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 12 12.0 12.0 12.0 

SETUJU 52 52.0 52.0 64.0 
SANGAT 
SETUJU 

36 36.0 36.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 17 17.0 17.0 17.0 

SETUJU 55 55.0 55.0 72.0 
SANGAT 
SETUJU 

28 28.0 28.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 12 12.0 12.0 12.0 

SETUJU 66 66.0 66.0 78.0 
SANGAT 
SETUJU 

22 22.0 22.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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Y.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 16 16.0 16.0 17.0 
SETUJU 62 62.0 62.0 79.0 
SANGAT 
SETUJU 

21 21.0 21.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 14 14.0 14.0 15.0 
SETUJU 58 58.0 58.0 73.0 
SANGAT 
SETUJU 

27 27.0 27.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 2 2.0 2.0 2.0 

RAGU-RAGU 22 22.0 22.0 24.0 
SETUJU 58 58.0 58.0 82.0 
SANGAT 
SETUJU 

18 18.0 18.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 24 24.0 24.0 25.0 
SETUJU 51 51.0 51.0 76.0 
SANGAT 
SETUJU 

24 24.0 24.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 19 19.0 19.0 19.0 

SETUJU 52 52.0 52.0 71.0 
SANGAT 
SETUJU 

29 29.0 29.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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Y.10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 2 2.0 2.0 2.0 

RAGU-RAGU 20 20.0 20.0 22.0 
SETUJU 58 58.0 58.0 80.0 
SANGAT 
SETUJU 

20 20.0 20.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 22 22.0 22.0 23.0 
SETUJU 57 57.0 57.0 80.0 
SANGAT 
SETUJU 

20 20.0 20.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 8 8.0 8.0 8.0 

SETUJU 58 58.0 58.0 66.0 
SANGAT 
SETUJU 

34 34.0 34.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.13 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 23 23.0 23.0 24.0 
SETUJU 57 57.0 57.0 81.0 
SANGAT 
SETUJU 

19 19.0 19.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.14 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 17 17.0 17.0 17.0 

SETUJU 66 66.0 66.0 83.0 
SANGAT 
SETUJU 

17 17.0 17.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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Y.15 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 16 16.0 16.0 17.0 
SETUJU 71 71.0 71.0 88.0 
SANGAT 
SETUJU 

12 12.0 12.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.16 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 16 16.0 16.0 16.0 

SETUJU 65 65.0 65.0 81.0 
SANGAT 
SETUJU 

19 19.0 19.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.17 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 30 30.0 30.0 31.0 
SETUJU 49 49.0 49.0 80.0 
SANGAT 
SETUJU 

20 20.0 20.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Y.18 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
4 4.0 4.0 4.0 

TIDAK SETUJU 4 4.0 4.0 8.0 
RAGU-RAGU 35 35.0 35.0 43.0 
SETUJU 42 42.0 42.0 85.0 
SANGAT SETUJU 15 15.0 15.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Y.19 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid SANGAT TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

TIDAK SETUJU 2 2.0 2.0 3.0 
RAGU-RAGU 33 33.0 33.0 36.0 
SETUJU 49 49.0 49.0 85.0 
SANGAT SETUJU 15 15.0 15.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  
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Y.20 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 17 17.0 17.0 17.0 

SETUJU 55 55.0 55.0 72.0 
SANGAT 
SETUJU 

28 28.0 28.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Z.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 14 14.0 14.0 14.0 

SETUJU 48 48.0 48.0 62.0 
SANGAT 
SETUJU 

38 38.0 38.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Z.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
15 15.0 15.0 15.0 

TIDAK SETUJU 30 30.0 30.0 45.0 
RAGU-RAGU 22 22.0 22.0 67.0 
SETUJU 18 18.0 18.0 85.0 
SANGAT SETUJU 15 15.0 15.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Z.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 17 17.0 17.0 17.0 

SETUJU 52 52.0 52.0 69.0 
SANGAT 
SETUJU 

31 31.0 31.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Z.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 17 17.0 17.0 17.0 

SETUJU 53 53.0 53.0 70.0 
SANGAT 
SETUJU 

30 30.0 30.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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Z.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 23 23.0 23.0 24.0 
SETUJU 47 47.0 47.0 71.0 
SANGAT 
SETUJU 

29 29.0 29.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Z.6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 11 11.0 11.0 11.0 

SETUJU 51 51.0 51.0 62.0 
SANGAT 
SETUJU 

38 38.0 38.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Z.7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 1.0 1.0 1.0 

TIDAK SETUJU 2 2.0 2.0 3.0 
RAGU-RAGU 29 29.0 29.0 32.0 
SETUJU 43 43.0 43.0 75.0 
SANGAT SETUJU 25 25.0 25.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Z.8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 8 8.0 8.0 8.0 

SETUJU 53 53.0 53.0 61.0 
SANGAT 
SETUJU 

39 39.0 39.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 
Z.9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 14 14.0 14.0 15.0 
SETUJU 50 50.0 50.0 65.0 
SANGAT 
SETUJU 

35 35.0 35.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 



 

 139 

Z.10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 17 17.0 17.0 18.0 
SETUJU 49 49.0 49.0 67.0 
SANGAT SETUJU 33 33.0 33.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Z.11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 11 11.0 11.0 11.0 

SETUJU 51 51.0 51.0 62.0 
SANGAT SETUJU 38 38.0 38.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Z.12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 8 8.0 8.0 9.0 
SETUJU 54 54.0 54.0 63.0 
SANGAT SETUJU 37 37.0 37.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Z.13 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TIDAK SETUJU 1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 7 7.0 7.0 8.0 
SETUJU 60 60.0 60.0 68.0 
SANGAT SETUJU 32 32.0 32.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Z.14 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
1 1.0 1.0 1.0 

RAGU-RAGU 15 15.0 15.0 16.0 
SETUJU 51 51.0 51.0 67.0 
SANGAT SETUJU 33 33.0 33.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Z.15 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid RAGU-RAGU 5 5.0 5.0 5.0 

SETUJU 48 48.0 48.0 53.0 
SANGAT SETUJU 47 47.0 47.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  
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Lampiran 5 : Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

o Employer Branding 
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o Reputasi Perusahaan 
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o Minat Melamar Pekerjaan 
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Lampiran 6 : Hasil Uji Asumsi Klasik 

o Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 
N 100 
Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 
Deviation 

5.53857627 

Most Extreme 
Differences 

Absolute .083 
Positive .042 
Negative -.083 

Test Statistic .083 
Asymp. Sig. (2-tailed) .086c 
a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 

o Uji Heteroskedastisitas 

Correlations 

 
Employer 
Branding 

Reputasi 
Perusahaan 

Unstandardized 
Residual 

Spearman's 
rho 

Employer 
Branding 

Correlation 
Coefficient 

1.000 .739** .016 

Sig. (2-tailed) . .000 .873 
N 100 100 100 

Reputasi 
Perusahaan 

Correlation 
Coefficient 

.739** 1.000 .011 

Sig. (2-tailed) .000 . .916 
N 100 100 100 

Unstandardized 
Residual 

Correlation 
Coefficient 

.016 .011 1.000 

Sig. (2-tailed) .873 .916 . 
N 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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o Uji Linearitas 

Case Processing Summary 

 

Cases 
Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 
Reputasi Perusahaan  * 
Employer Branding 

100 100.0% 0 0.0% 100 100.0% 

Reputasi Perusahaan  * 
Minat Melamar Pekerjaan 

100 100.0% 0 0.0% 100 100.0% 

 

ANOVA Table 

 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Reputasi 
Perusahaan * 
Employer 
Branding 

Between 
Groups 

(Combined) 4760.979 27 176.333 5.318 .000 
Linearity 4111.203 1 4111.203 124.001 .000 
Deviation from 
Linearity 

649.776 26 24.991 .754 .788 

Within Groups 2387.131 72 33.155   
Total 7148.110 99    

 

ANOVA Table 

 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Reputasi 
Perusahaan * 
Minat 
Melamar 
Pekerjaan 

Between 
Groups 

(Combined) 4654.722 26 179.028 5.241 .000 
Linearity 3856.137 1 3856.137 112.898 .000 
Deviation from 
Linearity 

798.585 25 31.943 .935 .559 

Within Groups 2493.388 73 34.156   
Total 7148.110 99    
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Lampiran 7 : Hasil Uji Regresi 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 21.960 5.084  4.319 .000 

Employer 
Branding 

.950 .082 .758 11.518 .000 

a. Dependent Variable: Reputasi Perusahaan 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 12.577 4.598  2.735 .007 

Reputasi 
Perusahaan 

.611 .057 .734 10.714 .000 

a. Dependent Variable: Minat Melamar Pekerjaan 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 21.380 5.044  4.239 .000 

Employer 
Branding 

.656 .082 .629 8.016 .000 

a. Dependent Variable: Minat Melamar Pekerjaan 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 10.318 4.765  2.165 .033 

Employer 
Branding 

.177 .109 .170 1.632 .106 

Reputasi 
Perusahaan 

.504 .087 .605 5.805 .000 

a. Dependent Variable: Minat Melamar Pekerjaan 
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Lampiran 8 : Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .758a .575 .571 5.567 
a. Predictors: (Constant), Employer Branding 

 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .734a .539 .535 4.822 
a. Predictors: (Constant), Reputasi Perusahaan 

 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .629a .396 .390 5.522 
a. Predictors: (Constant), Employer Branding 

 

Lampiran 9 : Hasil Uji Sobel 

 

 

 

 

 


