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KUESIONER  PENELITIAN 

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA 

PADA SECURITY DI PT PELABUHAN INDONESIA (PERSERO) 

REGIONAL 4 MAKASSAR TAHUN 2023 

IDENTITAS RESPONDEN 

A. Tanggal Wawancara  :  / /2023 

 Nama Lengkap    : 

 Umur    : 

 

B. Status Gizi 

No Pertanyaan 

B01 Status Gizi 

 

Berat Badan : Kg 

Tinggi Badan : cm 

 

𝐼𝑀𝑇 =  
𝐵𝑒𝑟𝑎𝑡 𝑏𝑎𝑑𝑎𝑛 (𝑘𝑔)

𝑇𝑖𝑛𝑔𝑔𝑖 𝑏𝑎𝑑𝑎𝑛2 (𝑐𝑚)
 

 

C. Shift Kerja 

No.  Pertanyaan Jawaban 

 

C01 

Jenis shift apa yang sedang jalankan hari ini? 

a. Shift Pagi 

b. Shift Siang 

c. Shift Malam 

 

 

C02 

 

Berapa lama anda biasanya bekerja dalam sehari? 

a. 8 jam kerja 

b. 10 jam kerja 

c. 12 jam kerja 

 

C03 Apakah anda sudah puas dengan pembagian jam kerja 

yang telah Anda dapatkan? 

a. Ya 

b. Tidak 
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D. Beban kerja 

 

No. Pengukuran Denyut Nadi Untuk 

 Penilaian Beban Kerja 

Denyut/Menit 

 

 

 

 

 

 

 

 

D011 

 

 

 

 

 

1-5 diukur (sebelum bekerja) 

6-10 diukur (setelah bekerja) 

1. ......... Denyut/Menit 

2. ......... Denyut/Menit 

3. ......... Denyut/Menit 

4. ......... Denyut/Menit 

5. ......... Denyut/Menit 

6. ......... Denyut/Menit 

7. ......... Denyut/Menit 

8. ......... Denyut/Menit 

9. ......... Denyut/Menit 

10. ....... Denyut/Menit 

 Rata-rata: ............. Denyut/Menit 

 

E. Masa Kerja 

No. Pertanyaan Jawaban 

 

E01 

Sudah berapa lama anda bekerja sebagai security di 

tempat ini?  

a. Lebih dari 3 tahun 

b. Kurang dari 3 tahun 

 

Sumber: (Pasira’, 2016) dan (Nurliana, 2016). 
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F. Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK2) Subjektif 

PETUNJUK: Pilihlah jawaban yang sesuai dengan pendapat anda dengan 

cara memberi tanda (√) pada salah satu kolom yang telah disediakan. 

Setiap jawaban diberi skor dengan ketentuan: 

1. Skor 3 (tiga) : diberikan untuk jawaban “Ya, sering” 

2. Skor 2 (dua) : diberikan untuk jawaban “Ya, jarang” 

3. Skor 1 (satu)  : diberikan dengan jawaban “Tidak pernah” 

 

No. 

 

Pertanyaan 

Jawaban 

Ya, 

sering 

Ya, 

jarang 

Tidak 

pernah 

F01 Apakah anda sering merasakan sakit 

kepala saat pekerjaan berlangsung? 

   

F02 Apakah anda sering merasakan rasa kaku 

di bagian bahu? 

   

F03 Apakah anda merasa tidak pernah 

berkonsentrasi dalam mengerjakan suatu 

pekerjaan? 

   

F04 Apakah anda sering lupa terhadap 

sesuatu? 

   

F05 Apakah anda merasakan pernafasan 

tertekan saat pekerjaan berlangsung? 

   

F06 Apakah anda merasakan tremor pada 

seluruh anggota badan? 

   

F07 Apakah anda merasakan nyeri di bagian 

punggung? 

   

F08 Apakah anda merasakan hal yang 

membuat tidak tenang dalam bekerja? 

   

F09 Apakah anda merasakan lelah sebelum 

bekerja dimulai? 

   

F010 Apakah anda sering merasa kurang sehat 

saat bekerja? 

   

F011 Apakah anda merasa lelah untuk 

berbicara setelah melakukan pekerjaan? 

   

F012 Apakah anda merasa mudah mengantuk  

setelah bekerja? 
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F013 Apakah kaki anda terasa berat saat 

pekerjaan selesai? 

   

F014 Apakah anda merasa 

pusing/sempoyongan saat berdiri terlalu 

lama setelah bekerja? 

   

F015 Apakah anda menjadi gugup setelah 

melakukan pekerjaan? 

   

F016 Apakah anda susah berpikir setelah 

melakukan pekerjaan? 

   

F017 Apakah anda merasakan ada beban 

setelah melakukan pekerjaan? 

   

Sumber: (Pasira’, 2016) dan (Lestari, 2021) 

G. Training K3 

No. Pertanyaan Jawaban 

 

F01 

Apakah perusahaan pernah memberikan training K3 

terhadap security?  

a. Pernah 

b. Tidak Pernah 

 

Sumber: (Fajar, 2015).  
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Lampiran 2.  Hasil Analisis 

HASIL UNIVARIAT 

 

 

 

Frequencies Table 

 

Kelelahan_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Lelah 7 14.6 14.6 14.6 

Lelah 24 50.0 50.0 64.6 

Kurang Lelah 17 35.4 35.4 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

Shift_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Malam 25 52.1 52.1 52.1 

Siang 13 27.1 27.1 79.2 

Pagi 10 20.8 20.8 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

Status_Gizi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Normal 28 58.3 58.3 58.3 

Normal 20 41.7 41.7 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

Statistics 

 Kelelahan_Kerja Shift_Kerja Status_Gizi Masa_Kerja Beban_Kerja Umur Training_K3 

N Valid 48 48 48 48 48 48 48 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 
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Masa_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baru 17 35.4 35.4 35.4 

Lama 31 64.6 64.6 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

Beban_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 22 45.8 45.8 45.8 

Berat 26 54.2 54.2 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tua 31 64.6 64.6 64.6 

Muda 17 35.4 35.4 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 

 

Training_K3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 30 62.5 62.5 62.5 

Pernah 18 37.5 37.5 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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HASIL BIVARIAT 

Crosstabs 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Shift_Kerja * 

Kelelahan_Kerja 

48 100.0% 0 0.0% 48 100.0% 

Status_Gizi * 

Kelelahan_Kerja 

48 100.0% 0 0.0% 48 100.0% 

Masa_Kerja * 

Kelelahan_Kerja 

48 100.0% 0 0.0% 48 100.0% 

Beban_Kerja * 

Kelelahan_Kerja 

48 100.0% 0 0.0% 48 100.0% 

Umur * Kelelahan_Kerja 48 100.0% 0 0.0% 48 100.0% 

Training_K3 * 

Kelelahan_Kerja 

48 100.0% 0 0.0% 48 100.0% 

 

 
Shift_Kerja * Kelelahan_Kerja 

 
 

Crosstab 

 

Kelelahan_Kerja 

Total Sangat Lelah Lelah Kurang Lelah 

Shift_Kerja Malam Count 7 15 3 25 

% within Shift_Kerja 28.0% 60.0% 12.0% 100.0% 

Siang Count 0 5 8 13 

% within Shift_Kerja 0.0% 38.5% 61.5% 100.0% 

Pagi Count 0 4 6 10 

% within Shift_Kerja 0.0% 40.0% 60.0% 100.0% 

Total Count 7 24 17 48 

% within Shift_Kerja 14.6% 50.0% 35.4% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Point 

Probability 

Pearson Chi-Square 15.568a 4 .004 .003   

Likelihood Ratio 18.865 4 .001 .001   

Fisher's Exact Test 14.660   .003   

Linear-by-Linear 

Association 

12.187b 1 .000 .000 .000 .000 

N of Valid Cases 48      

a. 5 cells (55.6%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.46. 

b. The standardized statistic is 3.491. 

 

 
Status_Gizi * Kelelahan_Kerja 
 

Crosstab 

 

Kelelahan_Kerja 

Total Sangat Lelah Lelah Kurang Lelah 

Status_Gizi Tidak Normal Count 7 18 3 28 

% within Status_Gizi 25.0% 64.3% 10.7% 100.0% 

Normal Count 0 6 14 20 

% within Status_Gizi 0.0% 30.0% 70.0% 100.0% 

Total Count 7 24 17 48 

% within Status_Gizi 14.6% 50.0% 35.4% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Point 

Probability 

Pearson Chi-Square 19.321a 2 .000 .000   

Likelihood Ratio 22.366 2 .000 .000   

Fisher's Exact Test 19.300   .000   

Linear-by-Linear 

Association 

17.774b 1 .000 .000 .000 .000 

N of Valid Cases 48      

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.92. 

b. The standardized statistic is 4.216. 
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Masa_Kerja * Kelelahan_Kerja 
 

Crosstab 

 

Kelelahan_Kerja 

Total Sangat Lelah Lelah Kurang Lelah 

Masa_Kerja Baru Count 0 6 11 17 

% within Masa_Kerja 0.0% 35.3% 64.7% 100.0% 

Lama Count 7 18 6 31 

% within Masa_Kerja 22.6% 58.1% 19.4% 100.0% 

Total Count 7 24 17 48 

% within Masa_Kerja 14.6% 50.0% 35.4% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Point 

Probability 

Pearson Chi-Square 11.353a 2 .003 .003   

Likelihood Ratio 13.332 2 .001 .002   

Fisher's Exact Test 10.875   .004   

Linear-by-Linear 

Association 

10.865b 1 .001 .001 .001 .001 

N of Valid Cases 48      

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.48. 

b. The standardized statistic is -3.296. 

 
Beban_Kerja * Kelelahan_Kerja 

Crosstab 

 

Kelelahan_Kerja 

Total Sangat Lelah Lelah Kurang Lelah 

Beban_Kerja Ringan Count 0 7 15 22 

% within Beban_Kerja 0.0% 31.8% 68.2% 100.0% 

Berat Count 7 17 2 26 

% within Beban_Kerja 26.9% 65.4% 7.7% 100.0% 

Total Count 7 24 17 48 

% within Beban_Kerja 14.6% 50.0% 35.4% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Point 

Probability 

Pearson Chi-Square 20.920a 2 .000 .000   

Likelihood Ratio 24.919 2 .000 .000   

Fisher's Exact Test 21.573   .000   

Linear-by-Linear 

Association 

19.527b 1 .000 .000 .000 .000 

N of Valid Cases 48      

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.21. 

b. The standardized statistic is -4.419. 

 
Umur * Kelelahan_Kerja 
 

Crosstab 

 

Kelelahan_Kerja 

Total Sangat Lelah Lelah Kurang Lelah 

Umur Tua Count 7 19 5 31 

% within Umur 22.6% 61.3% 16.1% 100.0% 

Muda Count 0 5 12 17 

% within Umur 0.0% 29.4% 70.6% 100.0% 

Total Count 7 24 17 48 

% within Umur 14.6% 50.0% 35.4% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Point 

Probability 

Pearson Chi-Square 15.264a 2 .000 .000   

Likelihood Ratio 17.238 2 .000 .000   

Fisher's Exact Test 14.566   .001   

Linear-by-Linear 

Association 

13.974b 1 .000 .000 .000 .000 

N of Valid Cases 48      

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.48. 

b. The standardized statistic is 3.738. 
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Training_K3 * Kelelahan_Kerja 
 

Crosstab 

 

Kelelahan_Kerja 

Total Sangat Lelah Lelah 

Kurang 

Lelah 

Training_K3 Tidak Pernah Count 6 19 5 30 

% within Training_K3 20.0% 63.3% 16.7% 100.0% 

Pernah Count 1 5 12 18 

% within Training_K3 5.6% 27.8% 66.7% 100.0% 

Total Count 7 24 17 48 

% within Training_K3 14.6% 50.0% 35.4% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Point 

Probability 

Pearson Chi-Square 12.395a 2 .002 .002   

Likelihood Ratio 12.608 2 .002 .003   

Fisher's Exact Test 11.713   .003   

Linear-by-Linear 

Association 

10.020b 1 .002 .002 .001 .001 

N of Valid Cases 48      

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.63. 

b. The standardized statistic is 3.165. 

 

 

 

 

 

 

 

 



119 

 
 

 

Lampiran 3. Dokumentasi 

       

       

Pengukuran Kelelahan Kerja menggunakan Kuesioner KAUPK2 
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       \ 

      

Pengukuran Beban Kerja menggunakan Oksimeter 
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Pengukuran IMT menggunakan Microtoise dan Timbangan 
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Lampiran 4. Surat Izin Meneliti 
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Alamat : Jl. Insp. Kanal Rappocini No. 85 

Riwayat Pendidikan : 

1. TK Tunas Bangsa (2006-2007) 

2. SD Negeri Monginsidi III (2007-2013) 

3. SMP Negeri 24 Makassar (2013-2016) 

4. SMA Negeri 03 Makassar (2016-2019) 

5. Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja  

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin 
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