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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS HASANUDDIN 

 

“GAMBARAN BURNOUT PERAWAT DI RUANG PERAWATAN 

INTENSIF DAN RUANG RAWAT INAP RUMAH SAKIT ISLAM FAISAL 

MAKASSAR TAHUN 2023” 

 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

Bapak/Ibu/Sdr. Perkenalkan nama saya Dwi Yuliarni. Saya Mahasiswa jurusan 

Manajemen Rumah Sakit Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin 

Makassar. Saat ini saya sedang melakukan penelitian skripsi dengan judul 

“Gambaran Burnout Perawat di Ruang Rawat Inap, ICU dan IGD Rumah 

Sakit Islam Faisal Makassar Tahun 2023”. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui gambaran kejenuhan (burnout) perawat pada ketiga unit rumah sakit 

Islam Faisal Makassar. Semua data ini digunakan untuk kepentingan ilmiah dan 

juga digunakan untuk meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan di Islam Faisal 

Makassar. Saya menjamin untuk menjaga kerahasiaan data yang Bapak/Ibu/Sdr 

berikan dan data tersebut hanya sebagai tujuan penelitian saja. Atas kerja sama 

dan kesediaannya, saya ucapkan terimakasih. 

Saya memahami keterangan yang diberikan dan setuju untuk mengisi kuesioner 

      Makassar, Juni 2023 

                                                                                     Responden 

                                



 

I. Lembar Karakteristik Responden 

Petunjuk pengisian: Isilah data di bawah ini dengan tepat dan benar. 

Berilah Tanda chek list/contreng (√) pada pilihan jawaban yang tersedia. 

Karakteristik Responden  

1. Nama  :__________________________(jika tidak 

keberatan)  

2. Usia  :_________ tahun  

3. Jenis Kelamin  :  

a. Laki-laki               

b. Perempuan  

4. Pendidikan Terakhir  :  

a. D3 

b. D4 

c. Sarjana (S1)  

d. Profesi Ners 

5. Masa Kerja :  

a. < 1 tahun  

b. 1 – 3 tahun  

c. > 3 tahun  

6. Status Pernikahan : 

a. Menikah  

b. Belum Menikah  

7. Status Kepegawaian : 

a. PNS 

b. Tenaga Kontrak 

c. Lainnya (……………..) 

8. Ruang Perawatan  : 

a. Rawat Inap 

b. ICU 

c. IGD 

 



 

II. Lembar Kuesioner  

Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberi tanda checklist pada 

angka yang sudah disediakan dengan keterangan sebagai berikut: 

1 = Tidak pernah   2 = Kadang  3 = Sering  4 = Selalu 

No PERNYATAAN TP K S SL 

Kelelahan Emosional     

1 Saya merasakan emosi yang terkuras 

karena pekerjaan 

    

2 Saya merasa lelah di akhir jam kerja 

(dinas) 

    

3 Saya merasa lelah saat bangun pagi karena 

membayangkan beratnya menjalani 

pekerjaan (banyaknya tugas yang harus 

dikerjakan sesuai kompetensi) 

    

4 Saya merasa tegang dan tidak nyaman 

bekerja dengan orang lain, profesi lain atau 

atasan 

    

5 Saya merasa kelelahan dalam menjalani 

pekerjaan saya 

    

6 Saya merasa frustasi dengan pekerjaan 

sebagai perawat 

    

7 Saya merasa pekerjaan ini berat sejak saya 

memulai karir 

    

8 Bekerja dengan orang lain secara langsung 

dapat membuat saya tidak nyaman (pasien, 

keluarga pasien, dokter, profesi lain dan 

atasan) 

    

9 Saya merasa sudah di ujung tanduk saat 

tugas yang saya rasakan sudah sangat berat 

    

Depersonalisasi     

10 Saat melaksanakan tugas merawat pasien 

yang penting tugas saya selesai tanpa 

menghiraukan tugas yang lain 

    

11 Sejak saya bekerja sebagai perawat, saya 

jarang melibatkan  perasaan dalam 

pekerjaan 

    

12 Saya khawatir pekerjaan ini akan membuat 

saya sulit secara emosional 

    

13 Kesibukan dalam pekerjaan membuat 

emosional saya tidak peka terhadap 

kebutuhan pasien atau rekan kerja 

    

14 Saya merasa pasien menyalahkan saya     



 

seperti berbohong atas keluhannya  

Penurunan Prestasi Diri     

15 Saya dengan mudah memahami perasaan 

pasien 

    

16 Saya dapat menyelesaikan masalah pasien 

secara efektif 

    

17 Saya merasa dapat membawa pengaruh 

positif pada kehidupan orang lain melalui 

profesi sebagai perawat 

    

18 Saya merasa sangat energik saat 

melaksanakan praktik profesi 

    

19 Saya dapat dengan mudah menciptakan 

suasana santai 

    

20 Saya merasa senang bekerja sebagai 

perawat 

    

21 Saya merasa telah menyelesaikan tugas 

sesuai tujuan (SOP) 

    

22 Saya merasa sangat tenang dalam 

menangani masalah emosonal (sebagai 

perawat) 

    

 Total     
(Sumber: Maslach, Jackson, & Leiter, 1996) 

  



 

VALIDITAS DAN REABILITAS 

 

I. VALIDITAS 

No. 
Dimensi Burnout 

(IMB) 
r p 

1 Kelelahan Emosional 0,41 < 0,01 

2 Depersonalisasi 0,57 < 0,001 

3 
Rendahnya Pribadi 
Prestasi 

0,25 < 0,01 

Sumber: (Maslach dan Jackson, 1979; Jackson dan Maslach, 1980). 

 

II. REABILITAS 

No. 
Dimensi Burnout 

(IMB) 
Koefisien 

Semua koefisien 
ini signifikan 

1 Kelelahan Emosional 0,89  

>0,001. 2 Depesonalisasi 0,77 

3 
Rendahnya Pribadi 
Prestasi 

0,74 

Sumber: (Maslach dan Jackson, 1979; Jackson dan Maslach, 1980). 

 



 

Lampiran 2 

MASTER TABEL 

Identitas Responden     Kelelahan Emosional Depersonalisasi Penurunan Prestasi Diri 

Nama 
Usi
a JK 

Pen
d. 

M
K 

S
P 

S
K 

R
P 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

P
6 

P
7 

P
8 

P
9 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

P
6 

P
7 

P
8 

HD 32 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 

SB 39 1 4 3 1 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

PR 36 2 4 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 

FT 35 2 4 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 

MUT 35 1 4 3 1 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 

L 37 1 1 3 1 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

F  32 2 4 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 

L 32 2 4 3 1 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 

I  35 1 4 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

AD 32 1 4 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

R 32 2 1 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

LA 27 2 4 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 

ARD 36 1 4 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 

MUH 
AR 35 1 4 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

YP 23 2 1 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

RH 37 2 4 3 1 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

R 30 1 1 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

RM 24 2 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 

ST 32 2 1 2 2 2 3 2 3 4 2 3 4 3 2 3 3 3 4 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 



 

ANAR 28 1 4 3 1 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 2 2 3 1 2 3 2 3 2 3 3 

SS 30 2 4 3 1 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 4 3 2 2 3 2 2 3 3 1 

HTJ 39 2 4 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 4 3 2 2 3 2 3 2 3 2 

KML 35 1 1 3 1 2 3 3 4 4 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 

MRW 31 2 1 3 2 3 3 2 4 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 1 2 3 2 2 2 2 3 

AZZ 35 2 4 3 1 3 3 4 4 4 3 2 3 3 4 4 2 3 3 3 4 1 2 3 2 2 2 2 2 

AB 35 1 1 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 

MK 39 1 4 3 1 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 

FT 35 2 1 3 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

IS 37 1 4 3 1 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

FAT 37 2 1 3 1 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 

ER 39 2 4 3 1 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 

ST 36 2 4 3 1 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 

RID 35 1 4 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 

RA 37 2 4 3 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

IF 34 2 1 3 1 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 

AP 30 2 4 3 1 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 

JR 33 2 4 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 

MS 34 2 1 3 1 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

SL 36 1 4 3 1 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

DN 29 2 4 3 1 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 2 2 3 3 3 4 3 3 3 

M 31 1 4 3 1 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 2 2 3 2 2 4 3 3 3 

NRY 30 2 4 3 1 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 2 2 3 2 2 4 3 3 3 

M 57 2 1 3 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 

MFJ 32 2 4 3 2 2 1 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ES 36 2 4 3 1 3 1 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 



 

MS 37 1 4 3 1 3 1 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

A 32 1 4 3 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

R 31 2 1 3 2 2 1 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

ANDI 
AR 30 2 4 3 1 3 1 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

HLO 37 2 4 3 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

ADP 37 2 1 3 1 2 1 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

IBR 35 1 1 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

SR 34 2 4 3 1 2 1 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

S 27 2 3 3 2 2 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 2 3 2 2 3 3 2 2 3 

YE 32   1 3 1 2 1 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

SA 36 2 1 3 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 4 2 2 2 2 2 1 3 4 3 3 

EH 37 2 1 3 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 4 3 3 

R 29 2 4 3 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 4 3 3 

IT 32 2 1 3 1 3 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2 3 4 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 

S 35 2 3 3 1 3 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 

YT 32 2 1 3 1 3 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 

AR  30 2 1 3 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

F 35 2 1 3 2 2 1 1 3 3 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 

M 47 2 1 3 1 3 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

NAR 34 2 1 3 1 2 1 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

NUR 34 2 1 3 1 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 1 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 

ANTI 32 2 1 3 1 2 1 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

AD 30 2 1 3 1 2 1 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

IR 32 2 1 3 1 2 1 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

SRI 33 2 1 3 1 2 1 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

RUS 35 2 1 3 1 3 1 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 



 

HJ. J 39 2 4 3 1 3 1 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

AI 32 1 4 3 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S 37 2 4 3 1 3 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 4 3 3 

ST.H  39 2 4 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 

AN 35 1 4 3 2 3 1 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

SR 32 2 4 3 1 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 

AA 36 2 1 3 1 3 1 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

IR 35 1 4 3 1 2 1 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

SIC 32 2 4 3 2 3 1 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

ND 30 2 1 2 2 3 1 3 4 4 2 3 4 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 4 3 3 3 

MK 32 2 4 2 2 2 1 3 4 4 2 4 4 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

RN 35 2 4 2 1 2 1 3 4 4 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 2 3 

AN 34 1 4 2 1 3 1 3 4 4 2 4 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

STY 32 2 4 2 1 2 1 3 4 4 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 2 3 

AC 29 2 1 2 2 2 1 3 4 4 2 4 3 3 4 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 2 

ADD 28 2 4 2 1 2 1 3 4 4 2 3 3 3 4 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

SWD 29 2 4 2 2 2 1 3 4 4 3 4 3 4 4 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

NRS 30 2 1 2 1 2 1 3 4 4 3 4 3 4 4 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 

MM 32 2 1 3 1 2 1 3 4 4 3 3 3 4 4 4 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

ASD 28 1 4 3 1 2 1 4 4 4 3 3 2 4 4 4 2 2 4 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 

AR 27 1 3 3 1 2 1 4 4 4 3 3 2 4 4 4 2 2 4 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 

AP 30 2 1 3 1 2 1 4 4 3 3 3 3 4 4 3 2 2 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 

SA 32 2 1 3 1 3 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 2 2 4 2 3 3 3 2 3 3 3 2 4 

STA 32 2 1 3 1 3 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 2 4 3 4 2 2 3 2 2 2 3 2 

RI  31 1 4 3 1 3 1 2 4 3 3 4 3 3 4 2 3 2 4 3 4 3 2 3 2 2 2 3 1 

GS 35 2 1 3 2 2 1 2 3 3 2 4 3 3 4 3 2 2 4 3 4 3 2 3 2 2 4 2 2 



 

DW 38 2 3 3 1 2 1 2 3 3 2 4 4 4 4 3 2 2 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 1 

HM 35 2 1 3 1 3 1 2 3 3 2 3 3 4 3 2 2 2 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 2 

MT 34 2 1 3 1 2 1 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 4 3 4 3 2 2 3 3 3 3 1 

STT 29 2 1 3 1 2 1 4 3 3 2 3 3 4 2 2 2 2 4 2 4 3 2 2 3 3 3 2 1 

RD 26 2 1 3 1 2 1 4 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 4 3 2 2 3 2 2 2 1 

WIWI 30 2 1 3 1 2 1 4 3 4 2 3 4 2 2 2 2 2 3 2 4 3 2 2 3 2 2 2 2 

MR 31 1 1 3 1 2 1 4 3 4 2 4 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 

MEGA 32 2 1 3 1 2 1 4 3 4 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 

FTR 30 2 4 3 1 3 1 4 3 4 2 4 3 2 3 4 2 2 3 4 3 2 2 3 3 2 3 2 2 

SFT 27 2 1 3 2 3 1 4 3 4 3 4 4 3 4 2 2 2 3 4 3 2 2 3 3 3 2 2 2 

SR 27 2 3 3 1 2 1 3 3 4 3 3 2 4 2 3 2 2 3 4 3 2 2 3 3 3 2 2 3 

AAS 28 2 1 3 1 3 1 3 3 4 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 

AM 26 1 1 3 2 3 1 3 3 4 3 4 2 2 4 2 2 2 3 4 3 1 2 3 3 3 3 2 3 

NA 29 1 1 3 1 3 1 3 3 2 3 3 2 3 4 3 2 2 3 4 3 1 2 3 2 2 2 3 3 

PS 30 1 1 3 1 3 1 3 3 2 3 4 2 3 4 3 2 2 3 4 3 1 3 2 2 2 3 3 3 

NAP 31 2 1 2 1 2 1 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 2 2 4 3 1 3 2 2 2 2 3 3 

RUH 30 2 1 2 1 2 1 3 3 3 3 4 2 3 2 3 2 2 2 3 3 1 3 2 2 2 3 3 2 

WP 35 2 1 2 1 3 1 3 3 3 2 3 2 2 2 4 2 2 2 3 3 1 3 2 2 3 2 3 2 

NAK 35 2 1 2 1 2 1 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 1 3 2 2 2 3 3 2 

NWR 36 2 1 2 1 2 1 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 1 3 2 2 3 2 3 3 

NN 30 2 1 2 1 2 1 3 3 3 2 4 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 

NAB 32 2 4 2 1 2 1 3 3 3 2 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 1 3 2 2 1 2 3 3 

NAY 27 2 4 3 2 2 1 3 3 4 2 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 2 



 

Lampiran 3 

TABEL HASIL ANALISIS 

Distribusi Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Laki-laki 31 25.8 25.8 25.8 

Perempuan 89 74.2 74.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid D3 60 50.0 50.0 50.0 

Sarjana 5 4.2 4.2 54.2 

Profesi Ners 55 45.8 45.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Masa Kerja 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 - 3 tahun 18 15.0 15.0 15.0 

> 3 tahun 102 85.0 85.0 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 



 

Status Pernikahan 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Menikah 84 70.0 70.0 70.0 

Lajang 36 30.0 30.0 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Status Kepegawaian 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tenaga Kontrak 67 55.8 55.8 55.8 

Lainnya (Tetap) 53 44.2 44.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

Distribusi Burnout  

hasil burnout 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Berat 6 5.0 5.0 5.0 

Sedang 104 86.7 86.7 91.7 

Ringan 10 8.3 8.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

EE 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Berat 36 30.0 30.0 30.0 

Sedang 74 61.7 61.7 91.7 

Ringan 10 8.3 8.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 



 

Depersonalisasi 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Berat 8 6.7 6.7 6.7 

Sedang 108 90.0 90.0 96.7 

Ringan 4 3.3 3.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

PRA 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Berat 9 7.5 7.5 7.5 

Sedang 110 91.7 91.7 99.2 

Ringan 1 .8 .8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

Crosstabulation Burnout Karakteristik Umum Responden 

 

katgori_usia * burnout Crosstabulation 

 
burnout 

Total Berat Sedang Ringan 

katgori_usia 17-25 tahun Count 0 2 0 2 

% within 

katgori_usia 

.0% 100.0% .0% 100.0% 

26-35 tahun Count 6 80 5 91 

% within 

katgori_usia 

6.6% 87.9% 5.5% 100.0% 

36-45 tahun Count 0 22 3 25 

% within 

katgori_usia 

.0% 88.0% 12.0% 100.0% 

>45 tahun Count 0 0 2 2 

% within 

katgori_usia 

.0% .0% 100.0% 100.0% 

Total Count 6 104 10 120 

% within 

katgori_usia 

5.0% 86.7% 8.3% 100.0% 



 

 

 

Jenis Kelamin * burnout Crosstabulation 

 
burnout 

Total Berat Sedang Ringan 

Jenis Kelamin Laki-laki Count 1 29 1 31 

% within Jenis 

Kelamin 

3.2% 93.5% 3.2% 100.0% 

Perempuan Count 5 75 9 89 

% within Jenis 

Kelamin 

5.6% 84.3% 10.1% 100.0% 

Total Count 6 104 10 120 

% within Jenis 

Kelamin 

5.0% 86.7% 8.3% 100.0% 

 

Pendidikan Terakhir * burnout Crosstabulation 

 
burnout 

Total Berat Sedang Ringan 

Pendidikan 

Terakhir 

D3 Count 3 52 5 60 

% within Pendidikan 

Terakhir 

5.0% 86.7% 8.3% 100.0% 

Sarjana Count 0 4 1 5 

% within Pendidikan 

Terakhir 

.0% 80.0% 20.0% 100.0% 

Profesi 

Ners 

Count 3 48 4 55 

% within Pendidikan 

Terakhir 

5.5% 87.3% 7.3% 100.0% 

Total Count 6 104 10 120 

% within Pendidikan 

Terakhir 

5.0% 86.7% 8.3% 100.0% 

 

Masa Kerja * burnout Crosstabulation 

 
burnout 

Total Berat Sedang Ringan 

Masa Kerja 1 - 3 tahun Count 1 17 0 18 

% within Masa Kerja 5.6% 94.4% .0% 100.0% 

> 3 tahun Count 5 87 10 102 



 

% within Masa Kerja 4.9% 85.3% 9.8% 100.0% 

Total Count 6 104 10 120 

% within Masa Kerja 5.0% 86.7% 8.3% 100.0% 

 

 

Status Kepegawaian * burnout Crosstabulation 

 
burnout 

Total Berat Sedang Ringan 

Status 

Kepegawaian 

Tenaga 

Kontrak 

Count 2 59 6 67 

% within Status 

Kepegawaian 

3.0% 88.1% 9.0% 100.0% 

Lainnya 

(Tetap) 

Count 4 45 4 53 

% within Status 

Kepegawaian 

7.5% 84.9% 7.5% 100.0% 

Total Count 6 104 10 120 

% within Status 

Kepegawaian 

5.0% 86.7% 8.3% 100.0% 

 

Status Pernikahan * burnout Crosstabulation 

 
burnout 

Total Berat Sedang Ringan 

Status 

Pernikahan 

Menikah Count 5 72 7 84 

% within Status 

Pernikahan 

6.0% 85.7% 8.3% 100.0% 

Lajang Count 1 32 3 36 

% within Status 

Pernikahan 

2.8% 88.9% 8.3% 100.0% 

Total Count 6 104 10 120 

% within Status 

Pernikahan 

5.0% 86.7% 8.3% 100.0% 

 

Ruang Perawatan * burnout Crosstabulation 

 
burnout 

Total Berat Sedang Ringan 

Ruang 

Perawatan 

Rawat 

Inap 

Count 3 65 9 77 

% within Ruang 

Perawatan 

3.9% 84.4% 11.7% 100.0% 



 

ICU Count 3 13 1 17 

% within Ruang 

Perawatan 

17.6% 76.5% 5.9% 100.0% 

IGD Count 0 26 0 26 

% within Ruang 

Perawatan 

.0% 100.0% .0% 100.0% 

Total Count 6 104 10 120 

% within Ruang 

Perawatan 

5.0% 86.7% 8.3% 100.0% 

 

Crosstabulation Karakteristik responden dengan Ruang Perawatan 

katgori_usia * Ruang Perawatan Crosstabulation 

 

Ruang Perawatan 

Total 

Rawat 

Inap ICU IGD 

katgori_usia 17-25 tahun Count 0 0 2 2 

% within Ruang 

Perawatan 

.0% .0% 7.7% 1.7% 

26-35 tahun Count 64 9 18 91 

% within Ruang 

Perawatan 

83.1% 52.9% 69.2% 75.8% 

36-45 tahun Count 12 7 6 25 

% within Ruang 

Perawatan 

15.6% 41.2% 23.1% 20.8% 

>45 tahun Count 1 1 0 2 

% within Ruang 

Perawatan 

1.3% 5.9% .0% 1.7% 

Total Count 77 17 26 120 

% within Ruang 

Perawatan 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Jenis Kelamin * Ruang Perawatan Crosstabulation 

 

Ruang Perawatan 

Total 

Rawat 

Inap ICU IGD 

Jenis 

Kelamin 

Laki-laki Count 15 5 11 31 

% within Ruang 

Perawatan 

19.5% 29.4% 42.3% 25.8% 

Perempua

n 

Count 62 12 15 89 

% within Ruang 

Perawatan 

80.5% 70.6% 57.7% 74.2% 

Total Count 77 17 26 120 

% within Ruang 

Perawatan 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

 

Pendidikan Terakhir * Ruang Perawatan Crosstabulation 

 

Ruang Perawatan 

Total 

Rawat 

Inap ICU IGD 

Pendidikan 

Terakhir 

D3 Count 45 5 10 60 

% within Ruang 

Perawatan 

58.4% 29.4% 38.5% 50.0% 

Sarjana Count 5 0 0 5 

% within Ruang 

Perawatan 

6.5% .0% .0% 4.2% 

Profesi 

Ners 

Count 27 12 16 55 

% within Ruang 

Perawatan 

35.1% 70.6% 61.5% 45.8% 

Total Count 77 17 26 120 

% within Ruang 

Perawatan 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

 

 

 

 

 



 

Masa Kerja * Ruang Perawatan Crosstabulation 

 
Ruang Perawatan 

Total Rawat Inap ICU IGD 

Masa Kerja 1 - 3 tahun Count 16 0 2 18 

% within Ruang 

Perawatan 

20.8% .0% 7.7% 15.0% 

> 3 tahun Count 61 17 24 102 

% within Ruang 

Perawatan 

79.2% 100.0% 92.3% 85.0% 

Total Count 77 17 26 120 

% within Ruang 

Perawatan 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

Status Pernikahan * Ruang Perawatan Crosstabulation 

 

Ruang Perawatan 

Total 

Rawat 

Inap ICU IGD 

Status 

Pernikahan 

Menikah Count 60 15 9 84 

% within Ruang 

Perawatan 

77.9% 88.2% 34.6% 70.0% 

Lajang Count 17 2 17 36 

% within Ruang 

Perawatan 

22.1% 11.8% 65.4% 30.0% 

Total Count 77 17 26 120 

% within Ruang 

Perawatan 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

 

  



 

 

Ruang Perawatan * EE Crosstabulation 

 
EE 

Total Berat Sedang Ringan 

Ruang 

Perawatan 

Rawat 

Inap 

Count 28 40 9 77 

% within Ruang 

Perawatan 

36.4% 51.9% 11.7% 100.0% 

ICU Count 3 13 1 17 

% within Ruang 

Perawatan 

17.6% 76.5% 5.9% 100.0% 

IGD Count 5 21 0 26 

% within Ruang 

Perawatan 

19.2% 80.8% .0% 100.0% 

Total Count 36 74 10 120 

% within Ruang 

Perawatan 

30.0% 61.7% 8.3% 100.0% 

 

 

 

 

 

Status Kepegawaian * Ruang Perawatan Crosstabulation 

 

Ruang Perawatan 

Total 

Rawat 

Inap ICU IGD 

Status 

Kepegawaian 

Tenaga 

Kontrak 

Count 49 4 14 67 

% within Ruang 

Perawatan 

63.6% 23.5% 53.8% 55.8% 

Lainnya 

(Tetap) 

Count 28 13 12 53 

% within Ruang 

Perawatan 

36.4% 76.5% 46.2% 44.2% 

Total Count 77 17 26 120 

% within Ruang 

Perawatan 

100.0% 100.0

% 

100.0

% 

100.0

% 



 

Ruang Perawatan * Depersonalisasi Crosstabulation 

 
Depersonalisasi 

Total Berat Sedang Ringan 

Ruang 

Perawatan 

Rawat 

Inap 

Count 6 68 3 77 

% within Ruang 

Perawatan 

7.8% 88.3% 3.9% 100.0% 

ICU Count 0 16 1 17 

% within Ruang 

Perawatan 

.0% 94.1% 5.9% 100.0% 

IGD Count 2 24 0 26 

% within Ruang 

Perawatan 

7.7% 92.3% .0% 100.0% 

Total Count 8 108 4 120 

% within Ruang 

Perawatan 

6.7% 90.0% 3.3% 100.0% 

 

 

Ruang Perawatan * PRA Crosstabulation 

 
PRA 

Total Berat Sedang Ringan 

Ruang 

Perawatan 

Rawat 

Inap 

Count 8 69 0 77 

% within Ruang 

Perawatan 

10.4% 89.6% .0% 100.0% 

ICU Count 1 15 1 17 

% within Ruang 

Perawatan 

5.9% 88.2% 5.9% 100.0% 

IGD Count 0 26 0 26 

% within Ruang 

Perawatan 

.0% 100.0% .0% 100.0% 

Total Count 9 110 1 120 

% within Ruang 

Perawatan 

7.5% 91.7% .8% 100.0% 

  



 

Lampiran 4 

SURAT-SURAT 

SURAT PERSETUJUAN PENELITIAN DARI FAKULTAS 

  



 

SURAT IZIN PENELITIAN DARI DINAS PENANAMAN MODAL 

  



 

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN 

  



 

LEMBAR PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL 

 



 

  



 

  



 

 

Lampiran 5 
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