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Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS HASANUDDIN

“GAMBARAN BURNOUT PERAWAT DI RUANG PERAWATAN
INTENSIF DAN RUANG RAWAT INAP RUMAH SAKIT ISLAM FAISAL
MAKASSAR TAHUN 2023”

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Bapak/lbu/Sdr. Perkenalkan nama saya Dwi Yuliarni. Saya Mahasiswa jurusan
Manajemen Rumah Sakit Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin
Makassar. Saat ini saya sedang melakukan penelitian skripsi dengan judul
“Gambaran Burnout Perawat di Ruang Rawat Inap, ICU dan IGD Rumah
Sakit Islam Faisal Makassar Tahun 2023”. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui gambaran kejenuhan (burnout) perawat pada ketiga unit rumah sakit
Islam Faisal Makassar. Semua data ini digunakan untuk kepentingan ilmiah dan
juga digunakan untuk meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan di Islam Faisal
Makassar. Saya menjamin untuk menjaga kerahasiaan data yang Bapak/lbu/Sdr
berikan dan data tersebut hanya sebagai tujuan penelitian saja. Atas kerja sama
dan kesediaannya, saya ucapkan terimakasih.

Saya memahami keterangan yang diberikan dan setuju untuk mengisi kuesioner

Makassar, Juni 2023

Responden




Lembar Karakteristik Responden

Petunjuk pengisian: Isilah data di bawah ini dengan tepat dan benar.

Berilah Tanda chek list/contreng (V) pada pilihan jawaban yang tersedia.

Karakteristik Responden
1.

Nama
keberatan)
Usia

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir

Masa Kerja

Status Pernikahan

Status Kepegawaian

Ruang Perawatan

o

o o T

tahun

Laki-laki

Perempuan

D3
D4
Sarjana (S1)

Profesi Ners

< 1 tahun
1 -3 tahun

> 3 tahun

Menikah
Belum Menikah

PNS

Tenaga Kontrak

Lainnya (.................

Rawat Inap
ICU
IGD

(jika tidak



Il. Lembar Kuesioner
Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberi tanda checklist pada

angka yang sudah disediakan dengan keterangan sebagai berikut:

1 = Tidak pernah 2=Kadang 3=Sering 4 =Selalu

No | PERNYATAAN TP | K | S |SL
Kelelahan Emosional

1 | Saya merasakan emosi Yyang terkuras
karena pekerjaan

2 | Saya merasa lelah di akhir jam Kkerja
(dinas)

3 | Saya merasa lelah saat bangun pagi karena
membayangkan beratnya menjalani
pekerjaan (banyaknya tugas yang harus
dikerjakan sesuai kompetensi)

4 | Saya merasa tegang dan tidak nyaman
bekerja dengan orang lain, profesi lain atau
atasan

5 | Saya merasa kelelahan dalam menjalani
pekerjaan saya

6 | Saya merasa frustasi dengan pekerjaan
sebagai perawat

7 | Saya merasa pekerjaan ini berat sejak saya
memulai karir

8 | Bekerja dengan orang lain secara langsung
dapat membuat saya tidak nyaman (pasien,
keluarga pasien, dokter, profesi lain dan
atasan)

9 | Saya merasa sudah di ujung tanduk saat
tugas yang saya rasakan sudah sangat berat
Depersonalisasi

10 | Saat melaksanakan tugas merawat pasien
yang penting tugas saya selesai tanpa
menghiraukan tugas yang lain

11 | Sejak saya bekerja sebagai perawat, saya
jarang  melibatkan  perasaan  dalam
pekerjaan

12 | Saya khawatir pekerjaan ini akan membuat
saya sulit secara emosional

13 | Kesibukan dalam pekerjaan membuat
emosional saya tidak peka terhadap
kebutuhan pasien atau rekan kerja

14 | Saya merasa pasien menyalahkan saya




| seperti berbohong atas keluhannya

Penurunan Prestasi Diri

15

Saya dengan mudah memahami perasaan
pasien

16

Saya dapat menyelesaikan masalah pasien
secara efektif

17

Saya merasa dapat membawa pengaruh
positif pada kehidupan orang lain melalui
profesi sebagai perawat

18

Saya merasa sangat energik  saat
melaksanakan praktik profesi

19

Saya dapat dengan mudah menciptakan
suasana santai

20

Saya merasa senang bekerja sebagai
perawat

21

Saya merasa telah menyelesaikan tugas
sesuai tujuan (SOP)

22 | Saya merasa sangat tenang dalam
menangani masalah emosonal (sebagai
perawat)

Total

(Sumber: Maslach, Jackson, & Leiter, 1996)




VALIDITAS DAN REABILITAS

l. VALIDITAS
Dimensi Burnout
No. (IMB) r p
1 | Kelelahan Emosional 0,41 <0,01
2 | Depersonalisasi 0,57 < 0,001
Rendahnya Pribadi
3 Prestasi 0.25 <001

Sumber: (Maslach dan Jackson, 1979; Jackson dan Maslach, 1980).

1. REABILITAS
Dimensi Burnout - Semua koefisien
No. (IMB) Koefisien ini signifikan
1 | Kelelahan Emosional 0,89
2 | Depesonalisasi 0,77 >0,001.
Rendahnya Pribadi
3 Prestasi 0,74

Sumber: (Maslach dan Jackson, 1979; Jackson dan Maslach, 1980).




Lampiran 2

MASTER TABEL

Penurunan Prestasi Diri

Depersonalisasi

Kelelahan Emosional

Identitas Responden

Pen

JK

Usi

a

32
39

35
35

32

32
35
32
32

27
36

35
23
37
30
24
32

Nama
HD
SB

FT

MUT

AD

LA

ARD

MUH
AR

YP

RH

RM
ST




28
30
39
35
31

35
35
39
35
37
37
39
36
35
37
34
30
33
34
36
29
31

30
57
32
36

ANAR
SS

HT)J

KML

MRW
AZZ
AB

MK

FT
IS

FAT
ER
ST
RID
RA

IF

AP

JR

MS

SL

DN

NRY

MFJ

ES




37
32

31

30
37
37
35
34
27
32

36
37
29
32

35
32

30
35
47

34
34
32
30
32
33
35

MS

ANDI
AR

HLO
ADP
IBR
SR

YE

SA
EH

IT

YT

AR

NAR
NUR

ANTI
AD

IR

SRI

RUS




39
32

37
39
35
32
36
35
32

30
32

35
34
32
29
28
29
30
32
28
27
30
32
32

31

35

HJ.J

Al

ST.H
AN

SR
AA
IR

SIC

ND

MK

RN
AN

STY
AC

ADD

SWD
NRS
MM
ASD
AR

AP

SA

STA
RI

GS




2

38
35
34
29
26
30
31

32
30
27
27
28
26
29
30
31

30
35
35
36
30
32

27

DW
HM
MT

STT

RD

WIWI
MR

MEGA
FTR
SFT
SR

AAS
AM
NA
PS

NAP
RUH

WP

NAK

NWR
NN

NAB
NAY




Lampiran 3

TABEL HASIL ANALISIS

Distribusi Karakteristik Responden

katgori_usia

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 17-25 tahun 2 1.7 1.7 1.7
26-35 tahun 91 75.8 75.8 77.5
36-45 tahun 25 20.8 20.8 98.3
>45 tahun 2 1.7 1.7 100.0
Total 120 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Laki-laki 31 25.8 258 25.8
Perempuan 89 74.2 74.2 100.0
Total 120 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid D3 60 50.0 50.0 50.0
Sarjana 5 4.2 4.2 54.2
Profesi Ners 55 45.8 45.8 100.0
Total 120 100.0 100.0
Masa Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 - 3 tahun 18 15.0 15.0 15.0
> 3 tahun 102 85.0 85.0 100.0
Total 120 100.0 100.0




Status Pernikahan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Menikah 84 70.0 70.0 70.0
Lajang 36 30.0 30.0 100.0
Total 120 100.0 100.0
Status Kepegawaian
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tenaga Kontrak 67 55.8 55.8 55.8
Lainnya (Tetap) 53 442 442 100.0
Total 120 100.0 100.0
Distribusi Burnout
hasil burnout
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Berat 6 5.0 5.0 5.0
Sedang 104 86.7 86.7 91.7
Ringan 10 8.3 8.3 100.0
Total 120 100.0 100.0
EE
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Berat 36 30.0 30.0 30.0
Sedang 74 61.7 61.7 91.7
Ringan 10 8.3 8.3 100.0
Total 120 100.0 100.0




Depersonalisasi

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Berat 8 6.7 6.7 6.7
Sedang 108 90.0 90.0 96.7
Ringan 4 3.3 3.3 100.0
Total 120 100.0 100.0
PRA
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Berat 9 7.5 7.5 7.5
Sedang 110 91.7 91.7 99.2
Ringan 1 .8 .8 100.0
Total 120 100.0 100.0

Crosstabulation Burnout Karakteristik Umum Responden

katgori_usia * burnout Crosstabulation

burnout
Berat Sedang | Ringan Total
katgori_usia 17-25tahun Count 0 2 0 2
% within .0% | 100.0% .0% | 100.0%
katgori_usia
26-35 tahun Count 6 80 5 91
% within 6.6% 87.9% 5.5% | 100.0%
katgori_usia
36-45 tahun Count 0 22 3 25
% within .0% 88.0% 12.0%| 100.0%
katgori_usia
>45 tahun  Count 0 0 2 2
% within .0% .0% | 100.0% | 100.0%
katgori_usia
Total Count 6 104 10 120
% within 5.0% 86.7% 8.3% | 100.0%
katg_;ori_usia




Jenis Kelamin * burnout Crosstabulation

burnout
Berat Sedang | Ringan Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 1 29 1 31
% within Jenis 3.2% 93.5% 3.2% | 100.0%
Kelamin
Perempuan Count 5 75 9 89
% within Jenis 5.6% 84.3% 10.1% | 100.0%
Kelamin
Total Count 6 104 10 120
% within Jenis 5.0% 86.7% 8.3% | 100.0%
Kelamin
Pendidikan Terakhir * burnout Crosstabulation
burnout
Berat | Sedang [ Ringan Total
Pendidikan D3 Count 3 52 5 60
Terakhir % within Pendidikan 5.0%| 86.7%| 8.3%| 100.0%
Terakhir
Sarjana Count 0 4 1 5
% within Pendidikan .0% | 80.0%| 20.0% 100.0%
Terakhir
Profesi Count 3 48 4 55
Ners % within Pendidikan 55% | 87.3% 7.3% 100.0%
Terakhir
Total Count 6 104 10 120
% within Pendidikan 5.0% (| 86.7% 8.3% 100.0%
Terakhir
Masa Kerja * burnout Crosstabulation
burnout
Berat Sedang Ringan Total
Masa Kerja 1-3tahun Count 1 17 0 18
% within Masa Kerja 5.6% 94.4% .0% | 100.0%
>3 tahun _ Count 5 87 10 102




% within Masa Kerja 4.9% 85.3% 9.8% | 100.0%
Total 6 104 10 120
% within Masa Kerja 5.0% 86.7% 8.3% | 100.0%
Status Kepegawaian * burnout Crosstabulation
burnout
Berat | Sedang | Ringan | Total
Status Tenaga Count 2 59 6 67
Kepegawaian Kontrak % within Status 3.0%| 88.1% | 9.0%| 100.0%
Kepegawaian
Lainnya Count 4 45 4 53
(Tetap) % within Status 75%| 84.9%| 7.5%| 100.0%
Kepegawaian
Total Count 6 104 10 120
% within Status 5.0% | 86.7% 8.3% | 100.0%
Kepegawaian
Status Pernikahan * burnout Crosstabulation
burnout
Berat | Sedang | Ringan Total
Status Menikah Count 5 72 7 84
Pernikahan % within Status 6.0%| 85.7% 8.3% | 100.0%
Pernikahan
Lajang Count 1 32 3 36
% within Status 2.8%| 88.9% 8.3% | 100.0%
Pernikahan
Total Count 6 104 10 120
% within Status 50%| 86.7% 8.3% | 100.0%
Pernikahan
Ruang Perawatan * burnout Crosstabulation
burnout
Berat | Sedang | Ringan | Total
Ruang Rawat Count 3 65 9 77
Perawatan Inap % within Ruang 3.9%| 84.4%| 11.7% | 100.0%
Perawatan




ICU Count 3 13 1 17
% within Ruang 17.6%| 76.5% 5.9% | 100.0%
Perawatan
IGD Count 0 26 0 26
% within Ruang .0% | 100.0% .0% | 100.0%
Perawatan
Total Count 6 104 10 120
% within Ruang 5.0%| 86.7% 8.3% | 100.0%
Perawatan

Crosstabulation Karakteristik responden dengan Ruang Perawatan

katgori_usia * Ruang Perawatan Crosstabulation

Ruang Perawatan

Rawat
Inap ICU IGD Total

katgori_usia 17-25 tahun Count 0 0 2 2
% within Ruang .0% .0% 7.7% 1.7%

Perawatan
26-35 tahun Count 64 9 18 91
% within Ruang 83.1% 52.9% 69.2% | 75.8%

Perawatan
36-45 tahun Count 12 7 6 25
% within Ruang 15.6% 41.2% 23.1% 20.8%

Perawatan
>45 tahun  Count 1 1 0 2
% within Ruang 1.3% 5.9% .0% 1.7%

Perawatan
Total Count 77 17 26 120
% within Ruang 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

Perawatan




Jenis Kelamin * Ruang Perawatan Crosstabulation

Ruang Perawatan
Rawat
Inap ICU IGD Total
Jenis Laki-laki Count 15 5 11 31
Kelamin % within Ruang 19.5% | 29.4%| 42.3%| 25.8%
Perawatan
Perempua Count 62 12 15 89
n % within Ruang 80.5% | 70.6% | 57.7%| 74.2%
Perawatan
Total Count 77 17 26 120
% within Ruang 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Perawatan
Pendidikan Terakhir * Ruang Perawatan Crosstabulation
Ruang Perawatan
Rawat
Inap ICU IGD Total
Pendidikan D3 Count 45 5 10 60
Terakhir % within Ruang 58.4% | 29.4%| 38.5%| 50.0%
Perawatan
Sarjana Count 5 0 0 5
% within Ruang 6.5% .0% .0% 4.2%
Perawatan
Profesi Count 27 12 16 55
Ners % within Ruang 35.1% | 70.6%| 61.5%| 45.8%
Perawatan
Total Count 77 17 26 120
% within Ruang 100.0% [ 100.0% | 100.0% | 100.0%
Perawatan




Masa Kerja * Ruang Perawatan Crosstabulation

Ruang Perawatan
Rawat Inap ICU IGD Total
Masa Kerja 1 - 3tahun Count 16 0 2 18
% within Ruang 20.8% .0% 7.7% 15.0%
Perawatan
>3tahun  Count 61 17 24 102
% within Ruang 79.2% | 100.0% 92.3% 85.0%
Perawatan
Total Count 77 17 26 120
% within Ruang 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Perawatan

Status Pernikahan * Ruang Perawatan Crosstabulation

Ruang Perawatan
Rawat
Inap ICU IGD Total
Status Menikah Count 60 15 9 84
Pernikahan % within Ruang 77.9%| 882%| 346%| 70.0%
Perawatan
Lajang Count 17 2 17 36
% within Ruang 22.1% 11.8% 65.4% 30.0%
Perawatan
Total Count 77 17 26 120
% within Ruang 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Perawatan




Status Kepegawaian * Ruang Perawatan Crosstabulation

Ruang Perawatan
Rawat
Inap ICU IGD Total
Status Tenaga Count 49 4 14 67
Kepegawaian  Kontrak % within Ruang 63.6% | 23.5%| 53.8% | 55.8%
Perawatan
Lainnya Count 28 13 12 53
(Tetap) % within Ruang 36.4% | 76.5%| 46.2% | 44.2%
Perawatan
Total Count 77 17 26 120
% within Ruang 100.0% | 100.0| 100.0| 100.0
Perawatan % % %
Ruang Perawatan * EE Crosstabulation
EE
Berat | Sedang [ Ringan Total
Ruang Rawat Count 28 40 9 77
Perawatan Inap % within Ruang 36.4%| 51.9%| 11.7%| 100.0%
Perawatan
ICU Count 3 13 1 17
% within Ruang 17.6% 76.5% 5.9% | 100.0%
Perawatan
IGD Count 5 21 0 26
% within Ruang 19.2% 80.8% .0% | 100.0%
Perawatan
Total Count 36 74 10 120
% within Ruang 30.0% 61.7% 8.3% | 100.0%
Perawatan




Ruang Perawatan * Depersonalisasi Crosstabulation

Depersonalisasi

Berat Sedang | Ringan Total
Ruang Rawat Count 6 68 3 77
Perawatan Inap % within Ruang 78%| 883%| 3.9%| 100.0%
Perawatan
ICU Count 0 16 1 17
% within Ruang 0% | 94.1% 5.9% | 100.0%
Perawatan
IGD Count 2 24 0 26
% within Ruang 7.7% 92.3% .0% | 100.0%
Perawatan
Total Count 8 108 4 120
% within Ruang 6.7% 90.0% 3.3% | 100.0%
Perawatan
Ruang Perawatan * PRA Crosstabulation
PRA
Berat | Sedang | Ringan Total
Ruang Rawat Count 8 69 0 7
Perawatan Inap % within Ruang 10.4%| 89.6% .0% | 100.0%
Perawatan
ICU Count 1 15 1 17
% within Ruang 5.9% 88.2% 5.9% | 100.0%
Perawatan
IGD Count 0 26 0 26
% within Ruang .0% | 100.0% .0% | 100.0%
Perawatan
Total Count 9 110 1 120
% within Ruang 7.5% 91.7% .8% | 100.0%

Perawatan
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di-Makassar

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penclitian

kepada:

Nama mahasiswa -: DWI YULIARNI

Nomor Pokok : K11116001

Program Studi . S1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Manajemn Rumah Sakit

Judul Penelitian : Gambaran Burnout Perawat di ruang rawat inap, Intensive Care Unit, dan
Instalasi Gawat Darurat Rumah Sakit Islam Faisal Makassar Tahun 2023.

Lokasi Penelitian : Rumah Sakit Islam Faisal Makassar

- Tim Pembimbing : 1. Dr. dr. Noer Bahry Noor, M.Sc

2. Rini Anggraeni, S.KM.,M.Kes
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SURAT IZIN PENELITIAN DARI DINAS PENANAMAN MODAL
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Lampiran == Direktur RS Islam Faisal Makassar

Perihal : Izin penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor :
22736/UN4.14.1/PT.01.04/2023 tanggal 21 Juni 2023 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawah ini: \
)

Nama : DWI YULIARNI -~ 4
Nomor Pokok : K11116001 //— .
Program Studi : Kesehatan Masyar at .GJ
Pekerjaan/Lembaga ;- Mahasiswa (S1). | l\zﬁ@
Alamat 1 JI.P. KemerdekaaniKm. 10 Makassar

PROVINSI SULAWESI| SELATAN
Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" GAMBARAN BURNOUT PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP, INTENSIVE CARE UNIT, DAN
INSTALASI GAWAT DARURAT RUMAH SAKIT ISLAM FAISAL MAKASSAR TAHUN 2023 "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 22 Juni s/d 22 Juli 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 22 Juni 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
PLT. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Drs. MUH SALEH, M.Si.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MUDA
Nip : 19690717 199112 1002
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1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Mak di N
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Nomor: /07 IC. ‘)ISI\I' IIRSII'/VIIIZOZJ

Yang bertanda tangan di bawah ini, Direktur Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Profesi
Rumah Sakit Islam Faisal Makassar, mencrangkan bahwa

Nama : Dwi Yuliarni

Nomor Induk Mahasiswa : K.1111.6001

Institusi Pendidikan : Universitas Hasanuddin Makassar
Program Studi : S1. Kesehatan Masyrakat

benar telah melakukan penelitian di Rumah Sakit Islam Faisal Makassar , mulai tanggal 22
Juni /d 22 Juli 2023 dalam rangka penyusunan SKRIPSI dengan judul :

“Gambaran Burnout Perawat di Ruang Rawat Inap, Intensive Care Unit, dan Instalasi
Gawat Darurat Rumah Sakit Islam Faisal Kota Makassar”

Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

,kMakassa: 13 Juli 2023

s

/K Pcnwnggung jawab Diklat

CC. Arsip



LEMBAR PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL

- ~ KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JIn.Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,

E-mall : ﬂ\m‘unhasinzﬁm.nl.wm, website: https/fkm.unhas ac.id/

LEMBAR PERBAIKAN SEMINAR USULAN PENELITIAN

Nama : Dwi Yuliamni

Nim : K11116001

Har/Tanggal : Kamis /6 April 2023

Pukul © 10.00 Wita - 11.30 Wita

Bagian : Manajemen Rumah Sakit

Judul Skripsi ¢ Gambaran Burnout Perawat Di Ruang Perawatan Intensif Dan Ruang
Rawat Inap Rumah Sakit Islam Faisal Makassar Tahun 2023

Tanda

No Nama Dosen Hal-hal Yang Perlu diperbaiki Tangan

1. Kemunculan teori di latar belakang

. Dr.dr. Noer Bahry Noor,M.Sc 2. Kerangka Konsep
3. Sumber Kuesioner dan bukti uji

validitasnya

1. Rasio perawat dan data pendukung di
latar belakang

2. Tujuan penelitian |
3. Kerangka konsep ‘
: (
5

2: Rini Anggraeni,SKM.,M.Kes

. Populasi penelitian
. Lampiran kuesioner

1. Latar belakang gambaran masalah
burnout dari umum ke khusus, definisi
dan jenis-jenis burnout.

2. Justifikasi masalah di RS

. Alasan memilih Unit ICU dan Rawat

Inap

. Tujuan penelitian

. Sumber teori di kerangka teori

Kerangka konsep

. Uraian di dasar pemikiran variabel

. Cara ukur kriteria objektif bagian

definisi operational

9. Populasi penelitian

10.Sampel penelitian

11.Lampiran kuesioner bagian karakteristik

~ Tespondaen (unit kerja)

12. Lampiran kuesioner kolom checklist
kucsioner

w

3. | AdeliaU Ady Mangilep,SKM.,MARS

0N WA

. Kerangka konsep

Instrumen Penelitian

. Kemunculan teori di latar belakang )

. Metode penclitian, cara pengisian

4. Mahfuddin Yusbud, SKM.,M.KM kuesioner dan perhitungan nilai. A= L

5. Sumber kuesioner dan bukti ———
validitasnya

. Format penulisan

. Pengutipan sitasi

AWN -

N &

Makassar, 21 Juni 2023

Pembimbing I,




KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https:/fkm.unhas.ac.id/

Dari
Untuk

Isi

Tembusan -

SURAT PENUGASAN UJIAN SKRIPSI
Nomor: 23965/UN4.14.1/PK.03.00/2023

: Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin
: Mereka yang tersebut namanya dalam Surat Penugasan ini dianggap ahli dalam bidangnya

untuk bertugas dalam Panitia Ujian Skripsi mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin.

: 1. Susunan Tim Penilai:

Ketua :  Dr. dr. Noer Bahry Noor, M.Sc
Sekretaris ¢ Rini Anggraeni, SKM.,M.Kes
Anggota : 1. Adelia U. Ady Mangilep, SKM.,MARS

2. Mahfuddin Yusbud, SKM.,M.KM
2. Mahasiswa FKM Unhas yang akan menempuh ujian skripsi :
Nomor Surat Ujian UNHAS: 24906/UN4.1.1.1/PK.03.02/2023

Nama : Dwi Yuliarni

NIM ¢ K11116001

Program Studi : Kesehatan Masyarakat

Departemen :  Manajemen Rumah Sakit

Judul Skripsi  : Gambaran Burnout Perawat di Ruang Perawatan Intensif dan

Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Islam Faisal Makassar Tahun 2023
3. Waktu Pelaksanaan Ujian Skripsi:

Hari, Tanggal : Kamis, 3 Agustus 2023
Jam : 10.00 - 11.30 WITA
Tempat :  Ruangan K224 It. Il FKM Unhas

4. Agar surat penugasan ini dilaksanakan dengan penuh rasa tanggung jawab.

5. Surat penugasan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya, dengan ketentuan bahwa
segala sesuatunya akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya apabila di
kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam surat penugasan ini.

Makassar, 1 Agustus 2023

a.n. Dekan

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
Fakultas Kesehatan Masyarakat

O eaar a0 |

NIP. 197604072005011004

1. Dekan FKM Unhas (sebagai laporan)

2. Wakil Dekan Bid. ik dan K hasi FKM Unhas

3. Wakil Dekan Bid. Perencanaan, Sumber Daya dan Alumni FKM Unhas
4. Wakil Dekan Bid. Kemitraan Riset dan Inovasi FKM Unhas

5. Mahasiswa yang bersangkutan

Balai
Sertifikasi
Lektronik

Coracar

1. LU ITE No. 11 Tabun 2008 Pasal S Ayat | “hitrmes Elebionk dustas Dokumen Dedtron duvsis hasi celetannys marsetan sl buts yarg seh * 00 w1
2 Cokumen i tiah GLaN3aangan SECHD SesiOne Mengounakan Serfaat tekork yang e ian cen BSIE Gtvameh




i KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET. DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jalan Perintis Kemerdehaan hm 10 Makassar ‘RI245, Telp (0411) 383658
Laman foips P wnhas s d

'No“

LEMBAR PERBAIKAN UJIAN AKHIR PROGRAM STUDI SARJANA

Nama Dwir Yuliarm

NIM K11116001

Han /Tyl Kamis/ 03 Agustus 2023

Pukul 1000 11 30 Wita

Tempat Runangan Seminar K224 Lt 2 FKM Unhas

Departemen Munagermen Rumah Saknt

Judul Sknpsi Gambaran Burnout Perawat D1 Ruang Perawatan Intensif Dan Ruang

Rawat Inap Rumah Sakit Islam Fasal Makassar Tahun 2023
Program Studi (S1) ¢ Keschatan Masyarkat

Nama Dosen Penguji T Wakhal Yang perlu | Tanda Tangan |
diperbaiki
| Drdr Noer Bahry Noor,M Sc lP ' |
— s

2 Rimi Anggraent, SKM M Kes

L4
3| Adelia U Ady Mangilep, SKM ,MARS : |/ (/l'\
4

Mahfuddim Yusbud SKM M KM

Makassar, 03 Aguiui 2023

iy

. Noer Hahny Noor,M.S¢
NIP 19521212 20190] 5001

Pemby




Lampiran 5

Nama

Tempat/Tanggal Lahir

Alamat
Agama

E-mail

Riwayat Pendidikan

Riwayat Organisasi

1.

2.

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Dwi Yuliarni

: Callaccu, 15 Juli 1998

: Samata Residence 2 Blok N/18
. Islam

: dwiyuliarni@gmail.com

SDN 55/274 Matirowalie

SMP Negeri 2 Maniangpajo

SMA Negeri 4 Wajo

S1 Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin Jurusan Manajemen Rumah Sakit (2016-

2023)

Ketua Ambalan CSC (Cemara Scout Community) periode

2015-2016


mailto:dwiyuliarni@gmail.com

Riwayat Pekerjaan

LK 1 BEM FKM UNHAS

. Anggota Divisi Kesekretariatan HMSC FKM UNHAS

Periode 2018-2019

. Business Owner of dwinihijab (penjualan pakaian dan

kebutuhan Muslimah ke lebih dari ratusan pelanggan

diseluruh Indonesia) tahun 2016-2019

. Business Owner of dwiniskincare (reseller & distributor

produk perawatan dan kecantikan Sisca Chic Group,
distribusi ribuan pcs produk ke agen dan pelanggan) tahun

2020-2021

. Business Owner of tashihdwiniy (memproduksi dan
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