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Lampiran 1
PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN
Dengan Hormat,

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya Muh Nur Amal Sali, mahasiswa program pasca
sarjana program studi magister keselamatan dan kesehatan kerja di Universitas
Hasanuddin Makassar yang sedang menyelesaikan tugas akhir Tesis saya dengan
melakukan penelitian tentang “Kajian Risiko Kejadian Praktek Pemindahan Pasien
Terhadap Keselamatan Perawat Dan Pasien Rs Tni Au Dody Sardjoto”

Tujuan dari penelitian adalah mengkaji Risiko kejadian Praktek Pemindahan Pasien
Terhadap Keselamatan Perawat dan Pasien Di RS TNI AU DODY SARDJOTO.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka saya memohon kesediaan saudara/saudari
untuk berpartisipasi sebagai informan dalam penelitian ini. Saya sangat mengharapkan
kerjasama dari saudara/saudari untuk menjawab pertanyaan peneliti. Jawaban yang

saudara/saudari berikan akan dijaga kerahasiannya.

Makassar, Juli 2022

Hormat saya,

Muh Nur Amal Sali
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Lampiran 2
INFORMED CONSENT
(PERNYATAAN PERSETUJUAN IKUT PENELITIAN)
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama X
Umur :
Jenis Kelamin
Pekerjaan
Unit Kerja
Status
Alamat
Lama Bekerja
Telah mendapatkan penjelasan secara terperinci dan jelas mengenai :

1. Penelitian yang berjudul “Kajian Risiko Kejadian Praktek Pemindahan Pasien Terhadap
Keselamatan Perawat Dan Pasien Rs Tni Au Dody Sardjoto”

2. Prosedur penelitian, dimana saya mempunyai kesempatan untuk mengajukan
pertanyaan mengenai segala sesuatu yang berhubungan dengan penelitian tersebut.
Oleh karena itu, saya bersedia/tidak bersedia* secara sukarela untuk menjadi informan

dalam penelitian dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa tekanan dari pihak manapun.
Makassar,  Juli 2022

Peneliti Informan

Muh Nur Amal Sali = s
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Lampiran 3

Pertanyaan wawancara Mendalam
Kajian Risiko Kejadian Praktek Pemindahan Pasien Terhadap Keselamatan Perawat
Dan Pasien Rs Tni Au Dody Sardjoto

Nama Narasumber

Alamat Narasumber

No HP Narasumber

Profesi Narasumber

Jenis Kelamin dan
Umur Narasumber

Nama Peneliti

Lokasi Interview

Waktu Interview

Tools e Peneliti
e« Recorder/Video
o Catatan Peneliti

No. | PERTANYAAN KETERANGAN

A. Untuk Perawat

Bagaimana anda melakukan proses
pemindahan pasien dari tempat tidur
rawat inap ke tempat tidur kamar
operasi?

Apakah anda pernah mengalami
2 cidera pada saat pemindahan pasien?
Seberapah sering ?

Menurut anda bagaimana penerapan
aturan yang di rumah sakit untuk
menimalisir kecelakaan kerja yang
terjadi bagi perawat?

Apakah anda pernah mengikuti
4 pelatihan Pemindahan pasien secara
umum? Alasannya?

5 Bagaimana anda menyikapi bila
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terjadi cidera pada saat memindahakn
pasien?

Bagaimana menurut anda kondisi
sarana dan prasarana di rumah sakit
ini ?

Pasien

Apakah anda pernah mengalami
cidera pada saat pemindahan pasien
selama dirawat di rumah sakit dody
sardjoto ?

(jika pernah) bagaimana anda
menyikapi ketika terjadi cidera pada
saat anda dipindahkan ?

Bagaimana pendapat anda tentang
pelayanan rumah sakit ini?

Bagaimana pendapat anda tentang
kenyamanan dan keamanan di
lingkungan rumah sakit?

Rumah sakit ( Manajemen)

Apakah ada SOP tentang proses
pemindahan pasien?

Apakah anda pernah mendegar atau
melihat langsung kejadian cidera
pada saat proses pemindahan
pasien?

(jika ada ) bagaimana pihak rumah
sakit merespon kejadian tersebut ?

Seberapa seringka pihak rumah sakit
melakukan pelatihan pemindahan
pasien terhadap perawat?

Bagaimana pendapt anda soal
penerapan K3 di rumah Sakit Dody ?

Seberapah seringka rumah sakit
melakukan peninjaun terhadap sarana
dan prasarana di rumah sakit ini ?
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KUESIONER

IDENTITAS DIRI
(Tulislah identitas saudara atau coret yang tidak perlu)
1. Nama e
2. Umur/Tgl.Lahir .. [
3. Status :(...) Menikah, (...) Belum Menikah
3. Jenis Kelamin : Pria / Wanita*
5. Tingkat Pendidikan :(...) D3 keperawatan,.(...) S1 Keperawatan

6. lama kerja e
Jawablah pertanyaan berikut ini dengan memberikan tanda (\) pada kolom jawaban yangsaudara pilih

sesuai kondisi/perasaan saudara saat ini.

Tingkat Keluhan
1 2| 3] 4

No. Jenis Keluhan

Sakit/kaku pada leher bagian atas

Sakit/kaku pada leher bagian bawah
Sakit pada bahu kiri
Sakit pada bahu kanan

Sakit pada lengan atas kiri

Sakit pada punggung

Sakit pada lengan atas kanan

Sakit pada pinggang

olN|O|Oa|dMW|IN|~]|O

Sakit pada bokong

9 | Sakit pada pantat
10 | Sakit pada siku Kkiri
11 | Sakit pada siku kanan

12 | Sakit pada lengan bawah Kkiri

13 | Sakit pada lengan bawah kanan

14 | Sakit pada pergelangan tangan Kiri

15 | Sakit pada pergelangan tangan kanan

16 | Sakit pada tangan kiri

17 | Sakit pada tangan kanan

18 | Sakit pada paha kiri

19 | Sakit pada paha kanan

20 | Sakit pada lutut kiri

21 | Sakit pada lutut kanan

22 | Sakit pada betis kiri

23 | Sakit pada betis kanan

24 | Sakit pada pergelangan kaki kiri

25 | Sakit pada pergelangan kaki kanan
26 | Sakit pada kaki kiri
27 | Sakit pada kaki kanan

Keterangan : 1: Tidak sakit, 2: Agak sakit, 3: Sakit, 4: Sakit sekali
1.Risiko Rendah jika 28-49 2.Risiko Sedang jika 50-70, 3.Risiko tinggi jika >70
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KUESIONER KAJIAN RISIKO KEJADIAN PRAKTEK PEMINDAHAN PASIEN TERHADAP

KESELAMATAN PERAWAT DAN PASIEN RS TNI AU DODY SARDJOTO

Keterangan Pengisihan :
v Beri tanda checklist/contreng pada salah satu kotak, pilihlahjawaban yang ada

N =

a b~ w

WN =0

—=m

WN 2D

sesuai dengan yang anda alami

Keterangan
Ya Tidak

Riwayat Sakit Responden

Apakah anda memiliki riwayat sakit ?

Apakah aktivitas kerja yang anda lakukan berpengaruh terhadap
sakit yang anda miliki?

Apakah selama anda bekerja pernah mengalami sakit atau cidera ?
Sudah berapa lama anda merasakan sakit atau cidera tersebut

<1 Tahun

> 1 Tahun

Aktifitas

Apakah anda pernah mengalami kelelahan pada saat bekerja ?
Berapa lama kah jam kerja anda ?

<8jam

> 8 jam

Selama anda bekerja apakah ada yang membuat anda tertekan ?
Apakah ada keluhan terhadap pekerjaan yang anda lakukan ?
Apakah keluhan tersebut anda dapatkan setelah bekerja ditempat
kerja ini ?

Apakah keluhan tersebut sering muncul pada saat anda bekerja ?

Sarana dan Prasarana

Apakah Sarana dan Prasarana Telah memadai

Apakah Peralatan yang anda gunakan mempegaruhi sakit Anda ?
Apakah Sarana Dan Prasarana sudah sesuai Standar Rumah
Sakit?

SOP

Apakah Telah Tersedia SOP Pemindahan Pasien ?

Apakah ada sosialisasi Terkait SOP Pemindahan Pasien?

Apakah Anda telah melakukan sesui SOP yang ada di rumah sakit
N

Lingkungan

Apakah lingkungan rumah sakit sangat memadai dalam proses
pemindahan pasien ?

Jalur Transpor pasien tidak licin?

Jalur transportasi antar unit di rumah sakit mendatar?

99



