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Dirdjo, 
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Student 
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Review 
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beban kerja di antara 
ketiga ruang perawatan (p 
= 0,037), di mana ruang 
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Hasil penelitian 
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Artikel 
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Analisis Beban 
Kerja Sebagai 
dasar Penentuan 
Kebutuhan Tenaga 
Perawat di instalasi 
rawat inap RSUD 
batara guru 
kabupaten Luwu  
 
 

Hasil penelitian 
menyatakan beban kerja 
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Proporsi waktu 
kerja produktif perawat di 
ruang rawat inap kelas III 
bedah dan interna berkisar 
80.41- 81.55, teringgi 
diruang rawat 
bedah laki - laki (81.55) 
dan terendah di ruang 
interna wanita (80.41). S 
tandar beban kerja 
kegiatan keperawatan 
langsung lebih besar 
dibandingkan 
keperawatan tidak 
langsung. Kebutuhan 
tenaga keperawatan 
berdasarkan metode 
WISN di Ruang Bedah 
dan Interna adalah 57 
orang, jika diban 
dingkan dengan keadaan 
jumlah tenaga 
keperawatan yang ada 
pada saat ini sebanyak 63 
orang, maka tenaga 
keperawatan kelebihan 6 
orang. Kebutuhan tenaga 
keperawatan di ruang 
bedah laki-laki kekurangan 
3 tenaga perawat 
sedangkan di ruangan 
bedah wanita mengalami 
kelebihan 5 orang 
demikian halnya dengan 
ruangan interna laki-laki 
mengalami kelebihan 4 
orang sedangkan ruangan 
Interna wanita sudah 
memenuhi jumlah 
kebutuhan tenaga perawat 
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No Tahun Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian 

8 2018 (Yunita & 
Fahmi, 2018) 
Jurnal Riset 
Media 
keperawatan 
ISSN : 2527-
368X 
 

Analisis Beban 
Kerja Perawat 
Pelaksana di 
Instalasi rawat Inap 
RSUD kota 
Bengkulu 
 

Hasil penelitian 
didapatkan beban kerja 
perawat pelaksana RSUD 
Kota Bengkulu tahun 2018 
sebagian besar produktif 
sebanyak 86,5%. Waktu 
rerata 
keperawatan langsung 
rerata 186,51 menit (3 jam 
7 menit). Waktu rerata 
keperawatan tidak 
langsung rerata 
165,43 menit (2 jam 46 
menit). Waktu rerata 
pendidikan kesehatan 
rerata waktu 10,38 menit. 
Waktu kegiatan 
pribadi rata-rata waktu 
56,06 menit.  

9 2021 (Risma 
Agustin 
Mulyani, 
Annisa Nur 
Erawan, 2021) 
Jurnal sehat 
masada Vol 
XV No 1 
Januari 2021  
 

Beban Kerja 
Perawat di ruang 
rawat inap rumah 
sakit 
 

Hasil penelitian 
didapatkan metode 
pengukuran beban kerja 
yang paling efektif adalah 
menggunakan metode 
work sampling karena 
dengan waktu penelitian 
yang tidak terlalu lama 
sudah bisa didapatkan 
gambaran beban kerja 
produktif perawat pada 
shift pagi, shift sore dan 
shift malam. 
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No Tahun Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian 

10 2019 (Mulyasih et 
al., 2019) 
Jurnal Bidang 
Ilmu 
Kesehatan, 
Vol. 9, No. 1, 
Juni 2019  

Analisis Hubungan 
Beban Kerja dan 
Produktivitas Kerja 
Terhadap Kinerja 
Keperawatan Di 
Instalasi Rawat 
Inap Ruang 
Internis RSUD 
Banten 
 

Hasil 
penelitian menunjukkan 
beban kerja memiliki 
hubungan positif, 
signifikan terhadap 
kinerja keperawatan, 
dengan korelasi sebesar 
0.862, besar pengaruh 
74.3%. 
Produktivitas kerja 
memiliki hubungan positif 
dan signifikan dibuktikan 
dengan korelasi 
sebesar 0.975, besar 
pengaruh 
95.1%.Kemudian beban 
kerja dan produktivitas 
kerja 
secara bersama-sama 
memiliki hubungan positif 
dan signifikan terhadap 
kinerja 
keperawatan, dibuktikan 
dengan korelasi sebesar 
0.975, besar pengaruh 
sebesar 
95.1%.Hal ini berarti baik 
secara parsial maupun 
secara simultan beban 
kerja dan 
produktivitas kerja 
memiliki hubungan sangat 
kuat yang positif dan 
signifikan terhadap 
kinerja keperawatan 
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INSTRUMEN PENELITIAN 

ANALISIS KEBUTUHAN JUMLAH TENAGA PERAWAT 

BERDASARKAN BEBAN KERJA PADA INSTALASI RAWAT INAP 

RSU BAHAGIA MAKASSAR 

 

FORMULIR ISIAN MELIPUTI : 

a. Jumlah tenaga perawat : 

a. Total di RS : ..................................... 

b. Pada rawat inap : ..................................... 

→ Ruang rawat inap I : ............................. 

→ Ruang rawat inap II : .............................. 

→ Ruang rawat inap III : ............................... 

b. Jumlah tempat tidur pada instalasi rawat inap : 

→ Ruang rawat inap I : ............................. 

→ Ruang rawat inap II : .............................. 

→ Ruang rawat inap III : ............................... 

c. Jumlah jam perawatan pasien selama 24 Jam : 

→ Ruang rawat inap I : ............................. 

→ Ruang rawat inap II : .............................. 

→ Ruang rawat inap III : .............................. 

d. Jumlah pasien perminggu berdasarkan kategori klasifikasi 

pasien(Minimal care, partial care dan total care ) : 

→ Ruang rawat inap I : ............................. 

→ Ruang rawat inap II : .............................. 

→ Ruang rawat inap III : ............................... 

e. Jumlah pemanfaatan tempat tidur (BOR) untuk tiap minggu 

dan bulan selama tahun 2021 : 

→ Ruang rawat inap I : ............................. 

→ Ruang rawat inap II : .............................. 

→ Ruang rawat inap III : ............................... 

f. Jumlah jam kerja efektif perawat : 

→ Ruang rawat inap I : ............................. 

→ Ruang rawat inap II : .............................. 

→ Ruang rawat inap III : ............................... 
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g. Jumlah pasien perminggu selama tahun 2021 : 

→ Ruang rawat inap I : ............................. 

→ Ruang rawat inap II : .............................. 

→ Ruang rawat inap III : ............................... 

h. Jumlah hari kerja efektif Perawat : 

→ Ruang rawat inap I : ............................. 

→ Ruang rawat inap II : .............................. 

→ Ruang rawat inap III : ............................ 
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LAMPIRAN 
 

PERHITUNGAN KEBUTUHAN TENAGA PARAMEDIS PERAWATAN 
 

 

TPP =
A × 52 minggu × 7 hari (TT × BOR)

41 minggu × 40 jam/minggu
+ 25% 

1. PERAWATAN I 

 TPP =
16×52 minggu×7 hari (13×30%)

41 minggu ×40 jam/minggu
+ 25% 

  = 14 + 4 

 = 18 

2. PERAWATAN II 

 TPP =
20×52 minggu×7 hari (42×12%)

41 minggu ×40 jam/minggu
+ 25% 

  = 23 + 6 

 = 29 

3. PERAWATAN III 

 TPP =
12×52 minggu×7 hari (9×33%)

41 minggu ×40 jam/minggu
+ 25% 

  = 8 + 2 

 = 10 
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LAMPIRAN 

PERHITUNGAN BOR 

 

BOR =
Jumlah hari perawatan dalam waktu tertentu

Jumlah tempat tidur × 365 hari
× 100% 

 

1. Perawatan I 

BOR  =
Jumlah hari perawatan dalam waktu tertentu

Jumlah tempat tidur×365 hari
× 100% 

=
1469

13×365 hari
× 100%  

= 30 %  

2. Perawatan II 

BOR  =
Jumlah hari perawatan dalam waktu tertentu

Jumlah tempat tidur×365 hari
× 100% 

=
1825

42×365 hari
× 100%  

= 12 %  

3. Perawatan III 

BOR  =
Jumlah hari perawatan dalam waktu tertentu

Jumlah tempat tidur×365 hari
× 100% 

=
1095

9×365 hari
× 100%  

= 33 %  
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LAMPIRAN 

1. BOR (Bed Occupacy Ratio) 

 
 
 

Gambar 5 Bed Occupacy Ratio RSU Bahagia Makassar 4 Tahun Terakhir 

 
2. LOS (Length Of Stay) 

 
 

Gambar 6 Length Of Stay RSU Bahagia Makassar 4 Tahun Terakhir 
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3. TOI (Turn Over Interval) 

 

Gambar 7 Turn Over Interval RSU Bahagia Makassar 4 Tahun Terakhir 

 

4. BTO (Bed Turn Over) 

 

Gambar 8 Bed Turn Over RSU Bahagia Makassar 4 Tahun Terakhir 
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LAMPIRAN 

Surat Penelitian 
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