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MaKMA Vol. 2 | instalasi rawat Inap | kerja subyektif tergolong
No. 3. HIm 39- | RSUD Sidoarjo sedang (72,06%)
47 dan beban kerja obyektif
tergolong sedang
(55,88%).
2 2018 | (Ningsih. D, Analisis Beban Hasil penelitian
2018) Kerja dan didapatkan waktu kerja di
Menara limu kebutuhan perawat | ruangan Cendrawasih
Vol. XII Jilid | di ruangan adalah 233 hari kerja/
No0.80 Februari | cendrawasih tahun atau 1864 jam kerja
2018 RSUD Arifin / tahun atau 111.840 menit
Achmad Provinsi / tahun. Beban kerja
Riau tahun 2017. perawat di ruangan
cendrawasih di dapatkan
82,3 %,standar
kelonggaran 1,17 dan
perhitungan kebutuhan
tenaga perawat yang di
lakukan sesuai metode
Kepmenkes No 81
tahun 2014 menghasilkan
membutuhkan tenaga
perawat 26 orang perawat,
jumlah perawat di ruangan
cendrawasih saat ini
berjumlah 21 orang.
3 2021 | (Ananta & Hubungan Antara Berdasarkan hasil jurnal
Dirdjo, Beban Kerja yang dikumpulkan dan
2021) Borneo | DenganKinerja analisa penulis,
Student Perawat Di Rumah | didapatkan interaksi yang
Research Sakit bermakna antara beban
elSSN: 2721- | Suatu Literature kerja dengan kinerja
5725, Vol 2, Review perawat.
No 2, 2021
4 2020 | (Tahir, 2020) Analisis Beban Hasil penelitian

Jurnal
Kesehatan
Manarang
Volume 6,
Nomor 1, Juli
2020.

Kerja Perawat
Pelaksana di ruang
rawat inap di RSU
Bahteramas
Sulawesi tenggara

menunjukkan perbedaan
yang signifikan dalam
beban kerja di antara
ketiga ruang perawatan (p
= 0,037), di mana ruang
perawatan kelas Il
memiliki beban kerja yang
lebih besar dibandingkan
dengan ruang perawatan
lainnya (Mean rank =
45,81).
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5 2018 | (Rizky et al., Hubungan Jumlah | Hasil penelitian ini dari
2018) Tenaga Perawat total 41 responden yang
Indonesian dengan Beban menunjukkan beban
Journal of Kerja Perawat kerjanya tinggi sebanyak
Hospital Pelaksana di 32 responden (78%)
Administration | Ruang Rawat Inap | dengan jumlah perawat
Vol 1 No 1 Kelas Il RSUD yang tersedia di bangsal
Wates masih kurang dari jumlah
ideal menurut perhitungan
Depkes. Uji Kendal’'s Tau
menunjukkan nilai p
value sebesar 0,000
<0,05(a:0,05) yang artinya
terdapat hubungan antara
jumlah
tenaga perawat dengan
beban kerja perawat
pelaksana.
6 2020 | (Setiyawan, Gambaran Beban Hasil penelitian
2020) Kerja Perawat di menunjukkan bahwa
Departement Ruang Instalasi kegiatan
Of Health Gawat darurat keperawatan langsung
Administration | (IGD) RSUD yaitu responden
and Policy, Undata Provinsi menyatakan berat
Faculty Of Sulawesi tengah sebanyak 31 orang
Public Health, (100%), dan
Tadulako kegiatan keperawatan
University, tidak langsung yaitu
Indonesia responden menyatakan

http://jurnal.fk
m.untad.ac.id/i
ndex.php/prev
entif
VOLUME 11
NOMOR 1
(2020), 38-46
PREVENTIF:

berat sebanyak 31 orang
(100%).
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7 2019 | (Safaat & Analisis Beban Hasil penelitian
Husnaini, Kerja Sebagai menyatakan beban kerja
2019) dasar Penentuan perawat pada kategori
Jurnal Kebutuhan Tenaga | produktif (80%) dengan
fenomena Perawat di instalasi | Proporsi waktu
kesehatan rawat inap RSUD kerja produktif perawat di
Artikel batara guru ruang rawat inap kelas Il
Penelitian kabupaten Luwu bedah dan interna berkisar
Volume 02 80.41- 81.55, teringgi
Nomor 01 Mei diruang rawat
2019 bedah laki - laki (81.55)
Halaman dan terendah di ruang
165-187 interna wanita (80.41). S

tandar beban kerja
kegiatan keperawatan
langsung lebih besar
dibandingkan
keperawatan tidak
langsung. Kebutuhan
tenaga keperawatan
berdasarkan metode
WISN di Ruang Bedah
dan Interna adalah 57
orang, jika diban

dingkan dengan keadaan
jumlah tenaga
keperawatan yang ada
pada saat ini sebanyak 63
orang, maka tenaga
keperawatan kelebihan 6
orang. Kebutuhan tenaga
keperawatan di ruang
bedah laki-laki kekurangan
3 tenaga perawat
sedangkan di ruangan
bedah wanita mengalami
kelebihan 5 orang
demikian halnya dengan
ruangan interna laki-laki
mengalami kelebihan 4
orang sedangkan ruangan
Interna wanita sudah
memenuhi jumlah
kebutuhan tenaga perawat
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8 2018 | (Yunita & Analisis Beban Hasil penelitian
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Jurnal Riset Pelaksana di perawat pelaksana RSUD
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keperawatan tidak
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pendidikan kesehatan
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Waktu kegiatan
pribadi rata-rata waktu
56,06 menit.
9 2021 | (Risma Beban Kerja Hasil penelitian
Agustin Perawat di ruang didapatkan metode
Mulyani, rawat inap rumah pengukuran beban kerja
Annisa Nur sakit yang paling efektif adalah

Erawan, 2021)
Jurnal sehat
masada Vol
XV No 1
Januari 2021

menggunakan metode
work sampling karena
dengan waktu penelitian
yang tidak terlalu lama
sudah bisa didapatkan
gambaran beban kerja
produktif perawat pada
shift pagi, shift sore dan
shift malam.
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No | Tahun | Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian
10 | 2019 | (Mulyasih et Analisis Hubungan | Hasil
al., 2019) Beban Kerja dan penelitian menunjukkan

Jurnal Bidang
lImu
Kesehatan,
Vol. 9, No. 1,
Juni 2019

Produktivitas Kerja
Terhadap Kinerja
Keperawatan Di
Instalasi Rawat
Inap Ruang
Internis RSUD
Banten

beban kerja memiliki
hubungan positif,
signifikan terhadap
kinerja keperawatan,
dengan korelasi sebesar
0.862, besar pengaruh
74.3%.

Produktivitas kerja
memiliki hubungan positif
dan signifikan dibuktikan
dengan korelasi

sebesar 0.975, besar
pengaruh
95.1%.Kemudian beban
kerja dan produktivitas
kerja

secara bersama-sama
memiliki hubungan positif
dan signifikan terhadap
kinerja

keperawatan, dibuktikan
dengan korelasi sebesar
0.975, besar pengaruh
sebesar

95.1%.Hal ini berarti baik
secara parsial maupun
secara simultan beban
kerja dan

produktivitas kerja
memiliki hubungan sangat
kuat yang positif dan
signifikan terhadap
kinerja keperawatan
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INSTRUMEN PENELITIAN
ANALISIS KEBUTUHAN JUMLAH TENAGA PERAWAT
BERDASARKAN BEBAN KERJA PADA INSTALASI RAWAT INAP
RSU BAHAGIA MAKASSAR

FORMULIR ISIAN MELIPUTI :

a.

Jumlah tenaga perawat :
a. TotaldiRS: ..o
b. Padarawatinap : ........ccccceeeeeiiiniiiiinennnnn.
— Ruang rawatinap I : ........cccooeeeeerinins
— Ruang rawatinap Il : ...,
— Ruang rawatinap Il : ...,
Jumlah tempat tidur pada instalasi rawat inap :
— Ruang rawatinap | : ........cccooeieeerinins
— Ruang rawatinap Il : ...,
— Ruang rawatinap Il : ...,
Jumlah jam perawatan pasien selama 24 Jam :
— Ruang rawatinap | @ .......cccccevvniiiinnnnnes
— Ruang rawat inap Il @ ...,
— Ruang rawat inap Il @ .......cccccoiiiiiiinnnns
Jumlah pasien perminggu berdasarkan kategori klasifikasi
pasien(Minimal care, partial care dan total care ) :
— Ruang rawatinap | @ .......cccccviviiiennnnnes
— Ruang rawat inap Il @ ...,
— Ruang rawat inap Il @ ..o,
Jumlah pemanfaatan tempat tidur (BOR) untuk tiap minggu
dan bulan selama tahun 2021 :
— Ruang rawatinap | : ........ccoooeeeeerinins
— Ruang rawatinap Il : ...,
— Ruang rawatinap Il : ..o
Jumlah jam kerja efektif perawat :
— Ruang rawatinap | : ..o,
— Ruang rawatinap Il : ...,

— Ruang rawatinap Il : ..o
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. Jumlah pasien perminggu selama tahun 2021 :

— Ruangrawatinap | : ......ccccooveeiiiinnns
— Ruang rawatinap Il : ......cccccceeei i,

— Ruang rawatinap lll : .......cccccoeoiiiiirinnnnn.

. Jumlah hari kerja efektif Perawat :

— Ruangrawatinap | : ......cccoccveeiiiniens
— Ruang rawatinap Il : .......ccccceeeiiiiiiiins

— Ruang rawatinap Il : ...
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LAMPIRAN

PERHITUNGAN KEBUTUHAN TENAGA PARAMEDIS PERAWATAN

_ A x 52 minggu x 7 hari (TT X BOR)

259
41 minggu X 40 jam/minggu +25%

1. PERAWATAN I

_16x52 minggux7 hari (13x30%) 0
~ 41 minggu x40 jam/minggu +25%

TPP
=14+4
=18

2. PERAWATAN II

_ 20%x52 minggux7 hari (42x12%) +25%

TPP 41 minggu x40 jam/minggu

=23+6

=29

3. PERAWATAN Il

_12x52 minggux7 hari (9x33%) +25%

TPP 41 minggu x40 jam/minggu

=8+2

=10



BOR =

1. Perawatan |

BOR

2. Perawatan Il

BOR

3. Perawatan lll

BOR

Jumlah hari perawatan dalam waktu tertentu
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LAMPIRAN

PERHITUNGAN BOR

X 100%

Jumlah tempat tidur X 365 hari

umlah hari perawatan dalam waktu tertentu
=! P : : x 100%
Jumlah tempat tidurx365 hari

1469
= —— % 1009
13%365 hari /o

30 %

umlah hari perawatan dalam waktu tertentu
=! P , : x 100%
Jumlah tempat tidurx365 hari

1825
=— % 1009
42%365 hari /o

=12%

umlah hari perawatan dalam waktu tertentu
=! P , : x 100%
Jumlah tempat tidurx365 hari

1095
= —— %1009
9%x365 hari 00%

=33 %
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LAMPIRAN
1. BOR (Bed Occupacy Ratio)
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Gambar 5 Bed Occupacy Ratio RSU Bahagia Makassar 4 Tahun Terakhir

2. LOS (Length Of Stay)

35
2.5
1.5
0.5

0

2018 2019 2020 2021

SN

w

N

AN

Gambar 6 Length Of Stay RSU Bahagia Makassar 4 Tahun Terakhir
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3. TOI (Turn Over Interval)
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Gambar 7 Turn Over Interval RSU Bahagia Makassar 4 Tahun Terakhir

4. BTO (Bed Turn Over)
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Gambar 8 Bed Turn Over RSU Bahagia Makassar 4 Tahun Terakhir
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LAMPIRAN

Surat Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jin.Perintis Kemerdek KM. 10 Mak 90245, Telp. (0411) 585658,516005, Fax (0411) 586013
E-mail : fkm.unhas agmail.com, website :htips//fkm.umhas.ac.id/

No : 10193/UN4.14/PT.01.04/2022 14 September 2022
Lamp : Proposal

Hal : Permohonan Izin Penelitian

Yth.

Gubernur Provinsi Sulawesi Selatan
Cq. Kepala UPT P2T, BKPMD
Provinsi Sulawesi Selatan
Di-
Tempat

Dengan hormat kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Studi Magister Administrasi
Rumah Sakit Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin yang dibawah ini:

Nama : Yayuk Amriani

Nomor Pokok : K022201013

Program Pendidikan : Magister (S2)

Program Studi : Administrasi Rumah Sakit

Bermaksud melakukan penelitian dalam rangka persiapan penulisan tesis dengan judul
“Analisis Kebutuhan Jumlah Tenaga Perawat Berdasarkan Formula Persatuan Perawat
Nasional Indonesia Pada Instalasi Rawat Inap RSU Bahagia Makassar”

Pembimbing : 1. Prof. Dr. drg. Andi Zulkifli, M.Kes (Ketua)
2. Dr.dr. A. Indahwaty Sidin, MHSM (Anggota)
Lokasi Penelitian : Rumah Sakit Umum Bahagia Makassar

Waktu Penelitian : September 2022 — Oktober 2022

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kebijaksanaan Bapak/lbu kiranya berkenan
memberi izin kepada yang bersangkutan. 3

Atas perkenan dan kerjasamanya diucapl,gguigriqa kasih.

=i gi-Pdlutturi, SKM., M.Kes., M.Sc.PH.,Ph.D
Nip. 19720529 200112 1 001
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1. Wakil Dekan FKM Unhas

2. Mahasiswa Yang Bersangkutan
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