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Lampiran 1 

SURAT PERSETUJUAN 

MENGIKUTI PENELITIAN (INFORMED CONSENT) 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama   :  

Umur   : 

Alamat   :  

 

Dengan ini menyatakan telah mendapat penjelasan dari peneliti tentang 

penelitian “Hubungan  Beban Kerja Mental Dengan Pemberian Asi Eksklusif Pada 

Ibu Bekerja Di Wilayah Kerja Puskesmas Kapasa Kecamatan Tamalanrea Kota 

Makassar Tahun 2023”.  Maka dengan ini saya secara sukarela dan tanpa paksaan 

menyatakan bersedia ikut serta dalam penelitian tersebut. Demikian surat 

pernyataan ini untuk dapat dipergunakan seperlunya.  

 

Makassar, .......................2023  

Responden  

 

(................................) 
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Lampiran 2 

KUESIONER HUBUNGAN  BEBAN KERJA MENTAL DENGAN 

PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF PADA IBU BEKERJA DI WILAYAH 

KERJA PUSKESMAS KAPASA KECAMATAN TAMALANREA KOTA 

MAKASSAR TAHUN 2023 

 

No. Responden : …(diisi oleh peneliti) 

Tanggal Pengisian :  

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bacalah pernyataan maupun pertanyaan dengan teliti. 

2. Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban adalah benar. 

B. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Ibu : 

2. Usia : 

3. Alamat : 

4. Umur kehamilan (saat melahirkan anak terakhir)  : …..minggu/bulan 

5. Jenis Pekerjaan (Pada saat bayi umur 0-6 bulan). Pilih salah satu dengan 

memberi tanda centang (√) 

□ Buruh              □ Karyawan/Jasa 

□ PNS/TNI/POLRI □ Pegawai swasta 

□ Lain-lain………….(isi jika dalam pilihan tidak ada)  

6. Pendidikan Terakhir Ibu: 

□ Tidak Sekolah/SD  

□ SMP                          

□ SMA/SMK   

□ D3 

□ S1/D4 

□ S2 

□ S3 

 

7. Pendapatan Ibu: 

□ < Rp 3.523.219,00 

□ ≥ 3.523.219,00 

8. Jumlah anggota keluarga di dalam rumah ….. orang 

9. Siapa saja anggota keluarga yang tinggal di rumah? 

□ Suami              □ Orangtua 

□ Anak                                                   □ Kerabat lainnya…………… 

10. Durasi Bekerja : Mulai dari jam.......s/d jam....... 

11. Jarak Rumah ke Tempat kerja : …..meter/kilometer * (*coret salah satu) 

12. Lama cuti kerja (Hamil hingga setelah melahirkan): ……hari/minggu/bulan 

13. Dukungan perusahaan/institusi terhadap pemberian ASI eksklusif. Berilah 

tanda centang (√) pada pilihan yang tersedia (boleh lebih dari satu) 

□ Diperbolehkan memompa ASI di tempat kerja 
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□ Terdapat ruangan tertutup khusus memompa ASI 

□ Tersedianya peralatan untuk memmompa dan menyimpan ASI 

(kulkas/pendingin, botol, tempat cuci botol, sabun, dll) 

□ Ruangan menyusui jauh dari tempat/ruangan yang kotor 

□ Tersedianya peralatan tambahan lain (lemari, bangku, meja, tissue, dll) 

□ Tidak ada dukungan 

C. IDENTITAS SUAMI RESPONDEN 

1. Nama  : 

2. Pekerjaan Suami : 

□ Buruh              □ Karyawan/Jasa 

□ PNS/TNI/POLRI □ Pegawai swasta 

□ Lain-lain………….(isi jika dalam pilihan tidak ada) 

3. Pendidikan Terakhir Suami : 

□ Tidak Sekolah/SD  

□ SMP                          

□ SMA/SMK   

□ D3 

□ S1/D4 

□ S2 

□ S3 

 

4. Pendapatan Suami : 

           □ < Rp 3.523.219,00 

           □ ≥ Rp.3.523.219,00 

D. IDENTITAS BAYI RESPONDEN 

1. Nama : 

2. Usia bayi saat ini : ……. Bulan 

3. Jenis Kelamin bayi : 

□ Laki-laki 

□ Perempuan                                              

4. Anak ke : ……. dari …….. bersaudara 

5. BB lahir : …. Kg 

E. PERTANYAAN MENGENAI PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF 

Petunjuk Pengisian : Berilah tanda (x) pada salah satu jawaban yang dianggap 

sesuai dengan yang ibu alami. 

1. Apakah bayi ibu pernah disusui (diberi ASI) 

a. Ya 

b. Tidak 

Jika tidak, alasan ibu tidak menyusui ……………………….......................... 

2. Apa sebelum disusui yang pertama kali atau sebelum ASI keluar, anak ibu 

diberi minuman/cairan atau makanan selain ASI? 

a. Ya                         b.   Tidak            c.  Tidak Tahu 

3. Makanan atau minuman apa yang diberikan pada bayi selain ASI saat bayi 

berusia 0-6 bulan? Centang (√) jika diberikan (*boleh lebih dari satu) 

□ Air putih □ Sari buah/jus buah 

□ Air gula □ Madu/madu dan air 

□ Air Teh □ Buah dihaluskan 
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□ Air Tajin □ Lainnya....... 

□ Susu formula 

□ Susu kental manis 

Alasan ibu memberi makanan/minuman pada saat bayi usia 0 – 6 bulan 

………………………………………………………………………….. 

4. Apakah saat ini anak ibu masih disusui? 

a. Ya (Lanjut ke D6)                  b. Tidak  

5. Pada umur berapa bulan anak ibu mulai tidak disusui lagi? …. bulan 

6. Sejak umur berapa bayi ibu diberi makanan atau minuman tambahan selain 

ASI? …. bulan/tahun (*coret salah satu) 

7. Apakah bayi ibu pernah diberi obat ketika sakit pada usia 0-6 bulan? 

a.Pernah (Lanjut ke D8)                  b. Tidak Pernah 

      8. Jika pernah, bentuk sedian obat seperti apa yang diberikan ? Centang (√) pada   

pilihan * (*boleh lebih dari satu) 

            □ Sirup □ Puyer 

            □ Tetes □ Lainnya......... 

 

F. Kuesioner Beban Kerja Mental 

Pengukuran beban kerja mental dengan metode NASA-TLX. Penjelasan  

masing- masing indikator : 

Kuesioner Pemberian Rating 

Lingkarilah rating skala yang anda rasakan pada pertanyaan berikut : 

1. Kebutuhan Mental (Mental Demand) 

Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan 

pekerjaan ini? 

- Nilai 0-25 jika pekerjaan tersebut tidak perlu mengingat dan 

mencari, sederhana dan penuh toleransi. 

- Nilai 26-50 jika pekerjaan tersebut perlu mengingat atau mencari, 

mudah, sederhana dan pekerjaan tersebut pasti. 

- Nilai 51-75 jika pekerjaan tersebut perlu mengingat atau mencari, 

mudah, kompleks dan pekerjaan tersebut pasti. 

- Nilai 76-100 jika pekerjaan tersebut perlu mengingat dan 

mencari, sulit, kompleks dan pekerjaan tersebut pasti. 
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2. Kebutuhan Fisik (Physical Demand) 

Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan 

pekerjaan ini? 

- Nilai 0-25 jika pekerjaan tersebut tidak membutuhkan kegiatan fisik 

(misal : mendorong, menarik, mengontrol putaran dll). Jika 

pekerjaan tersebut ringan, lambat dan cukup istirahat. 

- Nilai 26-50 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kegiatan fisik 

(misal : mendorong, menarik, mengontrol putaran dll). Jika 

pekerjaan tersebut ringan,  cepat dan cukup istirahat. 

- Nilai 51-75 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kegiatan fisik 

(misal : mendorong, menarik, mengontrol putaran dll). Jika 

pekerjaan tersebut ringan, cepat dan tidak cukup istirahat. 

- Nilai 76-100 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kegiatan fisik 

(misal : mendorong, menarik, mengontrol putaran dll). Jika 

pekerjaan tersebut berat, cepat dan tidak cukup istirahat. 

3. Kebutuhan Waktu (Temporal Demand) 

Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan 

waktu untuk menyelesaikan pekerjaan ini? 

- Nilai 0-25 jika pekerjaan tersebut santai. 

- Nilai 26-50 jika pekerjaan tersebut perlahan. 

- Nilai 51-75 jika pekerjaan tersebut cepat. 

- Nilai 76-100 jika pekerjaan tersebut melelahkan. 

 

4. Performa (Performance) 

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk 

menyelesaikan pekerjaan ini? 

- Nilai 0-25 jika sangat tidak puas dalam memenuhi target 

pekerjaan. 

- Nilai 26-50 jika tidak puas dalam memenuhi target pekerjaan. 
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- Nilai 51-75 jika puas dalam memenuhi target pekerjaan. 

- Nilai 76-100 jika sangat puas dalam memenuhi target pekerjaan.  

5. Tingkat Usaha (Effort) 

Seberapa besar kerja mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan 

pekerjaan ini? 

- Nilai 0-25 jika pekerjaan tersebut tidak membutuhkan kerja 

mental dan fisik yang tinggi. 

- Nilai 26-50 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kerja mental 

dan fisik yang ringan. 

- Nilai 51-75 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kerja mental 

dan fisik yang sedang. 

- Nilai 76-100 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kerja mental 

dan fisik yang  tinggi. 

6. Frustasi (Frustation) 

Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress 

yang dirasakan untuk menyelesaikan pekerjaan ini? 

- Nilai 0-25 jika responden merasa aman, puas, nyaman dan 

kepuasan diri selama menyelesaikan pekerjaan. 

- Nilai 26-50 jika responden merasa aman, nyaman, tidak 

terganggu  namun  tidak puas dalam menyelesaikan pekerjaan. 

- Nilai 51-75 jika responden merasa aman, nyaman, namun 

terganggu dan tidak puas dalam menyelesaikan pekerjaan. 

- Nilai 76-100 jika responden merasa tidak aman, putus asa, 

tersinggung dan terganggu. 
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Kuesioner Pemberian Bobot 

Lingkari pilihan anda pada salah satu dari dua indicator yang dirasakan paling 

berpengaruh dalam melakukan pekerjaan. 

NO INDIKATOR BEBAN MENTAL 

1 Kebutuhan Mental 

(KM) 

VS Kebutuhan Fisik (KF) 

2 Kebutuhan Mental 

(KM) 

VS Kebutuhan Waktu 

(KW) 

3 Kebutuhan Mental 

(KM) 

VS Performansi (P) 

4 Kebutuhan Mental 

(KM) 

VS Tingkat Usaha (TU) 

5 Kebutuhan Mental 

(KM) 

VS Tingkat Frustasi (TF) 

6 Kebutuhan Fisik (KF) VS Kebutuhan Waktu 

(KW) 

7 Kebutuhan Fisik (KF) VS Performansi (P) 

8 Kebutuhan Fisik (KF) VS Tingkat Usaha (TU) 

9 Kebutuhan Fisik (KF) VS Tingkat Frustasi (TF) 

10 Kebutuhan Waktu 

(KW) 

VS Performansi (P) 

11 Kebutuhan Waktu 

(KW) 

VS Tingkat Usaha (TU) 

12 Kebutuhan Waktu 

(KW) 

VS Tingkat Frustasi (TF) 

13 Performansi (P) VS Tingkat Usaha (TU) 

14 Performansi (P) VS Tingkat Frustasi (TF) 

15 Tingkat Usaha (TU) VS Tingkat Frustasi (TF) 
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Lampiran 3. Rumus dan Cara Perhitungan Beban Kerja Mental 

Rumus Beban Kerja Mental : 

a) Step 1 (Cari nilai WWL terlebih dahulu dengan cara mengkalikan nilai rating 

dengan nilai weight) 

WWL (Weighted Workload)  = Nilai Rating × Nilai Weight 

b) Step 2 (Kemudian cari skor akhir Beban Kerja Mental atau bisa disebut 

Mean skor WWL dengan cara totalkan seluruh WWL kemudian dibagi 

dengan 15) 

Mean WWL Score = 
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑊𝑊𝐿

15
 

Nama : Hamsina - Non-ASI Eksklusif     

No. Indikator Rating Weight 

Product 

(Weighted 

Workload)     

1 KM 40 1 40    ASI Eksklusif 

2 KF 50 2 100    Non- Eksklusif 

3 KW 80 0 0    Sedang  
4 P 90 4 360    Berat  
5 TU 90 5 450     

6 TF 20 3 60     

      Total 1010     

      Weight (Total) 15     

      
Mean WWL 

Score 
67,33 

    

 

Nama : Elin - ASI Eksklusif 

No. Indikator Rating Weight 

Product 

(Weighted 

Workload) 

1 KM 20 4 80 

2 KF 20 2 40 

3 KW 20 0 0 

4 P 80 5 400 

5 TU 30 2 60 

6 TF 50 2 100 

      Total 680 

      Weight (Total) 15 

      
Mean WWL 

Score 
45,33 
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Lampiran 4. Surat Keterangan Izin dari Ketua Prodi Ilmu Gizi FKM UNHAS 
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Lampiran 5. Surat izin Penelitian dari Dinas Penanaman Modal dan PTSP 

Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan 
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Lampiran 6. Surat Izin Penelitian Walikota Makassar Provinsi Sulawesi 

Selatan 
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Lampiran 7. Surat Izin Penelitian dari Dinas Kesehatan Kota Makassar 
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Lampiran 8. Master Tabel  
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Lampiran 9. Analisis Penelitian 

1. Analisis Univariat 

a. Karakteristik Responden 

Kode Umur Responden 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20 - 35 Tahun 56 83.6 83.6 83.6 

<20 Tahun dan >35 Tahun 11 16.4 16.4 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Jenis Pekerjaan Resp 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Buruh 8 11.9 11.9 11.9 

Karyawan/Jasa/Pegawai 

Swasta 
46 68.7 68.7 80.6 

PNS/TNI/POLRI 10 14.9 14.9 95.5 

Lainnya 3 4.5 4.5 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Pendidikan Responden 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Sekolah/SD 4 6.0 6.0 6.0 

SMP 5 7.5 7.5 13.4 

SMA/SMK 24 35.8 35.8 49.3 

D3 3 4.5 4.5 53.7 

S1/D4 25 37.3 37.3 91.0 

S2 6 9.0 9.0 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Pendapatan Responden 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ≥UMR 28 41.8 41.8 41.8 

<UMR 39 58.2 58.2 100.0 
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Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Jumlah Anggota Keluarga 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ≤4 Orang 33 49.3 49.3 49.3 

>4 Orang 34 50.7 50.7 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Durasi Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ≤7 Jam 19 28.4 28.4 28.4 

>7 Jam 48 71.6 71.6 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Jarak Kantor Ke Rumah 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ≤2 KM 23 34.3 34.3 34.3 

>2 KM 44 65.7 65.7 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Cuti Melahirkan Responden 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ≥3 Bulan 45 67.2 67.2 67.2 

<3 Bulan 22 32.8 32.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Dukungan Tempat Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Dukungan Terpenuhi 6 9.0 9.0 9.0 

Ada Dukungan 48 71.6 71.6 80.6 

Tidak Ada Dukungan 13 19.4 19.4 100.0 

Total 67 100.0 100.0  
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Kode Jumlah Anak 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 Anak 34 50.7 50.7 50.7 

2 Anak 17 25.4 25.4 76.1 

>2 Anak 16 23.9 23.9 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Pekerjaan Suami 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Buruh 9 13.4 13.4 13.4 

Karyawan/Jasa/Pegawa

i Swasta 
41 61.2 61.2 74.6 

PNS/TNI/POLRI 13 19.4 19.4 94.0 

Lainnya 4 6.0 6.0 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Pendidikan Suami 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Sekolah/SD 6 9.0 9.0 9.0 

SMP 2 3.0 3.0 11.9 

SMA/SMK 30 44.8 44.8 56.7 

D3 2 3.0 3.0 59.7 

S1/D4 24 35.8 35.8 95.5 

S2 3 4.5 4.5 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Pendapatan Suami 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ≥UMR 46 68.7 68.7 68.7 

<UMR 21 31.3 31.3 100.0 

Total 67 100.0 100.0  
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Kode Jenis Kelamin Anak 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulativ

e Percent 

Valid Laki-Laki 37 55.2 55.2 55.2 

Perempuan 30 44.8 44.8 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

 

Kode Berat Badan Lahir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid BB Normal 57 85.1 85.1 85.1 

BBLR 10 14.9 14.9 100.0 

Total 67 100.0 100.0  
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b. Variabel Penelitian 

Kode Pemberian ASI 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ASI Eksklusif 22 32.8 32.8 32.8 

Non ASI Eksklusif 45 67.2 67.2 100.0 

Kode Pekerjaan Responden * BKM Crosstabulation 

 

BKM 

Total Sedang Berat 

Count 2 6 8 

Expected Count 3.2 4.8 8.0 

% within Kode Pekerjaan 

Responden 
25.0% 75.0% 100.0% 

% within BKM 7.4% 15.0% 11.9% 

% of Total 3.0% 9.0% 11.9% 

Count 17 12 29 

Expected Count 11.7 17.3 29.0 

% within Kode Pekerjaan 

Responden 
58.6% 41.4% 100.0% 

% within BKM 63.0% 30.0% 43.3% 

% of Total 25.4% 17.9% 43.3% 

Count 3 7 10 

Expected Count 4.0 6.0 10.0 

% within Kode Pekerjaan 

Responden 
30.0% 70.0% 100.0% 

% within BKM 11.1% 17.5% 14.9% 

% of Total 4.5% 10.4% 14.9% 

Count 5 15 20 

Expected Count 8.1 11.9 20.0 

% within Kode Pekerjaan 

Responden 
25.0% 75.0% 100.0% 

% within BKM 18.5% 37.5% 29.9% 

% of Total 7.5% 22.4% 29.9% 

Count 27 40 67 

Expected Count 27.0 40.0 67.0 

% within Kode Pekerjaan 

Responden 
40.3% 59.7% 100.0% 

% within BKM 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 40.3% 59.7% 100.0% 
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Total 67 100.0 100.0  

Kode Skor Beban Kerja Mental 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sedang 27 40.3 40.3 40.3 

Berat 40 59.7 59.7 100.0 

Total 67 100.0 100.0  

2. Analisis Bivariat 

a. Hubungan Beban Kerja Mental dengan Pemberian ASI Eksklusif 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Skor Kode BKM * 

Pemberian ASI Eksklusif 

Kode 

67 100.0% 0 0.0% 67 100.0% 

 

Skor Kode BKM * Pemberian ASI Eksklusif Kode Crosstabulation 

 

Pemberian ASI Eksklusif Kode 

Total 

Non ASI 

Eksklusif ASI Eksklusif 

Skor Kode BKM Berat Count 35 5 40 

% within Skor Kode BKM 87.5% 12.5% 100.0% 

% within Pemberian ASI 

Eksklusif Kode 
77.8% 22.7% 59.7% 

% of Total 52.2% 7.5% 59.7% 

Sedang Count 10 17 27 

% within Skor Kode BKM 37.0% 63.0% 100.0% 

% within Pemberian ASI 

Eksklusif Kode 
22.2% 77.3% 40.3% 

% of Total 14.9% 25.4% 40.3% 

Total Count 45 22 67 

% within Skor Kode BKM 67.2% 32.8% 100.0% 
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% within Pemberian ASI 

Eksklusif Kode 
100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 67.2% 32.8% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 18.613a 1 .000   

Continuity Correctionb 16.395 1 .000   

Likelihood Ratio 19.087 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 18.335 1 .000   

N of Valid Cases 67     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.87. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Lampiran 10. Dokumentasi Kegiatan 
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Lampiran 11. Riwayat Hidup 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Nama    : Pretty Theresya Danda 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Tempat/Tanggal Lahir : Luwuk, 23 Februari 2002 

Alamat    : Jl. BTP Blok G/156 

Agama    : Kristen Protestan 

Suku    : Toraja 

Bangsa    : Indonesia 

Riwayat Pendidikan  : 

1. SDN 01 Tallunglipu Toraja Utara 2007-2013 

2. SMP Kristen Rantepao Toraja Utara 2013-2016 

3. SMA Kristen 02 Rantepao Toraja Utara 2016-2019 

4. S1 Ilmu Gizi Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin 2019-

2023 

 


