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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER 

 

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PERILAKU TIDAK AMAN 

PADA PEKERJA BAGIAN PRODUKSI PT. SEMEN BOSOWA MAROS 

Bapak/Ibu yang terhormat,  

Bismillahirrahmanirrahim 

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh 

Saya mengucapkan banyak terimakasih kepada bapak/ibu yang telah 

berpartisipasi dalam penelitian yang saya lakukan. Dengan ini, perkenalkan saya 

adalah mahasiswa jurusan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) FKM UNHAS 

yang sedang melakukan penelitian mengenai faktor yang berhubungan dengan 

perilaku tidak aman pada pekerja bagian produksi PT. Semen Bosowa Maros. Maka 

dari itu, saya mohon kesediaan bapak/ibu untuk dapat mengisi lembar kuesioner 

ini. Saya bertanggungjawab atas penelitian ini dan tidak akan memberikan dampak 

negatif kepada bapak/ibu maupun instansi. Tetapi hanya sumbangan terhadap 

penelitian yang saya lakukan. Saya menjunjung tinggi dan menghargai hak-hak 

bapak/ibu dengan menjamin kerahasiaan data dan identitas sebagai responden. Atas 

waktu, tenaga, pikiran bapak/ibu berikan, saya ucapkan terimakasih. 

Makassar,   Maret 2023 

Peneliti, 

 

Nur Indazil Arsyi 



 
 

 
 

Kuesioner Penelitian 

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PERILAKU TIDAK AMAN 

PADA PEKERJA BAGIAN PRODUKSI PT. SEMEN BOSOWA MAROS 

 

Petunjuk Pengisian 

 Isilah hanya dengan memberikan tanda (✓) pasa salah satu kolom untuk 

setiap pernyataan yang menggambarkan kondisi atau keadaan yang paling sesuai 

dengan Anda. Mohon diperhatikan kembali apakah semua pernyataan sudah terisi! 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

No Identitas Responden 

1 No. Responden : 

2 Tanggal : 

3 Nama Responden: 

4 Umur : Tahun 

5 Jenis Kelamin : Laki-Laki / Perempuan 

6 Pendidikan: 

7 Masa Kerja : 

8 Lama Kerja:Jam/Hari 

 

B. PENGETAHUAN 

No Pernyataan Ya Tidak 

1 
Penyebab langsung kecelakaan kerja adalah perilaku yang 

tidak aman dan kondisi lingkungan kerja yang tidak aman 

  

2 
Kegiatan yang dapat membahayakan pekerja pada saat 

melakukan pekerjaan merupakan perilaku tidak aman 

  

3 
Dalam keadaan mengantuk berat saat bekerja merupakan 

perilaku tidak aman dalam bekerja 

  

4 
Kebisingan yang melebihi suatu nilai ambang batas dan tidak 

memakai alat pelindung diri, suatu tindakan tidak aman. 

  



 
 

 
 

5 
Penyebab perilaku tidak aman dan kondisi tidak aman hanya 

berasal dari lingkungan yang tidak aman 

  

6 
Mesin dan peralatan kerja yang tidak aman dapat 

menimbulkan perilaku tidak aman 

  

7 

Dengan mengikuti standar operasi pelaksanaan kerja maka 

dapat mencegah terjadinya penyebab perilaku tidak aman dan 

kondisi tidak aman yang dapat menimbulkan kecelakaan kerja 

  

8 

Penyebab perilaku tidak aman berasal dari beberapa hal 

seperti ketidakseimbangan fisik tenaga kerja, kurang 

pendidikan, mengangkut beban berlebihan, bekerja berlebihan 

atau melebihi jam kerja 

  

9 

Kondisi tidak aman dapat disebabkan oleh peralatan yang 

tidak layak pakai, terdapat sumber bahaya ditempat kerja, 

tidak terdapat pengaman ditempat kerja yang terdapat sumber 

bahaya 

  

10 
Penyebab perilaku tidak aman dan kondisi tidak aman hanya 

berasal dari manusia 

  

Sumber : (Iskandar, U., 2017) 

  

 Ket : SS = Sangat Setuju 

  S = Setuju 

  TS = Tidak Setuju 

  STS = Sangat Tidak Setuju 

  

C. SIKAP 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 

Saya tidak perlu mengingatkan teman saya 

untuk berperilaku selamat, karena keselamatan 

adalah tanggung jawab masing-masing 

individu. 

    

2 
Saya setuju untuk mengikuti prosedur kerja dari 

perusahaan 

    



 
 

 
 

3 
Saya merasa tidak nyaman menggunakan Alat 

Pelindung Diri (APD) 

    

4 

Sebelum saya bekerja saya tidak membaca dan 

mengenali standar operasi pelaksanaan kerja 

dalam melaksanakan pekerjaan. 

    

5 
Saya harus mematuhi semua aturan program 

keselamatan yang ada. 

    

6 
Saya berhenti bekerja pada saat kondisi fifik 

sedang buruk. 

    

7 
Bercanda dan menggunakan Handphone 

diperbolehkan pada saat bekerja 

    

8 
Saya merasa tidak dapat mengenal risiko 

bahaya apa saja yang ada ditempat kerja 

    

9 
Saya harus bekerja dengan menggunakan 

metode kerja yang benar 

    

Sumber: (Ariyana, I., 2019), (Mardiyanti, ANS., 2021) 

 

D. PENGAWASAN 

No Pernyataan Ya Tidak 

1 Pekerja selalu diawasi oleh pengawas K3   

2 Pengawas menggangu konsentrasi pekerja saat bekerja   

3 
Sebelum bekerja pekerja selalu diingatkan untuk 

bekerja sesuai dengan standar prosedur kerja 

  

4 
Pengawas tidak mempengaruhi perilaku pekerja 

menjadi lebih baik saat bekerja 

  

5 
Pihak pengawas selalu memeriksa kelengkapan APD 

sebelum pekerja melakukan pekerjaan 

  

6 
Pengawas menegur pekerja apabila tidak mengenakan 

APD dan melakukan perilaku tidak aman 

  



 
 

 
 

7 
Pengawasan dari pihak pengawas (supervisor) sudah 

sangat baik 

  

Sumber : (Mardiyanti, ANS., 2021) 

 

E. KETERSEDIAAN APD 

No Pernyataan YA TIDAK 

1 
Apakah pihak perusahaan menyediakan Alat Pelindung 

Diri (APD) yang wajib digunakan saat bekerja? 

  

2 Apakah sarung tangan tersedia untuk semua pekerja?   

3 
Apakah helm keselamatan kerja tersedia untuk semua 

pekerja? 

  

4 
Apakah sepatu keselamatan kerja tersedia untuk semua 

pekerja? 

  

5 
Apakah dengan memakai APD akan berguna pada waktu 

anda bekerja? 

  

6 
Apakah ketika APD rusak maka perusahaan langsung 

mengganti APD dengan yang baru? 

  

7 
Apakah APD yang anda gunakan diberikan secara cuma-

cuma? 

  

Sumber : (Mardiyanti, ANS., 2021) 

 

F. PERILAKU TIDAK AMAN 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 
Bercanda/berbincang dengan pekerja lain saat 

melakukan pekerjaan 

    

2 
Tidak menggunakan alat kerja dengan baik dan 

benar 

    

3 
Bekerja dengan menggunakan peralatan kerja 

yang rusak/bermasalah 

    



 
 

 
 

4 

Tidak menggunakan alat pelindung diri seperti 

masker, sarung tangan, sepatu safety yang 

dapat mencegah terjadinya penyakit akibat 

kerja 

    

5 Simpan alat dengan aman setelah bekerja     

6 
Tidak membaca dan memahami prosedur/alur 

kerja yang ada 

    

7 
Tetap melakukan pekerjaan meskipun dalam 

keadaan kurang sehat 

    

8 Tidak mendengarkan instruksi supervisor K3     

9 

Tidak mematuhi prosedur yang telah 

ditetapkan seperti menggunakan APD sesuai 

dengan jenis bahaya di tempat kerja 

    

Sumber : (Mardiyanti, ANS., 2021) 

  



 
 

 
 

Lampiran 2 :Lembar Observasi 

 

LEMBAR OBSERVASI 

PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) 

 

Kriteria Pengisian 

KETERANGAN KEPATUHAN PENGGUNAAN  

ALAT PELINDUNG DIRI (APD) 

1 2 3 4 

Sarung tangan 

Hand Gloves 
Masker 3M Sepatu Safety Safety Helmet 

 

1 Patuh 

2 Tidak Patuh 

 

No Nama Kegiatan 

Kepatuhan Penggunaan 

APD Ket 

1 2 3 4 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



 
 

 
 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 



 
 

 
 

 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 n X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 n X3.1 X3.2X3.3X3.4X3.5 X3.6 X3.7 n X4.1X4.2X4.3X4.4 X4.5 X4.6X4.7 n 1 2 3 4 n X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5.5 X5.6 X5.7 X5.8 X5.9 n

1 30 Tahun Laki-laki SMK 19 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 4 3 2 2 3 3 3 2 2 24 0 0 1 0 0 0 1 5 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1 1 1 4 4 3 2 2 3 3 3 2 2 24

2 36 Tahun Laki-laki SMA 13 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 8 4 3 2 2 3 2 4 2 2 24 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 1 0 1 0 1 4 1 1 1 1 4 4 3 2 2 3 2 4 2 2 24

3 37 Tahun Laki-laki S1 11 Tahun 8 Jam/Hari 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 8 3 3 2 1 2 1 3 1 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 4 2 1 1 1 5 3 3 2 1 2 1 3 1 1 17

4 47 Tahun Laki-laki STM 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 9 2 2 1 2 1 1 2 1 1 13 1 0 0 0 1 0 1 3 1 1 0 0 0 0 1 3 2 2 1 1 6 2 2 1 2 1 1 2 1 1 13

5 30 Tahun Laki-laki S1 8 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 9 1 1 1 2 1 4 2 1 1 14 0 0 0 1 0 0 1 2 1 1 0 1 0 1 0 4 1 1 1 1 4 1 1 1 2 1 4 2 1 1 14

6 30 Tahun Laki-laki S1 6 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 8 1 1 2 2 2 1 3 2 1 15 1 0 1 0 1 1 0 4 1 0 0 1 0 0 1 3 1 2 1 1 5 1 1 2 2 2 1 3 2 1 15

7 40 Tahun Laki-laki S1 23 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 5 4 4 1 4 2 2 1 3 3 24 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 4 1 1 1 1 4 2 2 2 4 3 1 4 2 1 21

8 43 Tahun Laki-laki SMA 17 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 7 3 3 4 2 1 1 3 3 4 24 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 4 2 1 1 1 5 4 2 1 4 3 1 3 2 2 22

9 40 Tahun Laki-laki SMA 20 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 7 3 1 3 2 2 3 4 3 3 24 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 6 1 2 1 1 5 2 2 1 3 2 4 2 2 2 20

10 45 Tahun Laki-laki SMA 28 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 7 4 2 4 3 3 1 2 2 2 23 1 0 1 0 0 1 0 3 1 1 1 1 0 0 1 5 2 1 1 2 6 3 2 1 3 3 3 2 2 2 21

11 37 Tahun Laki-laki SMK 17 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 7 1 3 3 2 4 3 4 2 4 26 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 5 2 2 1 1 6 2 2 2 2 4 3 3 4 3 25

12 40 Tahun Laki-laki SMA 23 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 10 3 2 2 2 3 3 2 2 2 21 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 4 3 3 3 3 4 1 1 1 3 22

13 50 Tahun Laki-laki SMA 23 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 8 1 3 3 4 2 2 3 3 4 25 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 4 2 1 1 1 5 2 4 3 3 3 2 2 3 3 25

14 45 Tahun Laki-laki S1 19 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 7 3 1 3 2 3 3 3 3 2 23 1 0 0 0 0 0 1 2 1 0 1 1 0 0 1 4 1 1 1 1 4 3 3 1 4 4 2 3 3 3 26

15 45 Tahun Laki-laki SMA 23 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 9 4 2 2 2 2 3 4 2 2 23 1 0 1 0 0 1 1 4 1 1 1 0 0 1 1 5 1 2 1 1 5 2 3 1 3 3 3 2 4 4 25

16 32 Tahun Laki-laki SMA 13 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 9 1 2 1 3 3 2 2 3 3 20 0 0 1 0 0 1 0 2 1 1 1 1 0 1 1 6 2 1 1 1 5 2 4 2 1 4 2 1 2 2 20

17 31 Tahun Laki-laki S1 9 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 3 3 2 3 1 2 1 1 2 18 1 0 1 0 1 1 0 4 1 0 1 1 1 0 1 5 2 2 1 1 6 3 2 3 1 3 3 1 3 3 22

18 34 Tahun Laki-laki S1 11 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 8 2 2 3 1 3 3 2 1 4 21 0 0 0 1 0 0 1 2 1 1 1 1 1 0 1 6 1 1 1 1 4 2 3 3 1 4 4 1 2 2 22

19 48 Tahun Laki-laki SMA 20 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 8 4 2 1 1 1 3 2 3 3 20 1 0 1 0 1 0 1 4 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 3 1 3 3 3 3 1 2 3 22

20 47 Tahun Laki-laki SMK 20 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 4 3 4 3 2 2 4 2 2 4 26 0 0 1 0 1 0 0 2 1 1 1 0 0 1 1 5 1 2 1 1 5 1 1 3 4 2 3 4 4 4 26

21 51 Tahun Laki-laki SMK 23 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 4 2 2 3 1 1 3 2 2 1 17 1 0 0 1 0 0 1 3 1 1 1 1 0 1 1 6 2 2 1 1 6 3 1 1 2 4 1 1 2 3 18

22 51 Tahun Laki-laki S1 25 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 9 3 3 2 3 3 4 2 3 4 27 1 0 1 0 1 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 7 2 1 1 1 5 2 1 1 2 3 3 3 4 4 23

23 47 Tahun Laki-laki SMA 22 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 8 3 1 1 2 1 1 1 3 2 15 1 1 0 0 0 0 1 3 0 1 1 0 1 1 1 5 1 2 1 1 5 1 3 1 2 3 3 3 3 3 22

24 43 Tahun Laki-laki SMK 23 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 7 3 1 3 2 3 3 3 3 2 23 0 0 1 1 1 0 0 3 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 3 3 1 2 4 3 4 3 3 26

25 33 Tahun Laki-laki S1 14 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 9 1 1 2 4 2 2 3 2 4 21 1 0 0 0 1 0 0 2 0 1 1 0 1 1 1 5 2 2 1 1 6 2 2 3 3 4 2 3 3 4 26

26 36 Tahun Laki-laki SMA 12 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 8 3 1 2 3 3 4 2 3 2 23 1 0 0 0 1 0 0 2 1 0 1 1 0 1 0 4 1 1 1 1 4 3 3 3 2 3 1 3 3 4 25

27 37 Tahun Laki-laki SMA 15 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 8 3 3 2 3 3 4 2 3 2 25 1 0 0 0 0 0 1 2 1 0 1 1 1 0 1 5 2 2 1 1 6 2 2 3 4 3 1 3 1 1 20

28 37 Tahun Laki-laki S1 8 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 4 3 2 4 2 3 1 2 3 24 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 28

29 47 Tahun Laki-laki SMA 28 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 6 4 3 4 3 3 3 2 3 2 27 0 0 0 1 0 0 1 2 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 3 3 2 2 4 3 4 3 1 25

30 40 Tahun Laki-laki S1 23 Tahun 8 Jam/Hari 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 5 3 4 3 3 2 3 2 4 4 28 0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 1 0 0 0 1 3 1 2 1 1 5 4 2 3 2 3 1 3 3 2 23

31 36 Tahun Laki-laki SMA 17 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 5 1 3 3 2 2 4 4 3 2 24 1 0 0 0 0 1 1 3 1 1 1 1 0 1 0 5 2 1 1 1 5 4 2 1 2 3 3 4 4 4 27

32 50 Tahun Laki-laki SMA 28 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 4 3 1 3 2 3 3 4 4 27 1 0 0 0 0 1 1 3 0 1 1 1 0 0 1 4 1 1 1 1 4 3 2 1 3 3 1 2 2 3 20

33 34 Tahun Laki-laki S1 10 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 8 4 2 3 3 2 3 3 4 4 28 1 0 0 0 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 1 3 1 1 1 1 4 3 2 1 4 4 1 2 3 2 22

34 35 Tahun Laki-laki S1 10 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 7 3 4 1 2 2 3 3 3 4 25 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 1 0 0 1 1 3 2 1 1 1 5 3 3 2 3 4 3 3 3 2 26

35 30 Tahun Laki-laki SMA 10 Tahun 8 Jam/Hari 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 6 3 2 3 4 4 3 3 2 2 26 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 3 2 1 1 1 5 3 3 2 2 4 3 4 3 3 27

36 43 Tahun Laki-laki SMA 23 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 6 3 4 2 2 2 3 3 3 2 24 0 0 0 0 1 1 0 2 0 1 1 1 0 0 1 4 1 2 1 1 5 2 2 3 3 4 2 3 3 4 26

37 49 Tahun Laki-laki SMA 20 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 5 1 2 3 3 3 4 3 1 4 24 1 0 0 0 1 1 1 4 0 0 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 4 4 1 4 2 3 3 3 2 3 25

38 40 Tahun Laki-laki S1 18 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7 3 2 3 2 2 2 2 2 4 22 0 0 0 1 0 1 1 3 0 0 1 1 1 1 1 5 2 2 1 1 6 3 1 3 4 2 3 2 3 4 25

39 36 Tahun Laki-laki SMA 15 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 3 2 2 1 4 2 4 1 2 21 1 1 1 0 0 0 0 3 0 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 2 5 2 1 3 2 2 2 1 3 3 19

40 50 Tahun Laki-laki SMA 28 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 8 4 3 3 3 2 3 3 1 1 23 1 1 0 0 0 1 1 4 1 1 0 0 1 0 1 4 1 1 1 2 5 2 1 3 4 4 1 3 3 3 24

41 38 Tahun Laki-laki SMK 15 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 5 1 3 4 4 4 3 4 2 3 28 1 0 1 0 1 0 1 4 1 1 0 0 0 1 0 3 1 1 1 1 4 4 3 2 2 2 2 3 3 3 24

42 35 Tahun Laki-laki SMA 17 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 6 3 3 2 3 3 4 2 3 4 27 1 0 1 0 0 0 1 3 1 1 0 0 0 0 1 3 1 2 1 1 5 4 3 3 4 4 3 3 3 3 30

43 41 Tahun Laki-laki SMK 22 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 8 3 3 2 3 2 2 3 2 3 23 0 0 1 0 0 1 0 2 1 1 0 0 0 1 1 4 2 2 1 1 6 3 3 4 3 2 2 1 2 3 23

44 32 Tahun Laki-laki S1 10 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 5 3 4 3 2 4 4 2 2 4 28 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 3 1 1 1 1 4 3 3 3 2 3 1 3 3 4 25

45 40 Tahun Laki-laki SMA 20 Tahun 8 Jam/Hari 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 4 4 3 3 3 2 3 3 2 4 27 0 0 1 1 0 1 1 4 1 1 1 0 0 1 1 5 2 1 1 1 5 2 2 3 4 3 1 3 1 1 20

46 50 Tahun Laki-laki SMA 23 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 4 3 3 3 4 3 1 4 26 1 0 0 0 1 0 0 2 1 1 1 0 0 1 1 5 1 1 1 1 4 4 2 4 3 3 3 3 2 2 26

47 41 Tahun Laki-laki SMK 17 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 5 1 3 1 2 2 3 4 2 3 21 1 0 0 0 1 0 1 3 1 1 1 1 1 1 0 6 1 2 1 1 5 2 3 3 3 4 4 1 2 2 24

48 25 Tahun Perempuan D3 3 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 3 3 3 4 3 2 2 3 4 27 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 5 1 2 1 1 5 3 3 4 1 3 3 3 1 3 24

49 52 Tahun Laki-laki SMA 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 7 3 4 3 2 1 2 1 1 2 19 1 1 0 0 1 0 0 3 1 0 0 1 1 0 1 4 1 1 1 1 4 2 2 3 1 2 2 1 3 3 19

50 50 Tahun Laki-laki SMA 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 7 1 4 3 2 1 2 3 3 2 21 1 1 1 0 1 0 0 4 1 0 0 1 1 0 1 4 1 1 1 1 4 3 3 4 1 4 3 3 3 4 28

Perilaku Tidak AmanKepatuhan Penggunaan APDSikap Pengawasan
No Umur Jenis Kelamin Pendidikan Masa Kerja Lama Kerja

Pengetahuan Ketersediaan Apd



 
 

 
 

51 38 Tahun Laki-laki STM 19 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 3 1 4 3 3 1 3 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 3 1 1 1 1 4 4 4 2 1 4 2 1 2 2 22

52 47 Tahun Laki-laki SMA 23 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 6 4 3 3 3 2 3 3 2 4 27 0 0 1 1 0 0 1 3 1 1 1 0 1 1 1 6 2 2 1 1 6 3 2 3 1 3 3 1 3 3 22

53 32 Tahun Laki-laki S1 10 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 5 3 4 3 2 4 4 2 2 4 28 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 5 2 1 1 1 5 2 3 3 3 4 4 1 2 2 24

54 41 Tahun Laki-laki SMK 22 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 1 3 4 3 2 2 3 2 3 23 0 0 1 0 0 1 0 2 1 1 1 0 1 1 1 6 1 1 1 1 4 3 3 1 3 3 3 3 1 3 23

55 48 Tahun Laki-laki S1 20 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7 3 2 2 1 4 1 4 1 2 20 0 0 1 1 1 0 0 3 0 1 0 0 0 1 1 3 2 1 1 1 5 2 2 3 2 2 2 1 3 3 20

56 27 Tahun Perempuan D3 2 Tahun 6 Jam/Hari 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 8 1 3 4 3 1 4 2 3 4 25 1 0 0 0 1 0 1 3 0 1 1 0 1 1 1 5 1 1 1 1 4 2 2 3 2 4 1 3 2 2 21

57 34 Tahun Laki-laki S1 9 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 8 1 4 3 3 4 2 3 1 1 22 1 0 0 1 0 0 1 3 0 0 1 1 1 1 0 4 1 1 1 1 4 4 2 2 2 2 2 3 2 2 21

58 47 Tahun Laki-laki SMA 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 7 3 3 1 1 3 4 3 2 3 23 1 1 0 1 0 0 0 3 0 0 1 1 1 0 1 4 1 1 1 1 4 1 2 3 4 4 3 3 3 3 26

59 42 Tahun Laki-laki SMA 21 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 8 1 4 3 3 4 2 3 4 1 25 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 6 2 1 1 1 5 1 3 3 2 3 3 1 2 2 20

60 44 Tahun Laki-laki SMP 20 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 7 3 3 4 1 2 2 3 2 3 23 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 1 1 1 1 1 5 1 2 1 1 5 3 2 3 3 2 2 1 2 2 20

61 50 Tahun Laki-laki SMA 23 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6 3 3 4 3 4 4 2 3 4 30 1 0 1 0 0 1 0 3 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 4 2 3 3 3 3 4 3 4 29

62 51 Tahun Laki-laki S1 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 1 1 1 2 2 4 1 1 17 0 0 1 0 0 0 1 2 1 0 1 1 1 0 1 5 2 1 1 1 5 1 2 3 3 3 3 3 3 3 24

63 40 Tahun Laki-laki SMK 20 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 6 1 3 4 3 2 2 4 1 1 21 0 0 1 0 1 1 0 3 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 1 1 2 2 2 1 3 2 2 16

64 41 Tahun Laki-laki SMK 23 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 8 4 4 2 2 3 2 3 3 2 25 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 4 1 1 2 3 1 3 2 3 3 19

65 32 Tahun Laki-laki S1 9 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 5 3 3 4 3 2 4 2 3 4 28 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 6 2 2 1 1 6 3 3 2 3 2 2 2 3 3 23

66 33 Tahun Laki-laki S1 9 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 7 3 4 3 3 4 2 3 4 3 29 1 0 0 1 0 0 1 3 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 4 3 3 2 2 4 3 4 3 1 25

67 50 Tahun Laki-laki SMA 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 8 2 4 3 1 3 4 3 3 3 26 1 0 1 0 0 1 0 3 1 0 0 1 1 1 1 5 1 1 1 1 4 1 1 1 3 3 1 3 3 2 18

68 47 Tahun Laki-laki SMA 21 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 6 4 3 4 1 2 2 4 1 1 22 1 0 1 0 1 0 1 4 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 4 1 1 3 3 3 4 4 4 27

69 36 Tahun Laki-laki S1 18 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 7 3 3 3 3 2 2 3 2 3 24 1 0 1 0 0 1 0 3 1 1 1 1 1 1 0 6 2 1 1 1 5 3 1 3 3 3 1 2 2 3 21

70 49 Tahun Laki-laki S1 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 9 2 2 2 4 1 3 3 3 3 23 1 0 0 1 0 0 1 3 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 4 4 1 3 4 4 3 3 3 3 28

71 37 Tahun Laki-laki SMA 12 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 4 1 4 3 2 3 3 1 3 24 1 0 0 1 1 0 0 3 1 1 1 0 0 1 1 5 1 1 1 1 4 4 3 1 2 3 3 1 2 2 21

72 45 Tahun Laki-laki SMP 20 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 3 3 3 3 3 4 3 2 3 27 1 0 0 1 0 0 0 2 1 1 1 1 1 0 1 6 1 1 1 1 4 2 2 1 3 4 2 3 3 4 24

73 49 Tahun Laki-laki S1 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2 1 3 3 2 2 1 3 4 21 0 0 1 0 0 0 1 2 1 1 1 1 1 1 1 7 2 1 1 1 5 3 3 1 2 3 1 3 3 4 23

74 48 Tahun Laki-laki SMA 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 2 3 1 4 2 1 3 3 3 22 1 0 1 1 0 0 0 3 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 2 2 3 4 3 1 3 1 1 20

75 33 Tahun Laki-laki S1 11 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 2 4 2 3 2 2 1 4 3 23 1 0 1 1 0 0 1 4 1 1 1 1 1 0 1 6 1 1 1 1 4 2 2 4 3 3 3 3 2 2 24

76 47 Tahun Laki-laki SMK 23 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 3 2 3 4 4 1 3 2 3 25 1 0 1 0 0 0 0 2 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 4 2 3 3 3 4 4 1 2 2 24

77 52 Tahun Laki-laki SMA 20 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 3 4 3 4 2 2 1 3 4 26 1 0 0 0 1 0 0 2 1 0 1 0 1 1 1 5 2 1 1 1 5 3 1 4 3 3 3 3 1 2 23

78 27 Tahun Laki-laki S1 7 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 4 1 4 1 1 4 3 3 2 23 1 0 1 1 0 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 4 2 1 3 2 2 2 1 3 3 19

79 47 Tahun Laki-laki SMK 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 2 3 3 2 2 2 4 3 22 0 0 1 0 0 1 1 3 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 2 1 3 4 4 1 3 3 2 23

80 51 Tahun Laki-laki S1 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 4 3 3 3 2 2 3 3 2 25 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 6 2 1 1 1 5 3 3 4 3 3 2 1 2 3 24

81 30 Tahun Laki-laki S1 9 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 3 2 3 3 2 2 3 2 3 23 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 4 4 4 3 3 2 1 3 2 26

82 35 Tahun Laki-laki SMK 11 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 3 1 3 3 3 4 2 2 3 24 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 6 2 1 1 1 5 3 3 3 3 3 2 1 2 3 23

83 32 Tahun Laki-laki D3 10 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 2 2 2 2 3 3 2 4 1 21 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 3 4 3 2 1 2 1 3 3 22

84 44 Tahun Laki-laki SMA 20 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 4 3 3 3 4 2 3 3 2 27 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 3 3 3 2 2 1 2 3 2 21

85 36 Tahun Laki-laki S1 18 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 2 3 4 3 4 3 3 2 3 27 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 6 1 1 1 1 4 4 2 2 2 3 3 2 2 2 22

86 47 Tahun Laki-laki SMA 28 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 4 3 3 3 2 2 2 3 4 26 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 5 2 1 1 1 5 3 1 2 3 3 4 2 2 2 22

87 32 Tahun Laki-laki S1 10 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 4 2 3 2 4 3 2 2 4 26 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 4 1 1 1 1 4 4 3 2 2 3 4 3 2 2 25

88 35 Tahun Laki-laki SMA 10 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 3 1 2 1 1 1 4 1 2 16 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 4 3 3 2 3 2 3 4 2 1 23

89 34 Tahun Laki-laki S1 10 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 4 2 2 2 2 1 3 2 3 21 0 0 1 0 0 1 1 3 1 0 1 1 0 0 1 4 1 2 1 1 5 3 3 2 3 2 4 3 2 1 23

90 31 Tahun Laki-laki SMP 12 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 2 3 1 4 2 3 3 2 21 0 0 1 0 1 0 1 3 1 1 1 0 1 0 1 5 2 1 1 1 5 2 1 2 2 2 3 2 2 2 18

91 32 Tahun Laki-laki S1 7 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 3 4 3 1 3 1 2 2 3 22 1 0 0 0 0 1 0 2 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 3 1 2 3 2 3 2 2 2 20

92 38 Tahun Laki-laki SMK 15 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 3 4 2 4 1 4 2 3 24 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 6 1 1 1 1 4 2 1 1 2 3 3 3 1 1 17

93 50 Tahun Laki-laki S1 25 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 4 3 2 3 3 4 2 3 25 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 7 2 1 1 1 5 2 1 3 2 3 4 4 1 1 21

94 43 Tahun Laki-laki SMA 20 Tahun 8 Jam/Hari 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 3 3 4 2 2 1 2 3 3 23 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 5 1 1 1 1 4 3 2 3 3 2 3 2 1 2 21

95 42 Tahun Laki-laki SMA 20 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 3 4 1 3 2 3 2 4 3 25 0 1 0 1 0 0 1 3 1 0 1 1 0 1 1 5 2 1 1 1 5 3 2 2 3 2 3 3 2 1 21

96 52 Tahun Laki-laki SMA 25 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2 3 2 3 3 4 26 0 1 0 0 1 0 1 3 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 4 3 2 2 2 3 4 3 2 2 23

97 44 Tahun Laki-laki SMA 22 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 4 3 2 1 3 3 2 3 2 23 0 1 1 0 0 1 0 3 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 3 2 1 2 3 3 4 1 1 20

98 49 Tahun Laki-laki SMK 25 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 2 4 1 4 2 2 3 3 22 0 0 1 0 1 0 0 2 1 1 0 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 4 1 1 2 2 4 3 1 1 19

99 48 Tahun Laki-laki S1 24 Tahun 8 Jam/Hari 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 3 3 2 2 2 3 3 1 1 20 0 1 0 0 1 0 0 2 1 1 0 1 1 0 1 5 2 1 1 1 5 3 1 1 3 2 3 4 1 2 20

100 50 Tahun Laki-laki SMA 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 4 3 3 2 2 3 3 2 1 23 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 1 1 1 0 1 6 1 1 1 1 4 3 1 1 3 2 4 4 1 1 20



 
 

 
 

 

Ket  : X1.1     = Pertanyaan 1 dan seterusnya 

    Ya     = 1 

    Tidak     = 0  

    Sangat Setuju (SS)   = 4 

    Setuju (S)    = 3 

    Tidak Setuju (TS)   = 2 

    Sangat Tidak Setuju (STS)  = 1 

    Patuh     = 1 

   Tidak Patuh    = 2   

101 46 Tahun Laki-laki SMA 23 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 3 1 3 4 3 3 2 2 3 24 1 0 0 0 1 0 0 2 1 1 1 1 1 0 1 6 1 1 1 1 4 1 2 2 3 3 4 3 2 2 22

102 47 Tahun Laki-laki D3 20 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 3 2 3 4 1 3 2 1 20 1 0 0 0 1 0 0 2 1 0 1 0 1 0 1 4 1 1 1 1 4 3 3 2 2 3 3 4 2 2 24

103 47 Tahun Laki-laki SMA 24 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 2 4 3 2 4 3 2 3 4 27 1 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 1 1 0 1 4 1 1 1 2 5 3 3 2 2 2 4 3 3 3 25

104 30 Tahun Laki-laki D3 10 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 4 2 3 1 1 1 3 1 3 19 0 0 0 0 1 1 0 2 0 1 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 3 1 3 4 3 3 2 1 2 22

105 50 Tahun Laki-laki SMA 20 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 2 4 3 2 3 2 22 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 4 2 1 1 1 5 4 1 3 1 2 1 2 3 3 20

106 40 Tahun Laki-laki S1 20 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 3 4 3 3 3 3 3 2 25 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 6 1 1 1 1 4 2 1 2 2 3 3 4 1 3 21

107 53 Tahun Laki-laki SMP 21 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 3 3 2 3 3 3 2 2 3 24 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 4 3 3 3 2 4 3 4 3 3 28

108 37 Tahun Laki-laki SMK 14 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 3 1 3 3 4 1 1 3 2 21 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7 1 1 1 1 4 2 2 3 3 4 2 3 3 4 26

109 51 Tahun Laki-laki STM Pembangunan 24 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 2 2 2 2 2 2 2 3 2 19 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 5 2 1 1 2 6 2 2 3 2 3 3 3 2 3 23

110 27 Tahun Laki-laki SMK 6 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 3 4 3 2 2 3 2 3 23 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 5 1 1 1 1 4 1 1 2 4 2 3 2 3 4 22

111 38 Tahun Laki-laki SMA 13 Tahun 8 Jam/Hari 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 3 2 2 3 2 2 2 3 2 21 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1 4 1 1 1 3 2 2 3 3 3 19

112 49 Tahun Laki-laki S1 25 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 4 1 3 1 1 3 2 3 4 22 1 0 0 0 0 1 0 2 1 1 1 1 1 1 0 6 1 1 1 1 4 2 2 2 2 3 2 2 3 3 21

113 48 Tahun Laki-laki S1 20 Tahun 8 Jam/Hari 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 3 1 2 3 4 2 2 1 19 1 0 0 0 0 1 0 2 1 1 1 1 1 0 1 6 1 2 1 1 5 3 3 2 4 4 2 3 3 3 27

114 51 Tahun Laki-laki SMK 25 Tahun 8 Jam/Hari 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 2 3 2 2 3 1 2 2 3 20 1 0 0 0 1 0 1 3 1 0 1 1 1 0 1 5 2 1 1 1 5 3 2 3 2 3 3 1 4 4 25



 
 

 
 

Lampiran 3: Output SPSS 

A. Karakteristik Responden 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 25 1 .9 .9 .9 

27 3 2.6 2.6 3.5 

30 6 5.3 5.3 8.8 

31 2 1.8 1.8 10.5 

32 7 6.1 6.1 16.7 

33 3 2.6 2.6 19.3 

34 4 3.5 3.5 22.8 

35 4 3.5 3.5 26.3 

36 6 5.3 5.3 31.6 

37 6 5.3 5.3 36.8 

38 4 3.5 3.5 40.4 

40 8 7.0 7.0 47.4 

41 4 3.5 3.5 50.9 

42 2 1.8 1.8 52.6 

43 4 3.5 3.5 56.1 

44 3 2.6 2.6 58.8 

45 4 3.5 3.5 62.3 

46 1 .9 .9 63.2 

47 12 10.5 10.5 73.7 

48 5 4.4 4.4 78.1 

49 5 4.4 4.4 82.5 



 
 

 
 

50 10 8.8 8.8 91.2 

51 6 5.3 5.3 96.5 

52 3 2.6 2.6 99.1 

53 1 .9 .9 100.0 

Total 114 100.0 100.0  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 5 4.4 4.4 4.4 

S1 37 32.5 32.5 36.8 

SMA 46 40.4 40.4 77.2 

SMK 19 16.7 16.7 93.9 

SMP 4 3.5 3.5 97.4 

STM 2 1.8 1.8 99.1 

STM Pembangunan 1 .9 .9 100.0 

Total 114 100.0 100.0  

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 .9 .9 .9 

3 1 .9 .9 1.8 

6 2 1.8 1.8 3.5 

7 2 1.8 1.8 5.3 

8 2 1.8 1.8 7.0 



 
 

 
 

9 5 4.4 4.4 11.4 

10 10 8.8 8.8 20.2 

11 4 3.5 3.5 23.7 

12 3 2.6 2.6 26.3 

13 3 2.6 2.6 28.9 

14 2 1.8 1.8 30.7 

15 4 3.5 3.5 34.2 

17 5 4.4 4.4 38.6 

18 3 2.6 2.6 41.2 

19 3 2.6 2.6 43.9 

20 17 14.9 14.9 58.8 

21 3 2.6 2.6 61.4 

22 4 3.5 3.5 64.9 

23 14 12.3 12.3 77.2 

24 15 13.2 13.2 90.4 

25 6 5.3 5.3 95.6 

28 5 4.4 4.4 100.0 

Total 114 100.0 100.0  

 

B. Analisis Univariat 

Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang 16 14.0 14.0 14.0 

Cukup 98 86.0 86.0 100.0 

Total 114 100.0 100.0  



 
 

 
 

 

Sikap 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Negatif 42 36.8 36.8 36.8 

Positif 72 63.2 63.2 100.0 

Total 114 100.0 100.0  

 

Pengawasan K3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang baik 102 89.5 89.5 89.5 

Baik 12 10.5 10.5 100.0 

Total 114 100.0 100.0  

 

Ketersediaan APD 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak tersedia 12 10.5 10.5 10.5 

Tersedia 102 89.5 89.5 100.0 

Total 114 100.0 100.0  

 

Kepatuhan APD 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak patuh 53 46.5 46.5 46.5 



 
 

 
 

Patuh 61 53.5 53.5 100.0 

Total 114 100.0 100.0  

 

Perilaku 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak berisiko 58 50.9 50.9 50.9 

Berisiko 56 49.1 49.1 100.0 

Total 114 100.0 100.0  

 

C. Analisis Bivariat 

Pengetahuan * Perilaku 

Crosstab 

Count   

 

Perilaku 

Total Tidak berisiko Berisiko 

Pengetahuan Kurang 12 4 16 

Cukup 46 52 98 

Total 58 56 114 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 4.334a 1 .037   

Continuity Correctionb 3.284 1 .070   

Likelihood Ratio 4.518 1 .034   



 
 

 
 

Fisher's Exact Test    .057 .034 

Linear-by-Linear 

Association 

4.296 1 .038 
  

N of Valid Cases 114     

 

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.86. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Sikap * Perilaku 

 

 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 6.118a 1 .013   

Continuity Correctionb 5.195 1 .023   

Likelihood Ratio 6.181 1 .013   

Fisher's Exact Test    .019 .011 

Linear-by-Linear 

Association 

6.064 1 .014 
  

N of Valid Cases 114     

 

Crosstab 

Count   

 

Perilaku 

Total Tidak berisiko Berisiko 

Sikap Negatif 15 27 42 

Positif 43 29 72 

Total 58 56 114 



 
 

 
 

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 20.63. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Pengawasan * Perilaku 

Crosstab 

Count   

 

Perilaku 

Total Tidak berisiko Berisiko 

Pengawasan Kurang baik 51 51 102 

Baik 7 5 12 

Total 58 56 114 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .298a 1 .585   

Continuity Correctionb .058 1 .810   

Likelihood Ratio .300 1 .584   

Fisher's Exact Test    .762 .406 

Linear-by-Linear 

Association 

.296 1 .587 
  

N of Valid Cases 114     

 

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.89. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

 



 
 

 
 

Ketersediaan APD * Perilaku 

Crosstab 

Count   

 

Perilaku 

Total Tidak berisiko Berisiko 

Ketersediaan APD Tidak tersedia 7 5 12 

Tersedia 51 51 102 

Total 58 56 114 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .298a 1 .585   

Continuity Correctionb .058 1 .810   

Likelihood Ratio .300 1 .584   

Fisher's Exact Test    .762 .406 

Linear-by-Linear 

Association 

.296 1 .587 
  

N of Valid Cases 114     

 

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.89. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Kepatuhan APD * Perilaku 

Crosstab 

Count   

 

Perilaku 

Total Tidak berisiko Berisiko 

Kepatuhan APD Tidak patuh 29 24 53 

Patuh 29 32 61 

Total 58 56 114 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .584a 1 .445   

Continuity Correctionb .332 1 .564   

Likelihood Ratio .585 1 .444   

Fisher's Exact Test    .460 .282 

Linear-by-Linear 

Association 

.579 1 .447 
  

N of Valid Cases 114     

 

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 26.04. 

b. Computed only for a 2x2 table 

  



 
 

 
 

Lampiran 4: Dokumentasi 

 

 

 

Gambar 1. Kondisi lingkungan halaman kerja  

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Kondisi area dalam produksi 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. Penyebaran kuesioner  

 

  



 
 

 
 

Lampiran 5: Surat Izin Penelitian 
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