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LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

HUBUNGAN KEBISINGAN DENGAN KELELAHAN KERJA PADA
PEKERJA GROUND SUPPORT EQUIPMENT (GSE) PT. GAPURA
ANGKASA DI BANDAR UDARA SULTAN HASANUDDIN MAKASSAR
TAHUN 2023

Identifikasi

Nama

No. Responden

No. Telephone

Tanggal/Bulan/Tahun

A. Karakteristik Responden

Nama

Umur

tahun

Jenis kelamin

Laki-laki/Perempuan

Berat badan

kg

Tinggi badan

cm

IMT

B. Masa Kerja

Sudah berapa lama anda bekerja di
bagian GSE Bandar Udara Sultan
Hasanuddin?

Tahun

C. Lama Paparan

Berapa lama anda terpapar kebisingan

di area apron dalam sehari?

Jam/hari




D. Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK?2)

Alternatif Jawaban

No Pertanyaan Ya, Ya, TP
sering | jarang
Apakah anda merasa susah berpikir pada saat
1 :
dan setelah bekerja?
) Apakah anda merasa enggan atau lelah saat
berbicara?
3 | Apakah anda merasa gugup setelah bekerja?
Apakah anda merasakan susah berkonsentrasi
4 .
setelah bekerja?
5 | Apakah anda sulit memusatkan perhatian?
6 Apakah anda merasa sering lupa dalam waktu
dekat ini?
7 Apakah anda merasa kurang percaya diri
setelah bekerja?
8 | Apakah anda merasa cemas?
9 Apakah anda merasa sulit untuk mengontrol
sikap setelah bekerja?
10 Apakah anda merasa malas atau kurang tekun
dalam melakukan pekerjaan anda?
Apakah anda merasa sakit kepala setelah
11 .
bekerja?
12 | Apakah bahu anda terasa kaku setelah bekerja?
Apakah anda merasa nyeri pada punggung
13 :
setelah bekerja?
Apakah napas anda terasa sesak pada saat dan
14 .
setelah bekerja?
Apakah tenggorokan anda terasa haus setelah
15 .
bekerja?
Apakah suara anda terasa serak setelah
16 .
bekerja?
Apakah anda pernah merasakan bagian tubuh
17 | anda gemetar tanpa disadari pada saat dan

setelah bekerja?




E. Pengukuran Beban kerja (denyut nadi)

30 menit sebelum bekerja | 30 menit sebelum berhenti bekerja | Rata-rata | Hasil

Kategori:

a. Beban Kerja Ringan : Denyut nadi < 100 denyut/menit

b. Beban Kerja Berat : Denyut nadi > 100 denyut/menit

F. Pengukuran Intensitas Kebisingan

Tanggal pengukuran:

Jenis pesawat

Titik P k -
L okasi Jarak itik Pengukuran Rata
1 2 3 4 5 Rata
. Im
Bagian
2m
Depan
3m
Badi Im
agian o m
Tengah
3m
Badi Im
agian o m
Belakang
3m
Rata-rata




Lampiran 2. Hasil Analisis Penelitian

1. Hasil Analisis Univariat

Statistics
Kelelahan Kerja Umur Status Gizi Beban Kerja Masa Kerja Lama Paparan Kebisingan
N Valid 40 40 40 40 40 40 40
Missing 0 0 0 0 0 0 0

a. Kelelahan kerja

Kelelahan Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Lelah 26 65.0 65.0 65.0
Tidak lelah 14 35.0 35.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
b. Umur
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Muda 14 35.0 35.0 35.0
Tua 26 65.0 65.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
c. Status gizi
Status Gizi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Normal 18 45.0 45.0 45.0
Tidak normal 22 55.0 55.0 100.0

Total 40 100.0 100.0




d.

Beban kerja

Beban Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 17 42.5 42.5 42.5
Berat 23 57.5 57.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
e. Masa kerja
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baru 15 37.5 37.5 37.5
Lama 25 62.5 62.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
f. Lama paparan
Lama Paparan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Memenuhi syarat 15 37.5 37.5 37.5
Tidak memenuhi syarat 25 62.5 62.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
g. Kebisingan
Kebisingan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Memenuhi syarat 20 50.0 50.0 50.0
Tidak memenuhi syarat 20 50.0 50.0 100.0
Total 40 100.0 100.0




2. Hasil Analisis Bivariat

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Umur * Kelelahan Kerja 40 100.0% 0 0.0% 40 100.0%
Status Gizi * Kelelahan Kerja 40 100.0% 0 0.0% 40 100.0%
Beban Kerja * Kelelahan Kerja 40 100.0% 0 0.0% 40 100.0%
Masa Kerja * Kelelahan Kerja 40 100.0% 0 0.0% 40 100.0%
Lama Paparan * Kelelahan Kerja 40 100.0% 0 0.0% 40 100.0%
Kebisingan * Kelelahan Kerja 40 100.0% 0 0.0% 40 100.0%
Umur * Kelelahan Kerja
Crosstab
Kelelahan Kerja
Lelah  Tidak lelah  Total
Umur Muda Count 5 9 14
% within Umur 35.7% 64.3% 100.0%
% of Total 12.5% 22.5% 35.0%
Tua Count 21 5 26
% within Umur 80.8% 19.2% 100.0%
% of Total 52.5% 12.5% 65.0%
Total Count 26 14 40
% within Umur 65.0% 35.0% 100.0%
% of Total 65.0% 35.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 8.1202 .004
Continuity Correction® 6.260 012
Likelihood Ratio 8.090 1 .004
Fisher's Exact Test .007 .006
Linear-by-Linear 7.917 1 .005
Assaociation
N of Valid Cases 40

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.90.
b. Computed only for a 2x2 table



Status Gizi * Kelelahan Kerja

Crosstab
Kelelahan Kerja
Lelah Tidak lelah Total
Status Gizi Normal Count 7 11 18
% within Status Gizi 38.9% 61.1% 100.0%
% of Total 17.5% 27.5% 45.0%
Tidak normal Count 19 3 22
% within Status Gizi 86.4% 13.6% 100.0%
% of Total 47.5% 7.5% 55.0%
Total Count 26 14 40
% within Status Gizi 65.0% 35.0% 100.0%
% of Total 65.0% 35.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided)
Pearson Chi-Square 9.8082 1 .002
Continuity Correction® 7.832 1 .005
Likelihood Ratio 10.213 1 .001
Fisher's Exact Test .003 .002
Linear-by-Linear Association 9.563 1 .002
N of Valid Cases 40

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.30.

b. Computed only for a 2x2 table



Beban Kerja * Kelelahan Kerja

Crosstab
Kelelahan Kerja
Lelah Tidak lelah Total
Beban Kerja Ringan Count 7 10 17
% within Beban Kerja 41.2% 58.8% 100.0%
% of Total 17.5% 25.0% 42.5%
Berat Count 19 4 23
% within Beban Kerja 82.6% 17.4% 100.0%
% of Total 47.5% 10.0% 57.5%
Total Count 26 14 40
% within Beban Kerja 65.0% 35.0% 100.0%
% of Total 65.0% 35.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 7.3762 .007
Continuity Correction® 5.667 .017
Likelihood Ratio 7.507 .006
Fisher's Exact Test .009 .008
Linear-by-Linear Association 7.191 .007
N of Valid Cases 40

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.95.

b. Computed only for a 2x2 table



Masa Kerja * Kelelahan Kerja

Crosstab
Kelelahan Kerja
Lelah Tidak lelah Total
Masa Kerja Baru Count 9 6 15
% within Masa Kerja 60.0% 40.0% 100.0%
% of Total 22.5% 15.0% 37.5%
Lama Count 17 8 25
% within Masa Kerja 68.0% 32.0% 100.0%
% of Total 42.5% 20.0% 62.5%
Total Count 26 14 40
% within Masa Kerja 65.0% 35.0% 100.0%
% of Total 65.0% 35.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .2642 1 .608
Continuity Correction® .029 1 .864
Likelihood Ratio .262 1 .609
Fisher's Exact Test .736 429
Linear-by-Linear Association .257 1 .612
N of Valid Cases 40

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.25.

b. Computed only for a 2x2 table



Lama Paparan * Kelelahan Kerja

Crosstab
Kelelahan Kerja
Lelah Tidak lelah Total
Lama Paparan Memenubhi syarat Count 6 9 15
% within Lama Paparan 40.0% 60.0% 100.0%
% of Total 15.0% 22.5% 37.5%
Tidak memenuhi syarat Count 20 5 25
% within Lama Paparan 80.0% 20.0% 100.0%
% of Total 50.0% 12.5% 62.5%
Total Count 26 14 40
% within Lama Paparan 65.0% 35.0% 100.0%
% of Total 65.0% 35.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6.5932 1 .010
Continuity Correction® 4,952 1 .026
Likelihood Ratio 6.585 1 .010
Fisher's Exact Test .017 .013
Linear-by-Linear Association 6.429 1 .011
N of Valid Cases 40

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5.

b. Computed only for a 2x2 table

The minimum expected count is 5.25.



Kebisingan * Kelelahan Kerja

Crosstab
Kelelahan Kerja
Lelah Tidak lelah Total
Kebisingan Memenuhi syarat Count 9 11 20
% within Kebisingan 45.0% 55.0% 100.0%
% of Total 22.5% 27.5% 50.0%
Tidak memenuhi syarat Count 17 3 20
% within Kebisingan 85.0% 15.0% 100.0%
% of Total 42.5% 7.5% 50.0%
Total Count 26 14 40
% within Kebisingan 65.0% 35.0% 100.0%
% of Total 65.0% 35.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 7.0332 1 .008
Continuity Correction® 5.385 1 .020
Likelihood Ratio 7.362 1 .007
Fisher's Exact Test .019 .009
Linear-by-Linear Association 6.857 1 .009

N of Valid Cases 40

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.00.

b. Computed only for a 2x2 table



Lampiran 3. Surat Izin Penelitian dari Fakultas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN -
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

Jin. Perintis Kemerdekaan KM. 10 Kota Makassar 90245, Propinsi Sulawesi Selatan
Telp : (0411) 585658, Website: https://fkm.unhas.ac.id, Mail : fkm.unhas@gmail.com

Nomor : 1836/UN4.14.8/PT.01.04/2023

Lampiran : - Makassar, 07 Februari 2023
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada

Yth. : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan
Provinsi Sulawesi Selatan

di-
Makassar

Dengan hormat, Kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian

kepada :

Nama Mahasiswa : RAYHANA ADHIFA M

Nomor Pokok : K011191097

Program Studi : S1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Penelitian :Hubungan Kebisingan Dengan Kelelahan Kerja Pada Pekerja
Ground Support Equipment (GSE) PT. Gapura Angkasa Di Bandar
Udara Sultan Hasanuddin Makassar Tahun 2023

Lokasi Penelitian : PT. Gapura Angkasa -Bandar Udara Sultan Hasanuddin

Tim Pembimbing : 1. Dr. dr. Masyitha Muis, S.Ked., MS.

2. Dr. Lalu Muhammad Saleh, SKM.,M.Kes.

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.

gsfiawati Amgam,S.KM.,M.Sc
N#P~197604 182005012001

Tembusan :

1. Dekan FKM Unhas (Sebagai laporan)
2. Para Wakil Dekan FKM Unhas

3. Masing-masing Pembimbing

4. Mahasiswa Bersangkutan

5. Arsip

@

#this document was generated by siaap app fkm-uh in 2023-02-07 14:04:19



Lampiran 4. Surat Izin Penelitian dari PTSP

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231

Nomor : 2478/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.

Pimpinan PT. Gapura Angkasa
Lampiran 3 = Cabang Bandar Udara Sultan

Hasanuddin
Perihal : lzin penelitian

di-

Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. kesehatan Masayarakat UNHAS Makassar Nomor :
1836/UN4.14.8/PT.01.04/2023 tanggal 07 Februari 2023 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawah ini: Y

Nama : RAYHANA ADHIFA MUQARRRW?‘
Nomor Pokok © K011191097 D B S
Program Studi : KO11K011191097 L b
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)

Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km,. 10 Makassar

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" HUBUNGAN KEBISINGAN DENGAN KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA GROUND
SUPPORT EQUIPMENT (GSE) PT. GAPURA ANGKASA DI BANDAR UDARA SULTAN
HASANUDDIN MAKASSAR TAHUN 2023 "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 14 April s/d 14 Mei 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 14 April 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
[ Nip : 19630424 198903 1 010

Tembusan Yth ai=es
1. Dekan Fak. kesehatan M kat UNHAS Mak di Mak
2. Pertinggal.




Lampiran 5. Dokumentasi Kegiatan

L

|

Pengukuran IMT

Pengukuran Kebisingan



Lampiran 6. Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP PENULIS

Nama : Rayhana Adhifa Mugarramah
Tempat/Tanggal Lahir : Makassar/26 Juli 2001

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama . Islam

Suku : Makassar

Alamat : Perumahan Dosen UNHAS EC/12
No. Hp : 082290994162

E-mail : rayhanamugarramah@gmail.com
Riwayat Pendidikan 1. SD Islam Athirah Bukit Baruga

2. SMP Negeri 12 Makassar

3. SMA Negeri 17 Makassar

4. Program Sarjana (S1) Kesehatan Masyarakat
Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja,
Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas

Hasanuddin



