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KUESIONER PENELITIAN

HUBUNGAN PAPARAN KEBISINGAN DENGAN GANGGUAN
PENDENGARAN PADA PEKERJA PORTER PT. GAPURA ANGKASA
DI BANDAR UDARA SULTAN HASANUDDIN

Tgl Wawancara : / / 2023

Petunjuk pengisian kuesioner : berilah tanda X atau v'dan mengisinya pada poin

yang merupakan pilihan anda dan tanyakan kepada peneliti jika terdapat pertanyaan
yang kurang jelas dan tidak dimengerti. Atas kejujuran anda dalam mengisi

kuesioner ini saya ucapkan terima kasih.



A. lIdentitas Responden

A0l | Nama |
AQ02 | Tempat dan Tanggal Lahir | ..........
A03 | Jenis Kelamin Laki-Laki / Perempuan
A04 | Riwayat Penyakit Ada/Tidak
AO05 | Masa Kerja | ..., Tahun
B. Lama Kerja Responden
Dalam jam kerja, apakah anda .
BO1 | berada di tempat/unit Kkerja 0. Tidak
1.Ya
secara terus menerus?
BO2 Berapa lama anda bekerja dalam ' Jam
sehari?
C. Kebisingan
Apakah anda merasakan suara .
C01 |yang bising di tempat Kkerja 0. Tidak
. 1. Ya
selama 1 hari?
Apakah anda merasa terganggu 0. Tidak
C02 | oleh suara bising yang ada di 1' Ya
tempat anda bekerja? '

D. Pemakaian Alat Pelindung Diri/Alat Pelindung Telinga

Apakah selama bekerja anda

D01 | menggunakan alat pelindung (1) ‘\I;lgak
telinga selama mesin beroperasi? | =
. . : a. Sumbat telinga (ear muff)
ouz |16 Yo ekt Belnng | Tuup g e i
ga apa yang g " | ¢. Lain-lain
Jika tidak, mengapa anda tidak %‘ Eggtﬁ g}e/g:rl]r;%
D03 | menggunakan alat pelindung c. Tidak disediakan oleh tempat

telinga selama mesin beroperasi?

kerja

E. Gangguan Pendengaran

EO1

Apakah anda sering merasakan | 0. Tidak

telinga berdengung/berdenging?

1.Ya




Apakah anda juga merasakan

E02 | telinga anda berdengung pada saat 0. Tidak
. 1. Ya
libur?

Menurut anda apakah setelah anda i
. . 0. Tidak
EO3 | bekerja anda mengalami penurunan 1 Ya

pendengaran?

Menurut anda apakah sifat
gangguan/penurunan pendengaran | 0. Tidak
yang anda rasakan itu menetap saat | 1. Ya

bekerja?

EO4

Apakah anda merasa terganggu
EO5 | dalam berkomunikasi saat bekerja
di lingkungan yang bising?

0. Tidak
1. Ya

Apakah anda merasa tidak nyaman
E06 | dengan kondisi tempat kerja yang
bising?

0. Tidak
1. Ya

Apakah anda pernah menderita
EO7 | gangguan telinga sebelum bekerja
di tempat ini?

Apakah semenjak bekerja di tempat
EO8 | ini telinga anda sering merasa
tersumbat?

Apakah anda pernah menjalani
E09 | pemeriksaan pendengaran selama
anda bekerja di tempat ini?

0. Tidak
1. Ya

0. Tidak
.Ya

[EEN

0. Tidak
.Ya

[EEN

Apakah anda merasakan adanya
perbedaan daya dengar sebelum | 0. Tidak
anda bekerja di tempat ini dengan | 1. Ya

setelah anda bekerja di tempat ini?

E10

[EEN

Kuesioner ini dikembangkan dari penelitian serupa sebelumnya oleh Dewi, ST. P

dan penelitian yang dilakukan oleh McBridge tentang Noise Effects and Duration.
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LEMBAR OBSERVASI PEMAKAIAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD)

UDARA SULTAN HASANUDDIN

PADA PEKERJA PORTER PT. GAPURA ANGKASA DI BANDAR

Pemakaian Alat Pelindung

No. | Nama Responden Diri (APD) Keterangan
Ya Tidak
) Tidak
1 Sulaiman _
Memenubhi
o Tidak
2 Andi Hajar _
Memenubhi
3 M. Taufik Hidayat Memenubhi Ear plug
Tidak
4 Faisal _
Memenubhi
) Tidak
5 Andi Muzakkar _
Memenubhi
6 Muh Nasir Memenubhi Ear plug
Tidak
7 Muh Azhar _
Memenubhi
8 Ismail Memenuhi Ear plug




Tidak

9 Muh Saleh _
Memenuhi
10 Rahmat Nur Memenuhi Ear plug
Tidak
11 Yulio Maria )
Memenuhi
12 Muh Amir Memenuhi Ear plug
. Tidak
13 Idris _
Memenuhi
. Tidak
14 Jumani _
Memenuhi
15 Haedar Memenuhi Ear plug
Tidak
16 Mukhlis _
Memenubhi
17 Muh. Faisal Memenubhi Ear plug
Tidak
18 Muh Asnur _
Memenubhi
Tidak
19 Hamzah _
Memenubhi
Tidak
20 Kusnan _
Memenubhi
21 Agus Memenubhi Ear plug
22 Rusdi Memenubhi Ear plug
23 1zza Memenubhi Ear plug
Tidak
24 Rustam ]
Memenubhi
25 Ahmad Akbar Memenubhi Ear plug
26 Iswandi Memenubhi Ear plug
Tidak
27 Yusuf )
Memenuhi
28 Riswan Memenuhi Ear plug




Tidak

29 Rustandi _
Memenuhi
Tidak
30 Aswandi _
Memenuhi
31 Abdul Kadir Memenubhi Ear plug
Tidak
32 | Hamzah Esa Pratama _
Memenuhi
] ) Tidak
33 Zainuddin _
Memenuhi
34 Muh Ali Memenuhi Ear plug
35 Ilham Muh Memenuhi Ear plug
36 Abdul Anwar Memenuhi Ear plug
Tidak
37 Nasaruddian _
Memenubhi
38 Fadly Memenubhi Ear plug
Tidak
39 M. Reza _
Memenubhi
Tidak
40 Dinul _
Memenubhi
] Tidak
41 Muzaki _
Memenubhi
) Tidak
42 Risal _
Memenubhi
Tidak
43 Haerul _
Memenubhi
Tidak
44 Ibrahim _
Memenubhi
45 Ismail M Memenubhi Ear plug
Tidak
46 M. Asril

Memenuhi




Tidak

47 Syarifuddin _
Memenuhi
48 Suhardi Memenuhi Ear plug
Tidak
49 Farhan _
Memenuhi
) Tidak
50 Abdi Agung _
Memenuhi
Tidak
51 Hendrawan _
Memenuhi
) Tidak
52 Suardi _
Memenuhi
53 AsriN Memenubhi Ear plug
Tidak
54 Akbar K _
Memenuhi
Tidak
55 M. Indra _
Memenuhi
Tidak
56 Reza Aulya _
Memenuhi
Tidak
57 Subhan _
Memenuhi
- Tidak
58 Fajri _
Memenuhi
Tidak
59 Muslimin _
Memenuhi
Tidak
60 Abdlu Azis _
Memenuhi
Tidak
61 Alimuddin _
Memenuhi
Tidak
62 Arfah

Memenuhi




Tidak

63 Irfan
Memenuhi
Tidak
64 Anugrah
Memenuhi
Tidak
65 Ashar
Memenuhi
] Tidak
66 Muh. Sopian
Memenuhi
Tidak
67 Rahman
Memenuhi
] Tidak
68 Umar Gazali

Memenuhi
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TABEL HASIL PENGUKURAN INTENSITAS KEBISINGAN
PADA PEKERJA PORTER PT. GAPURA ANGKASA DI BANDAR
UDARA SULTAN HASANUDDIN

No. Nama Responden Hasil Keterangan

1 | Sulaiman 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
2 | Andi Hajar 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
3 | M. Taufik Hidayat 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
4 | Faisal 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
5 | Andi Muzakkar 84,7 Memenuhi Syarat

6 | Muh Nasir 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
7 | Muh Azhar 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
8 | Ismail 84,7 Memenuhi Syarat

9 | Muh Saleh 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
10 | Rahmat Nur 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
11 | Yulio Maria 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
12 | Muh Amir 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
13 | Idris 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
14 | Jumani 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
15 | Haedar 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
16 | Mukhlis 86,7 Tidak Memenuhi Syarat




17 | Muh. Faisal 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
18 | Muh Asnur 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
19 | Hamzah 84,7 Memenuhi Syarat

20 | Kusnan 86,7 Tidak Memenuhi Syarat
21 | Agus 84,7 Memenuhi Syarat

22 | Rusdi 84,7 Memenuhi Syarat

23 | lzza 84,7 Memenuhi Syarat

24 | Rustam 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
25 | Ahmad Akbar 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
26 | Iswandi 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
27 | Yusuf 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
28 | Riswan 84,7 Memenuhi Syarat

29 | Rustandi 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
30 | Aswandi 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
31 | Abdul Kadir 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
32 | Hamzah Esa Pratama 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
33 | Zainuddin 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
34 | Muh Ali 84,7 Memenuhi Syarat

35 | Illham Muh 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
36 | Abdul Anwar 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
37 | Nasaruddian 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
38 | Fadly 84,7 Memenuhi Syarat

39 | M. Reza 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
40 | Dinul 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
41 | Muzaki 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
42 | Risal 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
43 | Haerul 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
44 | lbrahim 87,5 Tidak Memenuhi Syarat
45 | Ismail M 84,7 Memenuhi Syarat

46 | M. Asril 87,5 Tidak Memenuhi Syarat




47 | Syarifuddin 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
48 | Suhardi 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
49 | Farhan 84,7 Memenuhi Syarat

50 | Abdi Agung 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
51 | Hendrawan 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
52 | Suardi 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
53 | AsriN 84,7 Memenuhi Syarat

54 | Akbar K 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
55 | M. Indra 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
56 | Reza Aulya 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
57 | Subhan 84,7 Memenuhi Syarat

58 | Fajri 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
59 | Muslimin 84,7 Memenuhi Syarat

60 | Abdlu Azis 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
61 | Alimuddin 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
62 | Arfah 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
63 | Irfan 84,7 Memenuhi Syarat

64 | Anugrah 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
65 | Ashar 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
66 | Muh. Sopian 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
67 | Rahman 84,7 Memenuhi Syarat

68 | Umar Gazali 86,4 Tidak Memenuhi Syarat
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MASTER TABEL

Nama Responden Umur Jenis Kelamin | Riwayat Penyakit | Masa kerja Nomor Responden | Lama Kerja | Penggunaan APD Keb Gangguan Pendengaran
Sulaiman 2 Laki-Laki 1 2 1 1 1 2 2
Andi Hajar 1 Laki-Laki 1 1 2 2 1 1 2
M. Taufik Hidayat 1 Laki-Laki 2 1 3 1 2 1 2
Faisal 1 Laki-Laki 1 2 4 1 1 2 2
Andi Muzakkar 1 Laki-Laki 1 1 5 2 1 1 1
Muh Nasir 1 Laki-Laki 1 1 6 1 2 1 2
Muh Azhar 1 Laki-Laki 2 2 7 1 1 1 2
Ismail 1 Laki-Laki 1 1 8 1 2 1 1
Muh Saleh 2 Laki-Laki 1 1 9 1 1 1 2
Rahmat Nur 1 Laki-Laki 1 1 10 1 2 1 2
Yulio Maria 2 Laki-Laki 2 1 1 2 1 2 2
Muh Amir 1 Laki-Laki 2 2 12 1 2 1 2
Idris 1 Laki-Laki 1 1 13 1 1 1 2
Jumani 2 Laki-Laki 1 1 14 1 1 1 2
Haedar 1 Laki-Laki 1 1 15 1 2 1 2
Mukhlis 1 Laki-Laki 1 1 16 2 1 1 2
Muh Faisal 1 Laki-Laki 1 1 17 1 2 2 2
Muh Asnur 1 Laki-Laki 1 2 18 1 1 1 2
Hamzah 1 Laki-Laki 1 1 19 1 1 1 1
Kusnan 1 Laki-Laki 1 2 20 1 1 2 2
Agus 1 Laki-Laki 1 1 21 2 2 1 1
Rusdi 1 Laki-Laki 1 2 2 1 2 1 2
lzzat 1 Laki-Laki 1 1 23 1 2 1 1
Rustam 1 Laki-Laki 2 1 24 1 1 1 2
Ahmad Akbar 1 Laki-Laki 1 2 25 2 2 1 1
Iswandi 1 Laki-Laki 1 1 26 1 2 2 2
Yusuf 1 Laki-Laki 1 2 27 1 1 1 1
Riswan 1 Laki-Laki 1 2 28 1 2 1 2
Rustandi 1 Laki-Laki 1 1 29 1 1 1 2
Aswandi 1 Laki-Laki 1 1 30 1 1 1 2
Abdul Kadir 2 Laki-Laki 1 1 31 1 2 1 1
Hamzah Esa Pratama 1 Laki-Laki 2 2 32 1 1 1 2
Zainuddin 2 Laki-Laki 1 1 33 1 1 1 2
Muh Ali 1 Laki-Laki 1 1 34 2 2 1 1
Ilham Muh 1 Laki-Laki 1 1 35 1 2 1 2
Abdul Anwar 2 Laki-Laki 2 2 36 1 2 1 2
i 1 Laki-Laki 1 1 37 1 1 2 2
Fadly 1 Laki-Laki 1 1 38 1 2 1 1
M. Reza 1 Laki-Laki 1 1 39 1 1 1 2
Dinul 1 Laki-Laki 1 2 40 1 1 1 2
Muzaki 2 Laki-Laki 2 1 41 1 1 2 2
Risal 1 Laki-Laki 1 1 42 1 1 1 2
Haerul 1 Laki-Laki 1 2 43 1 1 1 2
Ibrahim 1 Laki-Laki 1 1 4 2 1 2 2
Ismail M 1 Laki-Laki 1 1 45 1 2 1 2
M. Asril 1 Laki-Laki 1 1 46 1 1 2 2
Syarifuddin 2 Laki-Laki 2 1 47 2 1 1 2
Suhardi 2 Laki-Laki 1 1 48 1 2 1 2
Farhan 1 Laki-Laki 1 1 49 1 1 1 2
Abdi Agung 1 Laki-Laki 1 2 50 1 1 1 2
t 1 Laki-Laki 1 1 51 2 1 1 2
Suardi 1 Laki-Laki 1 1 52 1 1 1 2
AsriN 1 Laki-Laki 1 1 53 1 2 2 2
Akbar K 1 Laki-Laki 1 1 54 1 1 1 2
M. Indra 1 Laki-Laki 1 2 55 2 1 1 1
Reza Aulya 1 Laki-Laki 1 1 56 1 1 2 2
Subhan 1 Laki-Laki 1 1 57 1 1 1 2
Fajri 1 Laki-Laki 1 1 58 1 1 2 2
Muslimin 1 Laki-Laki 1 1 59 1 1 1 2
Abdul Azis 1 Laki-Laki 1 1 60 1 1 1 2
Alimuddin 2 Laki-Laki 2 1 61 1 1 2 2
Arfah 1 Laki-Laki 1 2 62 1 1 1 2
Irfan 1 Laki-Laki 1 1 63 1 1 2 2
Anugrah 1 Laki-Laki 1 1 64 1 1 1 2
Ashar 1 Laki-Laki 1 2 65 1 1 2 2
Muh. Sopian 1 Laki-Laki 1 1 66 1 1 1 2
Rahman 1 Laki-Laki 1 1 67 1 1 2 2
Umar Gazali 1 Laki-Laki 1 1 68 1 1 1 2
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ANALISIS UNIVARIAT

Umur Responen

Valid
Frequency | Percent Percent | Cumulative Percent
Valid Usia 57 83.8 83.8 83.8
Muda
Usia 11 16.2 16.2 100.0
Tua
Total 68 100.0 100.0
Riwayat Penyakit Responden
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak 58 85.3 85.3 85.3
Ada
Ada 10 14.7 14.7 100.0
Total 68 100.0 100.0
Masa Kerja Responden
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Lama 49 72.1 72.1 72.1
Baru 19 27.9 27.9 100.0
Total 68 100.0 100.0




Lama Kerja Responden

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Tidak 57 83.8 83.8 83.8
Memenuhi
Syarat
Memenuhi 11 16.2 16.2 100.0
Syarat
Total 68 100.0 100.0
Penggunaan APD
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak 47 69.1 69.1 69.1
Memenuhi
Syarat
Memenuhi 21 30.9 30.9 100.0
Syarat
Total 68 100.0 100.0
Intensitas Bising
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tidak 52 76.5 76.5 76.5
Memenuhi
Syarat
Memenuhi 16 235 23.5 100.0
Syarat
Total 68 100.0 100.0




Gangguan Pendengaran Telinga Kanan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Normal 11 16.2 16.2 16.2
Penurunan 57 83.8 83.8 100.0
Daya Dengar
Total 68 100.0 100.0
Gangguan Pendengaran Telinga Kiri
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Normal 11 16.2 16.2 16.2
Penurunan 57 83.8 83.8 100.0
Daya Dengar
Total 68 100.0 100.0




ANALISIS BIVARIAT

Umur * Gangguan Pendengaran Crosstabulation

Count
Gangguan_Pendengaran
Penurunan Daya
Dengar ’ Normal Total
Umur Usia Muda 47 10 57
Usia Tua 10 1 11
Total 57 11 68
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square 4862 1 486
Continuity Correction® .062 1 .803
Likelihood Ratio 547 1 459
Fisher's Exact Test 677 430
Linear-by-Linear 479 1 489
Association
N of Valid Cases 68
a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.78.
b. Computed only for a 2x2 table
Riwayat Penyakit * Gangguan Pendengaran Crosstabulation
Count
Gangguan_Pendengaran
Penurunan Normal
Daya Dengar Total
Riwayat Penyakit Tidak Ada 47 11 58
Ada 10 0 10
Total 57 11 68




Chi-Square Tests

Asymptotic Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square 2.263% 1 133
Continuity Correction® 1.080 1 299
Likelihood Ratio 3.848 1 .050
Fisher's Exact Test 197 149
Linear-by-Linear 2.229 1 135
Association
N of Valid Cases 68

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.62.
b. Computed only for a 2x2 table

Masa Kerja * Gangguan Pendengaran Crosstabulation

Count
Gangguan_Pendengaran
Penurunan Daya
Dengar Normal Total
Masa Kerja  Lama 45 4 49
Baru 12 7 19
Total 57 11 68
Chi-Square Tests
Asymptotic | Exact Sig.| Exact Sig.
Value df Sig (2-sided) | (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square 8.305% 1 .004
Continuity Correction® 6.324 1 012
Likelihood Ratio 7.475 1 .006
Fisher's Exact Test .008 .008
Linear-by-Linear 8.182 1 .004
Association
N of Valid Cases 68

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.07.
b. Computed only for a 2x2 table




Lama Kerja * Gangguan_Pendengaran Crosstabulation

Count
Gangguan_Pendengaran
Penurunan Daya
Dengar Normal Total
Lama Kerja  Tidak 51 6 57
Memenuhi
Syarat
Memenuhi 6 5 11
Syarat
Total 57 11 68
Chi-Square Tests
Asymptotic | Exact Sig.| Exact Sig.
Value df | Sig. (2-sided) | (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square 8.296% 1 .004
Continuity Correction® 5.920 1 .015
Likelihood Ratio 6.673 1 .010
Fisher's Exact Test 012 012
Linear-by-Linear 8.174 1 .004
Association
N of Valid Cases 68

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.78.
b. Computed only for a 2x2 table




Penggunaan APD * Gangguan_Pendengaran Crosstabulation

Count
Gangguan_Pendengaran
Penurunan
Daya Dengar Normal Total

Penggunaan APD  Tidak 43 4 47

Memenuhi

Syarat

Memenubhi 14 7 21

Syarat
Total 57 11 68

Chi-Square Tests
Asymptotic [ Exact Sig.| Exact Sig.
Value df Sig. (2-sided) | (2-sided) | (1-sided)

Pearson Chi-Square 6.596% 1 .010
Continuity Correction® 4.892 1 027
Likelihood Ratio 6.098 1 014
Fisher's Exact Test 027 .016
Linear-by-Linear 6.499 1 011
Association
N of Valid Cases 68

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.40.
b. Computed only for a 2x2 table




Intensitas_Kebisingan * Gangguan_Pendengaran
Crosstabulation

Count
Gangguan_Pendengaran
Penurunan
Daya Dengar Normal Total
Intensitas Kebisingan Tidak 48 4 52
Memenuhi
Syarat
Memenuhi 9 7 16
Syarat
Total 57 11 68
Chi-Square Tests
Asymptotic [ Exact Sig.| Exact Sig.
Value df Sig. (2-sided) | (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square 11.732% .001
Continuity Correction® 9.223 .002
Likelihood Ratio 10.058 .002
Fisher's Exact Test .002 .002
Linear-by-Linear 11.559 .001
Association
N of Valid Cases 68

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.59.
b. Computed only for a 2x2 table
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Porter melakukan loading/unloading
dengan Belt Conveyor Loader (BCL)
di bagasi depan

Porter melakukan
loading/unloading dengan
Belt Conveyor Loader (BCL)
di belakang (Narrow Body)

Keterangan :

. . Pengukuran Titik |

‘ . Pengukuran Titik I

Porter melakukan
loading/unloading dengan
Cargo Transporter Loader di
bagasi belakang (Wide body)
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SURAT PENGAMBILAN DATA AWAL

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

DEPARTEMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
Sekretariat : J. Perintis Kemerdekoan Km.10 Gedung FKM Unhas Lt. Il Makossar 90245

e-mail : k3@fkm.unhes.acid

Nomor . 14430/UN4.14.7/PT.01.0472022 01 Desember 2022
Lampiran te
Hal : Pengantar Pengambilan Data Awal
Yth : Wakil Dekan 1 FKM Unhas
di-
Tempat
Dengan hormat,

Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin menerangkan bahwa mahasiswa dibawah ini :

Nama : Amalia Putri
NIM : KO011191059

Membutuhkan data awal tentang ""Hubungan Paparan Kebisingan Dengan Gangguan
Pendengaran Pada Pekerja Porter PT. Gapura Angkasa Bandar Udara Sultan
Hasanuddin™ untuk penyusunan skripsi. Adapun data yang dibutuhkan adalah:

1. Profil dan Gambaran Umum PT. Gapura Angkasa

2. Data jumlah dan rincian pekerja di bagian Porter

3. Data pekerja berdasarkan Jenis Kelamin, Umur, Status Pernikahan, Pendidikan,
Lama Kerja, Riwayat Penyakit dan Masa Kerja Di Bagian Porter

4. Hal - hal lain yang dipandang periu

Oleh karena itu dimohon perkenan Bapak/ibu untuk membuatkan surat permohonan
pengambilan data yang dimaksud.

Demikian harapan kami, atas bantuan dan kerja sama yang balk disampaikan banyak terima
kasih.

\ NIP. 19760218 200212 1 003
Tembusan : |\ ==

1. Dekan FKM Unhas

2 Kasubag Akadermik

3. Arsip
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SURAT IZIN PENELITIAN
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JLBougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Webslte : http2/simap-new.sulseiprov.go.ld Emall ; ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
MNamor © 15022/5.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
Fimpinan PT. Gapura Angkasa
Lampiran e Cabang Bandar Udara Sultan
Hasanuddin
Perihal ¢ lzin penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. kesehatan Masayarakat UNHAS Makassar Nomor :
21134/UN4.14.8/PT.01.04/2023 tanggal 4 April 2023 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawah ini:

Nama : AMALIA PUTRI -

MNomoar Pokok : K011191059

Program Studi : Kesehatan Masyarv - o F

Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)

i * R ERTEeBEN e JP MERRT

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" HUBUNGAN PAPARAN KEBISINGAN DENGAN GANGGUAN PENDENGARAN PADA
PEKERJA PORTER PT. GAPURA ANGKASA DI BANDAR UDARA SULTAN HASANUDDIN "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 10 April s/d 10 Mei 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujuwi kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 10 April 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

s dd Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
e AR Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
= 3 ."n'F-_'T:-_ Nip : 19630424 198903 1 010
Tembusan Yih Er i
1. Dekan Fak. kesshatan Masayarakat UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.




Lampiran 9

DOKUMENTASI PENELITIAN

Gambar 1 - Gambar 2
Wawancara Responden Wawancara Responden
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Gambar 3 | | amar 4
Pengukuran Intensitas Kebisingan ~ Pengukuran Intensitas Kebisingan



Gambar 5 ’ | | Gambar 6

Aktivitas Pekerja Porter Aktivitas Pekerja Porter
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Gambar7
Pengukuran Audiometri Pengukuran Audiometri
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