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Lampiran 2: kuesioner penelitian 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Responden Penelitian 

Di Tempat 

 

Dengan Hormat, 

 Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa 

Program Strata Satu (S1) Universitas Hasanuddin, saya: 

Nama   : Evania Intan P. Makamban 

NIM   : A021191145 

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen SDM 

 Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi dengan judul 

“Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja terhadap Produktivitas Karyawan 

(Studi Kasus Pada Four Points By Sheraton Makassar)”. Maka untuk mendukung 

keberhasilan pelaksanaan penelitian ini, saya memohon ketersediaan Bapak/Ibu 

untuk mengisi daftar pertanyaan yang saya ajukan. Ketersediaan Bapak/Ibu 

merupakan bantuan yang saying bernilai bagi saya. Semua keterangan dan 

jawaban yang Bapak/Ibu berikan bersifat rahasia dan tidak akan diketahui 

siapapun kecuali peneliti sendiri. 

 Atas kesediaan Bapak/Ibu untuk megisi dan menjawab semua 

pertanyaan dalam kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

        Hormat saya, 

 

 

 

       Evania Intan P. Makamban 

 

 

 

 



 
 

 
 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

 Untuk keperluan keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan 

kepada Bapak/Ibu untuk mengisi dan menceklis () pertanyaan berikut ini: 

Inisial Nama  : 

Jabatan  : 

Jenis Kelamin  : (   ) Pria   (   ) Wanita 

Usia Berkisar Antara : (   ) < 25 tahun  (   ) 25 s/d 35 tahun 

     (   ) 32 s/d 45 tahun  (   ) > 45 tahun 

Pendidikan Terakhir : (   ) SMA/SMK  (   ) Akademi/D1/D2/D3 

     (   ) S1   (   ) S2   

 (   ) S3 

Lama Bekerja  : (   ) < 2 tahun   (   ) 2 s/d 3 tahun 

     (   ) 3 s/d 4 tahun  (   ) > 4 tahun 

 

CARA PENGISIAN KUESIONER 

 Setiap pernyataan terdiri dari lima (5) alternatif jawaban, pilihlah salah 

satu jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling tepat, dengan memberikan tanda 

ceklis () pada kolom yang telah disediakan dengan jawaban sebagai berikut: 

1. (STS) : Sangat Tidak Setuju = 1 

2. (TS)  : Tidak Setuju  = 2 

3. (KS)  : Kurang Setuju = 3 

4. (S)  : Setuju  = 4 

5. (SS)  : Sangat Setuju = 5 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

DAFTAR PERTANYAAN RESPONDEN 

 

LINGKUNGAN KERJA (X1) 

NO PERTANYAAN 
OPSI JAWABAN 

1 2 3 4 5 

1 Penerangan ditempat kerja sudah memadai 
          

2 Sirkulasi udara ditempat kerja sudah memadai 
          

3 Tidak ada kebisingan ditempat kerja 
          

4 Keamanan ditempat kerja sudah baik 
          

5 Kebersihan ditempat kerja sudah baik 
          

6 Suasana kerja antar karyawan baik 
          

7 
Kerja sama antar kelompok/departemen 
berjalan dengan baik           

8 
Komunikasi antar karyawan berjalan dengan 
baik           

 

 

BEBAN KERJA (X2) 

NO PERTANYAAN 
OPSI JAWABAN 

1 2 3 4 5 

1 
Saya merasa beban kerja saya sesuai dengan 
kemampuan yang saya miliki           

2 
Saya dapat mencapai target yang ditentukan 
oleh perusahaan           

3 
Alat bantu kerja yang ada memudahkan saya 
untuk menyelesaikan pekerjaan saya sesuai 
dengan waktunya           

4 
Saya merasa puas dengan pembagian tugas 
yang dibebankan kepada saya           

5 
Saya dapat menikmati pekerjaan yang saya 
lakukan           

6 
Pada saat-saat tertentu saya menjadi sangat 
sibuk dengan pekerjaan saya           

7 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya 
sesuai dengan jangka waktu yang diberikan           



 
 

 
 

 

 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Y) 

NO PERTANYAAN 
OPSI JAWABAN 

1 2 3 4 5 

1 Kualitas hasil kerja saya sesuai dengan standar 
yang sudah ditentukan perusahaan.           

2 
Kuantitas hasil kerja saya sesuai dengan 
standar yang sudah ditentukan perusahaan.           

3 
Saya teliti dalam menyelesaikan setiap 
pekerjaan yang dibebankan kepada saya.           

4 
Saya tepat waktu dalam menyelesaikan 
pekerjaan.           

5 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 
tambahan, diluar pekerjaan rutin saya           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 3: Tabulasi Jawaban Responden 

                       

                                              

LINGKUNGAN KERJA 
TOTA

L BEBAN KERJA 
TOTA

L 
PRODUKTIVITAS 

KARYAWAN TOTAL 

4 3 4 4 3 4 5 5 32 3 4 4 3 4 5 3 26 4 4 5 3 4 20 

5 4 3 5 5 4 5 5 36 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 5 4 4 21 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 3 19 

5 5 5 5 3 5 5 5 38 5 5 4 4 5 5 5 33 5 5 5 5 5 25 

4 2 3 2 3 4 3 3 24 3 3 2 3 2 5 4 22 5 4 4 5 5 23 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 4 4 4 5 5 5 5 32 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 5 5 5 35 3 5 4 4 4 4 4 28 4 5 5 5 5 24 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 4 4 4 3 4 5 5 29 4 4 4 4 5 21 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 5 4 4 4 5 5 31 5 5 5 5 5 25 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 28 4 5 5 4 4 22 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 5 4 4 21 

4 2 4 4 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 5 4 29 4 5 3 5 4 21 

4 4 4 4 4 3 3 4 30 4 4 3 4 4 5 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 4 2 4 4 5 4 4 31 4 4 3 4 4 5 3 27 3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 28 3 5 3 4 5 20 

4 4 5 4 5 5 4 3 34 3 4 4 3 3 4 4 25 3 4 3 4 5 19 

4 4 5 4 4 4 3 4 32 3 4 4 4 4 4 3 26 4 4 3 4 3 18 

4 4 4 3 4 4 4 4 31 3 4 4 4 3 3 4 25 4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 5 4 4 4 4 4 4 29 4 4 5 4 5 22 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 3 5 3 4 4 3 4 26 4 4 4 5 4 21 

4 4 4 4 3 4 4 4 31 4 5 4 4 4 4 4 29 4 4 3 4 4 19 

4 4 4 4 3 5 5 4 33 4 3 4 4 4 4 3 26 5 4 4 4 5 22 

4 4 5 5 4 4 4 4 34 4 4 5 4 5 4 4 30 5 5 5 4 5 24 

4 4 4 3 4 3 4 4 30 4 4 5 4 4 5 4 30 5 4 4 3 3 19 

4 5 5 4 4 5 3 4 34 4 3 3 4 3 4 4 25 4 5 5 4 3 21 

4 4 4 4 5 4 4 4 33 4 4 5 5 4 5 4 31 4 4 4 5 5 22 

4 5 5 4 5 4 4 4 35 3 4 4 4 4 4 3 26 4 3 4 5 5 21 

5 4 4 4 4 4 5 4 34 4 5 4 4 4 3 4 28 4 5 5 5 5 24 

3 5 3 5 3 5 3 4 31 4 4 4 4 4 5 4 29 4 4 5 3 4 20 

4 5 3 4 4 5 4 4 33 5 4 5 4 4 5 4 31 4 4 4 5 4 21 

5 3 4 4 4 4 5 4 33 4 5 4 5 4 5 4 31 4 4 5 5 4 22 

4 4 4 5 4 5 5 3 34 5 4 4 4 4 5 4 30 4 5 4 3 4 20 

4 4 5 4 3 4 4 4 32 3 4 3 4 4 3 4 25 4 4 4 4 3 19 

4 4 4 4 3 4 4 3 30 3 3 2 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20 

4 4 5 4 5 4 4 4 34 4 4 4 5 4 3 4 28 3 3 4 5 3 18 

4 4 5 4 5 4 4 4 34 3 5 4 4 4 4 4 28 4 4 5 4 4 21 

3 4 4 5 4 4 5 4 33 4 4 4 4 4 4 4 28 4 5 4 5 5 23 

4 4 4 5 3 3 2 3 28 4 4 4 3 3 4 4 26 4 4 5 4 5 22 

4 3 4 4 4 4 3 4 30 4 4 3 4 4 3 4 26 4 5 4 5 5 23 

4 3 4 3 4 4 4 4 30 4 4 4 5 3 3 5 28 5 4 5 4 4 22 

3 4 3 3 5 4 4 3 29 4 3 4 3 4 4 4 26 4 5 5 4 3 21 



 
 

 
 

4 4 5 3 4 4 4 3 31 4 4 3 4 4 3 3 25 4 4 4 4 4 20 

4 4 3 4 3 4 3 4 29 4 4 4 4 4 3 4 27 3 5 5 5 5 23 

4 3 3 4 4 3 3 3 27 3 3 5 4 3 4 2 24 4 4 4 3 4 19 

4 3 3 3 4 4 4 3 28 3 4 4 3 4 3 3 24 4 3 4 3 3 17 

3 3 4 4 3 4 4 4 29 4 4 3 3 5 4 3 26 3 4 4 4 4 19 

4 5 3 3 3 4 4 3 29 4 4 3 4 4 4 4 27 4 4 3 4 3 18 

4 4 5 4 4 4 4 3 32 5 4 3 5 5 4 4 30 3 3 4 4 3 17 

4 4 4 5 4 5 5 5 36 4 4 3 4 4 5 3 27 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 4 5 4 4 4 32 5 4 4 3 4 4 5 29 4 4 4 5 4 21 

4 4 5 4 4 4 3 3 31 4 4 4 4 4 4 4 28 5 5 4 5 5 24 

4 4 5 3 3 5 4 4 32 4 4 5 4 4 5 4 30 5 5 5 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 4 4 3 4 4 5 4 28 4 4 4 4 5 21 

4 4 5 5 4 4 4 3 33 4 5 4 4 3 4 4 28 4 4 3 5 4 20 

4 4 4 5 3 5 4 5 34 4 3 4 4 5 4 4 28 5 5 4 4 4 22 

3 5 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 3 2 4 25 5 5 5 4 4 23 

4 5 5 5 4 3 3 4 33 5 4 4 5 5 5 5 33 5 4 5 4 4 22 

4 4 3 4 4 5 4 4 32 4 4 4 4 4 4 5 29 4 4 3 4 5 20 

4 5 4 3 4 4 4 4 32 4 4 3 4 4 4 4 27 5 4 4 4 4 21 

4 4 3 4 4 3 4 2 28 4 3 4 4 4 4 4 27 5 5 5 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 3 5 32 3 4 4 4 4 3 4 26 4 5 5 4 4 22 

4 4 4 3 3 3 3 3 27 3 5 4 5 4 4 4 29 4 3 4 5 4 20 

4 5 4 2 2 4 3 3 27 4 3 3 3 4 2 3 22 4 4 3 4 4 19 

4 5 5 4 3 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 3 27 4 4 5 5 4 22 

3 4 4 3 2 3 2 3 24 4 4 4 4 3 5 3 27 5 5 3 4 3 20 

3 3 3 2 3 2 3 3 22 4 4 4 3 3 2 2 22 3 3 4 3 3 16 

4 2 3 2 3 3 2 3 22 3 4 3 3 2 3 2 20 4 4 2 4 3 17 

3 2 2 2 1 2 3 2 17 3 3 3 1 4 4 3 21 4 4 3 4 4 19 

4 4 4 4 3 3 3 4 29 4 3 3 3 4 4 3 24 4 5 4 4 5 22 

4 4 4 4 4 5 5 3 33 3 4 4 5 5 5 4 30 5 4 3 5 4 21 

4 5 3 2 2 3 3 3 25 3 4 4 5 5 4 3 28 4 5 4 4 3 20 

3 3 3 3 4 5 4 3 28 2 3 4 4 5 4 4 26 5 4 4 4 4 21 

3 4 3 3 2 5 4 4 28 4 4 5 3 3 4 3 26 4 4 4 4 3 19 

4 4 3 4 3 3 4 3 28 4 4 4 5 4 5 5 31 4 4 4 3 3 18 

4 3 3 3 3 4 3 4 27 3 4 4 2 2 3 4 22 4 3 4 4 5 20 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 4 4 5 4 3 4 5 29 4 5 5 5 4 23 

4 3 4 4 3 3 3 4 28 4 4 4 5 3 4 3 27 3 3 4 2 4 16 

4 3 4 3 4 3 4 3 28 3 4 3 4 3 4 4 25 5 4 4 4 2 19 

3 4 4 3 4 4 5 2 29 4 3 3 3 2 3 2 20 3 4 3 3 2 15 

4 5 4 4 4 4 4 4 33 3 4 2 4 4 4 4 25 4 4 4 4 3 19 

3 4 3 3 4 4 3 3 27 4 4 3 3 3 3 3 23 2 4 4 4 2 16 

4 4 3 3 3 4 4 3 28 4 4 3 3 2 3 3 22 3 5 3 4 4 19 

3 2 3 3 3 2 3 2 21 2 3 5 5 4 4 4 27 4 4 4 5 4 21 

4 3 4 3 2 3 4 3 26 4 4 2 3 4 4 3 24 5 4 4 4 3 20 

4 3 4 3 5 4 4 3 30 4 4 4 3 3 5 3 26 5 4 4 4 4 21 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 4 4 4 4 3 5 3 27 5 4 3 4 4 20 

4 4 4 4 4 5 4 4 33 4 4 4 3 5 4 4 28 4 5 5 4 5 23 



 
 

 
 

4 3 5 3 4 4 4 4 31 4 5 3 4 5 3 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 4 4 4 3 3 29 3 4 3 4 3 3 3 23 4 3 4 4 4 19 

4 4 4 4 5 4 4 3 32 3 4 4 4 4 5 4 28 4 3 4 5 4 20 

4 4 3 5 4 4 4 4 32 4 4 3 4 4 4 3 26 4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 3 3 4 4 29 4 4 4 4 4 3 3 26 4 3 4 4 4 19 

3 4 4 3 3 4 4 3 28 3 4 5 4 4 4 4 28 3 4 4 5 5 21 

4 4 5 4 4 4 4 4 33 4 4 4 5 3 3 4 27 4 4 4 3 5 20 

4 4 4 4 4 5 3 3 31 4 4 3 4 4 4 3 26 4 4 4 4 4 20 

4 4 3 4 4 4 5 4 32 4 4 4 5 4 4 4 29 4 2 3 4 4 17 

3 4 4 4 4 4 3 2 28 4 4 3 4 3 5 3 26 3 3 4 4 2 16 

4 4 4 2 3 4 2 4 27 3 4 4 4 3 4 4 26 4 4 4 5 4 21 

3 4 5 4 4 5 4 4 33 4 4 5 4 4 4 4 29 4 3 3 5 4 19 

3 3 4 4 4 3 4 4 29 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 3 3 3 3 2 2 3 23 4 5 4 4 5 3 4 29 4 4 4 3 4 19 

3 3 3 2 3 3 3 3 23 3 4 4 3 4 4 4 26 4 3 4 5 4 20 

3 3 4 4 4 4 3 3 28 3 3 3 4 4 4 4 25 3 4 4 4 3 18 

4 2 3 3 2 4 3 4 25 3 3 4 4 3 5 4 26 3 3 4 3 3 16 

5 2 3 2 1 3 1 2 19 4 4 4 2 2 3 2 21 4 2 3 4 4 17 

4 2 4 3 3 4 3 3 26 3 3 2 4 3 4 3 22 3 2 4 4 3 16 

4 3 3 3 1 3 4 4 25 4 4 2 4 4 4 4 26 4 4 4 3 4 19 

4 3 3 2 2 2 3 1 20 3 4 1 2 3 2 4 19 4 4 4 4 4 20 

4 4 2 2 2 3 2 3 22 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 3 19 

4 4 4 3 3 3 4 4 29 4 3 4 4 3 5 4 27 4 5 5 5 5 24 

4 4 3 2 3 3 3 3 25 4 4 3 4 4 3 3 25 4 4 3 4 5 20 

3 3 3 4 3 4 4 4 28 5 4 4 4 4 3 3 27 4 4 4 4 3 19 

4 4 4 3 4 3 3 4 29 4 3 4 4 4 3 4 26 5 4 5 5 4 23 

4 4 3 4 3 3 3 4 28 4 5 3 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 3 2 3 1 3 3 3 22 4 4 4 4 2 4 4 26 4 4 4 3 3 18 

4 4 5 5 4 4 4 4 34 5 4 4 3 3 3 4 26 4 4 4 4 4 20 

4 4 2 2 3 3 3 1 22 5 5 3 5 3 4 3 28 5 4 4 4 4 21 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 3 4 4 3 4 4 4 26 4 4 4 5 5 22 

4 4 3 4 3 3 4 4 29 4 4 4 3 4 4 4 27 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 3 4 3 30 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 3 4 19 

3 3 4 4 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 4 4 4 3 4 34 4 3 4 4 4 5 3 27 3 4 4 3 3 17 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 3 4 3 4 4 4 26 4 4 4 3 4 19 

4 3 3 4 4 4 4 4 30 4 4 4 3 4 4 4 27 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 4 3 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 5 4 5 22 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 28 4 5 4 4 4 21 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 4 4 5 4 4 4 4 29 4 4 4 4 4 20 

4 4 3 3 3 4 4 4 29 4 4 4 3 4 4 4 27 4 4 4 4 4 20 

4 3 3 4 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 28 4 3 4 3 4 18 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 4 2 4 3 4 3 4 28 4 4 3 3 4 4 4 26 4 4 4 3 4 19 

4 3 4 4 3 4 3 4 29 3 4 4 4 4 4 3 26 4 4 4 4 5 21 



 
 

 
 

4 3 3 4 3 4 3 4 28 4 4 3 4 4 4 4 27 4 4 4 5 5 22 

4 3 3 4 3 4 3 4 28 4 3 4 4 4 4 4 27 4 5 5 4 4 22 

4 3 4 4 3 4 3 4 29 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 4 3 4 4 4 30 4 4 4 3 4 4 4 27 5 4 4 4 4 21 

4 4 4 4 3 4 5 4 32 4 4 5 5 5 5 4 32 4 4 5 5 4 22 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 3 4 19 

5 3 3 4 4 4 4 4 31 4 4 3 3 5 5 5 29 5 4 4 4 3 20 

4 4 5 4 3 4 4 5 33 3 3 4 4 5 5 5 29 5 5 4 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 3 3 30 4 3 3 3 4 4 4 25 4 4 4 4 4 20 

5 5 3 3 4 4 4 4 32 5 5 4 4 5 5 5 33 4 3 5 5 4 21 

4 4 3 4 4 4 4 3 30 4 4 3 3 4 5 4 27 4 5 4 4 4 21 

5 5 5 4 4 3 5 3 34 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 5 4 4 21 

4 4 4 3 3 4 4 3 29 4 4 4 3 4 5 4 28 4 5 5 5 5 24 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 2 18 

3 4 3 4 4 3 4 4 29 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 5 21 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 5 4 21 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 28 4 5 5 5 4 23 

5 4 3 4 4 2 3 3 28 3 4 3 2 1 5 2 20 5 4 5 5 4 23 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 3 4 4 3 4 4 4 26 4 3 4 4 4 19 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 3 4 5 5 4 5 30 4 4 3 3 4 18 

4 4 4 5 4 4 4 4 33 4 5 5 4 4 4 4 30 4 5 4 5 5 23 

4 3 3 4 4 4 4 4 30 5 4 4 4 4 4 4 29 4 4 5 5 5 23 

4 4 4 5 4 4 4 4 33 4 3 4 3 4 5 4 27 4 3 5 5 4 21 

4 4 4 5 4 4 4 3 32 4 5 5 4 5 4 4 31 4 4 5 5 5 23 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 5 5 5 5 5 37 4 4 3 3 4 5 4 27 4 4 4 3 3 18 

5 3 4 4 5 5 5 4 35 4 4 4 4 4 4 4 28 4 3 4 4 4 19 

4 4 4 5 5 5 4 5 36 4 3 4 3 4 4 4 26 4 4 5 5 4 22 

4 3 5 4 5 3 4 4 32 4 5 4 4 4 5 4 30 4 5 5 5 4 23 

4 4 4 4 5 5 4 4 34 4 4 4 3 4 4 4 27 4 5 5 4 4 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 4 : Hasil Uji dengan SPSS versi 25 

 

ANALISIS DESKRIPTIF 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Lingkungan Kerja 165 17 40 30.18 3.591 

Beban Kerja 165 19 35 27.10 2.576 

Produktivitas Karyawan 165 15 25 20.35 2.021 

Valid N (listwise) 165     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

VALIDITAS 

X1 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Lingkungan Kerja 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .118 .128 .146 .126 .081 .118 .189* .317** 

Sig. (2-tailed)  .132 .101 .061 .108 .304 .132 .015 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 165 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.118 1 .294*

* 

.295*

* 

.243*

* 

.276*

* 

.238*

* 

.199* .530** 

Sig. (2-tailed) .132  .000 .000 .002 .000 .002 .011 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 165 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.128 .294** 1 .398*

* 

.413*

* 

.292*

* 

.278*

* 

.300** .629** 

Sig. (2-tailed) .101 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 165 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.146 .295** .398*

* 

1 .508*

* 

.434*

* 

.446*

* 

.532** .764** 

Sig. (2-tailed) .061 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 165 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.126 .243** .413*

* 

.508*

* 

1 .399*

* 

.449*

* 

.291** .709** 

Sig. (2-tailed) .108 .002 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 165 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.081 .276** .292*

* 

.434*

* 

.399*

* 

1 .464*

* 

.469** .685** 

Sig. (2-tailed) .304 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 165 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.118 .238** .278*

* 

.446*

* 

.449*

* 

.464*

* 

1 .391** .685** 

Sig. (2-tailed) .132 .002 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 165 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.189* .199* .300*

* 

.532*

* 

.291*

* 

.469*

* 

.391*

* 

1 .671** 

Sig. (2-tailed) .015 .011 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 165 

Lingkunga

n Kerja 

Pearson 

Correlation 

.317** .530** .629*

* 

.764*

* 

.709*

* 

.685*

* 

.685*

* 

.671** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 165 165 165 165 165 165 165 165 165 



 
 

 
 

 

 

X2 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Beban Kerja 

X2.1 Pearson Correlation 1 .218** .142 .143 .186* .122 .204** .475** 

Sig. (2-tailed)  .005 .069 .066 .017 .119 .008 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 

X2.2 Pearson Correlation .218** 1 .138 .212** .129 .005 .173* .425** 

Sig. (2-tailed) .005  .077 .006 .098 .952 .026 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 

X2.3 Pearson Correlation .142 .138 1 .277** .199* .192* .228** .564** 

Sig. (2-tailed) .069 .077  .000 .010 .014 .003 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 

X2.4 Pearson Correlation .143 .212** .277** 1 .352** .165* .302** .630** 

Sig. (2-tailed) .066 .006 .000  .000 .034 .000 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 

X2.5 Pearson Correlation .186* .129 .199* .352** 1 .233** .460** .663** 

Sig. (2-tailed) .017 .098 .010 .000  .003 .000 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 

X2.6 Pearson Correlation .122 .005 .192* .165* .233** 1 .272** .528** 

Sig. (2-tailed) .119 .952 .014 .034 .003  .000 .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 

X2.7 Pearson Correlation .204** .173* .228** .302** .460** .272** 1 .668** 

Sig. (2-tailed) .008 .026 .003 .000 .000 .000  .000 

N 165 165 165 165 165 165 165 165 

Beban 

Kerja 

Pearson Correlation .475** .425** .564** .630** .663** .528** .668** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 165 165 165 165 165 165 165 165 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Y 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

Produktivitas 

Karyawan 

Y.1 Pearson Correlation 1 .284** .193* .171* .203** .548** 

Sig. (2-tailed)  .000 .013 .028 .009 .000 

N 165 165 165 165 165 165 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 
 

 
 

Y.2 Pearson Correlation .284** 1 .308** .184* .261** .647** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .018 .001 .000 

N 165 165 165 165 165 165 

Y.3 Pearson Correlation .193* .308** 1 .231** .229** .620** 

Sig. (2-tailed) .013 .000  .003 .003 .000 

N 165 165 165 165 165 165 

Y.4 Pearson Correlation .171* .184* .231** 1 .379** .635** 

Sig. (2-tailed) .028 .018 .003  .000 .000 

N 165 165 165 165 165 165 

Y.5 Pearson Correlation .203** .261** .229** .379** 1 .689** 

Sig. (2-tailed) .009 .001 .003 .000  .000 

N 165 165 165 165 165 165 

Produktivitas 

Karyawan 

Pearson Correlation .548** .647** .620** .635** .689** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 165 165 165 165 165 165 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

RELIABILITAS 

X1 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.787 8 

 

X2 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.650 7 

 

Y 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.619 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

NORMALITAS 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 165 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.84496559 

Most Extreme Differences Absolute .065 

Positive .039 

Negative -.065 

Test Statistic .065 

Asymp. Sig. (2-tailed) .082c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

MULTIKOLINEARITAS 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Lingkungan Kerja .713 1.402 

Beban Kerja .713 1.402 

a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

HETEROKEDISITAS 

 
 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.087 1.000  2.088 .038 

Lingkungan Kerja .016 .030 .050 .542 .589 

Beban Kerja -.042 .042 -.094 -1.012 .313 

a. Dependent Variable: ABRESID 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ANALISIS LINEAR BERGANDA 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 11.330 1.604  7.064 .000 

Lingkungan Kerja .110 .048 .195 2.301 .023 

Beban Kerja .210 .067 .268 3.159 .002 

a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan 

 

UJI T 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 11.330 1.604  7.064 .000 

Lingkungan Kerja .110 .048 .195 2.301 .023 

Beban Kerja .210 .067 .268 3.159 .002 

a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan 

 

UJI F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 111.373 2 55.686 16.160 .000b 

Residual 558.239 162 3.446   

Total 669.612 164    

a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Lingkungan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

KOEFISIEN DETERMINASI 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .408a .166 .156 1.856 

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan 

 

 
 

 


