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Lampiran 1. Lembar Kuesioner 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : 

Jenis Kelamin : 

Usia : 

StatusJabatan : 

PendidikanTerakhir : 

 

Petunjuk pengisian kuesioner: 

1. Berilah tanda (√) pada jawaban yang Bapak/Ibu pilih di lembar jawaban yang 

telahdisediakan. 

2. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan kondisi, perasaan, pendapat dan keadaan 

yang Bapak/Ibu alami. 

3. Pernyataan yang ada, mohon dibaca dan dipahami dengan sebaik- baiknya. 

Kuesioner ini dapat digunakan secara optimal apabila seluruh pernyataan 

telah terjawab. 

Keterangan : 

SS :SangatSetuju 

S :Setuju 

N :Netral 

TS :TidakSetuju 

STS :Sangat TidakSetuju 
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Lingkungan Kerja (X1) 

 

No. Pernyataan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1. Penerangan/pencahayaan di tempat kerja saya sudah 

baik.   

     

2. Suhu udara di tempat saya bekerja sudah baik.        

3. Sarana dan prasarana di tempat kerja sudah cukup 

memadai dan mendukung pekerjaan saya. 

     

4. Terdapat ruang gerak yang cukup di tempat kerja 

untuk mendukung pekerjaan saya.   

     

5. Suasana tempat kerja saya dapat memberikan 

kenyamanan dalam bekerja.   

     

6. Saya merasa aman dalam bekerja di tempat kerja saya.      

7. Pemimpin bersikap ramah dan suka menanyakan 

tentang kelancaran pekerjaan kepada saya.  

     

8. Saya memiliki tim kerja yang baik dan saling 

mendukung 

     

 
Teknologi Infomasi (X2) 

 

No. Pernyataan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1. Saya mudah mengetahui / menemukan informasi 

yang dibutuhkan mengenai hal-hal tertentu. 

     

 
2. 

Saya mudah menemukan informasi terbaru yang 

menyangkut persoalan tertentu. 

     

 
3. 

Pemanfaatan komputer dapat memenuhi kebutuhan 

saya dalam menyelesaikan tugas tepat pada 

waktunya. 

     

 
4. 

Teknologi komputer yang Saya gunakan dapat 

membantu Saya dalam melakukan komunikasi 

informasi ke orang lain. 

     

 
5. 

Teknologi komputer yang mendukung tugas saya 

yang mudah penggunaannya. 
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Kinerja (Y) 

 

No. Pernyataan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1. Saya bekerja sesuai dengan target dan menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan standar kualitas yang telah 

ditetapkan perusahaan. 

     

 
2. 

Saya melakukan pekerjaan dengan terampil dan teliti 

sesuai dengan kuantitas perusahaan. 

     

 
3. 

Saya bekerja dengan fokus walaupun tidak ada atasan 

yang melakukan pengawasan. 

     

 
4. 

Saya memiliki rasa antusias yang tinggi dalam 

melaksanakan pekerjaan. 

     

5. Saya dapat bekerja sama dengan sesama karyawan 

dan atasan. 

     

6. saya selalu mencoba hal baru dalam bekerja agar 

menguasai seluruh bagian departemen produksi dan 

dapat meningkatkan mutu kinerja. 

     

 
7. 

Saya selalu datang tepat waktu.      

 
8. 

Saya selalu mengikuti prosedur dan kedisiplinan 

perusahaan. 
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Motivasi (Z) 

 

No. Pernyataan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

 
1. 

Saya menjunjung tinggi sikap kejujuran dalam 
bekerja. 

     

 
2 

Saya mampu bekerja dengan penuh rasa tanggung 
jawab. 

     

3 Saya mampu menggunakan potensi diri dan bekerja 
secara mandiri. 

     

4 Tugas dan tanggung jawab yang diberikan pimpinan 
sesuai dengan pendidikan dan kemampuan saya. 

     

5 Saya suka bekerja pada perusahaan yang 
memberikan kenaikan jenjang karir bagi karyawan 
yang memiliki kemampuan. 

     

6 Saya merasa senang menerima tantangan kerja 
yang diberikan oleh perusahaan. 

     

 
7 

Saya merasa termotivasi untuk melakukan 
pekerjaan secara tepat dan cepat sesuai target 
perusahaan. 

     

 
8 

Saya merasa puas menerima bonus sesuai dengan 
penilaian hasil kinerja pribadi. 

     

 
9. 

Saya merasa bersemangat dalam melaksanakan 
tugas. 

     

10. Saya menerapkan sikap kehati-hatian setiap kali 
mengambil keputusan dalam pekerjaan. 
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Lampiran 2. Tabulasi Data 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Z.1 Z.2 Z.3 Z.4 Z.5 Z.6 Z.7 Z.8 Z.9 Z.10 

5 5 4 4 5 5 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 

2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 4 4 5 3 5 4 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 5 

4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 3 

5 3 3 3 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

4 3 3 3 3 5 5 4 4 4 3 5 2 3 4 3 5 5 4 3 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 

4 3 3 3 3 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 

5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 3 5 5 4 4 4 5 5 4 3 5 4 5 3 5 5 4 5 4 5 3 3 5 5 4 5 5 4 

2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 

4 3 3 3 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 

5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 4 3 3 5 4 4 3 5 5 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 3 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 3 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 3 2 5 4 5 5 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 1 4 4 4 4 1 4 2 2 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 2 3 2 3 

5 5 4 4 4 5 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 5 4 5 3 5 5 5 4 5 3 4 5 4 5 

5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 3 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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3 4 3 3 4 4 1 4 1 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 3 5 5 5 4 

3 3 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 

4 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 2 3 4 3 4 3 5 4 4 4 5 4 5 3 3 3 3 3 4 2 5 5 5 5 5 3 3 5 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 

5 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 3 4 5 5 5 5 3 3 4 4 3 5 4 

4 3 3 4 5 3 4 3 4 4 5 5 3 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 

5 5 4 4 3 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 

3 2 3 2 2 2 2 3 5 3 5 3 4 3 4 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 

4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 2 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 

4 5 4 3 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 

4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 

4 4 5 4 4 5 3 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 

4 5 4 4 3 4 5 5 5 4 5 5 4 3 4 3 5 4 5 5 4 4 3 5 5 4 4 4 5 4 5 

4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 3 4 3 4 4 5 5 5 4 3 4 4 4 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 3 4 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

4 5 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 4 4 5 5 3 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 3 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 2 2 2 1 1 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 2 2 
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 
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Lampiran 3. Nilai Loading Faktor 

Indikator X1 X2 Y Z Ket. 

X1.1 0.864    

Valid 

X1.2 0.713    

X1.3 0.789    

X1.4 0.773    

X1.5 0.827    

X1.6 0.851    

X1.7 0.791    

X1.8 0.743    

X2.1  0.886   

Valid 

X2.2  0.882   

X2.3  0.873   

X2.4  0.852   

X2.5  0.828   

Y.1   0.851  

Valid 

Y.2   0.923  

Y.3   0.888  

Y.4   0.91  

Y.5   0.906  

Y.6   0.861  

Y.7   0.904  

Y.8   0.909  

Z.1    0.861 

Valid 

Z.2    0.86 

Z.3    0.861 

Z.4    0.878 

Z.5    0.886 

Z.6    0.873 

Z.7    0.883 

Z.8    0.844 

Z.9    0.858 

Z.10    0.889 
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Lampiran 4. Nilai Average Variance Extracted (AVE) 

Variabel 
Average Variance 

Extracted (AVE) 
Ket. 

Lingkungan Kerja 0.633 

Valid 
Teknologi Informasi 0.747 

Kinerja 0.8 

Motivasi 0.756 

 

Lampiran 5. Nilai Cross Loading 

Variabel Indikator  X1 X2 Y Z 

 X1.1  0.864 0.734 0.768 0.726 

 X1.2  0.713 0.401 0.504 0.501 

 X1.3  0.789 0.501 0.534 0.536 

Lingkungan X1.4  0.773 0.449 0.523 0.502 

Kerja X1.5  0.827 0.704 0.787 0.709 

 X1.6  0.851 0.711 0.788 0.753 

 X1.7  0.791 0.725 0.729 0.664 

 X1.8  0.743 0.695 0.673 0.624 

Teknologi 

Informasi 

X2.1  0.735 0.886 0.722 0.689 

X2.2  0.744 0.882 0.774 0.735 

X2.3  0.607 0.873 0.667 0.578 

X2.4  0.625 0.852 0.664 0.655 

X2.5  0.703 0.828 0.746 0.68 

Kinerja 

Y.1  0.747 0.729 0.851 0.737 

Y.2  0.777 0.805 0.923 0.772 

Y.3  0.755 0.731 0.888 0.726 

Y.4  0.807 0.772 0.91 0.808 

Y.5  0.731 0.739 0.906 0.772 

Y.6  0.725 0.678 0.861 0.719 

Y.7  0.789 0.722 0.904 0.783 

Y.8  0.765 0.757 0.909 0.771 

Motivasi 

Z.1  0.8 0.734 0.845 0.861 

Z.2  0.793 0.739 0.843 0.86 

Z.3  0.749 0.754 0.802 0.861 

Z.4  0.749 0.663 0.736 0.878 

Z.5  0.656 0.634 0.688 0.886 

Z.6  0.654 0.673 0.706 0.873 

Z.7  0.666 0.682 0.723 0.883 

Z.8  0.569 0.601 0.62 0.844 

Z.9  0.617 0.608 0.703 0.858 

Z.10  0.661 0.614 0.674 0.889 
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Lampiran 6, Nilai Reliabilitas Konstruk 

Variabel 
Cronbach's 

Alpha 
rho_A 

Composite 

Reliability 
Ket. 

Lingkungan 

Kerja 0.917 0.927 0.932 
Reliabel 

 

 
 

Teknologi 

Informasi 0.915 0.918 0.937 

Kinerja 0.964 0.965 0.97 

Motivasi 0.964 0.967 0.969 

 

Lampiran 7. Nilai R-Square 

Variable R Square 

Kinerja 0.83 

Motivasi 0.697 

 

Lampiran 8. F-Square 

Variabel X1 X2 Y Z 

X1     0.193 0.312 

X2     0.144 0.172 

Y         

Z     0.233   
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Lampiran 9. Hasil Pengujian Direct Effect 

Variabel T Statistics (O/STDEV) P Values 

Lingkungan kerja -> 

Kinerja Karyawan 
3,043 0.002 

Lingkungan kerja -> 

Motivasi 
6,187 0.000 

Teknologi Informasi -> 

Kinerja Karyawan 
2,856 0.004 

Teknologi Informasi -> 

Motivasi 
5,027 0.000 

Motivasi -> Kinerja 

Karyawan 
2,868 0.004 

 

Lampiran 10. Hasil Pengujian Indirect Effect 

Variabel T Statistics (|O/STDEV|) P Values 

Lingkungan Kerja -> Motivasi -> 

Kinerja Karyawan 
2,113 0.035 

Teknologi Informasi -> Motivasi 

-> Kinerja Karyawan 
2,433 0.015 

 

 

Lampiran 11. Hasil Pengujian Total Effect 

Variabel Original Sample (O) 

Lingkungan Kerja -> Kinerja Karyawan 0.341 

Lingkungan Kerja -> Motivasi 0.505 

Teknologi Informasi -> Kinerja Kayawan 0.279 

Teknologi Informasi -> Motivasi 0.375 

Motivasi -> Kinerja Karyawan 0.361 

Lingkungan Kerja -> Motivasi -> Kinerja Karyawan 0.183 

Lingkungan Kerja -> Motivasi -> Kinerja Karyawan 0.136 
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Lampiran 12. Model Pengujian Bootstrapping 
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Variabel 
T Statistics 

(|O/STDEV|) 
P Values Keterangan 

Lingkungan Kerja → Kinerja Karyawan 3,043 0.002 

Hipotesis 1 diterima. 

Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja 

karyawan 

Lingkungan Kerja → Motivasi 6,187 0.000 

Hipotesis 2 diterima. 

Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap 

motivasi 

Teknologi Informasi → Kinerja 

Kayawan 
2,856 0.004 

Hipotesis 3 diterima. 

Teknologi informasi 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja 

karyawan 

Teknologi Informasi → Motivasi 5,027 0.000 

Hipotesis 4 diterima. 

Teknologi informasi 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap 

motivasi 

Motivasi → Kinerja Karyawan 2,868 0.004 

Hipotesis 5 diterima. 

Motivasi berpengaruh 

positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan 

Lingkungan Kerja → Motivasi → 

Kinerja Karyawan 
2,113 0.035 

Hipotesis 6 diterima. 

Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja 

karyawan melalui motivasi 

Lingkungan Kerja → Motivasi → 

Kinerja Karyawan  
2,433 0.015 

Hipotesis 7 diterima. 

Teknologi informasi 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja 

karyawan melalui motivasi 

Lampiran 13. Rangkuman Rekap Akhir Penelitian 

 

Variabel 
T Statistics 

(|O/STDEV|) 
P Values Keterangan 

Lingkungan Kerja → Kinerja Karyawan 3,043 0.002 

Hipotesis 1 diterima. 

Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja 

karyawan 

Lingkungan Kerja → Motivasi 6,187 0.000 

Hipotesis 2 diterima. 

Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap 

motivasi 

Teknologi Informasi → Kinerja 

Kayawan 
2,856 0.004 

Hipotesis 3 diterima. 

Teknologi informasi 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja 

karyawan 

Teknologi Informasi → Motivasi 5,027 0.000 

Hipotesis 4 diterima. 

Teknologi informasi 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap 

motivasi 

Motivasi → Kinerja Karyawan 2,868 0.004 

Hipotesis 5 diterima. 

Motivasi berpengaruh 

positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan 

Lingkungan Kerja → Motivasi → 

Kinerja Karyawan 
2,113 0.035 

Hipotesis 6 diterima. 

Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja 

karyawan melalui motivasi 

Lingkungan Kerja → Motivasi → 

Kinerja Karyawan  
2,433 0.015 

Hipotesis 7 diterima. 

Teknologi informasi 

berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja 

karyawan melalui motivasi 

 Lampiran 13. Rangkuman Rekap Akhir Penelitian 


