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LAMPIRAN



Lampiran 1. Informed Consent dan Kuesioner Penelitian

INFORMED CONSENT

Bapak/Ibu/Sdr(i). Perkenalkan nama saya : Andi Hasri Ainung Mahasiswa
jurusan Manajemen Rumah Sakit Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin. Saat ini saya sedang melakukan penelitian skripsi berjudul “Gambaran
Iklim Organisasi yang Mendukung Inovasi di Rumah Sakit Umum Daerah Haji
Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2020”. Terkait dengan penelitian tersebut, saya
memohon kesediaan Bapak/lbu/Sdr(i) untuk mengisi kuesioner dengan tinggi, jujur,
dan apa adanya. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Semua data ini digunakan
untuk meningkatkan pelayanan kesehatan di Rumah sakit. Saya menjamin untuk
menjaga kerahasiaan data yang Bapak/lbu/Sdr(i) berikan dan hanya menggunakannya
untuk tujuan penelitian saja. Atas kerja sama dan kesediaannya, saya ucapkan terima

kasih.

PERNYATAAN PERSETUJUAN SUBYEK PENELITIAN
Saya memahami keterangan yang diberikan dan setuju untuk mengisi kuesioner,

Makassar, Maret 2020

Responden

(tanda tangan responden)



KUESIONER PENELITIAN

GAMBARAN IKLIM ORGANISASI YANG MENDUKUNG INOVASI DI

RSUD HAJI PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2020

A. Petunjuk Cara Menjawab Pertanyaan

B.

1.

Mohon dibaca dan dipahami tiap pertanyaan dalam lembar kuesioner berikut serta
diisi dengan teliti, lengkap dan jujur.

Jawaban harus merupakan jawaban pribadi bukan jawaban kelompok, dalam hal ini
tidak ada jawaban yang benar atau salah, yang penting jawaban Bapak/lbu/Sdr(i)
benar-benar tepat dengan situasi yang dirasakan.

Harap beri tanda centang (\) pada jawaban-jawaban dari pertanyaan-pertanyaan di

bawabh ini yang paling sesuai menurut pendapat Bapak/Ibu/Sdr(i).

Identitas Responden

6.

7.

R A

Nomor Responden : (diisi oleh peneliti)
Nama :

Umur X Tahun

Jenis Kelamin : 1. Laki-laki

2. Perempuan
Pendidikan : 1. SD/Sederajat

2. SMP/Sederajat

3. SMA/Sederajat

4. Diploma (DIII)

5. Sarjana (S1)

6. Magister (S2)

Masa Kerja

Unit Kerja



8.

Status Pegawai

C. Pertanyaan Penelitian

Keterangan:

SS
S
TS

: Sangat Setuju
: Setuju
: Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

Pernyataan

Jawaban

TANTANGAN

SS

STS

Para staf saling berkomitmen dalam
berkontribusi untuk mencapai tujuan
organisasi.

Staf kurang tertarik pada pekerjaan
mereka.

Para staf pada dasarnya termotivasi
untuk berkontribusi pada keberhasilan
organisasi.

Staf memandang pekerjaan sebagai
peluang bukan sebagai kewajiban.

Interaksi antarpribadi membosankan.

Staf merasa terkait dengan tujuan
jangka panjang organisasi.

KEBEBASAN

SS

STS

Dalam pengembangan inovasi, Staf
melakukan pekerjaan mereka dengan
cara yang ditentukan dengan hanya
sedikit ruang untuk menyelesaikan
tugas mereka.

Dalam pengembangan inovasi demi
kemajuan organisasi, staf membuat
pilihan sendiri tentang apa yang akan
mereka kerjakan

Staf diberikan fasilitas untuk
menyelesaikan pekerjaan mereka
sendiri.

10.

Staf yang ada di instalasi ini
menerapkan kebijaksanaan dalam




kegiatan sehari-hari.

11.

Staf diberi kesempatan untuk berbagi
informasi tentang pekerjaan mereka.

12.

Staf di instalasi ini bekerja dalam
pedoman dan peran yang ketat.

KEPERCAYAAN

SS

TS

STS

13.

Para staf saling percaya ketika
melakukan pengembangan inovasi
untuk kemajuan organisasi.

14.

Staf di instalasi ini saling
mengandalkan satu sama lain untuk
dukungan pribadi.

15.

Staf di sini saling berbagi ide satu
sama lain.

16.

Staf menerima pujian atas ide yang
diberikan

17.

Staf menjaga erat atau tidak
membagikan rencana mereka dan ide-
ide mereka.

18.

Staf merasa sulit untuk berkomunikasi
secara terbuka satu sama lain.

IDE- TIME

SS

TS

STS

19.

Staf dalam mengembangkan inovasi
meluangkan waktu untuk
mempertimbangkan cara-cara baru
dalam melakukan sesuatu.

20.

Waktu tersedia untuk mengeksplorasi
ide-ide baru.

21.

Kemungkinan ada waktu untuk
membahas saran yang tidak termasuk
dalam penugasan tugas.

22.

Adanya jadwal yang fleksibel yang
memungkinkan orang untuk
mengeksplorasi alternatif dan ide-ide
baru dalam pengembangan organisasi

23.

Dalam pengembangan inovasi baru
setiap menit sudah diatur dan
ditentukan.

24.

Adanya tekanan waktu membuat
pemikiran di luar instruksi dan
pekerjaan menjadi tidak mungkin
untuk diselesaikan.




Humor SS TS STS

25. | Dalam mengembangkan inovasi baru,
staf bersenang-senang namun tetap
professional

26. | Ada banyak lelucon yang sifatnya
tinggi.

27. | Para staf di sini menunjukkan selera
humor.

28. | Suasana ditandai oleh keseriusan.

29. | Lelucon dan tawa dianggap tidak
pantas.

30. | Iklim dianggap santai.

KONFLIK SS TS STS

31. | Dalam pengembangan inovasi baru,
staf saling menjatuhkan untuk satu
sama lain.

32. | Ada perebutan kekuasaan dan wilayah
di instalasi

33. | Kelompok dan individu saling tidak
menyukai.

34. | Perbedaan pribadi menghasilkan
gosip/fitnah

35. | Staf mampu mengontrol diri agar
tidak terjadi pertentangan dalam
organisasi.

36. | Para staf menyambut, menerima, dan
menangani secara efektif keragaman
ide.

37. | Staf menyambut, menerima, dan
menangani secara efektif keragaman
dalam kolega.

DUKUNGAN IDE SS TS STS

38. | Ide-ide baru diterima dengan cara
yang penuh perhatian oleh orang lain.

39. | Staf saling mendengarkan inisiatif satu
sama lain.

40. | Staf biasanya merasa disambut ketika
mempresentasikan ide baru di sini.

41. | Suasana disini menjadi konstruktif
ketika mempertimbangkan ide-ide
baru.

42. | Mengusulkan gagasan baru, tidak




diperbolehkan.

43.

Mencari kesalahan dan hambatan
adalah gaya yang biasa dalam
menanggapi ide-ide baru.

PERDEBATAN

SS

TS

STS

44,

Dalam pengembangan inovasi baru,
staf mendiskusikan opini yang
bertentangan.

45.

Berbagai macam sudut pandang
diekspresikan di sini.

46.

Banyak suara terdengar saat mencari
solusi untuk masalah.

47.

Para staf tertarik mengedepankan ide-
ide mereka untuk dipertimbangkan.

48.

Staf sering berdiskusi menentang
pendapat.

49.

Staf mengikuti pola otoriter tanpa
mempertanyakan anggota staf yang
lain

50.

Staf sering terlihat berbagi keragaman
perspektif.

PENGAMBILAN RISIKO

SS

TS

STS

51

Dalam pengembangan inovasi baru,
para staf merasa seolah-olah mereka
dapat mengambil risiko dan menjadi
yang pertama mengedepankan ide.

52.

Para staf mentolerir ketidakpastian
dan ambiguitas ketika membuat
keputusan.

53.

Para staf di sini sering menjelajah ide-
ide yang tidak diprediksi.

54.

Para staf merasa seolah-olah mereka
dapat “bertaruh” dengan ide-ide
mereka.

55.

Para staf berusaha untuk berada di
"sisi aman".

56.

Staf cenderung menutupi diri mereka
dengan banyak cara.




Lampiran 2. Hasil Analisis Data Penelitian

1. Karakteristik Responden

Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
31-40 39 47.0 47.0 74.7
41-50 16 19.3 19.3 94.0
51-60 5 6.0 6.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 24 28.9 28.9 28.9
Perempuan 59 711 71.1 100.0
Total 83 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Diploma (DllI) 22 26.5 26.5 26.5
Sarjana (S1) 58 69.9 69.9 96.4
Magister (S2) 3 3.6 3.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <5 tahun 17 20.5 20.5 20.5
> 5 tahun 66 79.5 79.5 100.0
Total 83 100.0 100.0




Unit Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid IGD 6 7.2 7.2 7.2
rawat jalan 10 12.0 12.0 19.3
rawat inap 26 31.3 31.3 50.6
ICU 2 2.4 2.4 53.0
bedah sentral 3 3.6 3.6 56.6
pernatal 1 1.2 1.2 57.8
rekam medik 5 6.0 6.0 63.9
farmasi 4 4.8 4.8 68.7
Pemeliharaan Sarana dan
] 4 4.8 4.8 73.5
Prasarana Rumah Sakit
Lab Patologi Klinik 3 3.6 3.6 77.1
Lab Patologi Anatomi 1 1.2 1.2 78.3
radiologi 2 24 24 80.7
gizi 4 4.8 4.8 85.5
CSSD & laundry 1 1.2 1.2 86.7
Penelitian dan
1 1.2 1.2 88.0
Pengembangan
Hukum Hubungan
1 1.2 1.2 89.2
Masyarakat Dan Pemasaran
Kepegawaian 1 1.2 1.2 90.4
Keuangan 2 2.4 2.4 92.8
Penunjang Medik 3 3.6 3.6 96.4
Perencanaan 1 1.2 1.2 97.6
Tata Usaha Dan Rumah
1 1.2 1.2 98.8
Tangga
Monitoring Dan Evaluasi
1 1.2 1.2 100.0
Pelayanan Medik
Total 83 100.0 100.0




Status pegawai

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kontrak 29 34.9 34.9 34.9
PNS 54 65.1 65.1 100.0
Total 83 100.0 100.0
2. Variabel
a. Tantangan
TANTANGAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TINGG
| 83 100.0 100.0 100.0
Umur * TANTANGAN Crosstabulation
TANTANGAN
TINGGI Total

Umur  21-30 Count 23 23

% within Umur 100.0% 100.0%

31-40 Count 39 39

% within Umur 100.0% 100.0%

41-50 Count 16 16

% within Umur 100.0% 100.0%

51-60 Count 5 5

% within Umur 100.0% 100.0%

Total Count 83 83

% within Umur 100.0% 100.0%




Jenis Kelamin * TANTANGAN Crosstabulation

TANTANGAN
TINGGI Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 24 24
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
Perempuan Count 59 59

% within Jenis Kelamin

100.0% 100.0%

Total Count 83 83
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
Pendidikan * TANTANGAN Crosstabulation
TANTANGAN

TINGGI Total
Pendidikan Diploma (DIII) Count 22 22
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Sarjana (S1) Count 58 58
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Magister (S2) Count 3 3
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Pendidikan 100.0% 100.0%

Masa Kerja * TANTANGAN Crosstabulation
TANTANGAN
TINGGI Total

Masa Kerja <5 tahun Count 17 17

% within Masa Kerja 100.0% 100.0%

>5tahun  Count 66 66

% within Masa Kerja 100.0% 100.0%

Total Count 83 83

% within Masa Kerja 100.0% 100.0%




Unit Kerja * TANTANGAN Crosstabulation

TANTANGAN
TINGGI Total

Unit Kerja  IGD Count 6 6
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

rawat jalan Count 10 10
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

rawat inap Count 26 26
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

ICU Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

bedah sentral Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

pernatal Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

rekam medik Count 5 5
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

farmasi Count 4 4
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

Pemeliharaan Sarana dan Count 4 4
Prasarana Rumah Sakit % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Lab Patologi Klinik Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

Lab Patologi Anatomi Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

radiologi Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

gizi Count 4 4
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

CSSD & laundry Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

Penelitian dan Count 1 1




Pengembangan % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Hukum Hubungan Count 1 1
Masyarakat Dan Pemasaran o within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Kepegawaian Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Keuangan Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Penunjang Medik Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Perencanaan Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Tata Usaha Dan Rumah Count 1 1
Tangga % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Monitoring Dan Evaluasi Count 1 1
Pelayanan Medik % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Status pegawai * TANTANGAN Crosstabulation
TANTANGAN
TINGGI Total

Status pegawai Kontrak ~ Count 29 29

% within Status pegawai 100.0% 100.0%

PNS Count 54 54

% within Status pegawai 100.0% 100.0%

Total Count 83 83

% within Status pegawai 100.0% 100.0%

Tantangan 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 45 54.2 54.2 54.2
SS 38 45.8 45.8 100.0




Total 83 100.0 100.0
Tantangan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 2 24 24 24
TS 58 69.9 69.9 72.3
STS 23 27.7 27.7 100.0
Total 83 100.0 100.0
Tantangan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1.2 1.2 1.2
S 70 84.3 84.3 85.5
SS 12 14.5 14.5 100.0
Total 83 100.0 100.0
Tantangan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 1 1.2 1.2 1.2
S 16 19.3 19.3 20.5
TS 43 51.8 51.8 72.3
STS 23 27.7 27.7 100.0
Total 83 100.0 100.0
Tantangan
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid S 3 3.6 3.6 3.6
TS 50 60.2 60.2 63.9
STS 30 36.1 36.1 100.0
Total 83 100.0 100.0




Tantangan 6

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 15 18.1 18.1 18.1
S 56 67.5 67.5 85.5
SS 12 14.5 14.5 100.0

Total 83 100.0 100.0
b. Kebebasan
KEBEBASAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RENDAH 4 4.8 4.8 4.8
TINGGI 79 95.2 95.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Umur * KEBEBASAN Crosstabulation
KEBEBASAN
RENDAH TINGGI Total

Umur  21-30 Count 0 23 23
% within Umur 0.0% 100.0% 100.0%
31-40 Count 2 37 39
% within Umur 5.1% 94.9% 100.0%
41-50 Count 1 15 16
% within Umur 6.3% 93.8% 100.0%
51-60 Count 1 4 5
% within Umur 20.0% 80.0% 100.0%
Total Count 4 79 83
% within Umur 4.8% 95.2% 100.0%




Jenis Kelamin * KEBEBASAN Crosstabulation

KEBEBASAN
RENDAH TINGGI Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 1 23 24
% within Jenis Kelamin 4.2% 95.8% 100.0%
Perempuan Count 3 56 59
% within Jenis Kelamin 5.1% 94.9% 100.0%
Total Count 4 79 83
% within Jenis Kelamin 4.8% 95.2% 100.0%
Pendidikan * KEBEBASAN Crosstabulation
KEBEBASAN
RENDAH TINGGI Total
Pendidikan Diploma (DIII) Count 1 21 22
% within Pendidikan 4.5% 95.5% 100.0%
Sarjana (S1) Count 3 55 58
% within Pendidikan 5.2% 94.8% 100.0%
Magister (S2) Count 0 3 3
% within Pendidikan 0.0% 100.0% 100.0%
Total Count 4 79 83
% within Pendidikan 4.8% 95.2% 100.0%
Masa Kerja * KEBEBASAN Crosstabulation
KEBEBASAN
RENDAH TINGGI Total
Masa Kerja <5 tahun Count 0 17 17
% within Masa Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
> 5 tahun Count 4 62 66
% within Masa Kerja 6.1% 93.9% 100.0%
Total Count 4 79 83
% within Masa Kerja 4.8% 95.2% 100.0%




Unit Kerja * KEBEBASAN Crosstabulation

KEBEBASAN
RENDAH TINGGI Total

Unit Kerja  IGD Count 0 6 6
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

rawat jalan Count 0 10 10
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

rawat inap Count 0 26 26
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

ICU Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

bedah sentral Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

pernatal Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

rekam medik Count 1 4 5
% within Unit Kerja 20.0% 80.0% 100.0%

farmasi Count 1 3 4
% within Unit Kerja 25.0% 75.0% 100.0%

Pemeliharaan Sarana dan Count 0 4 4
Prasarana Rumah Sakit % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Lab Patologi Klinik Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

Lab Patologi Anatomi Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

radiologi Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

gizi Count 2 2 4
% within Unit Kerja 50.0% 50.0% 100.0%

CSSD & laundry Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

Penelitian dan Count 0 1 1
Pengembangan % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%




Hukum Hubungan Count 0 1 1
Masyarakat Dan Pemasaran o4 within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Kepegawaian Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Keuangan Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Penunjang Medik Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Perencanaan Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Tata Usaha Dan Rumah Count 0 1 1
Tangga % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Monitoring Dan Evaluasi Count 0 1 1
Pelayanan Medik % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Total Count 4 79 83
% within Unit Kerja 4.8% 95.2% 100.0%
Status pegawai * KEBEBASAN Crosstabulation
KEBEBASAN
RENDAH TINGGI Total
Status pegawai Kontrak  Count 0 29 29
% within Status pegawai 0.0% 100.0% 100.0%
PNS Count 4 50 54
% within Status pegawai 7.4% 92.6% 100.0%
Total Count 4 79 83
% within Status pegawai 4.8% 95.2% 100.0%
Kebebasan 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 1 1.2 1.2 1.2
S 18 21.7 21.7 229
TS 45 54.2 54.2 77.1




STS 19 22.9 22.9 100.0
Total 83 100.0 100.0
Kebebasan 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 3 3.6 3.6 3.6
S 43 51.8 51.8 55.4
TS 19 22.9 22.9 78.3
STS 18 21.7 21.7 100.0
Total 83 100.0 100.0
Kebebasan 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 1.2 1.2 1.2
S 69 83.1 83.1 84.3
SS 13 15.7 15.7 100.0
Total 83 100.0 100.0
Kebebasan 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 3.6 3.6 3.6
S 50 60.2 60.2 63.9
SS 30 36.1 36.1 100.0
Total 83 100.0 100.0
Kebebasan 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 5 6.0 6.0 6.0
S 6 7.2 7.2 13.3




TS 43 51.8 51.8 65.1
STS 29 34.9 34.9 100.0
Total 83 100.0 100.0
Kebebasan 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 8 9.6 9.6 9.6
S 64 77.1 77.1 86.7
TS 11 13.3 13.3 100.0
Total 83 100.0 100.0
c. Kepercayaan
KEPERCAYAAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TINGG
| 83 100.0 100.0 100.0
Umur * KEPERCAYAAN Crosstabulation
KEPERCAYAA
N
TINGGI Total
Umur  21-30 Count 23 23
% within Umur 100.0% 100.0%
31-40 Count 39 39
% within Umur 100.0% 100.0%
41-50 Count 16 16
% within Umur 100.0% 100.0%
51-60 Count 5 5
% within Umur 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Umur 100.0% 100.0%




Jenis Kelamin * KEPERCAYAAN Crosstabulation

KEPERCAYAA
N
TINGGI Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 24 24
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
Perempuan Count 59 59
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
Pendidikan * KEPERCAYAAN Crosstabulation
KEPERCAYAA
N
TINGGI Total
Pendidikan Diploma (DIII) Count 22 22
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Sarjana (S1) Count 58 58
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Magister (S2) Count 3 3
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Masa Kerja * KEPERCAYAAN Crosstabulation
KEPERCAYAA
N
TINGGI Total
Masa Kerja <5 tahun Count 17 17
% within Masa Kerja 100.0% 100.0%
>5tahun  Count 66 66
% within Masa Kerja 100.0% 100.0%
Total Count 83 83




% within Masa Kerja 100.0% 100.0%
Unit Kerja * KEPERCAYAAN Crosstabulation
KEPERCAYAA
N
TINGGI Total

Unit Kerja  IGD Count 6 6
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

rawat jalan Count 10 10
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

rawat inap Count 26 26
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

ICU Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

bedah sentral Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

pernatal Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

rekam medik Count 5 5
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

farmasi Count 4 4
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

Pemeliharaan Sarana dan Count 4 4
Prasarana Rumah Sakit % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Lab Patologi Klinik Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

Lab Patologi Anatomi Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

radiologi Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

gizi Count 4 4
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%

CSSD & laundry Count 1 1




% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Penelitian dan Count 1 1
Pengembangan % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Hukum Hubungan Count 1 1
Masyarakat Dan Pemasaran o4 within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Kepegawaian Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Keuangan Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Penunjang Medik Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Perencanaan Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Tata Usaha Dan Rumah Count 1 1
Tangga % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Monitoring Dan Evaluasi Count 1 1
Pelayanan Medik % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Status pegawai * KEPERCAYAAN Crosstabulation
KEPERCAYAA
N
TINGGI Total

Status pegawai Kontrak  Count 29 29

% within Status pegawai 100.0% 100.0%

PNS Count 54 54

% within Status pegawai 100.0% 100.0%

Total Count 83 83

% within Status pegawai 100.0% 100.0%




Kepercayaan 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 66 79.5 79.5 79.5
SS 17 20.5 20.5 100.0
Total 83 100.0 100.0
Kepercayaan 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 3 3.6 3.6 3.6
S 40 48.2 48.2 51.8
TS 23 27.7 27.7 79.5
STS 17 20.5 20.5 100.0
Total 83 100.0 100.0
Kepercayaan 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 53 63.9 63.9 63.9
SS 30 36.1 36.1 100.0
Total 83 100.0 100.0
Kepercayaan 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 8 9.6 9.6 9.6
S 69 83.1 83.1 92.8
SS 6 7.2 7.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Kepercayaan 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent




Valid SS 2 24 24 24
S 15 18.1 18.1 20.5
TS 59 71.1 71.1 91.6
STS 7 8.4 8.4 100.0

Total 83 100.0 100.0

Kepercayaan 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid S 3 3.6 3.6 3.6
TS 59 71.1 71.1 74.7
STS 21 25.3 25.3 100.0

Total 83 100.0 100.0

d. Ide Time
IDETIME
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RENDAH 6 7.2 7.2 7.2
TINGGI 77 92.8 92.8 100.0
Total 83 100.0 100.0
Umur * IDETIME Crosstabulation
IDETIME
RENDAH TINGGI Total

Umur  21-30 Count 0 23 23
% within Umur 0.0% 100.0% 100.0%
31-40 Count 4 35 39
% within Umur 10.3% 89.7% 100.0%
41-50 Count 2 14 16
% within Umur 12.5% 87.5% 100.0%
51-60 Count 0 5 5
% within Umur 0.0% 100.0% 100.0%




Total Count 6 77 83
% within Umur 7.2% 92.8% 100.0%
Jenis Kelamin * IDETIME Crosstabulation
IDETIME
RENDAH TINGGI Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 1 23 24
% within Jenis Kelamin 4.2% 95.8% 100.0%
Perempuan Count 5 54 59
% within Jenis Kelamin 8.5% 91.5% 100.0%
Total Count 6 77 83
% within Jenis Kelamin 7.2% 92.8% 100.0%
Pendidikan * IDETIME Crosstabulation
IDETIME
RENDAH TINGGI Total
Pendidikan Diploma (DlII) Count 4 18 22
% within Pendidikan 18.2% 81.8% 100.0%
Sarjana (S1) Count 1 57 58
% within Pendidikan 1.7% 98.3% 100.0%
Magister (S2) Count 1 2 3
% within Pendidikan 33.3% 66.7% 100.0%
Total Count 6 77 83
% within Pendidikan 7.2% 92.8% 100.0%
Masa Kerja * IDETIME Crosstabulation
IDETIME
RENDAH TINGGI Total
Masa Kerja <5 tahun Count 2 15 17
% within Masa Kerja 11.8% 88.2% 100.0%
>5tahun  Count 4 62 66
% within Masa Kerja 6.1% 93.9% 100.0%
Total Count 6 77 83




% within Masa Kerja 7.2% 92.8% 100.0%
Unit Kerja * IDETIME Crosstabulation
IDETIME
RENDAH TINGGI Total

UnitKerja  IGD Count 0 6 6
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

rawat jalan Count 1 9 10
% within Unit Kerja 10.0% 90.0% 100.0%

rawat inap Count 3 23 26
% within Unit Kerja 11.5% 88.5% 100.0%

ICU Count 1 1 2
% within Unit Kerja 50.0% 50.0% 100.0%

bedah sentral Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

pernatal Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

rekam medik Count 0 5 5
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

farmasi Count 1 3 4
% within Unit Kerja 25.0% 75.0% 100.0%

Pemeliharaan Sarana dan Count 0 4 4
Prasarana Rumah Sakit % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Lab Patologi Klinik Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

Lab Patologi Anatomi Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

radiologi Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

gizi Count 0 4 4
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

CSSD & laundry Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%




Penelitian dan Count 0 1 1
Pengembangan % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Hukum Hubungan Count 0 1 1
Masyarakat Dan Pemasaran o4 within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Kepegawaian Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Keuangan Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Penunjang Medik Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Perencanaan Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Tata Usaha Dan Rumah Count 0 1 1
Tangga % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Monitoring Dan Evaluasi Count 0 1 1
Pelayanan Medik % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Total Count 6 77 83
% within Unit Kerja 7.2% 92.8% 100.0%
Status pegawai * IDETIME Crosstabulation
IDETIME
RENDAH TINGGI Total

Status pegawai Kontrak  Count 3 26 29

% within Status pegawai 10.3% 89.7% 100.0%

PNS Count 3 51 54

% within Status pegawai 5.6% 94.4% 100.0%

Total Count 6 77 83

% within Status pegawai 7.2% 92.8% 100.0%

Ide Time 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 3.6 3.6 3.6




S 72 86.7 86.7 90.4
SS 8 9.6 9.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Ide Time 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 4.8 4.8 4.8
S 72 86.7 86.7 91.6
SS 7 8.4 8.4 100.0
Total 83 100.0 100.0
Ide Time 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 24 28.9 28.9 28.9
S 56 67.5 67.5 96.4
SS 3 3.6 3.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Ide Time 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 18 21.7 21.7 21.7
S 59 71.1 71.1 92.8
SS 6 7.2 7.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Ide Time 5
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 1 1.2 1.2 1.2
S 54 65.1 65.1 66.3
TS 25 30.1 30.1 96.4




STS 3 3.6 3.6 100.0

Total 83 100.0 100.0

Ide Time 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vald S 16 19.3 19.3 19.3
TS 44 53.0 53.0 72.3
STS 23 27.7 27.7 100.0

Total 83 100.0 100.0

e. Humor
HUMOR
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RENDAH 2 24 24 24
TINGGI 81 97.6 97.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Umur * HUMOR Crosstabulation
HUMOR
RENDAH TINGGI Total

Umur  21-30 Count 0 23 23
% within Umur 0.0% 100.0% 100.0%
31-40 Count 0 39 39
% within Umur 0.0% 100.0% 100.0%
41-50 Count 2 14 16
% within Umur 12.5% 87.5% 100.0%
51-60 Count 0 5 5
% within Umur 0.0% 100.0% 100.0%
Total Count 2 81 83
% within Umur 2.4% 97.6% 100.0%




Jenis Kelamin * HUMOR Crosstabulation

HUMOR
RENDAH TINGGI Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 0 24 24
% within Jenis Kelamin 0.0% 100.0% 100.0%
Perempuan Count 2 57 59
% within Jenis Kelamin 3.4% 96.6% 100.0%
Total Count 2 81 83
% within Jenis Kelamin 2.4% 97.6% 100.0%
Pendidikan * HUMOR Crosstabulation
HUMOR
RENDAH TINGGI Total
Pendidikan Diploma (DIII) Count 0 22 22
% within Pendidikan 0.0% 100.0% 100.0%
Sarjana (S1) Count 1 57 58
% within Pendidikan 1.7% 98.3% 100.0%
Magister (S2) Count 1 2 3
% within Pendidikan 33.3% 66.7% 100.0%
Total Count 2 81 83
% within Pendidikan 2.4% 97.6% 100.0%
Masa Kerja * HUMOR Crosstabulation
HUMOR
RENDAH TINGGI Total
Masa Kerja <5 tahun Count 0 17 17
% within Masa Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
> 5 tahun Count 2 64 66
% within Masa Kerja 3.0% 97.0% 100.0%
Total Count 2 81 83
% within Masa Kerja 2.4% 97.6% 100.0%




Unit Kerja * HUMOR Crosstabulation

HUMOR
RENDAH TINGGI Total

Unit Kerja  IGD Count 0 6 6
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

rawat jalan Count 0 10 10
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

rawat inap Count 1 25 26
% within Unit Kerja 3.8% 96.2% 100.0%

ICU Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

bedah sentral Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

pernatal Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

rekam medik Count 0 5 5
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

farmasi Count 1 3 4
% within Unit Kerja 25.0% 75.0% 100.0%

Pemeliharaan Sarana dan Count 0 4 4
Prasarana Rumah Sakit % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Lab Patologi Klinik Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

Lab Patologi Anatomi Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

radiologi Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

gizi Count 0 4 4
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

CSSD & laundry Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

Penelitian dan Count 0 1 1
Pengembangan % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%




Hukum Hubungan Count 0 1 1
Masyarakat Dan Pemasaran o4 within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Kepegawaian Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Keuangan Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Penunjang Medik Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Perencanaan Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Tata Usaha Dan Rumah Count 0 1 1
Tangga % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Monitoring Dan Evaluasi Count 0 1 1
Pelayanan Medik % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Total Count 2 81 83
% within Unit Kerja 2.4% 97.6% 100.0%
Status pegawai * HUMOR Crosstabulation
HUMOR
RENDAH TINGGI Total
Status pegawai Kontrak  Count 0 29 29
% within Status pegawai 0.0% 100.0% 100.0%
PNS Count 2 52 54
% within Status pegawai 3.7% 96.3% 100.0%
Total Count 2 81 83
% within Status pegawai 2.4% 97.6% 100.0%
Humor 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 6 7.2 7.2 7.2
S 64 77.1 77.1 84.3
SS 13 15.7 15.7 100.0




Total 83 100.0 100.0
Humor 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 4.8 4.8 4.8
S 70 84.3 84.3 89.2
SS 9 10.8 10.8 100.0
Total 83 100.0 100.0
Humor 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 4.8 4.8 4.8
S 70 84.3 84.3 89.2
SS 9 10.8 10.8 100.0
Total 83 100.0 100.0
Humor 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 2 24 24 24
S 42 50.6 50.6 53.0
TS 20 24.1 241 77.1
STS 19 229 22.9 100.0
Total 83 100.0 100.0
Humor 5
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid S 1 1.2 1.2 1.2
TS 60 72.3 72.3 73.5
STS 22 26.5 26.5 100.0
Total 83 100.0 100.0




Humor 6

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 20 24.1 24.1 24.1
S 21 25.3 253 49.4
TS 40 48.2 48.2 97.6
STS 2 24 24 100.0
Total 83 100.0 100.0
f. Konflik
KONFLIK
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RENDAH 83 100.0 100.0 100.0
Umur * KONFLIK Crosstabulation
KONFLIK
RENDAH Total
Umur  21-30 Count 23 23
% within Umur 100.0% 100.0%
31-40  Count 39 39
% within Umur 100.0% 100.0%
41-50  Count 16 16
% within Umur 100.0% 100.0%
51-60 Count 5 5
% within Umur 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Umur 100.0% 100.0%
Jenis Kelamin * KONFLIK Crosstabulation
KONFLIK Total




RENDAH
Jenis Kelamin Laki-laki Count 24 24
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
Perempuan Count 59 59
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
Pendidikan * KONFLIK Crosstabulation
KONFLIK
RENDAH Total
Pendidikan Diploma (DlII) Count 22 22
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Sarjana (S1) Count 58 58
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Magister (S2) Count 3 3
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Masa Kerja * KONFLIK Crosstabulation
KONFLIK
RENDAH Total
Masa Kerja <5 tahun Count 17 17
% within Masa Kerja 100.0% 100.0%
>5tahun  Count 66 66
% within Masa Kerja 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Masa Kerja 100.0% 100.0%
Unit Kerja * KONFLIK Crosstabulation
KONFLIK
RENDAH Total




Unit Kerja

IGD Count 6 6
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
rawat jalan Count 10 10
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
rawat inap Count 26 26
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
ICU Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
bedah sentral Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
pernatal Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
rekam medik Count 5 5
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
farmasi Count 4 4
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Pemeliharaan Sarana dan Count 4 4
Prasarana Rumah Sakit % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Lab Patologi Klinik Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Lab Patologi Anatomi Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
radiologi Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
gizi Count 4 4
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
CSSD & laundry Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Penelitian dan Count 1 1
Pengembangan % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Hukum Hubungan Count 1 1
Masyarakat Dan Pemasaran o5 within Unit Kerja 100.0% 100.0%




Kepegawaian Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Keuangan Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Penunjang Medik Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Perencanaan Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Tata Usaha Dan Rumah Count 1 1
Tangga % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Monitoring Dan Evaluasi Count 1 1
Pelayanan Medik % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Status pegawai * KONFLIK Crosstabulation
KONFLIK
RENDAH Total
Status pegawai Kontrak ~ Count 29 29
% within Status pegawai 100.0% 100.0%
PNS Count 54 54
% within Status pegawai 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Status pegawai 100.0% 100.0%
Konflik 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 37 44.6 44.6 44.6
TS 45 54.2 54.2 98.8
S 1 1.2 1.2 100.0
Total 83 100.0 100.0




Konflik 2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 51 61.4 61.4 61.4
TS 31 37.3 373 98.8
S 1 1.2 1.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Konflik 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 33 39.8 39.8 39.8
TS 50 60.2 60.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Konflik 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 34 41.0 41.0 41.0
TS 39 47.0 47.0 88.0
S 10 12.0 12.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
Konflik 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 28 33.7 33.7 33.7
S 54 65.1 65.1 98.8
TS 1 1.2 1.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Konflik 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent




Valid SS 28 33.7 337 33.7
S 51 61.4 61.4 95.2
TS 4 4.8 4.8 100.0
Total 83 100.0 100.0
Konflik 7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 9 10.8 10.8 10.8
S 64 77.1 77.1 88.0
TS 9 10.8 10.8 98.8
STS 1 1.2 1.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
g. Dukungan Ide
DUKUNGANIDE
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  TINGG
| 83 100.0 100.0 100.0
Umur * DUKUNGANIDE Crosstabulation
DUKUNGANID
E
TINGGI Total
Umur  21-30 Count 23 23
% within Umur 100.0% 100.0%
31-40 Count 39 39
% within Umur 100.0% 100.0%
41-50 Count 16 16
% within Umur 100.0% 100.0%
51-60 Count 5 5
% within Umur 100.0% 100.0%




Total

Count

% within Umur

83 83

100.0% 100.0%

Jenis Kelamin * DUKUNGANIDE Crosstabulation

DUKUNGANID
E
TINGGI Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 24 24
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
Perempuan Count 59 59
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0%
Pendidikan * DUKUNGANIDE Crosstabulation
DUKUNGANID
E
TINGGI Total
Pendidikan Diploma (DIII) Count 22 22
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Sarjana (S1) Count 58 58
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Magister (S2) Count 3 3
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Pendidikan 100.0% 100.0%
Masa Kerja * DUKUNGANIDE Crosstabulation
DUKUNGANID
E
TINGGI Total
Masa Kerja <5 tahun Count 17 17
% within Masa Kerja 100.0% 100.0%
>5tahun  Count 66 66




% within Masa Kerja 100.0% 100.0%

Total Count 83 83

% within Masa Kerja 100.0% 100.0%

Unit Kerja * DUKUNGANIDE Crosstabulation
DUKUNGANID
E
TINGGI Total

Unit Kerja  IGD Count 6 6
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
rawat jalan Count 10 10
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
rawat inap Count 26 26
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
ICU Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
bedah sentral Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
pernatal Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
rekam medik Count 5 5
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
farmasi Count 4 4
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Pemeliharaan Sarana dan Count 4 4
Prasarana Rumah Sakit % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Lab Patologi Klinik Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Lab Patologi Anatomi Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
radiologi Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
gizi Count 4 4




% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
CSSD & laundry Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Penelitian dan Count 1 1
Pengembangan % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Hukum Hubungan Count 1 1
Masyarakat Dan Pemasaran o4 within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Kepegawaian Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Keuangan Count 2 2
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Penunjang Medik Count 3 3
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Perencanaan Count 1 1
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Tata Usaha Dan Rumah Count 1 1
Tangga % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Monitoring Dan Evaluasi Count 1 1
Pelayanan Medik % within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Total Count 83 83
% within Unit Kerja 100.0% 100.0%
Status pegawai * DUKUNGANIDE Crosstabulation
DUKUNGANID
E
TINGGI Total

Status pegawai Kontrak ~ Count 29 29

% within Status pegawai 100.0% 100.0%

PNS Count 54 54

% within Status pegawai 100.0% 100.0%

Total Count 83 83

% within Status pegawai 100.0% 100.0%




Dukungan ide 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\VValid TS 11 13.3 13.3 13.3
S 64 77.1 77.1 90.4
SS 8 9.6 9.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Dukungan ide 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 9 10.8 10.8 10.8
S 46 554 554 66.3
SS 28 33.7 33.7 100.0
Total 83 100.0 100.0
Dukungan ide 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 14 16.9 16.9 16.9
S 61 73.5 73.5 90.4
SS 8 9.6 9.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Dukungan ide 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 18 21.7 21.7 21.7
S 58 69.9 69.9 91.6
SS 7 8.4 8.4 100.0
Total 83 100.0 100.0




Dukungan ide 5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 1 1.2 1.2 1.2
TS 32 38.6 38.6 39.8
STS 50 60.2 60.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Dukungan ide 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald S 22 26.5 26.5 26.5
TS 30 36.1 36.1 62.7
STS 31 37.3 37.3 100.0
Total 83 100.0 100.0
h. Perdebatan
PERDEBATAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RENDAH 2 24 24 24
TINGGI 81 97.6 97.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Umur * PERDEBATAN Crosstabulation
PERDEBATAN
RENDAH TINGGI Total
Umur  21-30 Count 1 22 23
% within Umur 4.3% 95.7% 100.0%
31-40 Count 0 39 39
% within Umur 0.0% 100.0% 100.0%




41-50 Count 0 16 16
% within Umur 0.0% 100.0% 100.0%
51-60 Count 1 4 5
% within Umur 20.0% 80.0% 100.0%
Total Count 2 81 83
% within Umur 2.4% 97.6% 100.0%
Jenis Kelamin * PERDEBATAN Crosstabulation
PERDEBATAN
RENDAH TINGGI Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 0 24 24
% within Jenis Kelamin 0.0% 100.0% 100.0%
Perempuan Count 2 57 59
% within Jenis Kelamin 3.4% 96.6% 100.0%
Total Count 2 81 83
% within Jenis Kelamin 2.4% 97.6% 100.0%
Pendidikan * PERDEBATAN Crosstabulation
PERDEBATAN
RENDAH TINGGI Total
Pendidikan Diploma (DllII) Count 0 22 22
% within Pendidikan 0.0% 100.0% 100.0%
Sarjana (S1) Count 2 56 58
% within Pendidikan 3.4% 96.6% 100.0%
Magister (S2) Count 0 3 3
% within Pendidikan 0.0% 100.0% 100.0%
Total Count 2 81 83
% within Pendidikan 2.4% 97.6% 100.0%
Masa Kerja * PERDEBATAN Crosstabulation
PERDEBATAN
RENDAH TINGGI Total
Masa Kerja <5 tahun Count 0 17 17




% within Masa Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

>5tahun  Count 2 64 66

% within Masa Kerja 3.0% 97.0% 100.0%

Total Count 2 81 83

% within Masa Kerja 2.4% 97.6% 100.0%

Unit Kerja * PERDEBATAN Crosstabulation
PERDEBATAN
RENDAH TINGGI Total

Unit Kerja  IGD Count 0 6 6
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
rawat jalan Count 0 10 10
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
rawat inap Count 0 26 26
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
ICU Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
bedah sentral Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
pernatal Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
rekam medik Count 1 4 5
% within Unit Kerja 20.0% 80.0% 100.0%
farmasi Count 0 4 4
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Pemeliharaan Sarana dan Count 0 4 4
Prasarana Rumah Sakit % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Lab Patologi Klinik Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Lab Patologi Anatomi Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
radiologi Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%




gizi Count 1 3 4
% within Unit Kerja 25.0% 75.0% 100.0%
CSSD & laundry Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Penelitian dan Count 0 1 1
Pengembangan % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Hukum Hubungan Count 0 1 1
Masyarakat Dan Pemasaran o4 within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Kepegawaian Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Keuangan Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Penunjang Medik Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Perencanaan Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Tata Usaha Dan Rumah Count 0 1 1
Tangga % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Monitoring Dan Evaluasi Count 0 1 1
Pelayanan Medik % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Total Count 2 81 83
% within Unit Kerja 2.4% 97.6% 100.0%
Status pegawai * PERDEBATAN Crosstabulation
PERDEBATAN
RENDAH TINGGI Total

Status pegawai Kontrak  Count 0 29 29

% within Status pegawai 0.0% 100.0% 100.0%

PNS Count 2 52 54

% within Status pegawai 3.7% 96.3% 100.0%

Total Count 2 81 83

% within Status pegawai 2.4% 97.6% 100.0%




Perdebatan 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 3 3.6 3.6 3.6
TS 21 25.3 253 28.9
S 53 63.9 63.9 92.8
SS 6 7.2 7.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Perdebatan 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1.2 1.2 1.2
TS 1 1.2 1.2 24
S 76 91.6 91.6 94.0
SS 5 6.0 6.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
Perdebatan 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 11 13.3 13.3 13.3
S 66 79.5 79.5 92.8
SS 6 7.2 7.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Perdebatan 4
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 2.4 24 2.4
TS 20 24.1 241 26.5
S 52 62.7 62.7 89.2
SS 9 10.8 10.8 100.0
Total 83 100.0 100.0




Perdebatan 5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 15 18.1 18.1 18.1
TS 45 54.2 54.2 72.3
STS 23 27.7 27.7 100.0
Total 83 100.0 100.0
Perdebatan 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 15 18.1 18.1 18.1
TS 31 37.3 37.3 55.4
STS 37 44.6 44.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Perdebatan 7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 18 21.7 21.7 21.7
S 60 72.3 72.3 94.0
SS 5 6.0 6.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
i. Pengambilan Risiko
PENGAMBILANRISIKO
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RENDAH 12 14.5 14.5 14.5
TINGGI 71 85.5 85.5 100.0
Total 83 100.0 100.0




Umur * PENGAMBILANRISIKO Crosstabulation

PENGAMBILANRISIKO

RENDAH TINGGI Total
Umur  21-30 Count 4 19 23
% within Umur 17.4% 82.6% 100.0%
31-40 Count 6 33 39
% within Umur 15.4% 84.6% 100.0%
41-50  Count 2 14 16
% within Umur 12.5% 87.5% 100.0%
51-60  Count 0 5 5
% within Umur 0.0% 100.0% 100.0%
Total Count 12 71 83
% within Umur 14.5% 85.5% 100.0%

Jenis Kelamin * PENGAMBILANRISIKO Crosstabulation

PENGAMBILANRISIKO
RENDAH TINGGI Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 6 18 24
% within Jenis Kelamin 25.0% 75.0% 100.0%
Perempuan Count 6 53 59
% within Jenis Kelamin 10.2% 89.8% 100.0%
Total Count 12 71 83
% within Jenis Kelamin 14.5% 85.5% 100.0%
Pendidikan * PENGAMBILANRISIKO Crosstabulation
PENGAMBILANRISIKO
RENDAH TINGGI Total
Pendidikan Diploma (DlIlI) Count 5 17 22
% within Pendidikan 22.7% 77.3% 100.0%
Sarjana (S1) Count 7 51 58
% within Pendidikan 12.1% 87.9% 100.0%
Magister (S2) Count 0 3 3
% within Pendidikan 0.0% 100.0% 100.0%




Total Count 12 71 83
% within Pendidikan 14.5% 85.5% 100.0%
Masa Kerja * PENGAMBILANRISIKO Crosstabulation
PENGAMBILANRISIKO
RENDAH TINGGI Total

Masa Kerja <5 tahun Count 2 15 17

% within Masa Kerja 11.8% 88.2% 100.0%

>5tahun  Count 10 56 66

% within Masa Kerja 15.2% 84.8% 100.0%

Total Count 12 71 83

% within Masa Kerja 14.5% 85.5% 100.0%

Unit Kerja * PENGAMBILANRISIKO Crosstabulation
PENGAMBILANRISIKO
RENDAH TINGGI Total

Unit Kerja  IGD Count 1 5 6
% within Unit Kerja 16.7% 83.3% 100.0%
rawat jalan Count 2 8 10
% within Unit Kerja 20.0% 80.0% 100.0%
rawat inap Count 6 20 26
% within Unit Kerja 23.1% 76.9% 100.0%
ICU Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
bedah sentral Count 1 2 3
% within Unit Kerja 33.3% 66.7% 100.0%
pernatal Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
rekam medik Count 0 5 5
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
farmasi Count 1 3 4
% within Unit Kerja 25.0% 75.0% 100.0%
Pemeliharaan Sarana dan Count 0 4 4




Prasarana Rumah Sakit % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Lab Patologi Klinik Count 0 3 3
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

Lab Patologi Anatomi Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

radiologi Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

gizi Count 0 4 4
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

CSSD & laundry Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

Penelitian dan Count 0 1 1
Pengembangan % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Hukum Hubungan Count 0 1 1
Masyarakat Dan Pemasaran o4 within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Kepegawaian Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

Keuangan Count 0 2 2
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

Penunjang Medik Count 1 2 3
% within Unit Kerja 33.3% 66.7% 100.0%

Perencanaan Count 0 1 1
% within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%

Tata Usaha Dan Rumah Count 0 1 1
Tangga % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Monitoring Dan Evaluasi Count 0 1 1
Pelayanan Medik % within Unit Kerja 0.0% 100.0% 100.0%
Total Count 12 71 83
% within Unit Kerja 14.5% 85.5% 100.0%

Status pegawai * PENGAMBILANRISIKO Crosstabulation
PENGAMBILANRISIKO
RENDAH TINGGI Total




Status pegawai Kontrak  Count 4 25 29
% within Status pegawai 13.8% 86.2% 100.0%
PNS Count 8 46 54
% within Status pegawai 14.8% 85.2% 100.0%
Total Count 12 71 83
% within Status pegawai 14.5% 85.5% 100.0%
Pengambilan Risiko 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 32 38.6 38.6 38.6
S 48 57.8 57.8 96.4
SS 3 3.6 3.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Pengambilan Risiko 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 4 4.8 4.8 4.8
TS 36 43.4 43.4 48.2
S 36 43.4 43.4 91.6
SS 7 8.4 8.4 100.0
Total 83 100.0 100.0
Pengambilan Risiko 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 13 15.7 15.7 15.7
TS 21 25.3 25.3 41.0
S 47 56.6 56.6 97.6
SS 2 24 24 100.0
Total 83 100.0 100.0




Pengambilan Risiko 4

J.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 11 13.3 13.3 13.3
TS 30 36.1 36.1 49.4
S 42 50.6 50.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Pengambilan Risiko 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 16 19.3 19.3 19.3
TS 47 56.6 56.6 75.9
STS 20 24.1 241 100.0
Total 83 100.0 100.0
Pengambilan Risiko 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald S 11 13.3 13.3 13.3
TS 46 55.4 55.4 68.7
STS 26 31.3 31.3 100.0
Total 83 100.0 100.0
Iklim Organisasi
Iklim Organisasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
vaid TINGG 83 100.0 100.0 100.0




Lampiran 3. Dokumentasi Penelitian

) Ibu Damawati Farmasi Hj
7 online

[} Ra

Assalamualaikum bu 1

Kuesioner Gambaran Iklim
Organisasi yang Mendukung Inovasi
Di RSUD Haji Provinsi Sulawesi Sela...

Assalamualaikum Wr. Wb
Bapak/Ibu/Sdr(i). Perkenalkan nama saya : **Andi Hasri
Ainung. Mahasiswa jurusan Manajemen Rumah Sakit,
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin
**Saat ini saya sedang melakukan penelitian skripsi
berjudul “Gambaran Iklim Organisasi yang Mendukung
Inovasi di di RSUD Haiji Provinsi Sulawesi Selatan

Tahun 2020". Berikut saya lampirkan link dari kuesioner
penelitian saya

Terkait dengan penelitian tersebut, saya memohon
kesediaan Bapak/Ibu/Sdr(i) untuk mengisi kuesioner
dengan baik, jujur, dan apa adanya. Tidak ada jawaban
yang benar atau salah. Semua data ini digunakan untuk
kepentingan penyusunan skripsi sebagai syarat untuk
kualifikasi sarjana. Saya menjamin untuk menjaga
kerahasiaan data yang Bapak/Ibu/Sdr(i) berikan dan
hanya menggunakannya untuk tujuan penelitian saja
Atas kerja sama dan kesediaannya, saya ucapkan terima
kasih. 1

8 Tabe bu itu link kuesioner saya bu 12
Tabe bu Kemarin bu saya salah hitung sampel yg saya
butuhkan di farmasi bu itu 7 bu
e C - —

Bisa perbaiki linknya supaya langsung di klik

ner Gambaran Iklim
Organisasi yang Mendukung Inovas’
Di RSUD Haji Provinsi Sulawesi Selc
f T

#h Pak Wais IGD RS HJ
Terakhir dilihat hari ini pukul 13.32

Assalamualaikum
Maaf mengganggu pak
Tabe pak

Saya Andi Hasri Ainung, mahasiswa S1 FKM UNHAS
yang kemarin bawah kuesioner ke kita pak, saya
mau bertanya pak saya sdh bisa ambil sekarang
kuesionernya pak ?

2 PESAN BELUM DIBA

, datangmiki

<9

g

-7

Ibu Damawati Farmasi Hj - <

online

urganisasi yang iMenaukung inovasi
Di RSUD Haji Provinsi Sulawesi Sela...

Tabe bu

Pengisianya bu sampai hari jumat

saya belum bisa bagi ini karena menunggu kuesioner
mahasiswa S2 MARS yang pekan lalu blm juga selesai

semua pengi

nnya. k u sdh tuntas baru say

kirimkan link ta

lyye bu terima kasih seblumnya bu

Assalamualaikum bu
Tabe bu saya andi hasri ainung bu mahasiswa FKM dari
UNHAS bu

Maaf bu tdi sdh saya cek respon kuesioner online untuk
bagian instalasi farmasi bu, baru 1 orang yg sdh mengisi
bu

Mohon bantuanya bu J4

Tunggu ya

e B> : O

Kuesioner Gambaran |klim Organisasi yang M

Pertanyaan

R

Identitas Responden

Nama

7 tanggapan

apt. Darmawatl, S.Farm, M.Kes

Firdaus Latlef

Helda A. Muis

Astriwiraswastat|

Ika

Fischa

Umur

7 tanggapan



17120Q @ - AW 26% 8

O @& docs.google.com/forms/d/1ams (B ©

E e &> : O

Kuesioner Gambaran Iklim Organisasi yang M

Pertanyaan  Respons (@

7 tanggapan

Ringkasan Pertanyaan Individual

Jawaban Anda

7 tanggapan

® serseain
® Tidok Bacsedtia

Identitas Responden




Lampiran 4. Surat-surat

019300

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 6313/S.01/PTSP/2020 KepadaYth.
Lampiran : Direktur RSUD Haji Makassar
Perihal  : 1zin Penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor : 7063/UN4.14.1/PT.01.04/2020
tanggal 16 September 2020 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama : ANDI HASRI AINUNG

Nomor Pokok : K11116509

Program Studi : Kesehatan Masyarakat
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)

Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di d: h/kantor dara dalam gka penyusunan Skripsi, dengan
judul :
" GAMBARAN IKLIM ORGANISASI YANG MENDUKUNG INOVASI DI RSUD HAJI PROVINSI SULAWESI
SELATAN TAHUN 2020 "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 18 Sep s/d 18 Oktober 2020

Sehubungan dengan hal térsebut diatas,” paﬁ'a’“brinsipnya “kami menyetujui kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di bel, surat izin penelitian. - -

Dokumen ini ditandatangani}secara elektronik d. " Surat ini dapat dibuktikan keal iannya dengan menggunakan
barcode, e o e

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 18 September 2020

A.n. GUBERNUR SULAWESI| SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

T

Dr. JAYADI NAS, S.Sos.. M.Si
Pangkat : Pembina Tk.|
Nip : 19710501 199803 1 004

Tembusan Yth
1. Dekan Fak UNHAS di
2. Pertinggal.

SIMAP PTSP 18-09-2020

Ji.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936

Website : http.//simap.sulselprov.go.id Email : ptsp @sulse!prov.go.id
Makassar 90231




DRIPTRETIL

PEMERINTAH PROPINSI SULAWESI SELATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH HAJI MAKASSAR

Alamat : JI. Dg. Ngeppe No. 14 Makassar ,Telp. 855934 — 856091 Fax (0411)855934

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor: 0% /93¢ RSUDH DIK2/XIl/ 2020

Yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : Dr. SHERMINA ORUH, SKM., DESS
NIP : 19680911 199302 2 003
PANGKAT/GOL. : PEMBINATKI/IVb

JABATAN : KEPALA BIDANG DIKLAT

Dengan ini menerangkan :

NAMA : AND HASRI AINUNG

NIM : K11116509

JURUSAN : KESEHATAN MASYARAKAT

MAHASISWA : UNIVERSITAS HASANUDDIN MAKASSASR

Adalah benar telah melakukan Penelitian di Rumah Sakit Umum Daerah Haji Makassar

Provinsi Sulawesi Selatan, dalam rangka penyusunan SKRIPSI pada tanggal 28 September s/d 28
Oktober 2020 dengan Judul :

“GAMBARAN IKLIM ORGANISAS!I YANG MENDUKUNG INOVASI DI RSUD HAJI PROVINS!
SULAWES| SELATAN".

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.




" KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp. (041 1) 585658, Fax 0411 - 586013
E-mail : fkmuh@unhas.ac.id, website: www.fkm.unhas.ac.id

Nomor :7963 /UN4.14.1/PL.00.00/2020 16 September 2020
Hal  :lzin Penelitian

Yang Terhormat

Gubernur Provinsi Sulawesi Selatan
Cq. Kepala UPT P2T-BKPMD
Provinsi Sulawesi Selatan

di — Makassar

¥

Dengan hormat, Kami sam
Universitas Hasanuddin
penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu kami mohon kiran
untuk penelitian tersebut an:

paikan bahwa Mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat
bermaksud akan melakukan penelitian dalam rangka

ya bantuan Bapak/Ibu dapat memberikan izin

Nama : Andi Hasri Ainung

Nim . K11116509

Program Studi  : Kesehatan Masyarakat,
Departemen : Manajemen Rumah Sakit

Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2020
Lokasi Penelitian : RSUD Haji Provinsi Sulawesi Selatan

Pembimbing ¢ 1. Dr. dr. Indahwaty Sidin, MHSM
2. Rini Anggraeni, SKM., M. Kes.

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami éampaikan banyak terima kasih.

Judul Tugas Akhir: Gambaran Iklim Organisasi yang Mendukung Inovasi di RSUD Haji

an Dekan
Makil Dekan Bidang Akademik, Riset dan Inovasi,
B EEOA

S RN T N
RN 4&., e N
& 3

be

o

toi5. >

A i/
i, SKM., M. Sc.PH, Ph.D.
97201091997031004

Tembusan :

1. Dekan FKM Unhas sebagai laporan
2. Pembimbing Skripsi Mahasiswa ybs

t

— e




Alamat : JI. Dg. Ngeppe No. 14 Makassar Telp. 855934 — 856091 Fax (0411)855934

LEMBAR P R

NAMA : Andi Hagn  Atung

NIM : RANLT09

Jurusan : }(Qcc|hn€aw Masaa“‘“‘f'

Asal Kampus P UNHAS

Tanggal Penelitian t 28 geptember 2020

Untuk Keperluan : Karya Tulis Iimiah (KTI) Tesis /Disertasi i

Judul Penelitian : é‘m\’am" Ll Drﬂf‘“"'\ﬁ

Mohon bantuannya, Mahasiswa yang bersangkutan untuk penelitian dan pengambilan data
Rumah Sakit Umum Haji Makassar Provinsi Sulawesi Selatan pada bagian :

L 3. FTarmag.

2 3 Pamc\acanan samna § pasarann 123

3' g9, Lab - {’nf0109: Kk Is.) Humar

i \cu . Lab f"_”lﬂ' AM*‘M‘ [‘) kgfesdloﬂl
e fadiolsg

5. . & I‘?-) keuan‘th

6. ,‘; gsip‘ Aan /aw\dr, _ l'-) feﬂun]my

Atas bantuan dan kerjasamanya diucup&m gunyuk terima kasih. 9.) perencan

26-) [fumah #

2020




Lampiran 5. Daftar Riwayat Hidup

Nama

Tempat, Tgl Lahir
Jenis Kelamin
Agama

Alamat

No. Hp

Email

Riwayat Pendidikan

Riwayat Organisasi

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

. Andi Hasri Ainung

: Towalida, 12 Maret 1998

: Perempuan

> Islam

: Batua Raya V Nol17B

: 085342510 720

: andihasri.ainung@yahoo.com

: 1. SDN 209 Salobulo (2005-2010)

2. SMPN 2 Sajoanging (2010-2013)
3. SMAN 2 Sengkang (2013-2016)

4. FKM Universitas Hasanuddin (2016-2021)

: 1. KM BEM FKM Universitas Hasanuddin (2016-2020)

2. Hospital Management Student Community (2018/2019)



