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KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI MELALUI  

MOTIVASI SEBAGAI VARIABLE MEDIASI 

(STUDI KASUS PADA YUS CORP MAKASSAR) 

 

Yth. Bapak/Ibu 

Pegawai Yus Corp Makassar 

Responden yang terhormat, Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Nurkhasi 

NIM : A012202001 

Prodi : Magister Manajemen 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir atau tesis yang sedang  saya lakukan pada 

Program Pasca Sarjana Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Hasanuddin Makassar. Saya sangat mengharapkan kesediaan bapak/ibu agar bisa 

membantu saya untuk mengisi kuesioner di bawah ini sebagai data yang dipergunakan 

dalam penelitian.  

Keberhasilan penelitian ini akan sangat bergantung pada akurasi dan kelengkapan jawaban 

saudara-saudari sehingga saya sangat berharap dan menghargai jawaban yang Anda 

berikan. Keterlibatan yang konstruktif bapak/ibu dalam penelitian ini, akan memberikan 

kontribusi yang berharga pada pengembangan ilmu pengetahuan. Atas partisipasi 

bapak/ibu semua dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima kasih  

                  

                  Hormat saya, 

 

       

                       Nurkhasi 
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A. Profil Responden  

Berikan tanda check list (✔) untuk setiap jawaban yang menurut anda 

paling sesuai dengan diri anda 

1. Nama   :    (Bisa tidak diisi)  

2. Jenis Kelamin  :    Pria       Wanita  

 

3. Usia   :    18 – 25 Tahun     31 – 40 

Tahun 

     26 – 30 Tahun     > 40 

Tahun 

 

4. Masa Kerja  :    < 1 Tahun     1- 5 Tahun  

    > 5 Tahun 

5. Pendidikan Terakhir :     SLTA      D3     S1     S2   

   S3 

 

B. Petunjuk pengisian Kuesioner  

 

1. Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu membaca setiap 

butir pertanyaan dengan cermat. 

2. Bapak/Ibu memberikan tanda check list (✔) pada kolom yang sesuai 

dengan pilihan. 

3. Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu 

alternative jawaban. 
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4. Jika ada kesalahan dalam memilih alternative jawaban, berikan tanda 

(X) pada kolom yang salah kemuadian beri tanda check list (✔) pada 

kolom yang sesuai. 

5. Semua pertanyaan yang ada, mohon dijawab tanpa ada satupun 

terlewatkan. 

C. Keterangan Jawaban 

1. SS  = Sangat Setuju 

2. S  = Setuju 

3. N  = Netral 

4. TS  = Tidak Setuju 

5. STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 

No PERTANYAAN SS S N TS STS 

      TEKNOLOGI INFORMASI (X1) 5 4 3 2 1 

 

1 Teknologi informasi/ aplikasi 

yang Anda gunakan di perusaan 

mudah untuk dipelajari dan 

dioperasikan. 

     

2 Teknologi informasi/ aplikasi 

yang Anda gunakan dapat 

dikontrol atau dioperasikan 

sesuai dengan keinginan dan 

kebutuhan. 

     

3 Penggunaan Teknologi 

informasi/ aplikasi yang ada 
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diperusahaan sangat jelas dan 

mudah dipahami. 

4 Teknologi informasi yang 

digunakan di merupakan 

aplikasi yang fleksible. 

     

5 Anda cepat menjadi terampil 

dalam menggunakan aplikasi 

berbasi teknologi informasi. 

     

6 Secara keseluruhan teknologi 

informasi / aplikasi di 

perusahaan mudah digunakan. 

     

7 Teknologi informasi yang 

tersedia membantu Anda 

menyelesaikan pekerjaan lebih 

cepat. 

     

8 Teknologi informasi yang 

digunakan mendukung 

meningkatan kinerja Anda. 

     

9 Teknologi informasi yang 

digunakan di Perusahaan 

mampu meningkatkan 

produktivitas Anda. 

     

10 Teknologi informasi yang 

digunakan mempermudah 

proses pekerjaan Anda. 
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11 Secara keseluruhan teknologi 

informasi yang digunakan 

bermanfaat terhadap kinerja 

Anda. 

     

 

No PERTANYAAN SS S N TS STS 

      LINGKUNGAN KERJA (X2) 5 4 3 2 1 

 

1 Fasilitas kerja di Perusahaan 

Anda sudah memadai. 

     

2 Kondisi lingkungan kerja Anda 

bersih dan rapi.  

     

3 Pencahayan di tempat kerja 

membantu Anda dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

4 Tempat Anda bekerja jauh dari 

kebisingan. 

     

5 Ketenangan dalam bekerja 

membuat Anda betah bekerja. 

     

 

No PERTANYAAN SS S N TS STS 

      MOTIVASI (Y1) 5 4 3 2 1 
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1 Anda dapat memenuhi 

kebutuhan dasar Anda. 

     

2 Anda merasa kehidupan anda 

terjamin. 

     

3 Anda merasa aman selama 

bekerja  

     

4 Anda tidak merasa khawatir 

akan hal-hal berbahaya selama 

bekerja.  

     

5 Anda memiliki hubungan kerja 

yang baik dan harmonis dengan 

rekan kerja Anda. 

     

6 Anda merasa pekerjaan yang 

Anda lakukan dihargai oleh 

atasan/pimpinan Anda 

     

7 Anda memperoleh penghargaan  

atas prestasi kerja yang Anda 

capai. 

     

8 Anda mendapatkan dukungan 

dan kesempatan untuk 

mengembangkan potensi Anda.  

     

9 Anda mendapatkan kesempatan 

yang sama untuk mendapakan 

promosi jabatan. 
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No PERTANYAAN SS S N TS STS 

      KINERJA (Y2) 5 4 3 2 1 

 

1 Pekerjaan yang Anda lakukan 

sesuai dengan prosedur dan 

kebijakan perusahaan. 

     

2 Pengetahuan Anda terkait dengan 

pekerjaan utama sudah baik. 

     

3 Anda mampu menyelesaikan 

pekerjaan tepat pada waktu sesuai 

yang di tentukan. 

     

4 Anda mampu membangun 

kerjasama yang baik terhadap 

sesama rekan kerja serta saling 

menghargai. 
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UJI VALIDITAS Teknologi informasi (X1) 

 

 

 

UJI VALIDITAS Lingkungan Kerja (X2) 
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UJI VALIDITAS Motivasi (Y1) 
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UJI VALIDITAS Kinerja (Y2) 

 

     

Uji Reliabilitas Teknologi Infromasi(X1)  
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Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja (X1)  

 

Uji Reliabilitas Motivasi(X1)  

 

Uji Reliabilitas Kinerja(X1)  

     

    

   

 


