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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

FORMULIR PERSETUJUAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama    :  

Tanggal lahir/umur :  

Alamat   :  

No. Hp   :  

Setelah mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang diberikan 

mengenai apa yang dilakukan pada penelitian dengan judul “Hubungan 

Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik terhadap Stres Kerja pada Pekerja Unit 

Produksi Bata Ringan PT. Bumi Sarana Beton Makassar”, maka saya bersedia 

berpartisipasi dalam penelitian ini. Saya mengerti bahwa pada penelitian ini ada 

beberapa pertanyaan-pertanyaan yang harus saya jawab, dan sebagai responden 

saya akan menjawab pertanyaan yang diajukan dengan jujur.  

Saya menjadi responden bukan karena adanya paksaan dari pihak lain, tetapi 

karena keinginan saya sendiri dan tidak ada biaya yang akan ditanggungkan kepada 

saya sesuai dengan penjelasan yang sudah dijelaskan oleh peneliti.  

Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data yang diperoleh dari 

saya sebagai responden akan terjamin dan saya dengan ini menyetujui semua 

informasi dari saya yang dihasilkan pada penelitian ini dapat dipublikasikan dalam 

bentuk lisan maupun tulisan dengan tidak mencantumkan nama. Bila terjadi 

perbedaan pendapat dikemudian hari, kami akan menyelesaikannya secara 

kekeluargaan.  

 

Makassar,   2023 

Responden 

 

 

   

(________________)  

Penanggung Jawab Penelitian: 

  

Nama  : Andi Aan Mugniyah  

Alamat  : Perum. Dosen Unhas Jl. Ibnu Sina Blok AB/4 

Tlp/HP  : 081943442647 

Email  : aanmugniyah@gmail.com 

 

 



 

 

 
 

 

KUESIONER PENELITIAN  

HUBUNGAN LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN NON FISIK DENGAN 

STRES KERJA PADA PEKERJA UNIT PRODUKSI BATA RINGAN PT. 

BUMI SARANA BETON MAKASSAR 

Petunjuk Pengisian 

Isilah hanya dengan memberikan tanda () pasa salah satu kolom untuk 

setiap pernyataan yang menggambarkan kondisi atau keadaan yang paling sesuai 

dengan Anda. Mohon diperhatikan kembali apakah semua pernyataan sudah terisi! 

Kriteria Penilaian  

a. Sangat Setuju (SS)  : 4  

b. Setuju (S)   : 3    

c. Tidak Setuju (ST)  : 2 

d. Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 

 

A. IDENTIFIKASI RESPONDEN  

NO. Identitas Responden 

1. No. Responden       :  

2. Tanggal                   : 

3. Nama Responden   :  

4. No. Hp                    : 

5. Umur                      :              Tahun 

6. Jenis Kelamis         : Laki-laki/Perempuan  

7. Pendidikan             :  

8.  Area Produksi        : 

 

B. KUESIONER LINIGKUNGAN KERJA  

VARIABEL PERNYATAAN SS S TS STS 

Pencahayaan  1. Pencahayaan di tempat kerja 

saya cukup baik dan sudah 

memadai 

    

 2. Penerangan yang terlalu terang 

akan menimbulkan rasa panas 

dan membuat  saya merasa 

gelisah 

    

 3. Saya merasa sinar matahari 

yang masuk telah memenuhi 

syarat kebutuhan penerangan 

dalam ruang kerja  

    



 

 

 
 

 4. Saya merasa cahaya dari lampu 

telah memenuhi syarat 

kebutuhan penerangan dalam 

ruang kerja 

    

 5. Menurut saya, penempatan 

sumber cahaya di dalam ruang 

kerja saya sudah tepat 

    

  6. Pencahayaan diruangan kerja 

saya membuat saya lebih teliti 

dalam melaksanakan tugas 

sehari-hari 

    

 7. Cadangan penerangan atau 

genset sebagai tenaga pengganti 

apabila tidak ada aliran listrik 

dilingkungan kerja tersedia agar 

tidak menghambat aktivitas 

kerja  

    

      

Kebisingan  1. Saya merasa tidak ada suara 

bising yang mengganggu 

pendengaran di tempat kerja  

    

 2. Saya lebih berkonsentrasi 

dalam bekerja apabila kerja 

dalam ruangan yang tidak 

bising  

    

 3. Saya merasa tenang dalam 

bekerja karena tidak ada suara 

bising yang masuk di 

lingkungan kerja saya 

    

 4. Suara rekan kerja lain tidak 

mengganggu konsentrasi saya 

saat sedang bekerja 

    

 5. Tingkat kebisingan pada tempat 

kerja saya tidak meengganggu 

pekerjaan saya 

    

 6. Kebisingan kendaraan/orang-

orang yang ada diluar tidak 

terdengar sampai ke tempat 

kerja dan membuat saya fokus 

bekerja 

    

 7. Perusahaan telah mengurangi 

tingkat kebisingan suara 

dilingkungan kerja dengan 

memasang bahan kedap suara 

    

Iklim  1. Perusahaan saya menyediakan 

banyak ventilasi udara agar 

    



 

 

 
 

keluar masuknya udara menjadi 

lancar  

 2. Temperature/suhu udara di 

tempat kerja saya sudah cukup 

baik untuk mendukung aktivitas 

pekerjaan saya  

    

 3. Saya merasa jumlah sirkulasi 

yang ada sudah sesuai dengan 

jumlah pekerja yang ada di 

dalam tempat kerja 

    

 4. Saya merasa lingkungan di 

tempat kerja saya lembab 

(basah) 

    

 5. Saya merasa nyaman karena 

ruang kerja saya terasa sejuk 

    

 6. Saya tidak mengalami iritasi 

mata karena kelembaban di 

tempat kerja  

    

 7. Saya tidak mengalami iritasi 

tenggorokan dan batuk karena 

kelembaban di tempat kerja 

    

 

C. KUESIONER LINGKUNGAN KERJA NON FISIK  

NO. Pertanyaan SS S TS STS 

Rekan Kerja  

1. Anda merasa mudah berdiskusi mengenai 

pekerjaan dengan rekan kerja Anda 

    

2. Rekan kerja Anda membuat pekerjaan Anda 

lebih mudah 

    

3. Rekan kerja Anda membantu Anda ketika 

terjadi kesulitan saat bekerja 

    

4. Rekan kerja Anda mendengarkan masalah 

pribadi Anda 

    

5. Rekan kerja Anda selalu berbagi informasi 

mengenai pekerjaan 

    

6. Rekan kerja Anda selalu memberikan semangat 

dalam bekerja 

    

Pimpinan 

7. Anda merasa mudah berdiskusi mengenai 

pekerjaan dengan atasan Anda 

    

8. Keberadaan atasan Anda membuat pekerjaan 

Anda lebih mudah 

    

9. Atasan Anda memberi membantu ketika terjadi 

kesulitan saat bekerja 

    



 

 

 
 

10. Atasan Anda mendengarkan masalah pribadi 

Anda 

    

11. Atasan Anda menghargai hasil kerja Anda      

12. Atasan Anda selalu memberikan 

nasihat/motivasi untuk Anda 

    

 

D. KUESIONER STRES KERJA 

NO. Pernyataan SS S TS STS 

1. Dalam pekerjaan saya tidak dituntut untuk 

mengerjakan banyak tugas yang berbeda 

dengan waktu yang singkat 

    

2. Saya merasa beban pekerjaan saya biasa saja     

3. Saya bersikap tenang saat menghadapi masalah 

di tempat kerja   

    

4. Saya memiliki kemampuan untuk 

menyelesaikan pekerjaan saya  

    

5. Saya mampu mengerjakan pekerjaan saya 

dengan baik  

    

6. Saya bekerja dengan batasan waktu yang tidak 

ketat  

    

7. Saya memperoleh bantuan lebih untuk 

menghadapi tuntutan yang diberikan dalam 

pekerjaan saya 

    

8. Pekerjaan tidak menuntut saya untuk bekerja 

dibeberapa area yang sama pentingnya dalam 

waktu yang bersamaan  

    

9. Saya tidak merasa takut/gelisah ketika 

pekerjaan saya belum selesai pada target waktu 

yang telah diberikan  

    

10. Saya merasa bosan dengan pekerjaan saya      

11. Saya merasa memiliki tanggung jawab yang 

cukup dalam pekerjaan saya  

    

12. Atasan saya memberikan umpan balik yang 

berguna mengenai kinerja saya  

    

13. Jelas bagi saya apa yang harus saya lakukan 

untuk menajdi lebih baik dalam bekerja  

    

14. Saya merasa jelas mengenai apa yang harus saya 

capai dalam pekerjaan saya  

    

15. Ketika berhadapan dengan beberapa tugas saya 

tahu mana yang harus dikerjakan terlebih 

dahulu  

    

16. Pekerjaan saya sesuai dengan keahlian saya     

17. Kebutuhan saya akan kesuksesan dan 

penghargaan dalam pekerjaan sudah tercapai 

    

18. Pekerjaan saya memiliki masa depan yang baik     



 

 

 
 

19. Saya merasa bakat saya berguna dalam 

pekerjaan ini 

    

20. Saya mempelajari keahlian baru dalam 

pekerjaan saya. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 2: Lembar Observasi Pengukuran Lingkungan Kerja 

LEMBAR OBSERVASI LINGKUNGAN KERJA  

Variabel 
Lokasi/Titik 

Pengukuran 
Hasil Pengukuran NAB 

Iklim Kerja  

Ballmill 

 

Suhu:  

Kelembaban: 

Suhu: 24-26 °C 

Kelembaban: 40 - 

60%RH 

Mixing 

 

Suhu:  

Kelembaban: 

Pouring 

 

Suhu:  

Kelembaban: 

Cutting 

Suhu:  

Kelembaban: 

Auto Clave 

 

Suhu:  

Kelembaban: 

Boiler 

 

Suhu:  

Kelembaban: 

Packing 

 

Suhu:  

Kelembaban: 

Kebisingan  

Ballmill: Ballmill:              

85 dB 

Mixing: Mixing: 

Pouring: Pouring: 

Cutting: Cutting:  

Auto Clave: Auto Clave: 

Boiler: Boiler: 

Packing: Packing: 

Pencahayaan  
Ballmill: Ballmill:              

≥ 300 Lux 
Mixing: Mixing: 



 

 

 
 

Pouring: Pouring: 

Cutting: Cutting:  

Auto Clave: Auto Clave: 

Boiler: Boiler: 

Packing: Packing: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 3: Dokumentasi Kegiatan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 4: Surat Izin Penelitian   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 5: Daftar Riwayat Hidup 

 

RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

 

 

 

 

 

 

Nama    : Andi Aan Mugniyah 

Tempat / Tanggal Lahir : Makassar, 11 Januari 2001 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Agama    : Islam 

Suku    : Makassar 

Alamat    : Perum. Dosen Unhas Blok AB/4 

No. Hp    : 081943442647 

E-mail    : aanmugniyah@gmail.com 

Riwayat Pendidikan  : 1. SD INP. Kampus Unhas 1 

1. SMP Negeri 12 Makassar 

2. SMA Negeri 21 Makassar 

3. Program Sarjana (S1) Ilmu Kesehatan Masyarakat 

Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3), Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas 

Hasanuddin, Makassar 

 
 


