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Lampiran 1 

 

KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN SPIRITUALITAS DI TEMPAT KERJA  

DENGAN KEPUASAN KERJA PADA PERAWAT  

DI RSUD DAYA KOTA MAKASSAR  

TAHUN 2022 

A. IDENTIFIKASI 

1. No.responden  : 

2. Tanggal/Bulan/Tahun : 

B. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

1. Nama   : 

2. Jenis kelamin  : 

3. Umur   : 

4. Pendidikan Terakhir : 

C. MASA KERJA PERAWAT 

Berapa lama anda bekerja di perusahaan ini? 

a. < 3 Tahun 

b. ≥ 3 Tahun 

D. LAMA KERJA PERAWAT 

a. Bila tenaga kerja bekerja ≤ 8 jam sehari 

b. Bila tenaga kerja bekerja > 8 jam sehari 

 

 

 

 



E. KEPUASAN KERJA  PERAWAT 

Petunjuk Pengisian 

Pengisian Kuesioner ini Saudara/i diminta untuk menjawab pernyataan-pernyataan  

yang telah disediakan yang sesuai dengan dengan diri Saudara/i pada kolom  jawaban 

dengan memberi tanda Checklist (√). Adapun pilihan jawabannya sebagai berikut: 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 TS : Tidak Setuju 

S  : Setuju 

SS  : Sangat Setuju 

 

Contoh: 

No Pernyataan STS TS S SS 

1. Saya merasa diri saya adalah orang yang 

rajin bekerja. 

  
√ 

 

 

No. Item STS TS S SS 

1. Gaji yang saya terima sudah mencukupi 

kehidupan saya. 

    

2. Kesempatan promosi di rumah sakit tempat 

saya bekerja terbatas. 

    

3. Saya memiliki atasan yang kompeten dalam 

melakukan pekerjaannya. 

    

4. Saya kurang puas dengan tunjangan yang 

diperoleh. 

    

5. Pencapaian saya dihargai oleh pihak rumah 

sakit. 

    

6. Banyak prosedur yang mengakibatkan 

pekerjaan mudah menjadi sulit. 

    

7. Rekan kerja saya sangat menyenangkan.     

8. Saya belum mengerti tujuan saya bekerja.     

9. Komunikasi di tempat saya bekerja berjalan 

cukup baik. 

 

. 

   

10. Kenaikan gaji di rumah sakit tempat saya 

bekerja jauh dari yang diharapkan. 

    

11. Perawat yang kompeten berpeluang 

memperoleh promosi secara adil. 

    

12. Atasan saya bersikap kurang adil.     



13. Tunjangan yang diterima sebanding dengan 

tunjangan yang ada di rumah sakit lain. 

    

14. Saya merasa pekerjaan saya kurang dihargai.     

15. Pekerjaan saya jarang terhambat oleh 

birokrasi. 

    

16. Saya harus bekerja lebih keras karena rekan 

kerja saya kurang kompeten. 

    

17. Saya senang menjalani pekerjaan saya.     

18. Saya kurang memahami tujuan dari rumah 

sakit tempat saya bekerja. 

    

19. Gaji saya kurang sebanding dengan beban 

kerja yang ditanggung. 

    

20. Proses pengajuan promosi ke atasan 

menyulitkan. 

    

21. Atasan saya kurang memperhatikan 

bawahannya. 

    

22. Tunjangan yang saya terima cukup adil.     

23. Di tempat saya bekerja memiliki 

penghargaan untuk perawat yang berprestasi. 

    

  

24. 

Terlalu banyak prosedur yang harus ditaati 

saat bekerja. 

    

25. Saya senang bekerjasama dengan rekan 

kerja. 

    

26. Saya merasa bangga dengan pekerjaan saya.     

27. Saya jarang mengetahu informasi baru di 

rumah sakit tempat saya bekerja. 

    

28. Di Rumah Sakit tempat saya bekerja, ada 

kenaikan gaji setiap tahun. 

    

29. Saya senang karena memiliki kesempatan 

promosi jabatan. 

    

30. Saya senang bekerjasama dengan atasan.     

31. Belum semua karyawan di rumah sakit 

tempat saya bekerja menerima tunjangan. 

    

32. Saya merasa usaha saya kurang dihargai.     

33. Saya sulit untuk mengurus administrasi di 

rumah sakit tempat saya bekerja. 

    



34. Saya sering bertengkar dengan rekan kerja.     

35. Saya kurang menikmati pekerjaan saya.     

36. Tugas pekerjaan dijelaskan secara 

menyeluruh. 

    

Sumber: Islamiatti, 2019 

F. SPIRITUALITAS DI TEMPAT KERJA 

Petunjuk Pengisian 

Pengisian Kuesioner ini Saudara/i diminta untuk menjawab pernyataan-pernyataan yang 

telah disediakan yang sesuai dengan dengan diri Saudara/i pada kolom jawaban dengan 

memberi tanda Checklist (√). Adapun pilihan jawabannya sebagai  berikut: 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

 TS  : Tidak Setuju 

S  : Setuju 

SS  : Sangat Setuju 

1) N

o

. 

Item STS TS S SS 

1. Saya merasa menjadi bagian dari kelompok 

di tempat kerja. 

    

2. Saya merasa bahagia dengan pekerjaan saya.     

3. Saya merasa kehidupan saya penuh dengan 

harapan. 

    

4. Saya kurang mendapat dukungan dari rekan 

kerja. 

    

5. Pekerjaan yang saya lakukan terasa 

menyenangkan. 

    

6. Saya membuat keputusan berdasarkan nilai 

spiritualitas. 

    

7. Rumah sakit tempat saya bekerja 

memberikan wadah untuk mengembangkan 

kemampuan perawatnya. 

    

8. Saya bersemangat setiap ingin mulai bekerja.     

9. Saya merasa diri saya sebagai orang yang 

cukup religius. 

    



10. Ketika saya takut, rekan kerja kurang 

membantu saya. 

    

11. Pekerjaan saya kurang sejalan dengan prinsip 

yang saya jalani. 

    

12. Beribadah adalah hal yang penting dalam 

hidup saya. 

    

13. Saya sulit bekerjasama dengan rekan kerja 

dalam menyelesaikan konflik. 

    

14. Saya malas datang  ke  tempat kerja setiap 

hari. 

    

15. Saya kurang peduli terhadap kesehatan 

spiritual rekan kerja saya. 

    

16. Saya dinilai secara adil di unit kerja saya.     

17. Pekerjaan yang saya lakukan terasa hampa.     

18. Hidup saya penuh dengan keraguan.     

19. Saya berbagi   pengalaman   dengan   rekan 

seprofesi untuk mengembangkan kemampuan 

kerja. 

    

20. Saya memahami arti dari pekerjaan saya.     

21. Saat saya bekerja jarang melibatkan nilai 

spiritualitas. 

    

22. Saya merasa kurang bernilai di tempat kerja.     

23. Saya benci jika harus lembur.     

24. Saya merasa kurang mendapat ketenangan 

dalam beribadah di tempat kerja. 

    

Sumber: Islamiatti, 2019 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 

HASIL ANALISIS 

A. Analisis Univariat 

 

Kelompok Umur (Tahun) 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-29 3 4.6 4.6 4.6 

30-39 40 61.5 61.5 66.2 

40-49 18 27.7 27.7 93.8 

≥50 4 6.2 6.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 11 16.9 16.9 16.9 

Perempuan 54 83.1 83.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 22 33.8 33.8 33.8 

S1 43 66.2 66.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 3 Tahun 4 6.2 6.2 6.2 

≥ 3 Tahun 61 93.8 93.8 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 



Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid > 8 Jam Sehari 29 44.6 44.6 44.6 

≤ 8 Jam Sehari 36 55.4 55.4 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

a. Kepuasan Kerja Perawat 

 

Kepuasan Kerja Perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Puas 29 44.6 44.6 44.6 

Puas 36 55.4 55.4 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 3.1 3.1 3.1 

Tidak Setuju 50 76.9 76.9 80.0 

Setuju 13 20.0 20.0 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 13 20.0 20.0 20.0 

Setuju 49 75.4 75.4 95.4 

Sangat Setuju 3 4.6 4.6 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

 

E3 
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Setuju 42 64.6 64.6 66.2 

Sangat Setuju 22 33.8 33.8 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 11 16.9 16.9 16.9 

Setuju 50 76.9 76.9 93.8 

Sangat Setuju 4 6.2 6.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 13 20.0 20.0 20.0 

Setuju 50 76.9 76.9 96.9 

Sangat Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 36 55.4 55.4 55.4 

Setuju 28 43.1 43.1 98.5 

Sangat Setuju 1 1.5 1.5 100.0 

Total 65 100.0 100.0  



 

E7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Tidak Setuju 3 4.6 4.6 6.2 

Setuju 28 43.1 43.1 49.2 

Sangat Setuju 33 50.8 50.8 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 6 9.2 9.2 9.2 

Tidak Setuju 55 84.6 84.6 93.8 

Setuju 2 3.1 3.1 96.9 

Sangat Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 6 9.2 9.2 9.2 

Setuju 42 64.6 64.6 73.8 

Sangat Setuju 17 26.2 26.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Tidak Setuju 24 36.9 36.9 38.5 

Setuju 33 50.8 50.8 89.2 

Sangat Setuju 7 10.8 10.8 100.0 

Total 65 100.0 100.0  



 

E11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 6.2 6.2 6.2 

Tidak Setuju 25 38.5 38.5 44.6 

Setuju 34 52.3 52.3 96.9 

Sangat Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 14 21.5 21.5 21.5 

Tidak Setuju 50 76.9 76.9 98.5 

Setuju 1 1.5 1.5 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 11 16.9 16.9 16.9 

Tidak Setuju 41 63.1 63.1 80.0 

Setuju 13 20.0 20.0 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 3.1 3.1 3.1 

Tidak Setuju 56 86.2 86.2 89.2 

Setuju 7 10.8 10.8 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 



 

E15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Tidak Setuju 26 40.0 40.0 41.5 

Setuju 38 58.5 58.5 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E16 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 3.1 3.1 3.1 

Tidak Setuju 57 87.7 87.7 90.8 

Setuju 6 9.2 9.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E17 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Tidak Setuju 8 12.3 12.3 13.8 

Setuju 40 61.5 61.5 75.4 

Sangat Setuju 16 24.6 24.6 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

 

 

E18 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 3.1 3.1 3.1 

Tidak Setuju 61 93.8 93.8 96.9 

Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  



 

E19 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 3.1 3.1 3.1 

Tidak Setuju 13 20.0 20.0 23.1 

Setuju 32 49.2 49.2 72.3 

Sangat Setuju 18 27.7 27.7 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

 

E20 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 32 49.2 49.2 49.2 

Setuju 30 46.2 46.2 95.4 

Sangat Setuju 3 4.6 4.6 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E21 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 16 24.6 24.6 24.6 

Tidak Setuju 46 70.8 70.8 95.4 

Setuju 3 4.6 4.6 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E22 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Tidak Setuju 49 75.4 75.4 76.9 

Setuju 13 20.0 20.0 96.9 

Sangat Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  



 

E23 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 7.7 7.7 7.7 

Tidak Setuju 11 16.9 16.9 24.6 

Setuju 48 73.8 73.8 98.5 

Sangat Setuju 1 1.5 1.5 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

 

E24 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 18 27.7 27.7 27.7 

Setuju 43 66.2 66.2 93.8 

Sangat Setuju 4 6.2 6.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E25 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 6 9.2 9.2 9.2 

Setuju 38 58.5 58.5 67.7 

Sangat Setuju 21 32.3 32.3 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E26 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Tidak Setuju 9 13.8 13.8 15.4 

Setuju 36 55.4 55.4 70.8 

Sangat Setuju 19 29.2 29.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  



 

 

E27 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 30 46.2 46.2 46.2 

Setuju 20 30.8 30.8 76.9 

Sangat Setuju 15 23.1 23.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E28 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 6 9.2 9.2 9.2 

Tidak Setuju 33 50.8 50.8 60.0 

Setuju 23 35.4 35.4 95.4 

Sangat Setuju 3 4.6 4.6 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E29 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 6.2 6.2 6.2 

Tidak Setuju 22 33.8 33.8 40.0 

Setuju 36 55.4 55.4 95.4 

Sangat Setuju 3 4.6 4.6 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E30 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 6 9.2 9.2 9.2 

Setuju 53 81.5 81.5 90.8 

Sangat Setuju 6 9.2 9.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  



 

E31 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 3.1 3.1 3.1 

Tidak Setuju 18 27.7 27.7 30.8 

Setuju 29 44.6 44.6 75.4 

Sangat Setuju 16 24.6 24.6 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E32 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 7.7 7.7 7.7 

Tidak Setuju 40 61.5 61.5 69.2 

Setuju 19 29.2 29.2 98.5 

Sangat Setuju 1 1.5 1.5 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E33 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 6.2 6.2 6.2 

Tidak Setuju 35 53.8 53.8 60.0 

Setuju 26 40.0 40.0 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E34 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 28 43.1 43.1 43.1 

Tidak Setuju 37 56.9 56.9 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

 



 

E35 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 12 18.5 18.5 18.5 

Tidak Setuju 48 73.8 73.8 92.3 

Setuju 5 7.7 7.7 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

E36 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Tidak Setuju 10 15.4 15.4 16.9 

Setuju 50 76.9 76.9 93.8 

Sangat Setuju 4 6.2 6.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

b. Spiritualitas Di Tempat Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 32 49.2 49.2 49.2 

Tinggi 33 50.8 50.8 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 5 7.7 7.7 7.7 

Setuju 55 84.6 84.6 92.3 

Sangat Setuju 5 7.7 7.7 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

 



 

F2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Tidak Setuju 2 3.1 3.1 4.6 

Setuju 56 86.2 86.2 90.8 

Sangat Setuju 6 9.2 9.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Tidak Setuju 2 3.1 3.1 4.6 

Setuju 57 87.7 87.7 92.3 

Sangat Setuju 5 7.7 7.7 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 4.6 4.6 4.6 

Tidak Setuju 56 86.2 86.2 90.8 

Setuju 5 7.7 7.7 98.5 

Sangat Setuju 1 1.5 1.5 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 4.6 4.6 4.6 

Setuju 58 89.2 89.2 93.8 

Sangat Setuju 4 6.2 6.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  



 

F6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Tidak Setuju 26 40.0 40.0 41.5 

Setuju 33 50.8 50.8 92.3 

Sangat Setuju 5 7.7 7.7 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 7 10.8 10.8 10.8 

Setuju 56 86.2 86.2 96.9 

Sangat Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

 

F8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 6.2 6.2 6.2 

Setuju 39 60.0 60.0 66.2 

Sangat Setuju 22 33.8 33.8 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 27 41.5 41.5 41.5 

Setuju 32 49.2 49.2 90.8 

Sangat Setuju 6 9.2 9.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 



F10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 7.7 7.7 7.7 

Tidak Setuju 49 75.4 75.4 83.1 

Setuju 10 15.4 15.4 98.5 

Sangat Setuju 1 1.5 1.5 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 6.2 6.2 6.2 

Tidak Setuju 31 47.7 47.7 53.8 

Setuju 28 43.1 43.1 96.9 

Sangat Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

 

F12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 8 12.3 12.3 12.3 

Setuju 37 56.9 56.9 69.2 

Sangat Setuju 20 30.8 30.8 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 7.7 7.7 7.7 

Tidak Setuju 50 76.9 76.9 84.6 

Setuju 8 12.3 12.3 96.9 

Sangat Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  



 

F14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 14 21.5 21.5 21.5 

Tidak Setuju 46 70.8 70.8 92.3 

Setuju 5 7.7 7.7 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 11 16.9 16.9 16.9 

Tidak Setuju 50 76.9 76.9 93.8 

Setuju 4 6.2 6.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F16 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Tidak Setuju 6 9.2 9.2 10.8 

Setuju 57 87.7 87.7 98.5 

Sangat Setuju 1 1.5 1.5 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F17 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 10 15.4 15.4 15.4 

Tidak Setuju 53 81.5 81.5 96.9 

Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 



 

F18 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 13 20.0 20.0 20.0 

Tidak Setuju 48 73.8 73.8 93.8 

Setuju 2 3.1 3.1 96.9 

Sangat Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F19 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 6 9.2 9.2 9.2 

Setuju 57 87.7 87.7 96.9 

Sangat Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F20 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.5 1.5 1.5 

Setuju 62 95.4 95.4 96.9 

Sangat Setuju 2 3.1 3.1 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F21 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 6.2 6.2 6.2 

Tidak Setuju 37 56.9 56.9 63.1 

Setuju 23 35.4 35.4 98.5 

Sangat Setuju 1 1.5 1.5 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 



F22 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 15 23.1 23.1 23.1 

Tidak Setuju 42 64.6 64.6 87.7 

Setuju 7 10.8 10.8 98.5 

Sangat Setuju 1 1.5 1.5 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

F23 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 4.6 4.6 4.6 

Tidak Setuju 52 80.0 80.0 84.6 

Setuju 10 15.4 15.4 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

F24 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 13 20.0 20.0 20.0 

Tidak Setuju 39 60.0 60.0 80.0 

Setuju 13 20.0 20.0 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

 

 

c. Tabulasi silang 

 

Kelompok Umur (Tahun) * Kepuasan Kerja Perawat Crosstabulation 

 

Kepuasan Kerja Perawat 

Total Tidak Puas Puas 

Kelompok Umur (Tahun) 20-29 Count 1 2 3 

% within Kelompok Umur 

(Tahun) 
33.3% 66.7% 100.0% 



107 
 

30-39 Count 17 23 40 

% within Kelompok Umur 

(Tahun) 
42.5% 57.5% 100.0% 

40-49 Count 8 10 18 

% within Kelompok Umur 

(Tahun) 
44.4% 55.6% 100.0% 

≥50 Count 3 1 4 

% within Kelompok Umur 

(Tahun) 
75.0% 25.0% 100.0% 

Total Count 29 36 65 

% within Kelompok Umur 

(Tahun) 
44.6% 55.4% 100.0% 

 

Jenis Kelamin * Kepuasan Kerja Perawat Crosstabulation 

 

Kepuasan Kerja Perawat 

Total Tidak Puas Puas 

Jenis Kelamin Laki-Laki Count 9 2 11 

% within Jenis Kelamin 81.8% 18.2% 100.0% 

Perempuan Count 20 34 54 

% within Jenis Kelamin 37.0% 63.0% 100.0% 

Total Count 29 36 65 

% within Jenis Kelamin 44.6% 55.4% 100.0% 

 

Pendidikan Terakhir * Kepuasan Kerja Perawat Crosstabulation 

 

Kepuasan Kerja Perawat 

Total Tidak Puas Puas 

Pendidikan Terakhir D3 Count 9 13 22 

% within Pendidikan 

Terakhir 
40.9% 59.1% 100.0% 

S1 Count 20 23 43 

% within Pendidikan 

Terakhir 
46.5% 53.5% 100.0% 

Total Count 29 36 65 

% within Pendidikan 

Terakhir 
44.6% 55.4% 100.0% 
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Masa Kerja  * Kepuasan Kerja Perawat Crosstabulation 

 

Kepuasan Kerja Perawat 

Total Tidak Puas Puas 

Masa Kerja < 3 Tahun Count 3 1 4 

% within Masa Kerja 75.0% 25.0% 100.0% 

≥ 3 Tahun Count 26 35 61 

% within Masa Kerja 42.6% 57.4% 100.0% 

Total Count 29 36 65 

% within Masa Kerja 44.6% 55.4% 100.0% 

 

Lama Kerja * Kepuasan Kerja Perawat Crosstabulation 

 

Kepuasan Kerja Perawat 

Total Tidak Puas Puas 

Lama Kerja > 8 Jam Sehari Count 13 16 29 

% within Lama Kerja 44.8% 55.2% 100.0% 

≤ 8 Jam Sehari Count 16 20 36 

% within Lama Kerja 44.4% 55.6% 100.0% 

Total Count 29 36 65 

% within Lama Kerja 44.6% 55.4% 100.0% 

 

Kelompok Umur (Tahun) * Spiritualitas di Tempat Kerja Crosstabulation 

 

Spiritualitas di Tempat Kerja 

Total Rendah Tinggi 

Kelompok Umur (Tahun) 20-29 Count 2 1 3 

% within Kelompok Umur 

(Tahun) 
66.7% 33.3% 100.0% 

30-39 Count 19 21 40 

% within Kelompok Umur 

(Tahun) 
47.5% 52.5% 100.0% 

40-49 Count 7 11 18 

% within Kelompok Umur 

(Tahun) 
38.9% 61.1% 100.0% 

≥50 Count 4 0 4 

% within Kelompok Umur 

(Tahun) 
100.0% 0.0% 100.0% 

Total Count 32 33 65 
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% within Kelompok Umur 

(Tahun) 
49.2% 50.8% 100.0% 

 

Jenis Kelamin * Spiritualitas di Tempat Kerja Crosstabulation 

 

Spiritualitas di Tempat Kerja 

Total Rendah Tinggi 

Jenis Kelamin Laki-Laki Count 8 3 11 

% within Jenis Kelamin 72.7% 27.3% 100.0% 

Perempuan Count 24 30 54 

% within Jenis Kelamin 44.4% 55.6% 100.0% 

Total Count 32 33 65 

% within Jenis Kelamin 49.2% 50.8% 100.0% 

 

Pendidikan Terakhir * Spiritualitas di Tempat Kerja Crosstabulation 

 

Spiritualitas di Tempat Kerja 

Total Rendah Tinggi 

Pendidikan Terakhir D3 Count 10 12 22 

% within Pendidikan Terakhir 45.5% 54.5% 100.0% 

S1 Count 22 21 43 

% within Pendidikan Terakhir 51.2% 48.8% 100.0% 

Total Count 32 33 65 

% within Pendidikan Terakhir 49.2% 50.8% 100.0% 

 

Masa Kerja  * Spiritualitas di Tempat Kerja Crosstabulation 

 

Spiritualitas di Tempat Kerja 

Total Rendah Tinggi 

Masa Kerja < 3 Tahun Count 3 1 4 

% within Masa Kerja 75.0% 25.0% 100.0% 

≥ 3 Tahun Count 29 32 61 

% within Masa Kerja 47.5% 52.5% 100.0% 

Total Count 32 33 65 

% within Masa Kerja 49.2% 50.8% 100.0% 

 

 

Lama Kerja * Spiritualitas di Tempat Kerja Crosstabulation 
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Spiritualitas di Tempat Kerja 

Total Rendah Tinggi 

Lama Kerja > 8 Jam Sehari Count 13 16 29 

% within Lama Kerja 44.8% 55.2% 100.0% 

≤ 8 Jam Sehari Count 19 17 36 

% within Lama Kerja 52.8% 47.2% 100.0% 

Total Count 32 33 65 

% within Lama Kerja 49.2% 50.8% 100.0% 

 

B. Analisis Bivariat 

Spiritualitas di Tempat Kerja * Kepuasan Kerja Perawat Crosstabulation 

 

Kepuasan Kerja Perawat 

Total Tidak Puas Puas 

Spiritualitas di Tempat Kerja Rendah Count 25 7 32 

% within Spiritualitas di 

Tempat Kerja 
78.1% 21.9% 100.0% 

Tinggi Count 4 29 33 

% within Spiritualitas di 

Tempat Kerja 
12.1% 87.9% 100.0% 

Total Count 29 36 65 

% within Spiritualitas di 

Tempat Kerja 
44.6% 55.4% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 28.643a 1 .000   

Continuity Correctionb 26.034 1 .000   

Likelihood Ratio 31.357 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 28.202 1 .000   

N of Valid Cases 65     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14.28. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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