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DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Kuesioner Penelitian 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Responden yang terhormat, 

Kuesioner yang berjudul “Pengaruh Kapasitas Organisasi, Standar 

Akuntansi Pemerintahan dan Sistem Pengendalian Internal dengan 

Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Pemoderasi”, Saya mohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Sdr/i dapat meluangkan waktu mengisi kuesioner atau penyataan 

yang dilampirkan. Jawaban yang anda berikan akan sangat membantu penelitian 

ini, dan kuesioner ini hanya dapat digunakan apabila sudah terisi. 

Perlu peneliti informasikan bahwa seluruh data dan informasi yang 

diperoleh dari jawaban atas kuesioner ini semata-mata hanya digunakan untuk 

kepentingan penelitian akademis. Semua jawaban kuesioner ini juga akan 

sangat dijaga kerahasiaannya. 

Atas perhatian dan waktu yang Bapak/Ibu/Sdr/i berikan, Saya ucapkan 

terima kasih. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

Hormat saya, 

 

 

Nur Azizah Arief Lopa 
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Identifikasi Responden: 

1. Nama : ......................... 

2. Umur : ......................... Tahun  

3. Jenis kelamin : ( pilihlah dengan tanda ceklis/ѵ ) 

   Laki-Laki  Perempuan 

 

4. Pendidikan terakhir : ( pilihlah dengan tanda ceklis/ѵ ) 

   

 

 

 

 

  

5. Nama Instansi/OPD : ............................................... 

6. Masa Kerja : ............................ Tahun 

7. Jabatan : ( pilihlah dengan tanda ceklis/ѵ ) 

Sekretaris OPD 

Kepala Bagian 

Kepala Bidang 

Kepala Sub Bagian 

Kepala Sub Bidang 

Kepala Seksi 

Lain-Lain 

 

Petunjuk Pengisian: 

SLTA/Sederajat  

Diploma  

Strata 1  

Strata 2  

Strata 3  
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1. Mohon memberi tanda ceklis (ѵ) pada jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr/i 

anggap sangat tepat dan mohon mengisi bagian yang membutuhkan 

jawaban tertulis. 

2. Setelah kuesioner terisi, mohon Bapak/Ibu/Sdr/i dapat mengembalikan 

kembali kepada yang menyerahkan kuesioner ini. 

3. Keterangan atas jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut: 

Sangat Setuju (SS) Netral (N) Sangat Tidak Setuju (STS) 

Setuju (S) Tidak Setuju (TS)  

 

Daftar Pernyataan: 

1. Kualitas Laporan Keuangan   

 Pernyataan SS S N TS STS 

 
Relevan 
 

     

a. 

Informasi laporan keuangan yang 
disajikan oleh OPD  dapat memberikan 
gambaran mengenai transaksi yang telah 
terjadi daripada apa yang diharapkan. 

     

b. 

Laporan keuangan yang disajikan oleh 
OPD dapat digunakan sebagai patokan 
oleh DPRD untuk memperkirakan aktivitas 
keuangan pemerintahan pada periode 
berikutnya 

     

c 
OPD menyusun laporan bulanan maupun 
laporan tahunan dengan sistematis dan 
teratur. 

     

d 

Laporan keuangan pemerintah daerah 
terdiri dari laporan realisasi anggaran, 
laporan perubahan saldo anggaran lebih, 
neraca, laporan operasional, laporan 
perubahan ekuitas, dan laporan arus kas. 

     

 
Handal      

e. 

Laporan keuangan yang disajikan oleh 
SKPD 
telah mencerminkan transaksi yang terjadi 
selama 1 periode pelaporan. 

     

f. 

Informasi laporan keuangan pemerintah 
daerah dapat diuji oleh auditor, dan apabila 
pengujian dilakukan lebih dari sekali oleh 
pihak yang berbeda, hasilnya tetap 
menunjukkan simpulan yang tidak berbeda 
jauh. 
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g. 

Informasi laporan keuangan pemerintah 
daerah dapat diuji oleh auditor, dan apabila 
pengujian dilakukan lebih dari sekali oleh 
pihak yang berbeda, hasilnya tetap 
menunjukkan simpulan yang tidak berbeda 
jauh. 

     

 
Dapat Dibandingkan 
 

     

h. 

Laporan keuangan pemerintah daerah 
dapat dibandingkan dengan laporan 
keuangan periode sebelumnya. Jika ada 
perubahan, maka perubahan tersebut 
diungkapkan pada periode terjadinya 
perubahan. 

     

i. 

Kebijakan akuntansi dan metode 
akuntansi yang digunakan dapat 
dibandingkan dengan kabupaten lain 
tetapi masih entitas yang sejenis. 

     

 
Dapat Dipahami 
 

     

j.  

Pemimpin dapat melakukan pengambilan 
keputusan berdasarkan informasi  laporan 
keuangan    karena laporan keuangan mu
dah dipahami. 

     

 

 

2. Kapasitas Organisasi  

 Pernyataan SS S N TS STS 

a. 
OPD memiliki sumber daya manusia yang 
mempunyai kemampuan menyusun LKPD 
sesuai Standar Akuntansi Pemerintahan. 

     

b. 

Peran dan tanggung jawab seluruh 

pegawai sub bagian keuangan/akuntansi 

ditetapkan secara jelas dalam peraturan 

daerah. 

     

c. 
Metode pelatihan dapat menunjang 
kapasitas staf     bagian keuangan/akuntansi.  

     

d. 
Pegawai yang mempunyai prestasi kerja 
sebelumnya, tidak terlalu sulit untuk 
ditempatkan pada bagian lain  yang sesuai. 

     

e. 
Pengalaman dibutuhkan untuk menentukan 
spesifikasi       pekerjaan 

     

 

3. Standar Akuntansi Pemerintahan   

 Pernyataan SS S N TS STS 

a. 
Setiap OPD melakukan penerapan basis 
akrual untuk pengakuan Aset dalam Neraca 
Laporan Keuangan.  

     

b. 
Setiap pencatatan transaksi yang ada pada 
instansi tempat Saya bekerja telah disertai 
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oleh bukti. 

c. 
Laporan Keuangan pada setiap OPD  
dilaporkan sesuai dengan periode 
pelaporan yang ditentukan 

     

d. 

Laporan Keuangan pada Kantor Badan 
Pendapatan Daerah Provinsi Sul-Sel 
menyajikan secara lengkap informasi yang 
dibutuhkan oleh pengguna. 

     

e. 
Pada instansi tempat Saya bekerja, 
pelaporan laporan keuangan dilakukan 
secara konsisten dan periodik. 

     

 

4. Sistem Pengendalian Internal  

 Pernyataan SS S N TS STS 

 Lingkungan Pengendalian      

a. 
Pimpinan OPD telah memberikan contoh 
dalam berperilaku patuh terhadap peraturan. 

     

b. 
Pimpinan OPD telah memberikan contoh dala
m berperilaku patuh terhadap peraturan. 

     

c. 
Struktur organisasi telah menggambarkan 
pembagian kewenangan. 

     

 Penilaian Resiko      

d. 

Sebagai tindak lanjut dari penilaian terhadap 

kualitas pengendalian internal, pimpinan 

OPD telah   melakukan perbaikan 

pengendalian internal. 

     

e. 
Setiap transaksi yang terjadi telah didukung 
dengan bukti transaksi yang valid. 

     

 Aktivitas Pengendalian      

d 
Transaksi tidak dapat dilakukan tanpa 
adanya  otorisasi dari  pihak yang berwenang. 

     

e Ada pemisahan tugas yang jelas.      

 Informasi dan Komunikasi      

e 
Telah mencatat transaksi keuangan pada 
buku jurnal pada setiap transaksi keuangan 
terjadi. 

     

f Mencatat semua penyesuaian pada jurnal penyesuaiannya.      

 Pemantauan      

g 
Dalam waktu yang tidak ditentukan Pimpinan  
melakukan pemeriksaan mendadak terhadap 
catatan akuntansi 

     

 

 

5. Komitmen Organisasi  
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 Pernyataan SS S N TS STS 

a. a Affective Commitment      

A 
Saya sebagai pegawai merasa bangga menjadi 
bagian dari OPD ini. 

     

B 
Saya merasa terikat secara emosional dengan 
tempat saya bekerja di OPD ini. 

     

C 
Saya percaya terhadap nilai-nilai organisasi di 
OPD       ini. 

     

   Continuance      

D 
Akan berat meninggalkan OPD ini karena 
saya merasa tidak memiliki pilihan pekerjaan 
yang lebih  baik. 

     

E 
Saya tidak akan meninggalkan OPD ini karena 
kebutuhan finansial. 

     

 
 Normative Commitment      

F 
Alasan saya tetap bekerja karena loyalitas 
terhadap   OPD ini. 

     

G 
Saya merasa tidak berkomitmen jika saya tidak 
memberikan kemampuan saya secara 
professional  untuk OPD ini. 
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Lampiran 2  

 

Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Y1 117 1 5 3.83 1.028 

Y2 117 1 5 3.85 .922 

Y3 117 1 5 3.88 .911 

Y4 117 1 5 3.86 .880 

Y5 117 1 5 3.81 .900 

Y6 117 2 5 3.66 .800 

Y7 117 1 5 3.96 .904 

Y8 117 1 5 3.83 1.053 

X1.1 117 1 5 3.77 1.003 

X1.2 117 1 5 3.86 .973 

X1.3 117 1 5 3.86 1.041 

X1.4 117 1 5 3.86 .928 

X1.5 117 1 5 3.90 .932 

X2.1 117 1 5 3.74 .921 

X2.2 117 1 5 3.95 .945 

X2.3 117 1 5 3.85 .931 

X2.4 117 1 5 3.81 .982 

X2.5 117 1 5 3.82 1.022 

X2.6 117 1 5 3.87 .856 

X2.7 117 1 5 3.84 .851 

X2.8 117 1 5 3.84 .973 

X2.9 117 1 5 3.68 1.006 

X2.10 117 1 5 3.80 .985 

X2.11 117 1 5 3.81 .964 

X2.12 117 1 5 3.76 .953 

X2.13 117 1 5 3.84 .861 

X2.14 117 1 5 3.82 .887 

X2.15 117 1 5 3.81 .860 

X2.16 117 1 5 3.82 .847 

X2.17 117 1 5 3.60 .881 

X2.18 117 1 5 3.85 .906 

X2.19 117 1 5 3.89 .917 

X2.20 117 1 5 3.91 1.017 

X2.21 117 1 5 3.91 .982 
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X2.22 117 1 5 3.89 .828 

X2.23 117 1 5 3.90 .894 

X2.24 117 1 5 3.85 .874 

X2.25 117 1 5 3.70 .864 

X2.26 117 1 5 3.90 .894 

X2.27 117 1 5 3.84 .861 

X3.1 117 1 5 3.84 1.017 

X3.2 117 1 5 3.77 1.037 

X3.3 117 1 5 3.74 .911 

X3.4 117 1 5 3.88 1.052 

X3.5 117 1 5 3.79 1.024 

X3.6 117 1 5 3.56 .950 

X3.7 117 1 5 3.95 .964 

X3.8 117 1 5 3.90 .941 

X3.9 117 1 5 3.77 .923 

M.1 117 1 5 3.91 1.025 

M.2 117 1 5 3.81 .928 

M.3 117 1 5 3.82 .897 

M.4 117 1 5 3.40 .956 

M.5 117 1 5 3.69 1.094 

M.6 117 1 5 3.77 1.003 

M.7 117 1 5 3.88 1.001 

Valid N 

(listwise) 

117 
    

 

Kapasitas Organisasi (X1) 

 

X1.1 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

4 3.4 3.4 3.4 

Tidak Setuju 13 11.1 11.1 14.5 

Netral 12 10.3 10.3 24.8 

Setuju 65 55.6 55.6 80.3 

Sangat Setuju 23 19.7 19.7 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X1.2 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

5 4.3 4.3 4.3 

Tidak Setuju 9 7.7 7.7 12.0 

Netral 7 6.0 6.0 17.9 

Setuju 72 61.5 61.5 79.5 

Sangat Setuju 24 20.5 20.5 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X1.3 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

9 7.7 7.7 7.7 

Tidak Setuju 5 4.3 4.3 12.0 

Netral 3 2.6 2.6 14.5 

Setuju 76 65.0 65.0 79.5 

Sangat Setuju 24 20.5 20.5 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X1.4 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

4 3.4 3.4 3.4 

Tidak Setuju 10 8.5 8.5 12.0 

Netral 5 4.3 4.3 16.2 

Setuju 77 65.8 65.8 82.1 

Sangat Setuju 21 17.9 17.9 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X1.5 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 11 9.4 9.4 12.0 

Netral 6 5.1 5.1 17.1 

Setuju 72 61.5 61.5 78.6 

Sangat Setuju 25 21.4 21.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

Standar Akuntansi Pemerintahan (X2) 

 

 

X2.1 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 11 9.4 9.4 12.0 

Netral 17 14.5 14.5 26.5 

Setuju 68 58.1 58.1 84.6 

Sangat Setuju 18 15.4 15.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.2 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 10 8.5 8.5 11.1 

Netral 7 6.0 6.0 17.1 

Setuju 67 57.3 57.3 74.4 

Sangat Setuju 30 25.6 25.6 100.0 

Total 117 100.0 100.0  



105 
 

 

 

 

X2.3 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

4 3.4 3.4 3.4 

Tidak Setuju 9 7.7 7.7 11.1 

Netral 9 7.7 7.7 18.8 

Setuju 73 62.4 62.4 81.2 

Sangat Setuju 22 18.8 18.8 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.4 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

4 3.4 3.4 3.4 

Tidak Setuju 10 8.5 8.5 12.0 

Netral 15 12.8 12.8 24.8 

Setuju 63 53.8 53.8 78.6 

Sangat Setuju 25 21.4 21.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.5 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

6 5.1 5.1 5.1 

Tidak Setuju 10 8.5 8.5 13.7 

Netral 7 6.0 6.0 19.7 

Setuju 70 59.8 59.8 79.5 

Sangat Setuju 24 20.5 20.5 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X2.6 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 10 8.5 8.5 11.1 

Netral 3 2.6 2.6 13.7 

Setuju 84 71.8 71.8 85.5 

Sangat Setuju 17 14.5 14.5 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.7 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 8 6.8 6.8 9.4 

Netral 11 9.4 9.4 18.8 

Setuju 78 66.7 66.7 85.5 

Sangat Setuju 17 14.5 14.5 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.8 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

6 5.1 5.1 5.1 

Tidak Setuju 7 6.0 6.0 11.1 

Netral 9 7.7 7.7 18.8 

Setuju 73 62.4 62.4 81.2 

Sangat Setuju 22 18.8 18.8 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X2.9 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

6 5.1 5.1 5.1 

Tidak Setuju 10 8.5 8.5 13.7 

Netral 17 14.5 14.5 28.2 

Setuju 66 56.4 56.4 84.6 

Sangat Setuju 18 15.4 15.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.10 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

4 3.4 3.4 3.4 

Tidak Setuju 10 8.5 8.5 12.0 

Netral 16 13.7 13.7 25.6 

Setuju 62 53.0 53.0 78.6 

Sangat Setuju 25 21.4 21.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.11 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

5 4.3 4.3 4.3 

Tidak Setuju 10 8.5 8.5 12.8 

Netral 7 6.0 6.0 18.8 

Setuju 75 64.1 64.1 82.9 

Sangat Setuju 20 17.1 17.1 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X2.12 

 
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 12 10.3 10.3 12.8 

Netral 16 13.7 13.7 26.5 

Setuju 65 55.6 55.6 82.1 

Sangat Setuju 21 17.9 17.9 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.13 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

1 .9 .9 .9 

Tidak Setuju 12 10.3 10.3 11.1 

Netral 12 10.3 10.3 21.4 

Setuju 72 61.5 61.5 82.9 

Sangat Setuju 20 17.1 17.1 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.14 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

4 3.4 3.4 3.4 

Tidak Setuju 9 7.7 7.7 11.1 

Netral 7 6.0 6.0 17.1 

Setuju 81 69.2 69.2 86.3 

Sangat Setuju 16 13.7 13.7 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X2.15 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

1 .9 .9 .9 

Tidak Setuju 13 11.1 11.1 12.0 

Netral 11 9.4 9.4 21.4 

Setuju 74 63.2 63.2 84.6 

Sangat Setuju 18 15.4 15.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.16 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

1 .9 .9 .9 

Tidak Setuju 12 10.3 10.3 11.1 

Netral 12 10.3 10.3 21.4 

Setuju 74 63.2 63.2 84.6 

Sangat Setuju 18 15.4 15.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.17 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

1 .9 .9 .9 

Tidak Setuju 15 12.8 12.8 13.7 

Netral 27 23.1 23.1 36.8 

Setuju 61 52.1 52.1 88.9 

Sangat Setuju 13 11.1 11.1 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X2.18 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

1 .9 .9 .9 

Tidak Setuju 11 9.4 9.4 10.3 

Netral 19 16.2 16.2 26.5 

Setuju 60 51.3 51.3 77.8 

Sangat Setuju 26 22.2 22.2 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.19 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

2 1.7 1.7 1.7 

Tidak Setuju 13 11.1 11.1 12.8 

Netral 5 4.3 4.3 17.1 

Setuju 73 62.4 62.4 79.5 

Sangat Setuju 24 20.5 20.5 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.20 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

5 4.3 4.3 4.3 

Tidak Setuju 10 8.5 8.5 12.8 

Netral 6 5.1 5.1 17.9 

Setuju 66 56.4 56.4 74.4 

Sangat Setuju 30 25.6 25.6 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X2.21 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

4 3.4 3.4 3.4 

Tidak Setuju 11 9.4 9.4 12.8 

Netral 5 4.3 4.3 17.1 

Setuju 69 59.0 59.0 76.1 

Sangat Setuju 28 23.9 23.9 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.22 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

2 1.7 1.7 1.7 

Tidak Setuju 10 8.5 8.5 10.3 

Netral 5 4.3 4.3 14.5 

Setuju 82 70.1 70.1 84.6 

Sangat Setuju 18 15.4 15.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.23 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

2 1.7 1.7 1.7 

Tidak Setuju 13 11.1 11.1 12.8 

Netral 2 1.7 1.7 14.5 

Setuju 78 66.7 66.7 81.2 

Sangat Setuju 22 18.8 18.8 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X2.24 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

2 1.7 1.7 1.7 

Tidak Setuju 11 9.4 9.4 11.1 

Netral 9 7.7 7.7 18.8 

Setuju 75 64.1 64.1 82.9 

Sangat Setuju 20 17.1 17.1 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.25 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

1 .9 .9 .9 

Tidak Setuju 14 12.0 12.0 12.8 

Netral 18 15.4 15.4 28.2 

Setuju 70 59.8 59.8 88.0 

Sangat Setuju 14 12.0 12.0 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X2.26 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

2 1.7 1.7 1.7 

Tidak Setuju 9 7.7 7.7 9.4 

Netral 14 12.0 12.0 21.4 

Setuju 66 56.4 56.4 77.8 

Sangat Setuju 26 22.2 22.2 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X2.27 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

2 1.7 1.7 1.7 

Tidak Setuju 9 7.7 7.7 9.4 

Netral 15 12.8 12.8 22.2 

Setuju 71 60.7 60.7 82.9 

Sangat Setuju 20 17.1 17.1 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

  



114 
 

 

Sistem Pengendalian Internal (X3) 

X3.1 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

5 4.3 4.3 4.3 

Tidak Setuju 12 10.3 10.3 14.5 

Netral 5 4.3 4.3 18.8 

Setuju 70 59.8 59.8 78.6 

Sangat Setuju 25 21.4 21.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X3.2 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

7 6.0 6.0 6.0 

Tidak Setuju 10 8.5 8.5 14.5 

Netral 7 6.0 6.0 20.5 

Setuju 72 61.5 61.5 82.1 

Sangat Setuju 21 17.9 17.9 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X3.3 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

5 4.3 4.3 4.3 

Tidak Setuju 11 9.4 9.4 13.7 

Netral 4 3.4 3.4 17.1 

Setuju 86 73.5 73.5 90.6 

Sangat Setuju 11 9.4 9.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X3.4 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

8 6.8 6.8 6.8 

Tidak Setuju 8 6.8 6.8 13.7 

Setuju 75 64.1 64.1 77.8 

Sangat Setuju 26 22.2 22.2 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X3.5 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

7 6.0 6.0 6.0 

Tidak Setuju 9 7.7 7.7 13.7 

Netral 7 6.0 6.0 19.7 

Setuju 73 62.4 62.4 82.1 

Sangat Setuju 21 17.9 17.9 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X3.6 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

6 5.1 5.1 5.1 

Tidak Setuju 9 7.7 7.7 12.8 

Netral 26 22.2 22.2 35.0 

Setuju 65 55.6 55.6 90.6 

Sangat Setuju 11 9.4 9.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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X3.7 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 12 10.3 10.3 12.8 

Netral 3 2.6 2.6 15.4 

Setuju 69 59.0 59.0 74.4 

Sangat Setuju 30 25.6 25.6 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X3.8 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 12 10.3 10.3 12.8 

Netral 4 3.4 3.4 16.2 

Setuju 73 62.4 62.4 78.6 

Sangat Setuju 25 21.4 21.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

X3.9 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 11 9.4 9.4 12.0 

Netral 15 12.8 12.8 24.8 

Setuju 69 59.0 59.0 83.8 

Sangat Setuju 19 16.2 16.2 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

Y1 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

5 4.3 4.3 4.3 

Tidak Setuju 13 11.1 11.1 15.4 

Netral 4 3.4 3.4 18.8 

Setuju 70 59.8 59.8 78.6 

Sangat Setuju 25 21.4 21.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

Y2 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 12 10.3 10.3 12.8 

Netral 5 4.3 4.3 17.1 

Setuju 76 65.0 65.0 82.1 

Sangat Setuju 21 17.9 17.9 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

Y3 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

6 5.1 5.1 5.1 

Tidak Setuju 6 5.1 5.1 10.3 

Netral 2 1.7 1.7 12.0 

Setuju 85 72.6 72.6 84.6 

Sangat Setuju 18 15.4 15.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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Y4 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 11 9.4 9.4 12.0 

Netral 3 2.6 2.6 14.5 

Setuju 82 70.1 70.1 84.6 

Sangat Setuju 18 15.4 15.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

Y5 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 11 9.4 9.4 12.0 

Netral 9 7.7 7.7 19.7 

Setuju 76 65.0 65.0 84.6 

Sangat Setuju 18 15.4 15.4 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

Y6 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 12 10.3 10.3 10.3 

Netral 28 23.9 23.9 34.2 

Setuju 65 55.6 55.6 89.7 

Sangat 

Setuju 

12 10.3 10.3 100.0 

Total 117 100.0 100.0  



119 
 

 

 

 

 

 

Y7 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

3 2.6 2.6 2.6 

Tidak Setuju 8 6.8 6.8 9.4 

Netral 8 6.8 6.8 16.2 

Setuju 70 59.8 59.8 76.1 

Sangat Setuju 28 23.9 23.9 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

Y8 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

8 6.8 6.8 6.8 

Tidak Setuju 8 6.8 6.8 13.7 

Netral 4 3.4 3.4 17.1 

Setuju 73 62.4 62.4 79.5 

Sangat Setuju 24 20.5 20.5 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

Komitmen Organisasi (Z) 

Z.1 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

8 6.8 6.8 6.8 

Tidak Setuju 6 5.1 5.1 12.0 

Netral 1 .9 .9 12.8 

Setuju 76 65.0 65.0 77.8 

Sangat Setuju 26 22.2 22.2 100.0 



120 
 

 

Z.1 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

8 6.8 6.8 6.8 

Tidak Setuju 6 5.1 5.1 12.0 

Netral 1 .9 .9 12.8 

Setuju 76 65.0 65.0 77.8 

Sangat Setuju 26 22.2 22.2 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

 

Z.2 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

2 1.7 1.7 1.7 

Tidak Setuju 15 12.8 12.8 14.5 

Netral 6 5.1 5.1 19.7 

Setuju 74 63.2 63.2 82.9 

Sangat Setuju 20 17.1 17.1 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

Z.3 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

2 1.7 1.7 1.7 

Tidak Setuju 13 11.1 11.1 12.8 

Netral 8 6.8 6.8 19.7 

Setuju 75 64.1 64.1 83.8 

Sangat Setuju 19 16.2 16.2 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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Z.4 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

5 4.3 4.3 4.3 

Tidak Setuju 17 14.5 14.5 18.8 

Netral 28 23.9 23.9 42.7 

Setuju 60 51.3 51.3 94.0 

Sangat Setuju 7 6.0 6.0 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

Z.5 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

7 6.0 6.0 6.0 

Tidak Setuju 12 10.3 10.3 16.2 

Netral 15 12.8 12.8 29.1 

Setuju 59 50.4 50.4 79.5 

Sangat Setuju 24 20.5 20.5 100.0 

Total 117 100.0 100.0  

 

 

Z.6 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

5 4.3 4.3 4.3 

Tidak Setuju 11 9.4 9.4 13.7 

Netral 12 10.3 10.3 23.9 

Setuju 67 57.3 57.3 81.2 

Sangat Setuju 22 18.8 18.8 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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Z.7 

 
Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

6 5.1 5.1 5.1 

Tidak Setuju 7 6.0 6.0 11.1 

Netral 9 7.7 7.7 18.8 

Setuju 68 58.1 58.1 76.9 

Sangat Setuju 27 23.1 23.1 100.0 

Total 117 100.0 100.0  
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Lampiran 3 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardi

zed Residual 

N 117 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.72805789 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .092 

Positive .092 

Negative -.0.80 

Kolmogorov-Smirnov Z .459 

Asymp. Sig. (2-tailed) .984 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .451 .194  2.325 .022   

Kapasitas_Organi

sasi 

.460 .071 .494 6.484 .000 .232 4.312 

Pengaruh_SAP .331 .082 .335 4.015 .000 .193 5.182 

Pengaruh_SPI .140 .080 .152 1.751 .083 .179 5.601 

Moderasi_Komitm

en_Org 

-.017 .071 -.015 -.244 .808 .353 2.837 

a. Dependent Variable: Kualitas_Laporan 
 

Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .391 .249  1.573 .118   

Kapasitas_Organisasi -.098 .102 -.220 -.955 .342 .161 6.210 

Pengaruh_SAP .093 .132 .187 .702 .484 .120 8.308 

Pengaruh_SPI -.082 .046 -.209 -1.805 .074 .638 1.568 

Moderasi_Komitmen_

Org 

.048 .117 .072 .414 .679 .285 3.506 

a. Dependent Variable: Kualitas_Laporan 
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Lampiran 5 

Analisis Regresi 

 

Analisis Regresi Berganda tanpa Moderasi 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .427 .168  2.547 .012 

Kapasitas_Orga

nisasi 

.463 .070 .496 6.617 .000 

Pengaruh_SAP .324 .077 .328 4.222 .000 

Pengaruh_SPI .779 .046 .847 17.075 .000 

a. Dependent Variable: Kualitas_Laporan 
 

Model Summary 

Model 
R R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

d
i
m
e
n
s
i
o
n
0 

1 .922a .849 .845 .328 

a. Predictors: (Constant), Pengaruh_SPI, 

Kapasitas_Organisasi, Pengaruh_SAP 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .467 2.274  .205 .838 

Kapasitas_Org -.068 .423 -.071 -.160 .873 

Pengaruh_SAP 1.748 .909 1.604 1.924 .057 

Pengaruh_SPI -.974 .647 -.970 -1.506 .135 

Moderasi_Komitmen_

Org 

.949 .482 .825 1.970 .051 

SDM_Moderasi .002 .092 .010 .019 .985 

SAP_Moderasi .889 .273 4.491 3.255 .002 

SPI_Moderasi .733 .220 4.293 3.326 .001 

a. Dependent Variable: Kualitas_Laporan 
 

 

Model Summary 

Model 
R R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

d
i
m
e
n
s
i
o
n
0 

1 .862a .743 .726 .436 

a. Predictors: (Constant), SPI_Moderasi, 

Kompetensi_SDM, Pengaruh_SAP, Pengaruh_SPI, 

Moderasi_Komitmen_Org, SDM_Moderasi, 

SAP_Moderasi 
 

 

 

 


