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LAMPIRAN 

Lampiran 1: Skala Penelitian 

KATA PENGANTAR 

Salam Sejahtera, 

Bapak/Ibu yang saya hormati, 

Perkenalkan, saya Evelyn Iriani Wijaya mahasiswa, mahasiswa S1 Prodi 

Psikologi Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin. Saat ini saya sedang 

memprogram mata kuliah Skripsi (tugas akhir) sebagai prasyarat kelulusan studi 

S1 saya. Dalam rangka penyelesaian tugas akhir ini, saya sangat membutuhkan 

kesediaan Bapak/Ibu. Besar harapan saya agar Bapak/Ibu dapat berpartisipasi 

dalam pengisian skala penelitian saya selama 15-20 menit. 

Keberhasilan penelitian tugas akhir ini sangat bergantung pada data yang 

saya peroleh. Oleh sabab itu, saya mengharapkan Bapak/Ibu dapat memberikan 

jawaban yang sesuai dengan keadaan, pikiran, dan perasaan yang Bapak/Ibu 

alami sebagaimana adanya. Tidak ada jawaban yang benar ataupun salah. 

Segala informasi yang Bapak/Ibu berikan dalam penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaanya sesuai dengan kode etik yang berlaku dan hanya digunakan 

untuk memenuhi tugas akhir (skripsi) saya. Jika terdapat hal yang belum jelas 

sehubungan dengan penelitian ini, Bapak/Ibu dapat menghubungi saya melalui 

evelynnwijaya@gmail.com (0813-4438-9909). 

Demikian yang dapat saya sampaikan, atas waktu dan kesediaan Bapak/Ibu, 

saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

Evelyn Iriani Wijaya  

mailto:evelynnwijaya@gmail.com


 
 
 

 
 

I. PERSETUJUAN 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan kesediaan saya untuk 

berpartisipasi dalam penelitian  yang diberikan tanpa paksaan dari pihak 

manapun. Seluruh jawaban yang saya berikan sungguh-sungguh sesuai dengan 

keadaan, pikiran dan perasaan yang saya alami sebagaimana adanya. Demikian 

pernyatan ini saya buat dan data yang saya berikan dapat digunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

Menyetujui, 

 

 

(sjdsjdksdsdsdsdsdsd) 

 

II. IDENTITAS 

Pada bagian ini, Bapak/Ibu dapat mengisi data pribadi. Bapak/Ibu 

dipersilahkan untuk mengisi identitas diri pada ruang yang tersedia. Data-data ini 

hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian dan terjamin 

kerahasiaannya. 

*Lingkarilah yang sesuai 

a. Nama/Inisial   : 

b. Jenis Kelamin   :   Laki-laki    /    Perempuan * 

c. Usia    :  

d. Pendidikan  Terakhir  :   SMA   /   D3   /   S1   /   S2   /   S3 *    

e. Lama Bekerja   : 

f. Jabatan/Bagian/Divisi  : 

g. Status Kepegawaian  :   Kontrak   /   PNS * 

h. Golongan   :   I   /   II   /   III   /   IV * 

i. Status Pernikahan  :   Belum menikah   /   Menikah * 

  



 
 
 

 
 

III. PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

A. SKALA 1 

Pada bagian ini, terdapat beberapa pertanyaan yang disediakan terkait 

penggunaan komputer/gadget dan akses internet. Bapak/Ibu diminta untuk 

memberikan jawaban sesuai dengan diri Anda yang sebenar-benarnya. Mohon 

untuk membaca pertanyaan dengan seksama sebelum memilih jawaban. 

*Lingkarilah yang sesuai 

1) Pada tempat Bapak/Ibu bekerja, apakah terdapat perangkat elektronik 

berupa komputer yang disediakan oleh instansi? * 

=   Ya   /   Tidak  

2) Pada tempat Bapak/Ibu bekerja, apakah Anda menggunakan perangkat 

elektronik pribadi berupa laptop/smartphone? * 

=   Ya   /   Tidak  

3) Pada tempat Bapak/Ibu bekerja, apakah terdapat fasilitas WiFi yang 

disediakan oleh instansi? * 

=   Ya   /   Tidak 

4) Apakah Bapak/Ibu memiliki paket data pribadi untuk mengakses internet? * 

=   Ya   /   Tidak 

5) Pada tempat Bapak/Ibu bekerja, apakah diperbolehkan secara bebas 

menggunakan perangkat elektronik milik instansi ataupun milik pribadi untuk 

mengakses internet? * 

=   Ya   /   Tidak 

6) Apakah tugas pekerjaan Bapak/Ibu membutuhkan akses internet setiap saat? 

Mohon ceritakan secara singkat dan jelas, tugas pekerjaan seperti apakah 

yang mengharuskan Bapak/Ibu untuk mengakses internet. 

=    

 

 

7) Berapa total waktu yang Bapak/Ibu gunakan untuk mengakses internet yang 

tidak berkaitan dengan tugas pekerjaan?  

=   ………. Jam        ……….Menit 

  



 
 
 

 
 

Selanjutnya, Bapak/Ibu akan menemukan berbagai pernyataan terkait 

aktivitas akses internet yang kemungkinan besar sangat sering, jarang, ataupun 

tidak pernah sama sekali dilakukan saat jam kerja. Mohon membaca setiap butir 

pernyataan dengan seksama dan berilah tanda silang (X) pada kolom yang 

sesuai dengan pilihan Anda.  

No. Pernyataan 

T
id

a
k

 P
er

n
a
h

 

J
a
ra

n
g

 

K
a
d

a
n

g
-K

a
d

a
n

g
 

S
er

in
g

 

S
a
n

g
a
t 

S
er

in
g
 

1 
Saya membuka situs media sosial 
(Facebook, Instagram, Twitter, dsb) baik 
dari komputer maupun dari gadget 

     

2 Saya memeriksa akun email milik pribadi      

3 Saya menerima email pribadi      

4 Saya mengirim email pribadi      

5 Saya berbelanja online untuk kebutuhan 
pribadi 

     

6 Saya membuka situs berita online 
(Kompas, Detik, Line Today, dsb) 

     

7 
Saya mengirim/menerima chatting (misal 
Whatsapp, Line, Facebook Messenger 
dsb) 

     

8 Saya membuka situs olahraga 
(sepakbola, basket, dsb) 

     

9 Saya bermain game online      

10 Saya bergabung di chat grup kantor atau 
pribadi/keluarga 

     

11 Saya membuka situs saham atau 
investasi 

     

12 Saya mencari informasi lowongan 
pekerjaan lain 

     

13 
Saya membuka atau membaca blog 
milik orang lain (blogspot, wordpress, 
dsb) 

     

14 Saya mengunduh berbagai file yang 
tidak berkaitan dengan pekerjaan 

     

15 Saya membuka situs hiburan seperti 
infotainment atau gosip 

     

16 Saya mengunjungi situs jual beli online 
(misalnya OLX, Tokopedia, BukaLapak, 

     



 
 
 

 
 

Lazada, dsb) 

17 Saya mengunjungi situs online banking 
dan situs finansial lainnya 

     

18 
Saya mengelola situs atau akun miliki 
pribadi (seperti blog atau website 
pribadi) 

     

19 
Saya membuka situs travel (misalnya 
memesan tiket pesawat atau hotel 
secara online) 

     

20 

Saya bergabung dalam suatu forum 
diskusi online atau situs tertentu 
(misalnya, forum bagi pecinta bola, 
forum masakan, dll) 

     

B. SKALA II 

Pada bagian ini, Bapak/Ibu diminta untuk memberikan jawaban yang paling 

menggambarkan diri Anda selama bekerja dalam instansi. Semakin Anda 

menjawab ke arah kanan, artinya semakin sering Anda melakukan pernyataan 

tersebut. Sebaliknya, semakin Anda menjawab ke arah kiri, artinya semakin 

jarang atau tidak pernah Anda melakukan pernyataan tersebut. Berilah tanda 

silang (X) pada kolom yang telah disediakan. 

Contoh: 

No. Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

Tidak Pernah Selalu 

1 Saya setiap hari semangat ketika bekerja 0 1 2 3 4 

 

No. Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

Tidak Pernah Selalu 

1 Saya memfokuskan diri pada apa yang 
harus saya lakukan dalam pekerjaan 

0 1 2 3 4 

2 Saya mampu memisahkan masalah yang 
satu dengan masalah yang lain 

0 1 2 3 4 

3 
Saya mampu menampilkan pekerjaan 
dengan baik dalam usaha dan waktu 
yang singkat 

0 1 2 3 4 

4 Saya selalu berusaha memenuhi janji 
saya 

0 1 2 3 4 

5 Teman kerja saya bisa mengerti apa yang 
saya ceritakan 

0 1 2 3 4 



 
 
 

 
 

6 Saya mampu menyampaikan apa yang 
saya inginkan kepada orang lain 

0 1 2 3 4 

7 Saya langsung melaksanakan tugas baru 
setelah tugas yang lama selesai 

0 1 2 3 4 

8 Saya terbuka untuk menerima kritik 
mengenai pekerjaan saya 

0 1 2 3 4 

9 
Saya belajar dari masukan-masukan yang 
saya dapatkan dari orang lain tentang 
pekerjaan saya 

0 1 2 3 4 

10 
Ketika ada tugas pekerjaan yang 
menantang, saya akan memilih hal 
tersebut 

0 1 2 3 4 

11 Saya bekerja agar pengetahuan saya 
dalam pekerjaan terus berkembang 

0 1 2 3 4 

12 Saya bekerja agar keterampilan saya 
dalam pekerjaan terus berkembang 

0 1 2 3 4 

13 Saya berusaha luwes dalam pekerjaan 
saya 

0 1 2 3 4 

14 
Saya pulih dengan cepat setelah 
mengalami situasi yang sulit atau 
kemunduran di tempat kerja 

0 1 2 3 4 

15 Saya memiliki cara pemecahan masalah 
yang kreatif untuk masalah baru 

0 1 2 3 4 

16 Saya sering mengeluhkan hal-hal yang 
tidak ada kaitannya dengan pekerjaan 

0 1 2 3 4 

17 Saya membuat masalah lebih besar 
dibanding rekan-rekan kerja saya 

0 1 2 3 4 

18 Dalam situasi pekerjaan, saya lebih fokus 
pada sisi negatif daripada sisi positif 

0 1 2 3 4 

19 Saya mengeluhkan tentang pekerjaan 
saya dengan rekan-rekan kerja saya 

0 1 2 3 4 

20 
Saya mengeluhkan tentang pekerjaan 
saya dengan orang-orang di luar 
perusahaan saya 

0 1 2 3 4 

 

C. SKALA III 

Pada bagian ini, terdapat beberapa pernyataan yang disediakan. Bapak/Ibu 

diminta untuk memberikan jawaban yang paling sesuai dengan diri Anda. 

Berilah tanda silang (X) pada salah satu kolom di masing-masing pernyataan 

yang disediakan. Adapun empat pilihan jawaban, yaitu: 

STS  = Sangat Tidak Setuju  S   = Setuju 

TS = Tidak Setuju   SS = Sangat Setuju 

 

 



 
 
 

 
 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 Saya mengalami kesulitan ketika memikirkan 
banyak hal  

    

2 Saya seringkali menunda dalam membuat 
keputusan  

    

3 
Saya memiliki begitu banyak rencana sehingga 
sulit bagi saya untuk fokus pada salah satu dari 
rencana itu 

    

4 Saya mencatat kemajuan yang saya alami 
dalam mencapai tujuan 

    

5 Saya merencanakan strategi yang matang 
dalam mencapai tujuan saya 

    

6 
Saya mengalami kesulitan dalam membuat 
rencana yang dapat membantu untuk mencapai 
tujuan saya  

    

7 
Ketika menjalankan sesuatu, saya mampu 
menahan diri dari godaan yang mengalihkan 
perhatian saya 

    

8 Ketika memutuskan untuk melakukan 
perubahan, saya terbebani oleh banyak hal 

    

9 Dalam membuat rencana atau resolusi, saya 
mempertimbangkan keadaan saya pada saat itu 

    

10 Saya kesulitan untuk menetapkan tujuan bagi 
diri saya sendiri 

    

11 Saya menetapkan tujuan untuk diri saya sendiri     

12 Ketika menjalankan suatu rencana, saya mudah 
terganggu dengan hal lain 

    

13 Saya memiliki tekad yang kuat     

14 Dari satu kesalahan yang saya lakukan, saya 
langsung dapat belajar dari kesalahan itu 

    

 

D. SKALA IV 

Pada bagian ini, terdapat beberapa pernyataan yang disediakan. Bapak/Ibu 

diminta untuk memberikan jawaban yang paling sesuai dengan diri Anda. 

Berilah tanda silang (X) pada salah satu kolom di masing-masing pernyataan 

yang disediakan. Adapun empat pilihan jawaban, yaitu: 

STS  = Sangat Tidak Setuju  S   = Setuju 

TS = Tidak Setuju   SS = Sangat Setuju 

 

 



 
 
 

 
 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 Saya kadang bertindak seenaknya meskipun 
saya tahu hal tersebut merugikan orang lain 

    

2 
Saya kadang tidak menaruh perhatian pada 
orang yang sedang mengobrol serius dengan 
saya 

    

3 Saya cenderung ingin berkata kasar saat 
merasa kesal 

    

4 Saya akan berbohong jika saya pikir tidak akan 
ada orang yang tahu 

    

5 Saya kadang telat menyelesaikan suatu 
pekerjaan karena mudah teralihkan 

    

6 Saya cenderung mudah terpancing emosi saat 
suasana hati sedang buruk / badmood 

    

7 
Saya kadang malas melaksanakan kewajiban, 
jika tidak ada yang mendorong saya 
melakukannya 

    

8 Saya kadang kala membicarakan perilaku 
negatif orang lain saat mengobrol dengan teman 

    

9 Saya tidak pernah pamrih saat membantu orang 
lain 

    

10 
Jika saya memberikan pinjaman uang pada 
orang lain, saya melakukannya dengan senang 
hati 

    

11 Saya selalu bersabar saat menghadapi musibah     

12 Saya selalu menjaga komunikasi dengan teman-
teman lama saya 

    

13 Saya selalu berinisiatif menyapa orang yang 
saya kenal saat tidak sengaja bertemu di jalan 

    

14 
Saya selalu menyisihkan sebagian uang saya 
untuk diberikan pada mereka yang kurang 
mampu 

    

15 Saya selalu membantu orang lain meskipun 
saya sendiri sedang dalam kesulitan 

    

16 Saya selalu bersikap ramah pada setiap orang 
tanpa terkecuali 

    

 

Mohon untuk mengecek dan memastikan seluruh pernyataan telah terjawab. 

Terima kasih banyak atas partisipasi Anda  

  



 
 
 

 
 

Lampiran 2: Surat Izin Penelitian 

 



 
 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

Lampiran 3: Permohonan Izin Penggunaan Alat Ukur 

 

 

 



 
 
 

 
 

Lampiran 4: Output Pengolahan Data 

 OUTPUT UJI CFA CYBERLOAF AWAL 

Chi-square test  

Model  Χ²  df  p  

Baseline model  
 
1571.643  

 
190  

 
   
 

Factor model  
 

272.790  
 
169  

 
< .001  

 
 

Fit indices  

Index  Value  

Comparative Fit Index (CFI)  
 
0.925  

 
Tucker-Lewis Index (TLI)  

 
0.916  

 
Bentler-Bonett Non-normed Fit Index (NNFI)  

 
0.916  

 
Bentler-Bonett Normed Fit Index (NFI)  

 
0.826  

 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI)  

 
0.735  

 
Bollen's Relative Fit Index (RFI)  

 
0.805  

 
Bollen's Incremental Fit Index (IFI)  

 
0.926  

 
Relative Noncentrality Index (RNI)  

 
0.925  

 
 

Other fit measures  

Metric  Value  

Root mean square error of approximation (RMSEA)  
 

0.073  
 

RMSEA 90% CI lower bound  
 

0.056  
 

RMSEA 90% CI upper bound  
 

0.088  
 

RMSEA p-value  
 

0.013  
 

Standardized root mean square residual (SRMR)  
 

0.109  
 

Hoelter's critical N (α = .05)  
 
86.189  

 
Hoelter's critical N (α = .01)  

 
92.292  

 
Goodness of fit index (GFI)  

 
0.911  

 
McDonald fit index (MFI)  

 
0.639  

 
Expected cross validation index (ECVI)  

 
3.059  

 
 

Factor loadings  

 
95% Confidence 

Interval  

Factor  Indicator  Symbol  Estimate  
Std. 

Error  
z-value  p  Lower  Upper  

MINORCYBER  
 
MIN1  

 
λ11  

 
0.472  

 
0.040  

 
11.905  

 
< .001  

 
0.394  

 
0.549  

 
   

 
MIN2  

 
λ12  

 
0.718  

 
0.049  

 
14.650  

 
< .001  

 
0.622  

 
0.814  

 
   

 
MIN3  

 
λ13  

 
0.661  

 
0.046  

 
14.474  

 
< .001  

 
0.571  

 
0.750  

 
   

 
MIN4  

 
λ14  

 
0.709  

 
0.051  

 
13.798  

 
< .001  

 
0.608  

 
0.810  

 
   

 
MIN5  

 
λ15  

 
0.632  

 
0.045  

 
14.115  

 
< .001  

 
0.545  

 
0.720  

 
   

 
MIN6  

 
λ16  

 
0.476  

 
0.047  

 
10.193  

 
< .001  

 
0.384  

 
0.567  

 
   

 
MIN8  

 
λ17  

 
0.067  

 
0.051  

 
1.329  

 
0.184  

 
-0.032  

 
0.167  

 
   

 
MIN11  

 
λ18  

 
0.644  

 
0.056  

 
11.611  

 
< .001  

 
0.536  

 
0.753  

 
   

 
MIN16  

 
λ19  

 
0.532  

 
0.046  

 
11.531  

 
< .001  

 
0.442  

 
0.622  

 
   

 
MIN17  

 
λ110  

 
0.707  

 
0.051  

 
13.803  

 
< .001  

 
0.606  

 
0.807  

 



 
 
 

 
 

Factor loadings  

 
95% Confidence 

Interval  

Factor  Indicator  Symbol  Estimate  
Std. 

Error  
z-value  p  Lower  Upper  

SERIOUSCYBER  
 
SER7  

 
λ21  

 
0.151  

 
0.038  

 
4.002  

 
< .001  

 
0.077  

 
0.225  

 
   

 
SER9  

 
λ22  

 
0.385  

 
0.059  

 
6.478  

 
< .001  

 
0.269  

 
0.501  

 
   

 
SER10  

 
λ23  

 
-0.013  

 
0.040  

 
-0.315  

 
0.753  

 
-0.091  

 
0.066  

 
   

 
SER12  

 
λ24  

 
0.492  

 
0.048  

 
10.285  

 
< .001  

 
0.398  

 
0.586  

 
   

 
SER13  

 
λ25  

 
0.676  

 
0.054  

 
12.471  

 
< .001  

 
0.570  

 
0.782  

 
   

 
SER14  

 
λ26  

 
0.527  

 
0.048  

 
10.883  

 
< .001  

 
0.432  

 
0.622  

 
   

 
SER15  

 
λ27  

 
0.366  

 
0.043  

 
8.470  

 
< .001  

 
0.281  

 
0.450  

 
   

 
SER18  

 
λ28  

 
0.534  

 
0.047  

 
11.241  

 
< .001  

 
0.441  

 
0.627  

 
   

 
SER19  

 
λ29  

 
0.529  

 
0.047  

 
11.311  

 
< .001  

 
0.438  

 
0.621  

 
   

 
SER20  

 
λ210  

 
0.679  

 
0.056  

 
12.083  

 
< .001  

 
0.569  

 
0.790  

 
 

Modification Indices 

Cross-loadings  

         Mod. Ind.  EPC  

MINORCYBER  
 
→  

 
SER19  

 
15.612  

 
1.308  

 
SERIOUSCYBER  

 
→  

 
MIN3  

 
6.587  

 
-0.847  

 
SERIOUSCYBER  

 
→  

 
MIN11  

 
5.659  

 
0.956  

 
MINORCYBER  

 
→  

 
SER15  

 
4.916  

 
-0.644  

 
 

 OUTPUT UJI CFA CYBERLOAF AKHIR 

Chi-square test  

Model  Χ²  df  p  

Baseline model  
 
988.796  

 
78  

 
   
 

Factor model  
 

77.215  
 
64  

 
0.124  

 
 

Fit indices  

Index  Value  

Comparative Fit Index (CFI)  
 
0.985  

 
Tucker-Lewis Index (TLI)  

 
0.982  

 
Bentler-Bonett Non-normed Fit Index (NNFI)  

 
0.982  

 
Bentler-Bonett Normed Fit Index (NFI)  

 
0.922  

 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI)  

 
0.756  

 
Bollen's Relative Fit Index (RFI)  

 
0.905  

 
Bollen's Incremental Fit Index (IFI)  

 
0.986  

 
Relative Noncentrality Index (RNI)  

 
0.985  

 
 

Other fit measures  

Metric  Value  

Root mean square error of approximation (RMSEA)  
 

0.042  
 

RMSEA 90% CI lower bound  
 

0.000  
 

RMSEA 90% CI upper bound  
 

0.073  
 



 
 
 

 
 

Other fit measures  

Metric  Value  

RMSEA p-value  
 

0.629  
 

Standardized root mean square residual (SRMR)  
 

0.086  
 

Hoelter's critical N (α = .05)  
 
126.706  

 
Hoelter's critical N (α = .01)  

 
141.040  

 
Goodness of fit index (GFI)  

 
0.963  

 
McDonald fit index (MFI)  

 
0.945  

 
Expected cross validation index (ECVI)  

 
1.131  

 
 

Factor loadings  

 
95% Confidence 

Interval  

Factor  Indicator  Symbol  Estimate  
Std. 
Error  

z-
value  

p  Lower  Upper  

MINORCYBER  
 
MIN1  

 
λ11  

 
0.473  

 
0.045  

 
10.564  

 
< .001  

 
0.385  

 
0.561  

 
   

 
MIN2  

 
λ12  

 
0.756  

 
0.055  

 
13.648  

 
< .001  

 
0.647  

 
0.865  

 
  MIN3   λ18   0.702   0.052   13.547   < .001   0.600   0.803   

   
 
MIN4  

 
λ13  

 
0.740  

 
0.057  

 
12.925  

 
< .001  

 
0.628  

 
0.852  

 
   

 
MIN5  

 
λ14  

 
0.651  

 
0.050  

 
13.027  

 
< .001  

 
0.553  

 
0.749  

 
   

 
MIN6  

 
λ15  

 
0.490  

 
0.051  

 
9.555  

 
< .001  

 
0.390  

 
0.591  

 
   

 
MIN16  

 
λ16  

 
0.507  

 
0.051  

 
10.018  

 
< .001  

 
0.408  

 
0.606  

 
   

 
MIN17  

 
λ17  

 
0.651  

 
0.056  

 
11.657  

 
< .001  

 
0.541  

 
0.760  

 
SERIOUSCYBER  

 
SER12  

 
λ21  

 
0.570  

 
0.058  

 
9.888  

 
< .001  

 
0.457  

 
0.684  

 
   

 
SER13  

 
λ22  

 
0.779  

 
0.069  

 
11.318  

 
< .001  

 
0.644  

 
0.914  

 
   

 
SER14  

 
λ23  

 
0.526  

 
0.057  

 
9.183  

 
< .001  

 
0.414  

 
0.638  

 
   

 
SER18  

 
λ24  

 
0.554  

 
0.055  

 
10.097  

 
< .001  

 
0.447  

 
0.662  

 
   

 
SER20  

 
λ25  

 
0.732  

 
0.069  

 
10.669  

 
< .001  

 
0.598  

 
0.866  

 
 

 OUTPUT UJI RELIABILITAS CYBERLOAFING 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.858 13 

 

 OUTPUT UJI DESKRIPTIF VARIABEL 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Cyberloafing (x) 117 16 53 33.16 8.110 

Kinerja (y) 117 59 96 76.21 8.351 

Self-Regulation (z) 117 30 51 40.15 3.958 

Valid N (listwise) 117     

 



 
 
 

 
 

 OUTPUT UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 117 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 7.56000191 

Most Extreme Differences 

Absolute .092 

Positive .092 

Negative -.053 

Kolmogorov-Smirnov Z .998 

Asymp. Sig. (2-tailed) .272 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
 

 OUTPUT UJI LINEARITAS 

ANOVA Table 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

Kinerja * 

Cyberloafing 

Between 

Groups 

(Combined) 2522.993 31 81.387 1.243 .216 

Linearity 2.351 1 2.351 .036 .850 

Deviation from 

Linearity 
2520.642 30 84.021 1.283 .187 

Within Groups 5566.665 85 65.490   

Total 8089.658 116    

 

ANOVA Table 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

Kinerja * Self-

Regulation 

Between 

Groups 

(Combined) 2837.832 19 149.360 2.759 .001 

Linearity 1424.902 1 1424.902 26.318 .000 

Deviation from 

Linearity 
1412.930 18 78.496 1.450 .126 

Within Groups 5251.826 97 54.143   

Total 8089.658 116    

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 OUTPUT UJI MULTIKOLINEARITAS 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 
Total (x) .987 1.013 

Total (z) .987 1.013 

a. Dependent Variable: Total (y) 
 

 OUTPUT UJI HETEROSKEDASTISITAS 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1.897 2.219  .855 .394 

Total (x) -.046 .024 -.177 -1.927 .057 

Total (z) .063 .049 .118 1.288 .200 

a. Dependent Variable: LN_RES 

 

 
 

 OUTPUT UJI KORELASI VARIABEL 

Correlations 

 Usia 
(Tahun) 

Masa 
Kerja 

(Bulan) 

CYBERL
OAFING 

INDIVIDUAL 
WORK 

PERFORMA
NCE 

SELF-
REGULAT

ION 

SOCIAL 
DESIRABI

LITY 

Usia 
(Tahun) 

Pearson 
Correlati
on 

1 .883** -.374** -.069 .114 -.018 

Sig. (2-
tailed) 

 
.000 .000 .457 .219 .850 



 
 
 

 
 

N 117 117 117 117 117 117 

Masa 
Kerja 
(Bulan) 

Pearson 
Correlati
on 

.883** 1 -.363** -.027 .136 .018 

Sig. (2-
tailed) 

.000 
 

.000 .772 .144 .843 

N 117 117 117 117 117 117 

CYBERL
OAFING 

Pearson 
Correlati
on 

-.374** -.363** 1 .017 -.115 -.163 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 
 

.855 .217 .079 

N 117 117 117 117 117 117 

INDIVIDU
AL 
WORK 
PERFOR
MANCE 

Pearson 
Correlati
on 

-.069 -.027 .017 1 .420** .556** 

Sig. (2-
tailed) 

.457 .772 .855 
 

.000 .000 

N 117 117 117 117 117 117 

SELF-
REGULA
TION 

Pearson 
Correlati
on 

.114 .136 -.115 .420** 1 .383** 

Sig. (2-
tailed) 

.219 .144 .217 .000 
 

.000 

N 117 117 117 117 117 117 

SOCIAL 
DESIRAB
ILITY 

Pearson 
Correlati
on 

-.018 .018 -.163 .556** .383** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.850 .843 .079 .000 .000 
 

N 117 117 117 117 117 117 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 OUTPUT UJI HIPOTESIS (REGRESI) 

Model I (Cyberloafing → Kinerja) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 75.632 3.277  23.081 .000 

Cyberloafing .018 .096 .017 .183 .855 

a. Dependent Variable: Kinerja 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .017a .000 -.008 8.386 

a. Predictors: (Constant), Cyberloafing 

 



 
 
 

 
 

Model II (Cyberloafing & Social Desirability → Kinerja) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 30.927 6.666  4.640 .000 

Cyberloafing .114 .081 .111 1.413 .160 

Social Desirability .833 .114 .574 7.341 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 .567a .321 .309 6.940 

a. Predictors: (Constant), Social Desirability, Cyberloafing 
 

 

 OUTPUT UJI HIPOTESIS (MRA) 

Model I (Cyberloafing → Kinerja) 

                                    ↑ 
                              Self-Reg 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 43.289 34.115  1.269 .207 

Cyberloafing -.104 1.034 -.101 -.101 .920 

Self-Regulation .765 .839 .362 .912 .364 

Cyberloaf*SelfReg .004 .026 .173 .167 .868 

a. Dependent Variable: Kinerja 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .425a .181 .159 7.659 

a. Predictors: (Constant), Cyberloaf*SelfReg, Self-Regulation, Cyberloafing 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

Model II (Cyberloafing & Social Desirability  → Kinerja) 

                                                                       ↑ 
                                                                  Self-Reg 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -4.193 30.937  -.136 .892 

Cyberloafing .747 .917 .726 .815 .417 

Self-Regulation 1.013 .736 .480 1.376 .172 

Cyberloaf*SelfReg -.015 .023 -.621 -.678 .499 

Social Desirability .709 .119 .489 5.937 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 .614a .377 .355 6.709 

a. Predictors: (Constant), Social Desirability, Cyberloaf*SelfReg, Self-Regulation, 

Cyberloafing 
 


