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LAMPIRAN I : Kuisioner penelitian 

 

 
Kepada Yth, 

 

Bapak/ Ibu / Saudara (i) Pegawai 

Assalamualaikum Wr.wb 

Dalam rangka penyelesaian tugas akhir saya pada jenjang Pendidikan strata 

dua (S2) saya melakukan penelitian dengan judul “ Pengaruh Disiplin kerja 

terhadap kinerja pegawai melalui motivasi kerja pada rumah sakit berstatus 

paripurna dikota Makassar,demi kelancaran dalam penelitian kali ini saya 

memohon Kerjasama dari bapak/ibu/saudara(i) sekalian untuk turut berpartisipasi 

dalam pengisian kuisioner (angket) penelitian kali ini dengan sebenar-benarnya, 

perlu diketahui bahwasanya dalam pilihan yang dipilih oleh bapak/ibu saudara(i) 

sekalian , tidak ada jawaban yangbenar ataupun salah, bapak/ibu saudara(i) 

sekalian hanya diminta untuk memilih jawaban yang paling menggambarkan diri 

bapak/ibu saudara(i) sekalian sesuai dengan pernyataan yang ada. 

Atas kesediaannya, saya sebagai peneliti mengucapkan banyak terimakasih , 

semogaapa yang kita kerjakan senantiasa bernilai ibadah disisi- Nya. Amin 

Wassalamualaikum wr.wb 
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No. Angket : 

Jenis Kelamin : 

o Pria 

o Wanita 

Umur : 

o <26 TAHUN 

o 26-30 TAHUN 

o 31-35 TAHUN 

o 36-40 TAHUN 

o 41-45 TAHUN 

o >45 TAHUN 

 
Pendidikan terakhir 

o DIII 

o S1/Ners/Profesi 

o S2 

o S3 

Masa Kerja 

o < 5 TAHUN 

o 6-10 TAHUN 

o >10 TAHUN 

IDENTITAS RESPONDEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PETUNJUK PENGISIAN 

1. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat saudara. 

2. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda checklist (√ ) pada salah satu 

jawabanyang paling sesuai menurut Saudara. 

3. Jika menurut saudara terdapat pernyataan maupun pertanyaan yang tidak 

jelas,harap ditanyakan kepada peneliti. 

Ada pun makna tanda tersebut adalah sebagai berikut: 

 STS = Sangat Tidak Setuju Skor 1 

 TS = Tidak Setuju Skor 2 

 CS = Cukup Setuju Skor 3 

 S = Setuju Skor 4 

 SS = Sangat Setuju Skor 5 
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No 

 
 

 
Pertanyaan / Pernyataan 

Jawaban Responden 

 
 

S 
S 

 
 

S 

 
 

CS 

 
 

TS 

 
 

STS 

Variabel Disiplin Kerja (X) 

Tujuan dan Kemampuan 
Pegawai/Karyawan 

1 Saya menetapkan tujuan dalam 
bekerja 

sehingga saya disiplin 

dalammenjalankan 

tugas. 

     

2 Kemampuan dan keterampilan 
yang 

saya miliki membuat saya 
sangatdisiplin di kantor. 

     

Keteladanan dari pimpinan 

3 Saya Mencontoh kedisplinan dari 

pimpinan. 

     

4 Pimpinan Dikantor layak dicontoh 
dariaspek  kedisiplinan 

sehingga saya 
menjadi disiplin 

     

Pemberian Reward 

5 Pemberian reward yang menjadi 
alasan 

utama saya bekerja secara disiplin. 

     

6 Reward yang diberikan 

mampumendongkrak 
nilai kedisiplinan saya 
dalam bekerja. 

     

Pemberian Sanksi dan Hukuman 

7 Saya menaati aturan-aturan 
yangdibuat karena takut 

menerima sanksi 

dan hukuman. 

     

8 Saya patuh terhadap segala 
bentuk 
aturan kedisiplinan karena 
konsekuensisanksi 

     

Variabel Motivasi Kerja (Y) 



95 
 

 
 

Motif 

9 Saya merasa terdorong 
untukmenyelesaikan 
tugas dengan 
lebih 

cepat dan lebih baik. 

     

10 Saya merasa terdorong untuk 
bekerja 

dengan pencapaian yang baik. 

     

Harapan 

11 Saya sangat Menyukai bidang 

pekerjaan yang saya lakukan 

     

12 Saya siap lembur jika pekerjaan 
saya 
belum selesai pada tenggat waktu 
yangditentukan. 

     

Insentif 

13 Saya terpacu untuk terus bekerja 
lebihbaik karena 

mempertimbangkan 

jenjang karir. 

     

14 Saya bersemangat untuk selalu 
bekerja 

karena harapan mendapat imbalan 

     

 yang lebih dari organisasi.      

Tujuan 

15 Saya termotivasi dalam bekerja sangat erat 
kaitannya dengan tujuan bergabung dalam 
sebuah organisasi. 

     

16 Saya menjadi termotivasi karena tujuan 
organisasi sesuai dengan tujuan hidup 
saya. 

     

Variabel Kinerja Pegawai (Z) 

Kuantitas Kerja 

17 Saya mampu mengerjakan tugas 
baik 
dalam jumlah yang banyak 
ataupunsedikit. 

     

18 Saya memenuhi standar jam kerja 
yang 

ditetapkan. 

     

Kualitas Kerja 

19 Saya teliti dalam 
menyelesaikan 
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pekerjaan. 

20 Saya berdedikasi tinggi dalam 

menyelesaiakan tugas dengan baik. 

     

Adaptasi Kerja 

21 Saya dapat menyelesaikan tugas 

sebelum waktu yang ditentukan. 

     

22 Saya menggunakan waktu 
yangdiberikan semaksimal 

mungkin untuk 

     

 menyelesaikan pekerjaan.      

Kemampuan Kerjasama 

23 Saya mengerjakan tugas dengan 
tujuan 

untuk mencapai tujuan organisasi. 

     

24 Saya Menyelesaikan tugas 
dengan 

cepat jika Bersama tim. 

     

 

TERIMA 

KASIH 
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LAMPIRAN 2 : TABULASI RESPONDEN 

No Disiplin Kerja Motivasi Kerja 
Kinerja Pegawai 

 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Jumlah 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Jumlah Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y.6 Y.7 Y.8 Jumlah 
1 4 4 4 5 4 4 2 3 30 5 4 4 4 4 5 4 3 33 4 4 2 3 4 4 2 3 26 
2 4 4 4 5 4 4 3 4 32 5 4 4 3 4 3 1 4 28 4 4 3 4 4 4 3 4 30 
3 4 4 4 5 4 4 3 4 32 5 4 4 3 4 3 2 5 30 4 4 3 4 4 4 3 4 30 
4 4 4 4 5 4 4 3 4 32 5 4 4 3 4 4 2 5 31 4 4 3 4 4 4 3 4 30 
5 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 3 2 3 29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
6 4 4 4 5 4 4 5 4 34 5 4 4 5 4 4 3 5 34 4 4 5 4 4 4 5 4 34 
7 4 4 4 5 4 4 5 4 34 5 4 4 5 4 5 3 4 34 4 4 5 4 4 4 5 4 34 
8 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 4 5 34 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
9 4 4 4 5 4 4 3 4 32 5 4 4 3 4 4 5 3 32 4 4 3 4 4 4 3 4 30 
10 4 4 4 5 4 4 2 4 31 5 4 4 2 4 2 3 5 29 4 4 2 4 4 4 2 4 28 
11 4 4 4 5 4 4 2 4 31 5 4 4 2 4 3 3 3 28 4 4 2 4 4 4 2 4 28 
12 4 4 4 5 4 4 2 4 31 5 4 4 2 4 3 2 2 26 4 4 2 4 4 4 2 4 28 
13 4 4 4 5 4 4 2 4 31 5 4 4 2 4 3 2 3 27 4 4 2 4 4 4 2 4 28 
14 4 4 4 5 4 4 2 4 31 5 4 4 2 4 3 2 3 27 4 4 2 4 4 4 2 4 28 
15 4 4 4 5 4 4 2 4 31 5 4 4 2 4 4 3 3 29 4 4 2 4 4 4 2 4 28 
16 4 4 4 5 4 4 2 4 31 5 4 4 2 4 4 3 4 30 4 4 2 4 4 4 2 4 28 
17 4 4 4 5 4 4 1 4 30 5 4 4 1 4 4 3 5 30 4 4 1 4 4 4 1 4 26 
18 4 4 4 5 4 4 1 4 30 5 4 4 1 4 5 2 5 30 4 4 1 4 4 4 1 4 26 
19 4 4 4 5 4 4 2 4 31 5 4 4 2 4 3 2 4 28 4 4 2 4 4 4 2 4 28 
20 4 4 4 5 4 4 2 4 31 5 4 4 2 4 3 4 3 29 4 4 2 4 4 4 2 4 28 
21 4 4 4 5 4 4 3 4 32 5 4 4 3 4 2 3 2 27 4 4 3 4 4 4 3 4 30 
22 4 4 4 5 4 4 3 4 32 5 4 4 3 4 2 3 2 27 4 4 3 4 4 4 3 4 30 
23 4 4 4 5 4 4 3 4 32 5 4 4 3 4 2 3 2 27 4 4 3 4 4 4 3 4 30 
24 4 4 4 5 4 4 3 4 32 5 4 4 3 4 2 3 2 27 4 4 3 4 4 4 3 4 30 
25 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 2 3 2 28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
26 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 3 4 2 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
27 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 3 4 2 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
28 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 3 4 1 29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
29 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 4 1 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
30 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 4 2 31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
31 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 4 2 31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
32 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 3 3 31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
33 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 4 3 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
34 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 4 3 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
35 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 3 3 31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
36 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 5 3 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
37 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 2 5 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
38 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 2 3 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
39 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 2 5 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
40 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 2 3 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
41 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 3 2 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
42 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 3 3 31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
43 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 3 3 31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
44 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 4 3 3 31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
45 4 4 4 5 4 4 4 5 34 5 4 4 4 5 4 3 4 33 4 4 4 5 4 4 4 5 34 
46 4 4 4 5 4 4 4 5 34 5 4 4 4 5 4 3 5 34 4 4 4 5 4 4 4 5 34 
47 4 4 4 5 4 4 4 3 32 5 4 4 4 3 4 3 5 32 4 4 4 3 4 4 4 3 30 
48 4 4 4 5 4 4 4 5 34 5 4 4 4 5 4 3 4 33 4 4 4 5 4 4 4 5 34 
49 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 5 3 3 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
50 4 4 4 5 4 4 4 5 34 5 4 4 4 5 5 3 2 32 4 4 4 5 4 4 4 5 34 
51 4 4 4 5 4 4 4 3 32 5 4 4 4 3 3 3 2 28 4 4 4 3 4 4 4 3 30 
52 4 4 4 5 4 4 4 5 34 5 4 4 4 5 5 3 2 32 4 4 4 5 4 4 4 5 34 
53 4 4 4 5 4 4 4 3 32 5 4 4 4 3 4 3 2 29 4 4 4 3 4 4 4 3 30 
54 4 4 4 5 4 4 4 2 31 5 4 4 4 2 5 4 2 30 4 4 4 2 4 4 4 2 28 
55 4 4 4 5 4 4 4 3 32 5 4 4 4 3 3 4 2 29 4 4 4 3 4 4 4 3 30 
56 4 4 4 5 4 4 4 3 32 5 4 4 4 3 5 4 2 31 4 4 4 3 4 4 4 3 30 
57 4 4 4 5 4 4 4 3 32 5 4 4 4 3 3 4 1 28 4 4 4 3 4 4 4 3 30 
58 4 4 4 5 4 4 4 4 33 5 4 4 4 4 2 5 1 29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
59 4 4 4 5 4 4 4 5 34 5 4 4 4 5 3 5 2 32 4 4 4 5 4 4 4 5 34 
60 4 4 4 5 4 4 4 5 34 5 4 4 4 5 3 3 2 30 4 4 4 5 4 4 4 5 34 
61 3 5 4 5 5 3 4 4 33 5 5 3 4 4 3 3 4 31 5 3 4 4 5 3 4 4 32 
62 4 4 5 5 4 4 4 3 33 5 4 4 4 3 4 3 4 31 4 4 4 3 4 4 4 3 30 
63 5 5 4 5 4 5 4 2 34 5 4 5 4 2 5 3 5 33 4 5 4 2 4 5 4 2 30 
64 4 3 5 5 5 4 4 2 32 5 5 4 4 2 5 3 4 32 5 4 4 2 5 4 4 2 30 
65 5 5 5 5 4 5 4 2 35 5 4 5 4 2 4 3 3 30 4 5 4 2 4 5 4 2 30 
66 4 3 4 5 4 4 4 2 30 5 4 4 4 2 3 3 4 29 4 4 4 2 4 4 4 2 28 
67 4 5 4 4 5 4 4 2 32 4 5 4 4 2 2 3 4 28 5 4 4 2 5 4 4 2 30 
68 5 4 5 4 5 5 5 2 35 4 5 5 5 2 2 3 4 30 5 5 5 2 5 5 5 2 34 
69 5 5 5 3 4 5 5 2 34 3 4 5 5 2 2 3 4 28 4 5 5 2 4 5 5 2 32 
70 4 5 4 5 5 4 3 1 31 5 5 4 3 1 2 3 2 25 5 4 3 1 5 4 3 1 26 
71 5 5 4 5 4 5 5 1 34 5 4 5 5 1 2 3 4 29 4 5 5 1 4 5 5 1 30 
72 3 3 4 4 4 3 4 2 27 4 4 3 4 2 2 3 4 26 4 3 4 2 4 3 4 2 26 
73 5 5 5 2 5 5 5 2 34 2 5 5 5 2 2 4 5 30 5 5 5 2 5 5 5 2 34 
74 4 4 4 2 4 4 3 3 28 2 4 4 3 3 1 4 4 25 2 4 4 3 4 4 3 3 27 
75 4 5 5 3 5 4 5 3 34 3 5 4 5 3 1 3 4 28 3 5 4 4 5 4 5 3 33 
76 4 3 4 2 2 4 3 3 25 2 2 4 3 3 2 3 2 21 2 2 4 4 2 4 3 3 24 
77 5 5 3 4 4 5 5 3 34 4 4 5 5 3 2 5 4 32 4 4 5 4 4 5 5 3 34 
78 4 3 3 3 3 4 3 2 25 3 3 4 3 2 4 5 4 28 3 3 4 5 3 4 3 2 27 
79 3 5 3 3 3 3 5 3 28 3 3 3 5 3 4 5 5 31 3 3 3 5 3 3 5 3 28 
80 4 3 3 4 4 4 4 3 29 4 4 4 4 3 5 5 4 33 4 4 4 3 4 4 4 3 30 
81 4 5 4 3 3 4 5 3 31 3 3 4 5 3 4 4 3 29 3 3 4 3 3 4 5 3 28 
82 4 4 4 5 4 4 3 4 32 5 4 4 3 4 3 3 4 30 5 4 4 3 4 4 3 4 31 
83 4 5 4 4 3 4 3 5 32 4 3 4 3 5 4 3 4 30 4 3 4 4 3 4 3 5 30 
84 2 3 3 4 3 2 4 5 26 4 3 2 4 5 4 3 5 30 4 3 2 3 3 2 4 5 26 
85 4 3 4 3 4 4 5 4 31 3 4 4 5 4 4 3 5 32 3 4 4 5 4 4 5 4 33 
86 4 4 4 2 4 4 4 3 29 2 4 4 4 3 4 3 5 29 2 4 4 5 4 4 4 3 30 
87 5 5 5 3 3 5 3 2 31 3 3 5 3 2 2 3 5 26 3 3 5 3 3 3 4 5 29 
88 4 4 2 4 5 4 4 2 29 4 5 4 4 2 4 3 2 28 4 5 4 4 5 4 4 3 33 
89 3 3 4 4 2 3 5 2 26 4 2 3 5 2 4 4 3 27 4 2 3 3 4 3 4 3 26 
90 4 4 5 4 3 4 4 2 30 4 3 4 4 2 5 4 5 31 4 3 4 4 4 3 2 4 28 
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91 4 5 4 2 5 4 4 2 30 2 5 4 4 2 4 4 3 28 2 5 4 4 3 4 4 5 31 
92 5 4 3 3 3 5 5 2 30 3 3 5 5 2 3 4 5 30 3 3 5 4 2 4 4 4 29 
93 5 4 4 5 5 5 3 2 33 5 5 5 3 2 4 4 4 32 5 5 5 3 3 3 5 3 32 
94 5 5 5 4 4 5 4 1 33 4 4 5 4 1 4 5 5 32 4 4 5 3 4 5 4 4 33 
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Tabel Karakteristik Responden 

No Umur Jenis Kelamin Masa Kerja Pendidikan terkakhir 

1 2 1 1 1 

2 2 2 1 2 

3 2 2 1 1 

4 2 2 1 2 

5 3 1 1 2 

6 2 1 1 2 

7 3 1 1 2 

8 3 2 1 2 

9 3 2 2 2 

10 2 2 3 2 

11 2 2 3 2 

12 3 2 2 2 

13 3 2 2 3 

14 4 1 2 3 

15 4 1 2 3 

16 4 1 2 3 

17 5 1 2 4 

18 5 1 1 2 

19 5 1 1 2 

20 5 1 2 2 

21 5 1 2 3 

22 3 2 3 3 

23 3 2 2 3 

24 4 2 3 2 

25 4 2 2 2 

26 4 2 2 2 

27 3 2 2 3 

28 2 2 2 1 

29 3 2 2 1 

30 3 1 2 2 

31 3 2 2 2 

32 3 2 1 2 

33 2 2 2 2 

34 2 1 2 2 

35 3 1 3 2 

36 3 1 3 2 

37 4 1 3 2 

38 4 2 3 2 

39 5 1 3 3 

40 5 1 3 1 

41 6 2 3 2 

42 6 2 3 2 

43 6 2 2 2 

44 4 2 2 3 

45 4 1 2 2 

46 1 2 2 2 

47 1 2 2 2 

48 5 2 2 3 

49 5 2 2 2 

50 4 1 2 2 

51 4 1 3 2 

52 4 1 3 2 

53 4 1 3 2 

54 5 2 3 1 

55 3 2 3 2 

56 4 2 2 2 

57 4 2 2 2 

58 4 2 1 2 

59 4 2 1 1 

60 4 1 2 1 

61 4 2 2 2 

62 4 1 2 2 

63 4 2 2 2 

64 5 2 3 2 

65 5 2 3 2 

66 5 1 2 2 

67 5 1 3 2 

68 3 2 2 2 

69 2 2 1 2 

70 2 2 2 3 

71 2 1 2 2 

72 2 1 2 2 

73 3 1 2 2 

74 4 1 2 2 

75 4 2 3 2 

76 4 2 3 2 

77 4 2 3 2 

78 5 1 3 2 

79 4 1 3 2 

80 1 1 3 2 

81 1 1 3 2 

82 1 1 3 3 

83 3 1 2 1 

84 3 1 1 1 

85 3 2 1 1 

86 3 2 1 2 

87 4 2 1 2 

88 4 2 1 2 

89 6 2 3 2 

90 6 2 2 2 

91 4 2 2 2 

92 4 2 1 2 

93 3 1 3 1 

94 2 2 2 2 
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LAMPIRAN 3 : FREKUENSI KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 

UMUR 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid <26 Tahun 5 5.3 5.3 5.3 

26-30 Tahun 15 16.0 16.0 21.3 

31-35 Tahun 23 24.5 24.5 45.7 

36-40 Tahun 31 33.0 33.0 78.7 

41-45 Tahun 15 16.0 16.0 94.7 

>45 Tahun 5 5.3 5.3 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

 
 

 
JENIS KELAMIN 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

 
Cumulative Percent 

Valid Pria 40 42.6 42.6 42.6 

Wanita 54 57.4 57.4 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

 
 

 
MASA KERJA 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

 
Cumulative Percent 

Valid <5 Tahun 20 21.3 21.3 21.3 

6-10 Tahun 44 46.8 46.8 68.1 

>10 Tahun 30 31.9 31.9 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

 
 
 

 
PENDIDIKAN TERAKHIR 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid DIII 12 12.8 12.8 12.8 

S1/Ners/Profesi 68 72.3 72.3 85.1 

S2 13 13.8 13.8 98.9 

S3 1 1.1 1.1 100.0 

Total 94 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 4 : FREKUENSI JAWABAN RESPONDEN TERHADAP VARIABEL PENELITIAN 

 
 
 

DK1 
 

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

cukup setuju 4 4.3 4.3 5.3 

setuju 78 83.0 83.0 88.3 

sangat setuju 11 11.7 11.7 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

DK2 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid cukup setuju 9 9.6 9.6 9.6 

setuju 69 73.4 73.4 83.0 

sangat setuju 16 17.0 17.0 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

 
DK3 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

cukup setuju 6 6.4 6.4 7.4 

setuju 77 81.9 81.9 89.4 

sangat setuju 10 10.6 10.6 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

DK4 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid tidak setuju 5 5.3 5.3 5.3 

cukup setuju 8 8.5 8.5 13.8 

setuju 11 11.7 11.7 25.5 

sangat setuju 70 74.5 74.5 100.0 

Total 94 100.0 100.0  
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DK5 
 

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

cukup setuju 8 8.5 8.5 10.6 

setuju 74 78.7 78.7 89.4 

sangat setuju 10 10.6 10.6 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

DK6 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

cukup setuju 4 4.3 4.3 5.3 

setuju 78 83.0 83.0 88.3 

sangat setuju 11 11.7 11.7 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

DK7 
 

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid sangat tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

tidak setuju 10 10.6 10.6 12.8 

cukup setuju 16 17.0 17.0 29.8 

setuju 53 56.4 56.4 86.2 

sangat setuju 13 13.8 13.8 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

DK8 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid sangat tidak setuju 3 3.2 3.2 3.2 

tidak setuju 18 19.1 19.1 22.3 

cukup setuju 16 17.0 17.0 39.4 

setuju 48 51.1 51.1 90.4 

sangat setuju 9 9.6 9.6 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

KP1 
 

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid tidak setuju 4 4.3 4.3 4.3 

cukup setuju 7 7.4 7.4 11.7 

setuju 75 79.8 79.8 91.5 
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sangat setuju 8 8.5 8.5 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

 
KP2 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

cukup setuju 10 10.6 10.6 12.8 

setuju 72 76.6 76.6 89.4 

sangat setuju 10 10.6 10.6 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

KP3 
 

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid sangat tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

tidak setuju 11 11.7 11.7 13.8 

cukup setuju 11 11.7 11.7 25.5 

setuju 59 62.8 62.8 88.3 

sangat setuju 11 11.7 11.7 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

KP4 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid sangat tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

tidak setuju 10 10.6 10.6 12.8 

cukup setuju 17 18.1 18.1 30.9 

setuju 54 57.4 57.4 88.3 

sangat setuju 11 11.7 11.7 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

KP5 
 

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

cukup setuju 8 8.5 8.5 10.6 

setuju 76 80.9 80.9 91.5 

sangat setuju 8 8.5 8.5 100.0 

Total 94 100.0 100.0  
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KP6 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

cukup setuju 7 7.4 7.4 8.5 

setuju 78 83.0 83.0 91.5 

sangat setuju 8 8.5 8.5 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

KP7 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid sangat tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

tidak setuju 11 11.7 11.7 13.8 

cukup setuju 14 14.9 14.9 28.7 

setuju 55 58.5 58.5 87.2 

sangat setuju 12 12.8 12.8 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

KP8 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid sangat tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

tidak setuju 11 11.7 11.7 13.8 

cukup setuju 19 20.2 20.2 34.0 

setuju 51 54.3 54.3 88.3 

sangat setuju 11 11.7 11.7 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

MK1 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid tidak setuju 5 5.3 5.3 5.3 

cukup setuju 8 8.5 8.5 13.8 

setuju 11 11.7 11.7 25.5 

sangat setuju 70 74.5 74.5 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

MK2 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

cukup setuju 8 8.5 8.5 10.6 
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setuju 74 78.7 78.7 89.4 

sangat setuju 10 10.6 10.6 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

MK3 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

cukup setuju 4 4.3 4.3 5.3 

setuju 78 83.0 83.0 88.3 

sangat setuju 11 11.7 11.7 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

MK4 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid sangat tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

tidak setuju 10 10.6 10.6 12.8 

cukup setuju 16 17.0 17.0 29.8 

setuju 53 56.4 56.4 86.2 

sangat setuju 13 13.8 13.8 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

MK5 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid sangat tidak setuju 3 3.2 3.2 3.2 

tidak setuju 18 19.1 19.1 22.3 

cukup setuju 16 17.0 17.0 39.4 

setuju 48 51.1 51.1 90.4 

sangat setuju 9 9.6 9.6 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

MK6 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid sangat tidak setuju 2 2.1 2.1 2.1 

tidak setuju 18 19.1 19.1 21.3 

cukup setuju 21 22.3 22.3 43.6 

setuju 41 43.6 43.6 87.2 

sangat setuju 12 12.8 12.8 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

MK7 
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Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid sangat tidak setuju 1 1.1 1.1 1.1 

tidak setuju 12 12.8 12.9 14.0 

cukup setuju 50 53.2 53.8 67.7 

setuju 22 23.4 23.7 91.4 

sangat setuju 8 8.5 8.6 100.0 

Total 93 98.9 100.0  

Missing System 1 1.1   

Total 94 100.0   

MK8 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid sangat tidak setuju 4 4.3 4.3 4.3 

tidak setuju 23 24.5 24.5 28.7 

cukup setuju 22 23.4 23.4 52.1 

setuju 24 25.5 25.5 77.7 

sangat setuju 21 22.3 22.3 100.0 

Total 94 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 5 : HASIL UJI INSTRUMEN PENELITIAN (VALIDITAS DAN RELIABILITAS) 

 
Correlations 

DK.1 DK.2 DK.3 DK.4 DK.5 DK.6 DK.7 DK.8 DISIPLINKERJA 

DK.1 Pearson Correlation 1 .450** .357** -.105 .232* 1.000** .093 -.408** .481**  

Sig. (2-tailed) .000 .000 .316 .025 .000 .374 .000 .000   

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94    

DK.2 Pearson Correlation .450** 1 .265** -.143 .284** .450** .141 -.230* .464**  

Sig. (2-tailed) .000 .010 .170 .006 .000 .176 .025 .000   

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94    

DK.3 Pearson Correlation .357** .265** 1 -.003 .178 .357** .041 -.181 .417**  

Sig. (2-tailed) .000 .010  .978 .087 .000 .695 .081 .000   

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94    

DK.4 Pearson Correlation -.105 -.143 -.003 1 .215* -.105 -.271** .428** .478**  

Sig. (2-tailed) .316 .170 .978  .038 .316 .008 .000 .000   

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94    

DK.5 Pearson Correlation .232* .284** .178 .215* 1 .232* .009 -.103 .508**  

Sig. (2-tailed) .025 .006 .087 .038  .025 .935 .325 .000   

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94    

DK.6 Pearson Correlation 1.000** .450** .357** -.105 .232* 1 .093 -.408** .481**  

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .316 .025  .374 .000 .000   

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94    

DK.7 Pearson Correlation .093 .141 .041 -.271** .009 .093 1 -.244* .296**  

Sig. (2-tailed) .374 .176 .695 .008 .935 .374  .018 .004   

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94    

DK.8 Pearson Correlation -.408** -.230* -.181 .428** -.103 -.408** -.244* 1 .258*  

Sig. (2-tailed) .000 .025 .081 .000 .325 .000 .018  .012   

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94    

DISIPLINKERJA Pearson Correlation .481** .464** .417** .478** .508** .481** .296** .258* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .004 .012    

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94    

 
Correlations 

MOTIVASI KERJA MK.1 MK.2 MK.3 MK.4 MK.5 MK.6 MK.7 MK.8 MK 

Mk Pearson Correlation 
.634** 

1 .179 .431** .304** .561** .302** .154 .068 -.082  

 Sig. (2-tailed) .085 .000 .003 .000 .003 .138 .515 .430 .000  

 N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94   

MK.1 Pearson Correlation 
.322** 

.179 1 .215* -.105 -.271** .428** .249* -.274** -.305**  

 Sig. (2-tailed) .085  .038 .316 .008 .000 .016 .008 .003 .002  

 N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94   

MK.2 Pearson Correlation .431** .215* 1 .232* .009 -.103 -.122 -.135 -.055 .178 

 Sig. (2-tailed) .000 .038  .025 .935 .325 .240 .198 .597 .086  

 N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94   

MK.3 Pearson Correlation .304** -.105 .232* 1 .093 -.408** -.149 .078 .103 .083 

 Sig. (2-tailed) .003 .316 .025  .374 .000 .152 .455 .325 .427  

 N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94   

MK.4 Pearson Correlation 
.398** 

.561** -.271** .009 .093 1 -.244* .096 .317** .027  

 Sig. (2-tailed) .000 .008 .935 .374  .018 .358 .002 .793 .000  

 N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94   
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MK.5 Pearson Correlation 
.278** 

.302** .428** -.103 -.408** -.244* 1 .176 -.264* -.174  

 Sig. (2-tailed) .003 .000 .325 .000 .018  .089 .010 .094 .007  

 N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94   

MK.6 Pearson Correlation 
.663** 

.154 .249* -.122 -.149 .096 .176 1 .024 .133  

 Sig. (2-tailed) .138 .016 .240 .152 .358 .089  .816 .203 .000  

 N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94   

MK.7 Pearson Correlation .068 -.274** -.135 .078 .317** -.264* .024 1 -.173 .171 

 Sig. (2-tailed) .515 .008 .198 .455 .002 .010 .816  .096 .102  

 N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94   

MK.8 Pearson Correlation 
.343** 

-.082 -.305** -.055 .103 .027 -.174 .133 -.173 1  

 Sig. (2-tailed) .430 .003 .597 .325 .793 .094 .203 .096  .001  

 N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94   

MK Pearson Correlation .634** .322** .178** .8 .398** .278** .663** .171 .343** 1 

 Sig. (2-tailed) .000 .002 .086 .427 .000 .007 .000 .102 .001   

 N94 94 94 94 94 94 94 94 94 94    

 

Correlations 

KP.1 KP.2 KP.3 KP.4 KP.5 KP.6 KP.7 KP.8 KINERJAPEGAWAI 

KP.1 Pearson Correlation 1 .264* -.023 -.342** .583** .080 -.005 -.137 .245* 

Sig. (2-tailed) .010 .829 .001 .000 .443 .963 .188 .017 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94  

KP.2 Pearson Correlation .264* 1 .148 -.227* .498** .607** .187 -.204* .473** 

Sig. (2-tailed) .010 .154 .028 .000 .000 .072 .048 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94  

KP.3 Pearson Correlation -.023 .148 1 -.193 -.028 .256* .845** -.204* .617** 

Sig. (2-tailed) .829 .154 .063 .788 .013 .000 .048 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94  

KP.4 Pearson Correlation -.342** -.227* -.193 1 -.245* -.221* -.172 .780** .306** 

Sig. (2-tailed) .001 .028 .063  .017 .032 .097 .000 .003 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94  

KP.5 Pearson Correlation .583** .498** -.028 -.245* 1 .280** .040 -.267** .326** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .788 .017 .006 .703 .009 .001 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94  

KP.6 Pearson Correlation .080 .607** .256* -.221* .280** 1 .121 -.321** .341** 

Sig. (2-tailed) .443 .000 .013 .032 .006 .244 .002 .001 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94  

KP.7 Pearson Correlation -.005 .187 .845** -.172 .040 .121 1 -.223* .621** 

Sig. (2-tailed) .963 .072 .000 .097 .703 .244 .031 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94  

KP.8 Pearson Correlation -.137 -.204* -.204* .780** -.267** -.321** -.223* 1 .315** 

Sig. (2-tailed) .188 .048 .048 .000 .009 .002 .031 .002 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94  
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KINERJAPEGAWAI Pearson Correlation 
.315** 1 

.245* .473** .617** .306** .326** .341** .621** 

Sig. (2-tailed) .017 .000 .000 .003 .001 .001 .000 .002  

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94  

 

Scale: ALL VARIABLES 

 
 

Case Processing Summary 
N % 

Cases Valid 94 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 94 100.0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
 

Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
DISIPLINKERJA 60.27 18.477 .734 .776 

KINERJAPEGAWA 
I 

61.65 14.983 .810 .690 

MK 62.36 18.040 .619 .879 
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LAMPIRAN 6 : ANALISIS REGRESI MODEL I 

 
Regression 

 
 

Notes 
Output Created 28-JAN-2023 20:05:53 

Comments  

Input Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

94 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing 

values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on 

cases with no missing 

values for any variable 

used. 

Syntax REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF 

OUTS R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) 

POUT(.10) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT Y2 

/METHOD=ENTER X1 

Y1. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.00 

Memory Required 2896 bytes 

Additional Memory 

Required for Residual Plots 

0 bytes 
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Model Summary 

 
Model R 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .818a .670 .662 1.399 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 
 

ANOVAa 
Sum of 

Model Squares 
 

df 
 

Mean Square 
 

F 
 

Sig. 

1 Regression 361.291 2 180.646 92.250 .000b 

Residual 178.198 91 1.958   

Total 539.489 93    

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 
 

Coefficientsa 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 

 
t 

 

 
Sig. Model B Std. Error 

1 (Constant) 1.766 2.398  .736 .463 

Disiplin Kerja .784 .081 .676 9.658 .000 

Motivasi Kerja .243 .073 .232 3.315 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 
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LAMPIRAN 7 : ANALISIS REGRESI MODEL II 

 

Model Summary 

 
Model R 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

 1  .508a .258 .250 1.991 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja 
 

ANOVAa 
Sum of 

Model Squares 
 

df 
 

Mean Square 
 

F 
 

Sig. 

1 Regression 127.085 1 127.085 32.065 .000b 

Residual 364.628 92 3.963   

Total 491.713 93    

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja 
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Coefficientsa 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 

 
t 

 

 
Sig. Model B Std. Error 

1 (Constant) 11.928 3.177  3.754 .000 

Disiplin Kerja .563 .099 .508 5.663 .000 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

 


