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LAMPIRAN 2 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH PERAN GENDER DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA 

PERAWAT PADA RUMAH SAKIT STELLA MARIS MAKASSAR 

Dalam rangka memenuhi tugas akhir skripsi di Jurusan Manajemen, Fakultas 

Ekonomi dan Bisni,s Universitas Hasanuddin, bersama ini dengan hormat saya 

memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk menjadi responden 

penelitian saya. Kuesioner ini merupakan instrumen penelitian yang dilakukan 

oleh :  

Peneliti    : Desiana Israel Atong  

NIM     : A021191075 

Jurusan  : Manajemen  

Fakultas    : Ekonomi dan Bisnis  

Perguruan Tinggi   : Universitas Hasanuddin 

Kami mohon bantuannya untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan yang 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari rasakan saat ini apa adanya. Saya sangat 

menghargai kejujuran Anda dalam mengisi kuesioner ini dan akan menjamin 

kerahasiaannya.  

Semoga hasil penelitian ini dapat dijadikan masukan bagi perusahaan dalam 

perencanaan dan pengelolaan sumber daya manusia. Atas kerjasama dan 

bantuan Anda, saya ucapkan terima kasih.  
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Petunjuk Pengisian 

Mohon Bapak/Ibu/Saudara/Saudari menjawab pertanyaan dengan memberi 

tanda ceklis (√) pada kotak jawaban yang dianggap tepat 

Keterangan : 

STS : Sangat setuju 

S : Setuju  

KS : Kurang setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

Identitas Responden  

Nama   :   

Usia   :  

Lama Bekerja  : 

Ruang Keperawatan : 

Gaji/bulan  : *(silang salah satu) 

a. Rp 2.000.000 –  Rp 3.000.000 

b. Rp 3.000.000 – Rp 4.000.000 

c. Rp 4.000.000 – Rp 5.000.000 

d. Rp 5.000.000 – Rp 6.000.000 

e. > Rp 6.000.000 

Jenis Kelamin  : a. Pria  b. Wanita  *(silang salah satu) 

Pendidikan Terakhir : a. SMK b. D3  c. S1  d. S2   e. S3 *(silang salah satu)  
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1. PERAN GENDER  

NO Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saya memiliki sifat empati yang tinggi 

terhadap pasien maupun keluarga pasien  

     

2. Saya mampu mengendalikan emosi jika 

berhadapan dengan situasi yang tidak 

mengenakan baik dari pasien maupun 

rekan kerja 

     

3. Saya dapat mengelola waktu dengan baik 

antara urusan pekerjaan dengan urusan 

luar pekerjaan walaupun beban kerja saya 

tinggi 

     

4. Saya dapat berkomunikasi dengan baik 

terhadap pasien maupun keluarga pasien 

     

5. Saya memiliki sikap disiplin yang baik 

bekerja mulai dari tingkat absensi maupun 

jam kerja 

     

6. Jika berada dibawah tekanan, mental 

saya tidak mudah turun 

     

7. Saya dapat dipercaya dalam pengambilan 

keputusan misalnya tindakan terbaik apa 

yang harus dilakukan kepada pasien 

     

 

2. STRES KERJA 

NO Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Struktur organisasi dan gaya 

kepemimpinan tempat saya bekerja 

sangat baik 
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2. Saya menjalin keakraban yang baik 

dengan rekan kerja saya karena mereka 

dapat diajak bekerjasama  

     

3. Beban kerja saya sesuai dengan gaji yang 

saya dapatkan 

     

4. Atasan saya selalu memperhatikan dan 

selalu memberikan apresiasi terhadap 

pekerjaan saya  

     

5. Saya tidak pernah dibebankan untuk 

melakukan lebih dari satu pekerjaan yang 

sama pentingnya dengan waktu yang 

hampir bersamaan 

     

 

3. KINERJA 

NO Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saya mampu mengerjakan pekerjaan 

individu maupun kelompok sesuai dengan 

jumlah yang telah ditentukan 

     

2. Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya 

selalu mengutamakan kualitas pekerjaan 

saya  

     

3. Saya dapat menggunakan dan 

memanfaatkan dengan baik semua 

peralatan dan perlengkapan kerja yang 

ada di tempat kerja saya 

     

4. Saya mampu mengatasi sendiri kendala-

kendala saya dalam bekerja  
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5. Saya selalu datang dan pulang kerja 

sesuai dengan peraturan jam kerja  

     

6. Saya mempunyai rasa tanggung jawab 

terhadap perkembangan tempat kerja saya  

     

7. Pekerjaan yang saya selesaikan sesuai 

antara standar waktu yang diberikan 

dengan realisasinya 
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LAMPIRAN 3 

TABULASI DATA 

 
Peran Gender 

No 
Responden 

PERAN GENDER 
(X1) TOTAL_X1 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

1 4 4 4 4 4 3 3 26 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 

3 4 4 4 4 4 4 5 29 

4 4 4 2 5 5 5 5 30 

5 4 4 3 4 4 3 4 26 

6 5 4 4 5 4 3 3 28 

7 5 4 4 4 4 3 3 27 

8 5 4 4 5 4 5 3 30 

9 5 4 4 5 5 5 3 31 

10 4 4 4 4 4 4 4 28 

11 4 4 4 4 4 4 4 28 

12 4 4 4 4 4 5 4 29 

13 4 4 4 4 4 4 4 28 

14 5 5 4 4 4 3 5 30 

15 4 4 4 4 4 3 4 27 

16 4 4 4 4 4 4 3 27 

17 4 4 4 4 4 4 4 28 

18 5 4 5 5 4 3 4 30 

19 5 4 5 5 5 5 3 32 

20 5 5 5 4 4 5 4 32 

21 5 4 5 4 5 5 3 31 

22 5 5 4 4 4 5 4 31 

23 5 4 5 4 5 4 3 30 

24 5 5 5 4 5 4 3 31 

25 5 4 4 5 4 5 4 31 

26 5 4 5 4 5 4 4 31 

27 4 4 4 4 4 4 4 28 

28 5 4 5 4 5 4 4 31 

29 5 4 5 4 4 3 3 28 

30 5 5 5 5 5 5 4 34 

31 5 4 4 5 5 4 3 30 

32 4 5 4 3 4 3 3 26 

33 4 4 4 2 4 4 4 26 
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34 5 5 5 5 5 4 5 34 

35 4 4 5 4 4 3 4 28 

36 5 5 5 5 5 4 5 34 

37 4 5 5 5 5 5 4 33 

38 5 5 5 5 4 5 4 33 

39 5 5 5 5 4 4 4 32 

40 5 5 5 5 5 5 3 33 

41 5 5 4 4 4 5 3 30 

42 5 4 5 5 4 4 4 31 

43 5 5 5 5 5 5 4 34 

44 4 4 5 5 4 4 4 30 

45 4 4 4 4 4 4 4 28 

46 5 4 5 4 3 4 5 30 

47 4 3 4 3 4 4 3 25 

48 4 4 4 4 5 4 4 29 

49 5 4 5 4 5 4 4 31 

50 4 4 4 4 5 5 4 30 

51 4 4 4 4 5 5 4 30 

52 5 5 5 5 5 5 5 35 

53 5 5 5 5 4 4 4 32 

54 4 4 4 4 4 4 4 28 

55 5 4 4 5 5 5 5 33 

56 5 4 4 5 4 4 4 30 

57 4 4 5 5 4 3 3 28 

58 4 4 4 4 4 4 4 28 

59 5 5 4 4 4 4 4 30 

60 4 4 4 4 5 3 4 28 

61 4 4 4 5 4 5 4 30 

62 5 5 4 5 5 4 3 31 

63 4 4 4 4 4 4 4 28 

64 4 5 5 4 4 4 5 31 

65 5 4 4 4 4 4 4 29 

66 5 4 4 4 4 4 4 29 

67 5 2 2 5 4 3 5 26 

68 5 5 5 2 1 3 4 25 

69 5 4 5 4 4 5 4 31 

70 4 3 4 3 4 3 4 25 
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Stres Kerja (X2) 

 

No 
Responden 

STRES KERJA 
(X2) TOTAL_X2 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 3 3 3 3 3 15 

2 2 1 2 2 2 9 

3 3 3 3 3 3 15 

4 3 2 2 2 2 11 

5 3 4 1 1 1 10 

6 4 3 1 3 2 13 

7 4 1 2 4 5 16 

8 3 3 2 1 2 11 

9 4 1 1 4 4 14 

10 4 3 5 5 3 20 

11 3 4 4 5 4 20 

12 4 5 1 4 4 18 

13 3 1 4 3 4 15 

14 4 5 1 1 1 12 

15 1 1 1 1 1 5 

16 4 4 4 4 4 20 

17 3 4 5 2 4 18 

18 2 2 2 2 2 10 

19 3 3 3 3 3 15 

20 2 2 3 3 1 11 

21 1 3 2 3 2 11 

22 4 4 1 5 2 16 

23 1 4 3 4 2 14 

24 4 4 3 2 3 16 

25 4 4 1 4 5 18 

26 1 1 1 4 2 9 

27 4 5 5 4 4 22 

28 3 3 4 2 3 15 

29 1 2 2 1 2 8 

30 3 3 3 3 3 15 

31 3 3 3 2 3 14 

32 1 3 1 2 1 8 

33 3 4 2 3 3 15 

34 3 2 2 1 2 10 

35 4 1 1 2 3 11 

36 3 2 2 3 2 12 
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37 3 3 3 3 3 15 

38 2 2 2 1 3 10 

39 2 2 2 2 2 10 

40 1 3 2 3 3 12 

41 1 4 4 4 3 16 

42 3 3 3 3 3 15 

43 3 3 3 3 3 15 

44 4 1 1 4 2 12 

45 1 3 2 1 2 9 

46 2 2 2 2 2 10 

47 3 4 2 3 4 16 

48 3 3 3 3 3 15 

49 3 4 2 3 4 16 

50 2 4 3 2 1 12 

51 2 2 3 1 2 10 

52 3 1 2 3 2 11 

53 3 2 1 1 2 9 

54 1 2 1 3 3 10 

55 1 2 2 1 3 9 

56 2 2 2 2 2 10 

57 1 4 1 2 2 10 

58 2 3 1 1 3 10 

59 1 3 1 2 1 8 

60 2 2 2 2 2 10 

61 3 3 3 3 1 13 

62 2 2 2 1 2 9 

63 3 2 1 3 3 12 

64 5 4 3 4 3 19 

65 2 1 1 2 1 7 

66 1 5 1 3 1 11 

67 2 2 2 2 2 10 

68 2 1 1 2 2 8 

69 3 3 3 3 3 15 

70 2 2 1 2 1 8 

 

Kinerja Perawat (Y) 

No 
Responden 

KINERJA PERAWAT 
(Y) TOTAL_Y 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

1 4 4 4 4 4 4 4 28 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 
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3 4 5 4 5 3 5 4 30 

4 5 5 5 5 4 5 5 34 

5 4 4 4 5 4 4 4 29 

6 5 4 3 3 5 4 3 27 

7 5 4 4 3 4 5 4 29 

8 5 4 5 4 5 3 5 31 

9 4 5 4 5 4 4 4 30 

10 3 4 4 4 3 4 4 26 

11 4 3 4 3 4 4 4 26 

12 4 4 4 5 4 4 4 29 

13 4 4 4 4 4 4 4 28 

14 5 5 5 4 5 5 5 34 

15 4 4 4 4 4 4 4 28 

16 4 4 4 4 4 4 4 28 

17 4 4 4 4 4 4 4 28 

18 4 5 5 4 4 5 4 31 

19 5 5 5 5 5 4 4 33 

20 5 5 4 4 5 5 5 33 

21 5 4 5 3 5 5 4 31 

22 5 5 4 4 4 5 4 31 

23 3 4 5 5 4 5 4 30 

24 5 5 4 4 4 4 5 31 

25 5 4 4 4 5 4 4 30 

26 5 4 4 4 4 4 5 30 

27 4 4 4 4 4 4 4 28 

28 4 4 4 4 4 4 4 28 

29 4 4 4 4 3 4 4 27 

30 5 5 5 5 5 5 5 35 

31 4 4 4 3 4 4 3 26 

32 4 4 3 4 4 4 4 27 

33 4 4 4 4 4 4 4 28 

34 5 5 5 4 5 4 5 33 

35 4 4 4 3 4 4 4 27 

36 5 5 5 5 5 5 5 35 

37 5 5 4 5 5 4 4 32 

38 4 5 4 3 4 4 4 28 

39 5 5 5 5 5 5 5 35 

40 5 5 5 4 4 4 4 31 

41 5 5 4 4 4 4 5 31 

42 4 5 4 4 4 4 5 30 

43 3 4 3 3 5 4 5 27 

44 4 4 4 4 4 4 4 28 
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45 4 4 4 4 4 4 4 28 

46 5 5 5 4 4 4 3 30 

47 2 3 4 3 2 4 4 22 

48 4 4 3 4 5 4 4 28 

49 5 5 5 5 5 5 5 35 

50 4 4 4 4 4 4 4 28 

51 4 4 5 4 4 5 4 30 

52 4 4 4 3 4 4 4 27 

53 5 5 4 3 5 4 4 30 

54 4 5 5 3 4 4 4 29 

55 4 4 5 4 5 5 4 31 

56 4 5 5 4 4 4 4 30 

57 5 4 5 5 5 5 5 34 

58 4 4 4 4 4 4 4 28 

59 5 4 5 3 4 4 5 30 

60 5 5 4 5 5 5 5 34 

61 4 4 4 3 3 5 4 27 

62 5 5 5 4 4 5 4 32 

63 4 4 5 4 4 5 4 30 

64 4 4 4 4 4 4 4 28 

65 4 4 4 4 4 4 4 28 

66 4 5 5 4 4 4 4 30 

67 5 4 4 4 3 4 4 28 

68 4 5 5 5 5 5 5 34 

69 4 4 3 4 4 4 4 27 

70 4 5 5 4 4 4 4 30 
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LAMPIRAN 4 

UJI STATISTIK DESKRIPTIF 
 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

TOTAL_X1 70 10 25 35 29.63 2.378 

TOTAL_X2 70 17 5 22 12.63 3.624 

TOTAL_Y 70 13 22 35 29.67 2.625 

Valid N (listwise) 70      

 

 
  



95  
 

  

LAMPIRAN 5 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS DATA 

 

UJI VALIDITAS 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3    X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 TOTAL_X1 

X1.1 Pearson 

Correlation 
1 .310** .363** .359** .110 .188 -.071 .554** 

Sig. (2-tailed)  .009 .002 .002 .364 .119 .557 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.2 Pearson 

Correlation 
.310** 1 .497** .137 .066 .271* .034 .588** 

Sig. (2-tailed) .009  .000 .258 .585 .023 .782 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.3 Pearson 

Correlation 
.363** .497** 1 .090 .061 .125 -.119 .518** 

Sig. (2-tailed) .002 .000  .458 .614 .304 .325 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.4 Pearson 

Correlation 
.359** .137 .090 1 .465** .338** .074 .664** 

Sig. (2-tailed) .002 .258 .458  .000 .004 .543 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.5 Pearson 

Correlation 
.110 .066 .061 .465** 1 .394** -.067 .557** 

Sig. (2-tailed) .364 .585 .614 .000  .001 .584 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.6 Pearson 

Correlation 
.188 .271* .125 .338** .394** 1 .054 .656** 

Sig. (2-tailed) .119 .023 .304 .004 .001  .655 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

X1.7 Pearson 

Correlation 
-.071 .034 -.119 .074 -.067 .054 1 .343** 

Sig. (2-tailed) .557 .782 .325 .543 .584 .655  .042 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 
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TOTAL

_X1 

Pearson 

Correlation 
.554** .588** .518** .664** .557** .656** .243* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .042  

 N 70 70 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

  

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL_X2 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 .199 .222 .400** .477** .675** 

Sig. (2-tailed)  .098 .064 .001 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X2.2 Pearson 

Correlation 
.199 1 .285* .250* .181 .584** 

Sig. (2-tailed) .098  .017 .037 .134 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X2.3 Pearson 

Correlation 
.222 .285* 1 .298* .392** .656** 

Sig. (2-tailed) .064 .017  .012 .001 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X2.4 Pearson 

Correlation 
.400** .250* .298* 1 .473** .719** 

Sig. (2-tailed) .001 .037 .012  .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X2.5 Pearson 

Correlation 
.477** .181 .392** .473** 1 .735** 

Sig. (2-tailed) .000 .134 .001 .000  .000 

N 70 70 70 70 70 70 

TOTAL_

X2 

Pearson 

Correlation 
.675** .584** .656** .719** .735** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 TOTAL_Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 .504** .301* .203 .556** .224 .332** .698** 

Sig. (2-tailed)  .000 .011 .092 .000 .062 .005 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y.2 Pearson Correlation .504** 1 .431** .397** .351** .306** .338** .727** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .003 .010 .004 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y.3 Pearson Correlation .301* .431** 1 .291* .208 .417** .275* .638** 

Sig. (2-tailed) .011 .000  .015 .084 .000 .021 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y.4 Pearson Correlation .203 .397** .291* 1 .245* .309** .343** .625** 

Sig. (2-tailed) .092 .001 .015  .041 .009 .004 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y.5 Pearson Correlation .556** .351** .208 .245* 1 .206 .378** .661** 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .084 .041  .087 .001 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y.6 Pearson Correlation .224 .306** .417** .309** .206 1 .277* .575** 

Sig. (2-tailed) .062 .010 .000 .009 .087  .020 .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

Y.7 Pearson Correlation .332** .338** .275* .343** .378** .277* 1 .630** 

Sig. (2-tailed) .005 .004 .021 .004 .001 .020  .000 

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

TOTAL

_Y 

Pearson Correlation .698** .727** .638** .625** .661** .575** .630** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 70 70 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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UJI RELIABILITAS 

 
 

 

 
  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 70 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 70 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.726 7 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 70 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 70 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.696 5 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 70 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 70 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.771 7 



 
100 

 

 
 

LAMPIRAN 6 

UJI ASUMSI KLASIK 

 

Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 70 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.15308088 

Most Extreme Differences Absolute .083 

Positive .083 

Negative -.049 

Test Statistic .083 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Hasil Uji Multikolinieritas 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 18.495 3.674  5.033 .000   

TOTAL_X1 .446 .120 .405 3.721 .000 .999 1.001 

TOTAL_X2 -.163 .079 -.224 -2.064 .043 .999 1.001 
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Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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LAMPIRAN 7 

UJI HIPOTESIS 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 99.227 2 49.613 8.836 .000b 

Residual 376.216 67 5.615   

Total 475.443 69    

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 

b. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1 

 

 

Hasil Uji T dan Regresi Linier Berganda 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 
18.495 3.674  5.033 .000 

TOTAL_X1 .446 .120 .405 3.721 .000 

TOTAL_X2 -.163 .079 -.224 -2.064 .043 

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 

 
 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .457a .209 .185 2.370 

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1 

b. Dependent Variable: TOTAL_Y 


