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Lampiran 2 

KUISIONER PENELITIAN  

 

Kepada Yth. 
Bapak/Ibu Auditor 
Di Tempat 
 
Dengan Hormat,  

Sehubungan dengan tugas akhir studi program S1 Universitas Hasanuddin, 

penulis bermaksud untuk menyusun skripsi yang berjudul PENGARUH 

INTERNAL CONTROL DAN WHISTLEBLOWING SYSTEM TERHADAP 

TINGKAT KECURANGAN, maka penulis memerlukan data penelitian sesuai 

dengan judul tersebut 

Identitas Peneliti : 

Nama    : Catherine Melania Malewa 

NIM   : A031181524 

Jurusan / Fakultas  : Akuntansi / Ekonomi dan Bisnis 

 

Penulis menyadari sepenuhnya, kehadiran kuesioner sedikit banyak akan 

mengganggu aktivitas bapak/Ibu yang sangat padat. Namun demikian dengan 

segala kerendahan hati, saya memohon kiranya Bapak/Ibu berkenan meluangkan 

waktu untuk mengisi kuesioner ini. 

 

Partisipasi Bapak/Ibu sangat penting bagi kesuksesan studi ini, kerahasiaan 

jawaban Bapak/Ibu sepenuhnya dijamin dan jawaban tersebut semata-mata 

hanya diperlukan untuk kepentingan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi. 

Demikian surat ini saya sampaikan beserta kuesionernya, dan atas perhatian dan 

kerjasamanya saya ucapkan banyak terima kasih. 

 

Hormat Peneliti,  

 

 

Catherine Melania Malewa 
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A. Identitas Responden 

Identitas responden untuk keperluan keabsahan data penelitian ini, saya 

mengharapkan kepada Bapak/Ibu/Sdr/I untuk mengisi data-data berikut : 

Nama (opsional)  : 

Jenis Kelamin   : (   ) Laki-laki  (   ) Perempuan 

Usia     :  

(   ) 20-30 Tahun (   ) 31-40 Tahun (   ) 41-50 Tahun  

(   ) >50 Tahun 

Pendidikan Terakhir   :  

(   ) D3  (   ) S1  (   ) S2  (   ) S3 

Jabatan    : 

(   ) Ahli Madia        (   ) Ahli Muda       (   ) Ahli Pertama       (   ) Penyelia 

Lama Bekerja 

(   ) <5 tahun        (   ) 6-10 tahun      (   ) 11-15 tahun  (   ) >16 tahun 

 
B. Pertanyaan Mengenai Pendapat Auditor (APIP) 

Mohon Bapak/Ibu menjawab pertanyaan di bawah ini dengan memberikan 

tanda check list pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan diri 

bapak/ibu. Jika menurut bapak/ibu tidak ada jawaban yang tepat, maka 

jawaban dapat diberikan pada pilihan yang paling mendekati. 

Keterangan :  

STS : Sangat Tidak Setuju  

TS : Tidak Setuju  

N : Netral 

S : Setuju  

SS : Sangat Setuju  
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Pertanyaan terkait Internal Control (X1) 

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1.  Di instansi tempat saya bekerja, penerapan 

wewenang dan tanggung jawab pada setiap 

bidang tidak terlalu dipentingkan 

     

2.  Di instansi tempat saya bekerja, seluruh 

karyawan menaati peraturan yang berlaku 

     

3.  Di instansi tempat saya bekerja, apabila 

karyawan yang melakukan kesalahan dan 

memicu terjadinya risiko akan mendapatkan 

sanksi 

     

4.  Sistem pengendalian internal yang ada 

pada instansi tempat saya bekerja tidak 

dapat mengendalikan, menekankan dan 

mengurangi terjadinya risiko* 

     

5.  Di instansi tempat saya bekerja, setiap 

pelaksanaan tugas selalu diotorisasi oleh 

karyawan yang berwenang 

     

6.  Pemeriksaan fisik atas kekayaan 

perusahaan (kas, persediaan dan lain-lain) 

hanya dilakukan pada saat diperlukan* 

     

7.  Di instansi tempat saya bekerja, 

penggunaan teknologi informasi telah 

dimanfaatkan dengan baik 

     

8.  Sistem akuntansi tidak dapat mencatat 

seluruh informasi kegiatan operasional 

instansi* 

     

9.  Di instansi tempat saya bekerja, 

pengawasan dan evaluasi atas aktivitas-

aktivitas operasional yang ada dalam 

seluruh instansi dilakukan secara terus 

menerus 
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Pertanyaan terkait Whistleblowing System (X2) 

 

 

 

10.  Dengan adanya pengawasan oleh pimpinan 

dapat membantu mengatasi tindakan 

kecurangan yang dilakukan karyawan 

     

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1.  Saya bersedia menyatakan komitmen untuk 

melaksanakan whistleblowing system dan 

berpartisipasi aktif untuk ikut melaporkan 

bila menemukan adanya pelanggaran dan 

kecurangan 

     

2.  Saya tidak takut untuk melaporkan 

pelanggaran atau kecurangan yang terjadi 

karena ada kebijakan mengenai 

perlindungan pelapor/whistleblower dalam 

whistleblowing system 

     

3.  Whistleblowing system dikelola oleh 

petugas khusus yang independen 

     

4.  Semua elemen instansi ikut terlibat dalam 

penerapan whistleblowing system 

     

5.  Saya akan menggunakan nama 

samaran/anonim jika melaporkan suatu 

pelanggaran atau kecurangan 

     

6.  Laporan pelanggaran yang saya laporkan 

harus dilakukan investigasi lebih lanjut 

     

7.  Evaluasi dan perbaikan harus senantiasa 

dilakukan instansi untuk meningkatkan 

efektivitas program whistleblowing system 

     

8.  Saya menjadi termotivasi untuk melaporkan 

tindak kecurangan karena ada reward 
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Pertanyaan terkait Tingkat Kecurangan (Y) 

 

  

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1.  Dalam melaksanakan tugas audit, auditor 

pernah menemukan kecurangan 

     

2.  Auditor dapat mengidentifikasi pihak-pihak 

yang dapat melakukan kecurangan 

     

3.  Bentuk kecurangan yang dilakukan seperti 

salah saji dalam laporan keuangan, 

penyalahgunaan asset, dan korupsi 

     

4.  Auditor yang memiliki pengetahuan 

memadai tentang kecurangan akan lebih 

ahli dalam melaksanakan tugas 

pemeriksaan 

     

5.  Pengetahuan mendeteksi kecurangan bisa 

diperoleh dari berbagai pelatihan formal 

maupun dari pengalaman khusus, berupa 

kegiatan seminar dan lokakarya audit 

kecurangan 

     

6.  Terjadinya indikasi kecurangan salah 

satunya diakibatkan adanya tekanan dari 

diri seseorang untuk memenuhi kebutuhan 

hidupnya 

     

7.  Dampak dari ditemukannya kecurangan 

berpengaruh terhadap kualitas audit 

     

8.  Dampak dari kecurangan berpengaruh 

terhadap kinerja auditor 
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Lampiran 3 

Tabel t 

 

 

 
df  

One-Tailed Test 
0,25  0,10  0,05  0,025   0,01  0,005  0,001  

  Two-Tailed Test   
0,50  0,20  0,10  0,05   0,02  0,01  0,002  

41  0,680521  1,302543  1,682878  2,019541   2,420803  2,701181  3,301273  
42  0,680376  1,302035  1,681952   2,018082    2,418470  2,698066  3,295951  

43  0,680238  1,301552  1,681071  2,016692   2,416250  2,695102  3,290890  
44  0,680107  1,301090  1,680230  2,015368   2,414134  2,692278  3,286072  
45  0,679981  1,300649  1,679427  2,014103   2,412116  2,689585  3,281480  

46  0,679861  1,300228  1,678660  2,012896   2,410188  2,687013  3,277098  
47  0,679746  1,299825  1,677927  2,011741   2,408345  2,684556  3,272912  
48  0,679635  1,299439  1,677224  2,010635   2,406581  2,682204  3,268910  
49  0,679530  1,299069  1,676551  2,009575   2,404892  2,679952  3,265079  

50  0,679428  1,298714  1,675905  2,008559   2,403272  2,677793  3,261409  
51  0,679331  1,298373  1,675285  2,007584   2,401718  2,675722  3,257890  
52  0,679237  1,298045  1,674689  2,006647   2,400225  2,673734  3,254512  

53  0,679147  1,297730  1,674116  2,005746   2,398790  2,671823  3,251268  

54  0,679060  1,297426  1,673565  2,004879   2,397410  2,669985  3,248149  

55  0,678977  1,297134  1,673034  2,004045   2,396081  2,668216  3,245149  
56  0,678896  1,296853  1,672522  2,003241   2,394801  2,666512  3,242261  

57  0,678818  1,296581  1,672029  2,002465   2,393568  2,664870  3,239478  
58  0,678743  1,296319  1,671553  2,001717   2,392377  2,663287  3,236795  
59  0,678671  1,296066  1,671093  2,000995   2,391229  2,661759  3,234207  

60  0,678601  1,295821  1,670649  2,000298   2,390119  2,660283  3,231709  
61  0,678533  1,295585  1,670219  1,999624   2,389047  2,658857  3,229296  
62  0,678467  1,295356  1,669804  1,998972   2,388011  2,657479  3,226964  
63  0,678404  1,295134  1,669402  1,998341   2,387008  2,656145  3,224709  

64  0,678342  1,294920  1,669013  1,997730   2,386037  2,654854  3,222527  
65  0,678283  1,294712  1,668636  1,997138   2,385097  2,653604  3,220414  

66  0,678225  1,294511  1,668271  1,996564   2,384186  2,652394  3,218368  
67  0,678169  1,294315  1,667916  1,996008   2,383302  2,651220  3,216386  
68  0,678115  1,294126  1,667572  1,995469   2,382446  2,650081  3,214463  
69  0,678062  1,293942  1,667239  1,994945   2,381615  2,648977  3,212599  
70  0,678011  1,293763  1,666914  1,994437   2,380807  2,647905  3,210789  

71  0,677961  1,293589  1,666600  1,993943   2,380024  2,646863  3,209032  
72  0,677912  1,293421  1,666294  1,993464   2,379262  2,645852  3,207326  

73  0,677865  1,293256  1,665996  1,992997   2,378522  2,644869  3,205668  
74  0,677820  1,293097  1,665707  1,992543   2,377802  2,643913  3,204056  
75  0,677775  1,292941  1,665425  1,992102   2,377102  2,642983  3,202489  
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Lampiran 4 

Tabel F 

 

 

 

 

df  
(N2) 

 

df (N1) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 

2 18.51 19.00 19.16 19.25 19.30 19.33 19.35 19.37 19.38 19.40 

3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 

4 7.71 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 

5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 

6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 4.21 4.15 4.10 4.06 

7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64 

8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 3.35 

9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14 

10 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 2.98 

12 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 2.75 

14 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 

16 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 2.49 

18 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 2.41 

20 4.35 3.49 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 2.35 

22 4.30 3.44 3.05 2.82 2.66 2.55 2.46 2.40 2.34 2.30 

24 4.26 3.40 3.01 2.78 2.62 2.51 2.42 2.36 2.30 2.25 

26 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 2.47 2.39 2.32 2.27 2.22 

28 4.20 3.34 2.95 2.71 2.56 2.45 2.36 2.29 2.24 2.19 

30 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 2.16 

31 4.16 3.30 2.91 2.68 2.52 2.41 2.32 2.25 2.20 2.15 

32 4.15 3.29 2.90 2.67 2.51 2.40 2.31 2.24 2.19 2.14 

33 4.14 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 2.13 

34 4.13 3.28 2.88 2.65 2.49 2.38 2.29 2.23 2.17 2.12 

35 4.12 3.27 2.87 2.64 2.49 2.37 2.29 2.22 2.16 2.11 

36 4.11 3.26 2.87 2.63 2.48 2.36 2.28 2.21 2.15 2.11 

37 4.11 3.25 2.86 2.63 2.47 2.36 2.27 2.20 2.14 2.10 

38 4.10 3.24 2.85 2.62 2.46 2.35 2.26 2.19 2.14 2.09 

39 4.09 3.24 2.85 2.61 2.46 2.34 2.26 2.19 2.13 2.08 

40 4.08 3.23 2.84 2.61 2.45 2.34 2.25 2.18 2.12 2.08 

41 4.08 3.23 2.83 2.60 2.44 2.33 2.24 2.17 2.12 2.07 

42 4.07 3.22 2.83 2.59 2.44 2.32 2.24 2.17 2.11 2.06 

43 4.07 3.21 2.82 2.59 2.43 2.32 2.23 2.16 2.11 2.06 

44 4.06 3.21 2.82 2.58 2.43 2.31 2.23 2.16 2.10 2.05 
45 4.06 3.20 2.81 2.58 2.42 2.31 2.22 2.15 2.10 2.05 
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Lampiran 5 

Statistik Deskriptif 
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Lampiran 6  

Uji Validitas 

Uji Validitas X1 
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Uji Validitas X2 
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Uji Validitas Y 
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Lampiran 7 

Uji Reliabilitas 

Uji Reliabilitas X1 

 

 

 

Uji Reliabilitas X2 

 

 

 

Uji Reliabilitas Y 
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Lampiran 8 

Uji Asumsi Klasik 

Output SPSS Uji Normalitas 

 

Output SPSS Uji Multikolinearitas 
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Output SPSS Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 9 

Uji Hipotesis 

Uji t (Uji Parsial) 

 

Uji F (Uji Simultan) 

 

Uji Koefisien Determinasi 

 

 

 


