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Resources  

 

 Elapsed Time 00:00:00.04 

[DataSet1] D:\1\TESIS DICKY\Untitled1.sav 
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Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 
N % 

 
Valid 48 100.0 

Cases Excludeda 0 .0 

 Total 48 100.0 

 
 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.878 6 

 
 
 
 

Item Statistics 

 
Mean Std. Deviation N 

Y2.1 3.79 .651 48 

Y2.2 3.71 .798 48 

Y2.3 3.38 .733 48 

Y2.4 3.67 .663 48 

Y2.5 3.52 .684 48 

Y2.6 3.54 .849 48 

 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item- 

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y2.1 17.81 8.581 .794 .842 
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Y2.2 17.90 7.883 .784 .839 

Y2.3 18.23 8.478 .707 .854 

Y2.4 17.94 8.783 .715 .853 

Y2.5 18.08 9.525 .483 .888 

Y2.6 18.06 8.102 .663 .864 

 

FREQUENCIES VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X3.1 X3.2 X3.3 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 

/ORDER=ANALYSIS. 

 
 

Data tanggapan respondent 

Frequencies 
 

Notes 

Output Created 
 

25-AUG-2022 01:56:54 

Comments  
 

Data 

 
 
D:\1\TESIS 

DICKY\Untitled1.sav 

 Active Dataset DataSet1 

 
Input 

Filter <none> 

 Weight <none> 

 Split File <none> 

 N of Rows in Working Data 

File 

 
48 

 

 
Missing Value Handling 

 
Definition of Missing 

User-defined missing values 

are treated as missing. 

 
Cases Used 

Statistics are based on all 

cases with valid data. 

 
 
 

Syntax 

 FREQUENCIES 

VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 

X2.1 X2.2 X2.3 X3.1 X3.2 

X3.3 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y2.1 

Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 

/ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.05 
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Elapsed Time 00:00:00.05 

[DataSet1] D:\1\TESIS DICKY\Untitled1.sav 

 

 
Statistics 

 
X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X3.1 

Valid 48 48 48 48 48 48 48 
N        

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

Statistics 

 
X3.2 X3.3 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y2.1 Y2.2 

Valid 48 48 48 48 48 48 48 
N        

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

Statistics 

 
Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 

Valid 48 48 48 48 
N     

Missing 0 0 0 0 

 

Frequency Table 
 

X1.1 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 2 4.2 4.2 4.2 

 RAGU RAGU 14 29.2 29.2 33.3 

Valid SETUJU 26 54.2 54.2 87.5 

 SANGAT SETUJU 6 12.5 12.5 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 

X1.2 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 



128  

 
 

 
 

TIDAK SETUJU 4 8.3 8.3 8.3 

 RAGU RAGU 19 39.6 39.6 47.9 

Valid SETUJU 20 41.7 41.7 89.6 

 SANGAT SETUJU 5 10.4 10.4 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 

X1.3 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 4 8.3 8.3 8.3 

 RAGU RAGU 18 37.5 37.5 45.8 

Valid SETUJU 23 47.9 47.9 93.8 

 SANGAT SETUJU 3 6.3 6.3 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 

X2.1 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 1 2.1 2.1 2.1 

 RAGU RAGU 12 25.0 25.0 27.1 

Valid SETUJU 29 60.4 60.4 87.5 

 SANGAT SETUJU 6 12.5 12.5 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 

X2.2 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK SETUJU 5 10.4 10.4 10.4 
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RAGU RAGU 13 27.1 27.1 37.5 

SETUJU 26 54.2 54.2 91.7 

SANGAT SETUJU 4 8.3 8.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0 
 

 
 

X2.3 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 6 12.5 12.5 12.5 

 RAGU RAGU 15 31.3 31.3 43.8 

Valid SETUJU 22 45.8 45.8 89.6 

 SANGAT SETUJU 5 10.4 10.4 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

X3.1 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 3 6.3 6.3 6.3 

 RAGU RAGU 21 43.8 43.8 50.0 

Valid 
SETUJU 24 50.0 50.0 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 

X3.2 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 3 6.3 6.3 6.3 

 RAGU RAGU 15 31.3 31.3 37.5 

Valid SETUJU 26 54.2 54.2 91.7 

 SANGAT SETUJU 4 8.3 8.3 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 
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X3.3 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 1 2.1 2.1 2.1 

 RAGU RAGU 15 31.3 31.3 33.3 

Valid SETUJU 26 54.2 54.2 87.5 

 SANGAT SETUJU 6 12.5 12.5 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y1.1 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 4 8.3 8.3 8.3 

 RAGU RAGU 21 43.8 43.8 52.1 

Valid SETUJU 17 35.4 35.4 87.5 

 SANGAT SETUJU 6 12.5 12.5 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 

Y1.2 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
Valid 

TIDAK SETUJU 7 14.6 14.6 14.6 

RAGU RAGU 23 47.9 47.9 62.5 
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SETUJU 16 33.3 33.3 95.8 

SANGAT SETUJU 2 4.2 4.2 100.0 

Total 48 100.0 100.0 
 

 
 
 
 

Y1.3 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 7 14.6 14.6 14.6 

 RAGU RAGU 23 47.9 47.9 62.5 

Valid SETUJU 17 35.4 35.4 97.9 

 SANGAT SETUJU 1 2.1 2.1 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y2.1 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 1 2.1 2.1 2.1 

 RAGU RAGU 13 27.1 27.1 29.2 

Valid SETUJU 29 60.4 60.4 89.6 

 SANGAT SETUJU 5 10.4 10.4 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 

Y2.2 
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 2 4.2 4.2 4.2 

 RAGU RAGU 18 37.5 37.5 41.7 

Valid SETUJU 20 41.7 41.7 83.3 

 SANGAT SETUJU 8 16.7 16.7 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 

Y2.3 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 6 12.5 12.5 12.5 

 RAGU RAGU 19 39.6 39.6 52.1 

Valid SETUJU 22 45.8 45.8 97.9 

 SANGAT SETUJU 1 2.1 2.1 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y2.4 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 2 4.2 4.2 4.2 

 RAGU RAGU 15 31.3 31.3 35.4 

Valid SETUJU 28 58.3 58.3 93.8 

 SANGAT SETUJU 3 6.3 6.3 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 
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Y2.5 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 3 6.3 6.3 6.3 

 RAGU RAGU 19 39.6 39.6 45.8 

Valid SETUJU 24 50.0 50.0 95.8 

 SANGAT SETUJU 2 4.2 4.2 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 
 
 
 

Y2.6 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 
TIDAK SETUJU 4 8.3 8.3 8.3 

 RAGU RAGU 21 43.8 43.8 52.1 

Valid SETUJU 16 33.3 33.3 85.4 

 SANGAT SETUJU 7 14.6 14.6 100.0 

 
Total 48 100.0 100.0 

 

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X3.1 X3.2 

X3.3 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 
 

 
Descriptives 

 
Notes  

Output Created 25-AUG-2022 01:57:20 

Comments  
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Data 
D:\1\TESIS 

DICKY\Untitled1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 
Input  

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

 
48 

 
Definition of Missing 

User defined missing values 

are treated as missing. 
Missing Value Handling 

All non-missing data are 

used. 
Cases Used 

 
 
 

 
Syntax 

DESCRIPTIVES 

VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 

X2.1 X2.2 X2.3 X3.1 X3.2 

X3.3 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y2.1 

Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 

/STATISTICS=MEAN 

STDDEV MIN MAX. 

Processor Time 00:00:00.00 
Resources  

Elapsed Time 00:00:00.00 

 
 

 

[DataSet1] D:\1\TESIS DICKY\Untitled1.sav 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Descriptive Statistics 
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 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1.1 48 2 5 3.75 .729 

X1.2 48 2 5 3.54 .798 

X1.3 48 2 5 3.52 .743 

X2.1 48 2 5 3.83 .663 

X2.2 48 2 5 3.60 .792 

X2.3 48 2 5 3.54 .849 

X3.1 48 2 4 3.44 .616 

X3.2 48 2 5 3.65 .729 

X3.3 48 2 5 3.77 .692 

Y1.1 48 2 5 3.52 .825 

Y1.2 48 2 5 3.27 .765 

Y1.3 48 2 5 3.25 .729 

Y2.1 48 2 5 3.79 .651 

Y2.2 48 2 5 3.71 .798 

Y2.3 48 2 5 3.38 .733 

Y2.4 48 2 5 3.67 .663 

Y2.5 48 2 5 3.52 .684 

Y2.6 48 2 5 3.54 .849 

Valid N (listwise) 48     

 

Data uji jalur 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT TOTALY1 

/METHOD=ENTER TOTALX1 TOTALX2 TOTALX3. 
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Regression 
 

Notes 

Output Created 

Comments 

 
 
 
 
 

Input 

 
 
 
 
 
 
 

 
Missing Value Handling 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Syntax 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resources 

 
 
 

 
Data 

 
Active Dataset 

Filter 

Weight 

Split File 

N of Rows in Working Data 

File 

Definition of Missing 

 
 

Cases Used 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Processor Time 

Elapsed Time 

Memory Required 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

25-AUG-2022 02:04:00 

 
D:\1\TESIS 

DICKY\Untitled1.sav 

DataSet1 

<none> 

<none> 

<none> 

48 

User-defined missing values 

are treated as missing. 

Statistics are based on cases 

with no missing values for 

any variable used. 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF 

OUTS R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) 

POUT(.10) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT TOTALY1 

/METHOD=ENTER 

TOTALX1 TOTALX2 

TOTALX3. 

00:00:00.02 

00:00:00.08 

2332 bytes 

0 bytes 
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[DataSet1] D:\1\TESIS DICKY\Untitled1.sav 

 
 
 
 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

 
 

 
1 

LINGKUNGAN 

KERJA, BEBAN 

KERJA, 

DISIPLIN 

KERJAb 

 
 

 
. 

 
 

 
Enter 

 
 

a. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASI 

b. All requested variables entered. 

 
 
 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .575a .331 .285 1.770 

 
 

a. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA, 

DISIPLIN KERJA 

 
 
 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 
Regression 68.142 3 22.714 7.254 .000b 

1 Residual 137.775 44 3.131 

 Total 205.917 47  
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a. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASI 

b. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA, DISIPLIN KERJA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

 
(Constant) .272 2.216 

 
.123 .903 

 
1 

BEBAN KERJA .014 .185 .012 .078 .939 

 DISIPLIN KERJA .499 .185 .427 2.691 .010 

 LINGKUNGAN KERJA .381 .150 .316 2.532 .015 

 
 

a. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASI 

 

REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT TOTALY2 

/METHOD=ENTER TOTALX1 TOTALX2 TOTALX3 TOTALY1. 
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Regression 
 

Notes  

Output Created 25-AUG-2022 02:04:17 

Comments  

 
Data 

D:\1\TESIS 

DICKY\Untitled1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 
Input  

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

 
48 

 
Definition of Missing 

User-defined missing values 

are treated as missing. 

Missing Value Handling Statistics are based on cases 

with no missing values for 

any variable used. 

Cases Used 
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Syntax 

 
REGRESSION 

/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF 

OUTS R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) 

POUT(.10) 

/NOORIGIN 

/DEPENDENT TOTALY2 

/METHOD=ENTER 

TOTALX1 TOTALX2 

TOTALX3 TOTALY1. 

 Processor Time 00:00:00.05 

 Elapsed Time 00:00:00.09 

Resources Memory Required 2652 bytes 

 Additional Memory Required 

for Residual Plots 

 
0 bytes 

[DataSet1] D:\1\TESIS DICKY\Untitled1.sav 

 
 
 
 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

 
 
 
 

1 

KOMITMEN 

ORGANISASI, 

BEBAN KERJA, 

LINGKUNGAN 

KERJA, 

DISIPLIN 

KERJAb 

 
 
 
 

. 

 
 
 
 

Enter 

 
 

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI 

b. All requested variables entered. 
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Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .786a .617 .582 2.243 

 
 

a. Predictors: (Constant), KOMITMEN ORGANISASI, BEBAN KERJA, 

LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN KERJA 

 
 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

 
Regression 349.174 4 87.293 17.353 .000b 

1 Residual 216.306 43 5.030 

 Total 565.479 47  

 

 
a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI 

b. Predictors: (Constant), KOMITMEN ORGANISASI, BEBAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA, 

DISIPLIN KERJA 

 
 
 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

 
(Constant) 2.440 2.809 

 
.869 .390 

 
BEBAN KERJA .636 .235 .329 2.710 .010 

1 DISIPLIN KERJA .637 .254 .329 2.509 .016 

 LINGKUNGAN KERJA .010 .204 .005 .048 .962 

 KOMITMEN ORGANISASI .517 .191 .312 2.708 .010 

 
a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI 
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Redaksi Kuisioner 

KUESIONER 
 
 

Perkenalkan saya Mahasiswa Pasca Sarjana Universitas Hasanuddin. 

Sehubungan dengan tugas akhir saya tentang “ Pengaruh Beban Kerja, 

Disiplin Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi 

Dan Kinerja Pegawai Pada Badan Kesbangpol Provinsi Sulawesi 

Selatan” 

“Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi daftar 

pernyataan Kuisoner dibawah ini. Saya mohon anda dapat menjawab 

pertanyaan dengan memberikan tanda checklist ( ) pada jawaban yang anda 

pilih dan menuliskan jawabannya pada tempat yang telah disediakan. 

Akhir kata saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah 

bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini. 

 
 

Hormat saya 

 
 

Peneliti 
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I. Identitas Responden 
 

Kategori Jenis Pilihan 

Usia 25 sampai 40 tahun  

41 sampai 50 tahun  

51 sampai 60 tahun  

Jenis Kelamin Laki-Laki  

Perempuan  

Pendidikan Terakhir SMA/SMK  

D4/S1  

Pascasarjana  

 
II. Petunjuk Pengisian 

a. Pada lembaran ini terdapat beberapa pertayaan yang harus sudara 

tanggapi. Kepada bapak/ibu/saudara/I kami mohon untuk berkenan 

menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan jujur dan sebenarnya. 

b. Dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan ini, tidak ada jawaban yang 

salah. Oleh karena itu, usahakanlah agar tidak ada jawaban yang 

salah. Oleh karena itu, usahakanlah agar tidak ada jawaban yang 

dikosongkan. 

c. Berilah tanda checklist ( ) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai 

keadaan yang sebenarnya. 

d. Ada enam alternative jawaban, yaitu: 

 
SS = Sangat Setuju 
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S = Setuju 

RG = Ragu- Ragu 

TS = Tidak Setuju 

STS =SangatTidakSetuju 
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III. Item Pernyataan  
 

Pernyataan Tentang Beban Kerja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pernyataan Tentang Disiplin Kerja 

 

 

No 
 

Pertanyaan 

Persentase Jawaban 
Responden 

STS TS RG S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Saya hadir ditempat kerja tepat 
waktu sebelum jam kerja yang 
telah ditetapkan 

     

2 Saya selalu mengikuti yang 
berlaku yang telah ditetapkan 

     

3 Saya mengerti serta memahami 
aturan dan mengerjakan tugas 
yang diberikan sesuasi dengan 
prosedur 

     

 
No 

 
Pertanyaan 

Persentase Jawaban 
Responden 

STS TS RG S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 
1 

Saya mengerjakan banyak tugas 
setiap harinya yang harus segera 
diselesaikan 

     

2 Target yang harus saya capai 
dalam pekerjaan terlalu tinggi 

     

 

3 
Saya dapat menyelesaikan 
pekerjaan dengan tingkat 
kesulitan yang tinggi 
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Pernyataan Tentang Lingkungan Kerja 
 

 
No 

 
Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS RG S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 
1 

Kebersihan di kantor/ruangan kerja 
saya dapat membuat saya nyaman 
dalam bekerja 

     

2 
Hubungan antara sesama pegawai 
terjalin dengan baik 

     

 

3 
Fasilitas yang disediakan cukup 
lengkap dan memadai 

     

 
Pernyataan Tentang Komitmen Organisasi 

 

 
No 

 
Pertanyaan 

Persentase Jawaban 
Responden 

STS TS RG S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 
Para pegawai mengusahakan agar 
tercapainya kepentingan instansi 

     

2 
Para pegawai akan 
mempertahankan keanggotaannya 
dalam instansi ini 

     

 
3 

Para pegawai memeiliki 
kebanggaan pegawai pada instansi 
ini 
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Pernyataan Tentang Kinerja Pegawai 
 

 
 

No 

 
Pertanyaan 

Persentase Jawaban 
Responden 

STS TS RG S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 
1 

Saya selalu bertanggung jawab 
dalam menyelesaikan pekerjaan 
yang telah diberikan 

     

2 Pekerjaan yang saya kerjakan 

sesuai dengan kemampuan saya 

     

 

3 
Saya memiliki kemampuan 
menyelesaikan pekerjaan dalam 
waktu yang telah ditentukan 

     

 

4 
Saya setuju bahwa prestasi kerja 
pegawai merupakan perilaku yang 
nyata dalam meningkatkan kinerja 

     

 
5 

Melalui kerja sama yang baik antar 
pegawai mampu menyelesaikan 
permasalahan yang saya hadapi 
dalam pekerjaan 

     

 
6 

Saya memiliki inisiatif selama 
melaksanakan tugas pekerjaann 
dan mampu menyelesaikan 
masalah yang timbul 
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Rekapitulasi Kuisioner 
 

NO. 
RESP 

U.1 U.3 U.2 K.1 K.2 P.1 P.2 P.3 X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X3.1 X3.2 X3.3 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 

1 1   1    1 3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 2 2 4 4 3 

2   1  1  1  4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3   1  1  1  4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 

4 1    1  1  4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 

5 1   1   1  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 1   1   1  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

7   1  1  1  4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 

8 1    1   1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

9   1  1  1  4 4 4 4 4 4 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

10 1   1   1  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 1   1    1 3 4 3 5 4 5 3 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 

12   1  1   1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

13 1    1  1  5 3 4 4 5 3 4 5 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 

14  1   1   1 3 5 4 4 2 4 4 4 5 4 2 4 3 3 2 3 3 4 

15   1  1  1  3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 

16 1   1   1  3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 

17 1   1    1 5 4 4 5 4 4 3 3 3 5 4 4 4 4 3 4 4 5 

18  1  1   1  4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 

19 1   1   1  4 4 3 3 4 2 4 4 4 3 4 2 5 4 4 3 3 5 

20 1    1  1  4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21  1   1   1 5 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

22   1  1  1  3 3 3 3 4 3 3 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 3 

23   1 1   1  4 4 3 3 3 2 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

24 1   1   1  3 3 2 4 4 2 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 3 

25  1  1   1  3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 2 3 3 3 2 4 3 

26   1  1   1 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 1    1   1 3 4 4 3 5 4 3 4 3 3 5 4 4 5 4 4 5 4 

28  1   1  1  3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 

29  1   1  1  5 5 4 4 3 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 

30  1   1   1 4 4 4 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 3 4 4 4 

31  1  1   1  4 2 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 

32 1   1    1 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 

33  1  1   1  4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 

34  1  1    1 2 4 2 3 2 3 4 4 4 3 2 3 3 3 2 3 3 3 

35  1   1   1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 

36 1    1  1  5 5 5 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 5 
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NO. 
RESP 

U.1 U.3 U.2 K.1 K.2 P.1 P.2 P.3 X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X3.1 X3.2 X3.3 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 

37 1   1   1  4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 

38  1  1    1 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

39 1   1   1  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

40   1  1  1  3 2 4 4 4 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 4 4 2 

41  1   1  1  3 3 4 2 2 4 3 4 4 2 2 4 3 3 2 4 4 2 

42 1    1   1 2 4 2 3 2 3 4 4 4 3 2 3 3 3 2 3 3 3 

43  1   1   1 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 

44 1    1  1  4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 

45  1   1  1  5 5 5 5 5 5 3 3 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

46  1   1  1  3 3 3 4 3 5 3 3 3 4 3 5 3 3 3 3 3 3 

47   1  1  1  4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 2 3 

48  1   1   1 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 

 


