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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH REMUNERASI, MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI MELALUI KEPUASAN KERJA PADA KANTOR BKD 

PROVINSI SULAWESI SELATAN 

 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu  

Karyawan Kantor BKD Provinsi Sulawesi Selatan 

Jl. Urip Sumoharjo No. 269 

Kecamatan Panakukang, Kota Makassar. 

 

Dengan hormat,  

Kuesioner ini saya buat dan diedarkan kepada Anda bertujuan mendapatkan 

data dalam rangka penyelesaian tesis yang berjudul: Pengaruh Remunerasi, 

Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan 

Kerja Pada Kantor Bkd Provinsi Sulawesi Selatan. 

Oleh karena itu, saya sangat membutuhkan bantuan Bapak/Ibu untuk 

mengisi kuesioner penelitian ini sesuai dengan petujuk pengisian yang telah 

disediakan. Saya akan menjaga kerahasiaan identitas dan jawaban yang 

diberikan dan hanya dipergunakan untuk kepentingan penelitian.  

Bantuan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner akan sangat membantu 

saya dalam dan menyelesaikan penelitian ini. Atas perhatian, kesediaan dan 

bantuan yang diberikan, saya ucapkan terima kasih.  

 

 

     Hormat Saya, 

 

 

       Mutiah Chaidir Pane 
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IDENTITAS RESPONDEN 

    

Umur    :           22-27 tahun             28-33 tahun              

30-34 tahun                                        34-39 tahun               > 40 tahun 

 

Jenis Kelamin    :  Laki-laki    

Perempuan   

 

Pendidikan Terakhir   :  SLTA   D3   S1 

                                                      S2 

        

 

Masa Kerja  :                         1 – 2 tahun 

2,1 tahun – 3 tahun           

3,1 tahun – 4 tahun 

                                                           >4 tahun 

 

Status Pernikahan  :  Menikah  

Belum Menikah  

 

PETUNJUK UMUM KUESIONER 

 

Berilah tanda centang (√ ) pada salah satu alternatif jawaban yang telah 

disediakan dengan menggunakan skala dibawah ini :  

1. STS  = Sangat Tidak setuju            diberi skor 1 

2. TS  = Tidak Setuju                         diberi skor 2 

3. N  = Netral                                      diberi skor 3 

4. S  = Setuju                                    diberi skor 4 

5.  SS  = Sangat Setuju   diberi skor 5 
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SEKIAN DAN TERIMA KASIH 
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SEKIAN DAN TERIMAKASIH 

 

 

 

 



 

170 
 

 

Lampiran 2: Identitas Responden  

No  Jenis Umur Pendidikan  Masa  Status  

Resp kelamin resp terakhir Kerja penikahan  

1 1 1 1 1 2 

2 1 1 1 2 2 

3 1 1 2 2 2 

4 1 1 2 1 2 

5 1 1 2 1 2 

6 1 1 2 2 2 

7 2 2 3 3 1 

8 2 2 3 3 1 

9 2 2 3 3 1 

10 2 2 3 3 1 

11 2 3 4 4 1 

12 2 3 4 4 1 

13 2 3 4 4 1 

14 2 3 4 4 1 

15 2 3 3 4 1 

16 2 5 4 4 1 

17 2 5 4 4 1 

18 2 5 4 4 1 

19 2 4 3 4 1 

20 2 4 4 3 1 

21 2 3 3 4 1 

22 2 3 3 4 1 

23 1 3 3 4 1 

24 2 3 3 3 1 

25 2 3 3 3 1 

26 2 2 3 3 1 

27 2 2 3 4 1 

28 1 2 3 3 1 

29 2 3 3 4 1 

30 2 3 3 4 1 

31 2 3 3 4 1 

32 2 4 4 4 1 

33 2 4 4 4 1 

34 2 4 3 4 1 

35 2 4 3 4 1 

36 2 3 3 4 1 

37 2 3 3 4 1 

38 2 3 3 4 1 

39 2 3 3 4 1 

40 2 3 3 4 1 
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41 2 4 3 4 1 

42 2 4 3 4 1 

43 2 4 3 4 1 

44 1 3 3 4 1 

45 1 3 4 4 1 

46 1 3 4 4 1 

47 1 3 3 4 1 

48 1 3 4 4 1 

49 1 3 4 4 1 

50 1 3 4 4 1 

51 1 3 3 4 1 

52 1 2 3 3 1 

53 1 2 3 3 1 

54 2 2 3 3 1 

55 2 3 3 4 1 

56 2 3 3 3 1 

57 1 3 3 3 1 

58 1 4 3 3 1 

59 1 4 3 4 1 

60 1 4 3 4 1 

61 1 4 4 4 1 

62 1 5 3 4 1 

63 1 5 3 4 1 

64 1 5 3 4 1 

65 2 2 3 4 1 

66 2 2 3 3 1 

67 2 2 4 3 1 

68 2 5 3 4 1 

69 1 5 3 4 1 

70 1 4 3 4 1 

71 1 4 3 4 1 

72 1 4 3 4 1 

73 1 1 2 1 1 

74 1 1 1 1 1 

75 1 5 3 4 1 

76 1 2 3 3 1 

77 1 2 3 3 1 

78 1 1 1 3 1 

79 1 1 2 3 1 

80 1 4 3 4 1 

81 2 4 4 4 1 

82 2 4 3 4 1 

83 2 2 3 3 1 

84 1 2 3 2 1 
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85 1 2 3 2 1 

86 1 3 3 3 1 

87 1 2 3 3 1 

88 2 2 3 2 1 

89 2 2 3 3 1 

90 1 2 3 3 1 

91 2 2 3 3 1 

92 1 2 3 3 1 

93 1 3 3 4 1 

94 1 4 3 4 1 

95 1 4 3 4 1 

96 1 3 3 3 1 

97 1 2 3 2 1 

98 1 2 3 2 1 
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Lampiran  3: Rekap Jawaban Responden 
 

No  Remunerasi  Motivasi kerja 

Resp X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

1 4 5 4 5 4 4.40 2 3 1 1 2 1.80 

2 4 3 3 4 4 3.60 2 3 2 2 2 2.20 

3 4 3 4 4 4 3.80 2 3 1 2 2 2.00 

4 4 4 5 5 5 4.60 2 2 2 2 2 2.00 

5 4 4 5 5 5 4.60 2 2 1 3 3 2.20 

6 5 4 4 4 4 4.20 3 4 3 4 3 3.40 

7 5 5 4 4 4 4.40 3 4 3 4 4 3.60 

8 5 5 4 4 4 4.40 3 3 2 2 3 2.60 

9 4 4 5 4 4 4.20 1 2 1 2 3 1.80 

10 4 4 5 4 5 4.40 1 2 1 2 3 1.80 

11 4 4 4 4 5 4.20 2 1 1 2 1 1.40 

12 3 3 3 2 2 2.60 2 3 2 2 2 2.20 

13 3 3 3 2 2 2.60 1 2 1 2 1 1.40 

14 2 2 2 2 2 2.00 2 1 2 2 2 1.80 

15 1 2 1 2 2 1.60 1 2 2 1 1 1.40 

16 2 3 3 2 3 2.60 2 3 2 2 2 2.20 

17 2 2 2 3 3 2.40 2 3 2 2 3 2.40 

18 3 4 3 3 4 3.40 3 4 3 4 3 3.40 

19 3 4 3 4 4 3.60 3 4 3 4 4 3.60 

20 3 5 3 2 3 3.20 4 4 5 4 4 4.20 

21 3 5 3 2 2 3.00 3 4 4 4 4 3.80 

22 4 4 4 4 5 4.20 3 3 4 4 4 3.60 

23 4 4 4 4 5 4.20 3 4 4 4 4 3.80 

24 3 3 3 3 3 3.00 2 3 2 3 3 2.60 

25 2 3 2 3 2 2.40 1 2 2 3 3 2.20 

26 2 3 2 3 2 2.40 1 2 1 2 4 2.00 

27 2 2 2 2 2 2.00 1 2 2 2 3 2.00 

28 4 4 4 4 5 4.20 4 4 4 4 4 4.00 

29 4 4 4 3 5 4.00 2 3 2 1 3 2.20 

30 3 3 3 2 2 2.60 2 3 1 2 3 2.20 

31 3 3 3 2 2 2.60 3 3 2 2 3 2.60 

32 3 3 3 2 3 2.80 3 3 2 2 3 2.60 

33 2 3 3 3 3 2.80 3 2 3 2 2 2.40 

34 2 3 3 3 2 2.60 3 2 3 2 2 2.40 

35 2 3 3 2 2 2.40 3 2 4 2 2 2.60 
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36 3 3 3 2 2 2.60 4 5 4 5 3 4.20 

37 3 4 4 4 4 3.80 4 5 5 5 3 4.40 

38 3 3 4 4 4 3.60 4 5 4 4 3 4.00 

39 4 4 4 4 4 4.00 4 5 4 4 4 4.20 

40 4 4 4 4 4 4.00 4 5 4 5 4 4.40 

41 3 4 3 4 4 3.60 5 4 5 4 4 4.40 

42 4 4 5 5 5 4.60 4 5 4 4 5 4.40 

43 4 4 4 4 5 4.20 4 5 4 4 5 4.40 

44 4 4 5 4 5 4.40 3 2 3 2 4 2.80 

45 4 4 4 4 4 4.00 3 3 2 2 4 2.80 

46 3 3 4 2 4 3.20 2 3 2 3 4 2.80 

47 3 3 4 2 4 3.20 2 3 3 3 3 2.80 

48 3 3 3 2 4 3.00 3 4 3 3 3 3.20 

49 2 3 3 3 4 3.00 3 4 2 3 3 3.00 

50 2 3 3 3 2 2.60 3 4 2 2 2 2.60 

51 2 3 4 2 3 2.80 1 2 2 3 2 2.00 

52 3 3 4 2 3 3.00 1 2 3 2 2 2.00 

53 3 3 5 3 2 3.20 1 3 3 2 3 2.40 

54 3 3 4 2 3 3.00 2 2 2 2 3 2.20 

55 4 4 4 4 4 4.00 2 3 2 2 3 2.40 

56 4 4 4 4 4 4.00 3 3 3 3 3 3.00 

57 4 5 4 5 4 4.40 3 3 2 3 4 3.00 

58 5 5 5 5 5 5.00 4 5 4 4 4 4.20 

59 5 4 4 4 5 4.40 4 5 5 5 4 4.60 

60 4 4 4 4 4 4.00 5 4 5 5 5 4.80 

61 4 4 4 5 4 4.20 4 5 4 4 5 4.40 

62 4 4 4 5 4 4.20 4 5 4 4 4 4.20 

63 3 3 3 3 2 2.80 3 2 2 3 4 2.80 

64 3 3 3 3 2 2.80 3 2 2 2 3 2.40 

65 2 3 3 3 3 2.80 2 2 3 2 3 2.40 

66 2 3 3 3 3 2.80 1 3 2 2 2 2.00 

67 2 3 3 2 2 2.40 1 2 2 2 2 1.80 

68 2 3 3 2 2 2.40 2 3 1 1 2 1.80 

69 3 3 3 2 3 2.80 2 3 1 2 3 2.20 

70 3 3 3 3 2 2.80 3 2 2 1 3 2.20 

71 3 3 3 3 5 3.40 3 2 2 2 3 2.40 

72 4 4 4 4 5 4.20 4 5 4 5 4 4.40 

73 4 4 4 5 5 4.40 4 5 4 4 4 4.20 

74 5 5 5 5 4 4.80 5 4 5 4 4 4.40 

75 5 4 5 4 4 4.40 4 5 4 4 5 4.40 

76 4 4 4 4 4 4.00 4 5 5 5 4 4.60 

77 4 4 4 4 4 4.00 3 3 2 3 4 3.00 

78 4 3 3 4 2 3.20 2 3 2 2 3 2.40 

79 4 3 3 3 3 3.20 3 3 3 2 3 2.80 
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80 3 3 3 2 2 2.60 2 2 3 2 2 2.20 

81 3 4 3 3 5 3.60 1 3 2 3 2 2.20 

82 2 4 3 3 4 3.20 1 2 2 3 3 2.20 

83 2 5 4 4 4 3.80 2 3 3 2 3 2.60 

84 3 4 5 4 5 4.20 3 2 3 2 3 2.60 

85 3 4 4 5 4 4.00 4 4 4 4 4 4.00 

86 3 3 3 3 3 3.00 4 5 4 4 4 4.20 

87 4 3 4 2 3 3.20 5 4 5 4 5 4.60 

88 4 4 4 2 4 3.60 4 5 5 5 4 4.60 

89 5 4 5 3 4 4.20 4 5 4 5 4 4.40 

90 5 4 5 3 5 4.40 4 5 4 4 3 4.00 

91 4 4 4 4 5 4.20 3 2 5 4 2 3.20 

92 4 5 4 5 4 4.40 2 3 2 3 3 2.60 

93 4 4 4 4 4 4.00 1 2 1 2 3 1.80 

94 3 4 3 3 4 3.40 2 4 2 2 4 2.80 

95 3 3 3 2 2 2.60 2 5 2 3 4 3.20 

96 2 4 3 3 5 3.40 3 4 2 2 5 3.20 

97 2 5 3 4 4 3.60 3 4 2 2 4 3.00 

98 2 4 3 5 4 3.60 4 4 4 4 3 3.80 

 

No  Disiplin Kerja Kepuasan Kerja  

Resp X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3 Z.1 Z.2 Z.3 Z.4 Z.5 Z 

1 4 5 4 4 4 4.20 4 4 5 4 5 4.40 

2 4 4 4 4 4 4.00 4 4 4 4 5 4.20 

3 4 4 4 4 4 4.00 4 4 4 4 5 4.20 

4 4 5 4 5 5 4.60 5 5 4 5 5 4.80 

5 4 5 4 4 4 4.20 5 5 3 5 4 4.40 

6 3 4 3 4 4 3.60 4 4 3 4 4 3.80 

7 3 4 4 4 4 3.80 4 5 3 4 4 4.00 

8 1 2 3 3 3 2.40 3 3 2 2 3 2.60 

9 1 1 2 3 3 2.00 3 2 2 2 2 2.20 

10 1 1 2 3 3 2.00 2 2 2 2 2 2.00 

11 1 1 1 2 3 1.60 2 1 2 3 1 1.80 

12 1 2 3 3 2 2.20 2 1 5 3 1 2.40 

13 2 1 2 2 1 1.60 2 1 3 2 1 1.80 

14 2 2 2 2 2 2.00 3 2 2 2 2 2.20 

15 2 2 2 2 2 2.00 3 2 2 2 2 2.20 

16 2 2 2 2 3 2.20 3 2 2 3 2 2.40 

17 2 2 3 3 3 2.60 3 3 2 3 3 2.80 

18 3 3 3 4 4 3.40 4 3 4 4 3 3.60 

19 3 3 3 4 4 3.40 4 3 4 4 4 3.80 
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20 4 5 4 4 4 4.20 5 4 4 5 4 4.40 

21 4 4 4 4 4 4.00 4 4 5 5 3 4.20 

22 4 4 4 4 3 3.80 4 5 4 4 3 4.00 

23 4 4 4 4 3 3.80 4 5 4 4 3 4.00 

24 2 3 3 3 2 2.60 3 3 2 3 3 2.80 

25 2 3 2 2 2 2.20 3 2 2 3 3 2.60 

26 2 3 2 2 3 2.40 2 2 3 3 3 2.60 

27 2 2 2 2 2 2.00 2 2 3 2 2 2.20 

28 4 4 4 4 4 4.00 4 5 4 4 4 4.20 

29 4 4 4 4 5 4.20 4 5 4 4 4 4.20 

30 1 1 1 2 2 1.40 1 2 2 1 2 1.60 

31 2 3 2 2 3 2.40 2 2 3 3 3 2.60 

32 2 3 2 2 3 2.40 2 2 3 3 3 2.60 

33 2 2 3 2 2 2.20 2 3 2 3 2 2.40 

34 2 2 2 3 3 2.40 3 2 2 3 3 2.60 

35 2 2 3 3 3 2.60 3 2 4 2 3 2.80 

36 1 3 3 3 3 2.60 3 2 2 4 3 2.80 

37 3 4 3 4 4 3.60 4 4 4 4 4 4.00 

38 3 4 3 4 4 3.60 4 4 4 5 3 4.00 

39 4 4 4 4 4 4.00 4 5 4 5 3 4.20 

40 2 2 3 3 3 2.60 5 5 5 4 3 4.40 

41 2 3 3 3 3 2.80 4 4 5 4 3 4.00 

42 3 3 3 3 3 3.00 4 4 5 4 4 4.20 

43 3 3 3 3 3 3.00 3 4 3 4 4 3.60 

44 2 2 2 2 2 2.00 3 2 2 2 2 2.20 

45 2 2 2 2 2 2.00 2 2 2 2 2 2.00 

46 2 2 2 2 2 2.00 2 2 2 2 2 2.00 

47 2 2 2 3 3 2.40 1 3 3 3 3 2.60 

48 2 2 2 3 3 2.40 1 3 3 3 3 2.60 

49 2 3 3 3 3 2.80 2 2 2 3 2 2.20 

50 2 3 3 3 3 2.80 2 3 2 2 2 2.20 

51 3 3 3 3 3 3.00 3 2 2 2 2 2.20 

52 3 3 3 3 3 3.00 3 2 2 2 3 2.40 

53 3 2 3 3 3 2.80 3 2 5 3 3 3.20 

54 3 2 3 3 3 2.80 4 5 4 4 3 4.00 

55 2 2 3 3 3 2.60 4 5 4 4 4 4.20 

56 2 3 3 3 3 2.80 4 5 4 5 4 4.40 

57 2 3 3 3 3 2.80 5 4 5 5 5 4.80 

58 1 3 3 3 3 2.60 4 5 4 4 5 4.40 

59 1 3 3 3 4 2.80 4 5 4 4 4 4.20 

60 1 3 3 3 3 2.60 3 3 3 3 4 3.20 

61 2 3 3 3 3 2.80 3 2 2 2 4 2.60 

62 2 3 3 3 3 2.80 2 2 2 2 3 2.20 

63 2 3 3 3 3 2.80 2 2 2 2 3 2.20 
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64 3 3 3 3 3 3.00 2 2 3 3 3 2.60 

65 3 3 3 3 3 3.00 1 1 3 3 3 2.20 

66 3 2 3 3 3 2.80 1 1 4 2 3 2.20 

67 3 2 3 3 3 2.80 2 2 1 2 3 2.00 

68 2 3 3 3 3 2.80 2 2 1 2 3 2.00 

69 2 3 3 3 3 2.80 3 2 2 3 3 2.60 

70 2 3 3 3 3 2.80 3 2 2 3 3 2.60 

71 3 3 3 3 4 3.20 3 3 2 3 5 3.20 

72 3 3 3 3 3 3.00 4 4 5 4 4 4.20 

73 2 3 3 3 3 2.80 4 4 4 5 4 4.20 

74 2 3 3 3 3 2.80 5 5 4 4 4 4.40 

75 2 3 4 3 3 3.00 5 5 4 4 5 4.60 

76 3 3 3 3 3 3.00 4 4 3 5 5 4.20 

77 3 3 3 3 4 3.20 4 4 4 4 4 4.00 

78 4 4 4 5 4 4.20 3 2 3 2 3 2.60 

79 4 5 4 4 4 4.20 3 2 3 2 3 2.60 

80 4 4 5 4 5 4.40 2 3 2 2 3 2.40 

81 5 4 5 4 5 4.60 2 3 2 3 2 2.40 

82 5 4 4 5 4 4.40 3 2 2 3 2 2.40 

83 4 4 4 5 4 4.20 2 2 3 2 3 2.40 

84 4 5 4 4 5 4.40 1 2 1 2 3 1.80 

85 4 4 4 4 4 4.00 2 3 2 1 3 2.20 

86 3 3 4 3 3 3.20 2 3 2 1 2 2.00 

87 3 3 4 3 3 3.20 3 2 2 2 2 2.20 

88 3 3 4 3 3 3.20 3 2 3 2 2 2.40 

89 2 3 3 3 3 2.80 4 4 3 2 2 3.00 

90 2 2 3 3 3 2.60 4 4 4 5 2 3.80 

91 2 2 4 3 3 2.80 4 5 4 4 2 3.80 

92 3 3 4 3 3 3.20 5 4 5 3 3 4.00 

93 3 3 5 3 4 3.60 4 4 4 4 3 3.80 

94 3 3 4 5 4 3.80 4 4 4 4 3 3.80 

95 4 4 4 4 3 3.80 4 5 3 5 4 4.20 

96 4 5 3 4 3 3.80 3 2 3 4 4 3.20 

97 5 4 3 3 4 3.80 3 2 2 4 5 3.20 

98 4 4 4 4 4 4.00 2 3 2 3 5 3.00 

 

No  Kinerja Pegawai  

Resp Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y 

1 4 5 4 5 5 4.60 

2 3 4 4 4 4 3.80 

3 4 5 4 4 4 4.20 

4 4 5 5 5 5 4.80 

5 4 5 5 5 5 4.80 

6 4 3 4 4 3 3.60 
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7 4 4 4 4 4 4.00 

8 2 3 3 3 3 2.80 

9 2 3 3 2 2 2.40 

10 2 3 2 2 2 2.20 

11 2 3 2 2 2 2.20 

12 2 3 2 3 3 2.60 

13 1 2 2 1 2 1.60 

14 2 2 2 2 3 2.20 

15 1 2 2 2 2 1.80 

16 3 4 3 4 3 3.40 

17 2 3 2 3 3 2.60 

18 3 4 3 4 4 3.60 

19 4 4 4 5 5 4.40 

20 5 4 5 4 5 4.60 

21 5 4 4 4 4 4.20 

22 4 5 4 5 4 4.40 

23 4 4 4 5 5 4.40 

24 3 4 3 3 3 3.20 

25 2 3 3 3 3 2.80 

26 3 2 3 3 3 2.80 

27 3 2 2 2 3 2.40 

28 4 5 4 5 4 4.40 

29 4 5 4 5 4 4.40 

30 2 3 3 3 3 2.80 

31 2 3 3 3 3 2.80 

32 2 3 3 3 3 2.80 

33 2 3 2 3 3 2.60 

34 2 3 3 3 3 2.80 

35 2 3 3 3 3 2.80 

36 2 3 3 3 3 2.80 

37 4 5 4 5 5 4.60 

38 4 5 4 5 5 4.60 

39 4 5 4 4 5 4.40 

40 4 5 4 5 5 4.60 

41 4 5 5 5 5 4.80 

42 5 5 5 5 5 5.00 

43 4 4 4 5 5 4.40 

44 4 5 4 5 5 4.60 

45 4 4 4 4 5 4.20 

46 3 4 3 4 3 3.40 

47 4 4 5 4 4 4.20 

48 4 4 5 4 4 4.20 

49 4 5 4 5 4 4.40 

50 3 3 2 3 2 2.60 
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51 3 2 3 3 2 2.60 

52 3 2 3 3 3 2.80 

53 3 2 2 3 3 2.60 

54 3 3 2 3 2 2.60 

55 4 5 4 4 4 4.20 

56 4 5 4 4 4 4.20 

57 4 5 4 5 5 4.60 

58 5 5 5 5 5 5.00 

59 3 2 2 3 2 2.40 

60 3 2 2 3 3 2.60 

61 3 2 3 3 3 2.80 

62 4 5 4 4 4 4.20 

63 4 4 4 4 4 4.00 

64 5 5 5 5 4 4.80 

65 4 4 5 5 5 4.60 

66 3 3 3 3 3 3.00 

67 3 3 3 3 3 3.00 

68 3 4 3 3 2 3.00 

69 3 4 3 3 2 3.00 

70 3 4 2 3 3 3.00 

71 3 3 2 4 3 3.00 

72 4 5 5 5 4 4.60 

73 4 4 4 5 5 4.40 

74 4 2 4 4 4 3.60 

75 4 5 5 5 5 4.80 

76 4 5 5 4 4 4.40 

77 4 5 4 4 4 4.20 

78 4 3 4 3 4 3.60 

79 4 3 4 3 4 3.60 

80 3 3 3 3 3 3.00 

81 3 4 5 4 3 3.80 

82 3 4 5 5 3 4.00 

83 3 5 4 5 2 3.80 

84 2 3 2 2 2 2.20 

85 4 4 3 4 3 3.60 

86 4 4 3 3 4 3.60 

87 5 3 3 3 4 3.60 

88 5 3 4 3 5 4.00 

89 4 3 4 4 4 3.80 

90 4 3 5 4 4 4.00 

91 4 4 5 4 4 4.20 

92 3 4 4 5 4 4.00 

93 3 5 4 5 4 4.20 

94 3 5 3 4 5 4.00 
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95 3 4 3 4 4 3.60 

96 4 4 3 3 4 3.60 

97 4 3 4 3 3 3.40 

98 5 3 4 3 3 3.60 

 
 

Lampiran 4: Frekuensi 
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Lampiran 5: Validitas dan Realibilitas 

 
Remunerasi 

 
 

 
 
Motivasi Kerja 
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Disiplin Kerja 

 

 
 

 
 
 
Kepuasan Kerja 
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Kinerja Pegawai 
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Lampiran 6: Regresi 

 
Regresi Model 1 
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Regresi Model 2 
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Lampiran 7: Uji Asumsi Klasik 
 

 
Uji Normalitas 

 
 
 
 

 
 
 
 
Uji Multikolineritas 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Uji Heterokesdasitisitas 
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Lampiran 8-10: Uji Sobel 
 

 

 
 


