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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER A 

KARAKTERISTIK INDIVIDU 

No Urut Responden : 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama :................................................................... 

2. Umur :.................................................................... 

3. Jenis Kelamin : Pria/ Wanita 

4. Pendidikan Terakhir : 

Petunjuk Pengisian: 

Beri tanda ceklis atau centang ( √ ) pada jawaban dibawah ini yang sesuai 

dengan identitas pribadi bapak/ibu/saudara (i). Periksalah agar tidak ada jawaban 

yang kosong/terlewati. 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

NO. PERTANYAAN JAWABAN 

1. Masa Kerja 1.Muda (<5 Tahun) 

2.Tua (>5 Tahun) 

2. Status Tenaga Kesehatan 1. PNS 

2. Honorer 
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KUESIONER B 

PENGETAHUAN 

Petunjuk Pengisian: 

Pernyataan-pernyataan berikut ini merupakan keadaan dalam pekerjaan. 

Anda diminta untuk berpendapat tentang keadaan-keadaan tersebut dengan 

memberi tanda ceklis atau centang (√) pada pilihan yang paling sesuai dengan 

keadaan diri Anda! 

Keterangan pilihan: 

SS : Sangat Sesuai  = 4 

S : Sesuai = 3 

TS : Tidak Sesuai = 2 

STS : Sangat Tidak Sesuai = 1 

Berikan jawaban Anda pada semua pertanyaan. Periksalah agar tidak ada jawaban 

yang kosong/terlewati. 

NO. Pertanyaan 

jawaban 

SS S TS STS 

1. Sejauh ini pemahaman saya tentang tugas dan 

tanggung jawab sudah baik 

    

2. Dalam kesibukan aktivitas bekerja, saya 

berusaha Mencari informasi untuk 

meningkatkan kualitas kerja 

    

3. Jika ada kebijakan baru yang ditetapkan di 

tempat saya bekerja, saya berusaha mencari 

informasi terkait kebijakan itu dan mencoba 

memahaminya 

    

4. Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya 

mampu memecahkan masalah-masalah yang 

terkait dengan pekerjaan saya 

    

5. Saya mempunyai insiatif untuk belajar 

tentang perkembangan arus informasi 
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KUESIONER C 

MOTIVASI  

NO. 
Pertanyaan 

Jawaban 

SS 
S TS STS 

a. Prestasi Kerja 

1. Pemberian penghargaan kepada petugas 

kesehatan yang Berprestasi 

    

2. Atasan memberikan perhatian dan 

penghargaan terhadap prestasi kerja Anda 

    

3. Dukungan dan penghargaan dari sesama 

rekan kerja dalam pelaksanaan pekerjaan 

    

4. Bentuk-bentuk penghargaan yang 

diberikan memotivasi Anda untuk semakin 

giat bekerja 

    

5. Anda mempunyai pengalaman yang 

berhubungan dengan tugas Anda saat ini 
    

b. Pemberian Insentif 

1. Tunjangan yang saya peroleh sesuai 

dengan harapan saya 
    

2. Pemberian tunjangan selalu tepat waktu      

3. Besarnya tunjangan yang saya peroleh 

sesuai dengan hasil kerja saya 

    

4. anda merasa diapresiasi dengan adanya 

pemberian tunjangan 

    

5. Tambahan gaji atau bonus yang diberikan 

memotivasi saya dalam bekerja 

    

c. Kondisi Kerja 

1. Saya memiliki hubungan baik dengan 

petugas lainnya 
    

2. Pekerjaan yang saya lakukan sesuai 

dengan kemampuan saya 
    

3. Keadaan dalam ruangan kerja Anda sudah 

memadai fasilitas 

    

4. Anda merasa suasana di tempat kerja Anda 

nyaman pada saat bekerja 

    

5. Anda merasa lingkungan tempat bekerja 

Anda Aman 
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KUESIONER D 

Kinerja 

NO. Pertanyaan 

jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya tidak akan berhenti bekerja sebelum 

pekerjaan 

saya selesai 

    

2. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 
    

3. Saya tidak pernah menunda-nunda 

pekerjaan 
    

4. Dalam melaksanakan pekerjaan saya sering 

bekerja 

sama dengan rekan kerja 

    

5. Saya selalu bersemangat dalam 

melaksanakan pekerjaan 

    

6. Kualitas kerja petugas kesehatan di bidang 

Anda melebihi petugas kesehatan di bidang 

lain 

    

7. Saya memiliki kreatifitas yang baik dalam 

melaksanakan pekerjaannya 

    

8. Kemampuan petugas kesehatan baik 

apabila mampu melakukan pekerjaan 

utamanya 

    

9. Petugas kesehatan memahami tugas dan 

tanggung jawab yang Diemban 
    

10. Petugas kesehatan selalu memiliki inisiatif 

dalam melakukan Pekerjaan 
    

11. Penghargaan atas prestasi kerja yang saya 

kerjakan 

mendorong saya bekerja lebih giat 

    

12. Tugas-tugas rutin dapat dilaksanakan sesuai 

perintah 

    

13. Seringkali menemui hambatan dalam 

proses mencapai 

hasil pekerjaan 

    

14. Hasil kerja petugas kesehatan efektif, 

sehingga pekerjaan dapat dilaksanakan 

dengan baik 
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Lampiran 2 : Master Tabel 

 

No.Res Nama Umur JK Pendidikan Masa Kerja St. Tenaga Kesehatan P1 P2 P3 P4 P5 Tot1 PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 Tot2 PI1 PI2 PI3 PI4 PI5 Tot3 KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 Tot4 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 Tot5

1 Iis M 29 2 2 1-5 tahun 2 3 2 3 2 3 15 2 2 3 3 1 11 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 14 3 3 3 4 4 2 4 4 3 4 3 3 3 4 47

2 M 25 2 3 1-5 tahun 2 4 2 1 2 3 14 3 3 3 1 2 12 2 2 3 3 2 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 4 2 2 3 4 4 3 4 4 4 46

3 Asri 29 2 2 1-5 tahun 2 2 2 3 4 4 17 4 2 2 1 4 13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 41

4 A 21 2 2 1-5 tahun 2 2 1 2 3 1 11 3 2 2 1 3 11 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 3 16 4 4 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 44

5 Pratiwi 29 2 3 1-5 tahun 2 2 3 2 1 2 12 3 2 1 1 3 10 3 2 3 3 3 14 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 41

6 K 30 2 2 6-10 tahun 2 1 2 4 3 1 13 4 2 1 1 3 11 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 20 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 41

7 fitri 40 2 3 >10 tahun 1 4 2 3 1 1 12 3 1 3 2 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 41

8 sri 30 1 2 6-10 tahun 1 4 1 1 2 3 12 2 1 2 2 2 9 3 2 3 3 3 14 2 3 3 2 3 13 3 3 3 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 44

9 Rini 53 2 3 >10 tahun 1 4 3 1 2 3 14 3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 40

10 ss 32 2 3 6-10 tahun 1 2 2 2 2 3 12 3 2 1 3 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 39

11 Dk 37 2 3 6-10 tahun 1 4 2 3 1 2 13 3 2 1 1 3 10 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 41

12 Rosmi 40 2 3 >10 tahun 1 4 2 3 1 2 13 2 2 2 2 3 11 2 3 2 2 2 11 3 3 3 3 3 15 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 2 2 4 47

13 kam 51 1 2 >10 tahun 1 4 2 3 1 2 13 1 3 2 4 3 13 3 3 3 4 3 16 4 1 3 2 4 14 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 46

14 Rostan 47 2 3 >10 tahun 1 4 2 3 1 2 13 3 1 2 2 4 12 3 3 3 4 3 16 2 4 3 4 4 17 4 4 4 3 4 4 4 2 3 3 3 4 3 4 49

15 Masmu 44 1 2 >10 tahun 1 3 4 1 2 2 13 3 3 3 2 3 14 3 3 3 4 3 16 4 4 3 4 4 19 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 46

16 Nya 35 2 3 >10 tahun 1 2 3 2 2 3 13 3 1 2 3 3 12 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 3 16 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44

17 Rosmia 53 2 3 >10 tahun 1 1 2 3 4 3 14 3 1 2 2 3 11 4 3 2 1 3 13 4 2 2 1 3 12 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 50

18 Fatmat 54 2 2 >10 tahun 1 3 2 3 1 2 12 2 2 3 2 4 13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 4 4 3 3 4 4 2 2 3 4 4 46

19 Mi 36 2 3 >10 tahun 1 1 4 4 4 4 18 3 1 2 2 3 11 2 3 3 4 4 16 3 2 2 3 2 12 4 4 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 4 4 43

20 Katia 39 2 2 6-10 tahun 1 1 4 4 1 2 13 1 3 3 3 3 13 2 2 2 2 2 10 3 4 4 4 3 18 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 36

21 Haspi 41 2 3 >10 tahun 1 1 4 4 2 3 15 3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 2 4 3 4 4 17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 41

22 D 35 2 2 1-5 tahun 1 4 3 1 3 2 14 3 2 1 4 3 13 4 2 3 2 2 13 3 3 4 4 2 16 3 2 2 2 3 3 4 4 2 3 3 3 3 2 39

23 Hamza 41 1 2 >10 tahun 1 2 3 3 2 1 12 3 2 3 2 3 13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42

24 Sark 41 2 2 >10 tahun 1 1 3 3 3 2 13 3 2 1 3 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 40

25 y 29 2 2 6-10 tahun 1 2 2 3 2 1 11 2 1 2 4 3 12 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 41

26 Nya 28 2 2 6-10 tahun 1 1 3 2 2 2 11 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 41

27 w 27 2 2 6-10 tahun 1 1 3 2 2 3 12 3 2 2 3 3 13 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 41

28 rd 29 2 2 6-10 tahun 1 2 1 3 3 1 11 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 41

29 uy 29 2 2 6-10 tahun 1 1 3 2 2 2 11 2 2 3 4 3 14 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 41

30 r 49 2 2 1-5 tahun 1 2 1 3 2 1 10 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 41

31 ae 50 2 2 1-5 tahun 2 3 3 2 3 2 15 3 2 2 2 3 12 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 41

32 fw 48 2 2 1-5 tahun 1 2 3 2 3 3 14 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 40

33 yid 48 2 2 1-5 tahun 2 2 1 2 3 3 13 4 2 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 40

34 ger 49 2 2 1-5 tahun 1 2 4 2 2 1 12 4 2 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 39

35 pjk 52 2 2 1-5 tahun 1 2 4 2 2 1 12 4 2 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 41

36 tew 50 2 2 1-5 tahun 1 2 4 2 2 1 12 4 2 3 2 3 14 3 3 3 3 3 15 3 2 3 4 3 15 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 40

37 gdz 34 2 2 >10 tahun 1 2 4 2 2 1 12 3 2 3 3 3 14 2 2 2 2 2 10 3 2 3 4 3 15 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 35

38 ad 32 2 2 >10 tahun 1 2 4 2 2 1 12 3 2 3 3 3 14 2 2 2 2 2 10 3 2 3 4 3 15 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 35

39 frh 38 2 3 1-5 tahun 1 2 4 2 2 1 12 3 2 3 3 3 14 2 2 2 2 2 10 3 2 3 4 3 15 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 36

40 qe 37 2 3 1-5 tahun 1 2 4 2 2 1 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28

41 efe 39 2 3 1-5 tahun 1 3 3 2 3 1 13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42

42 fag 41 1 3 >10 tahun 1 4 3 3 3 2 16 3 3 3 3 3 15 2 2 2 2 2 10 3 4 4 3 3 17 2 2 3 1 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 34

43 hd 40 1 3 >10 tahun 1 2 3 2 2 2 12 3 3 3 3 3 15 2 2 2 2 2 10 3 4 4 3 3 17 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 36

44 xa 39 2 3 >10 tahun 1 3 3 2 1 2 12 3 4 3 3 3 16 3 3 3 3 4 16 3 3 3 3 3 15 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 1 2 4 3 45

45 sf 37 2 3 >10 tahun 1 3 2 4 4 2 16 3 3 4 4 3 17 4 3 3 3 3 16 3 3 4 3 3 16 4 4 3 3 3 4 2 4 3 3 3 3 4 3 46

46 set 36 2 3 >10 tahun 1 3 2 4 3 3 16 3 3 3 3 3 15 2 2 2 2 2 10 3 4 4 3 3 17 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 36

47 grs 38 2 3 >10 tahun 1 2 1 3 2 4 13 3 3 3 3 3 15 2 2 2 2 2 10 3 4 4 3 3 17 2 2 3 3 3 1 2 3 3 3 2 3 2 3 35

48 htr 35 2 3 >10 tahun 1 1 1 3 2 4 12 3 3 3 3 3 15 2 2 2 2 2 10 3 4 4 3 3 17 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 36

49 lo 44 2 3 >10 tahun 1 2 1 3 2 4 13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 39

50 oy 47 2 3 >10 tahun 1 3 1 2 3 2 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 41

51 fu 49 1 3 >10 tahun 1 4 2 1 2 2 12 3 3 3 2 3 14 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 3 15 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 2 2 4 48

52 yrt 35 2 3 >10 tahun 1 3 2 2 3 2 13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42
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Lampiran 3 : Analisis Data 

OUTPUT UNIVARIAT 

Masa Kerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid >10 tahu 26 50.0 50.0 50.0 

1-5 tahu 16 30.8 30.8 80.8 

6-10 tah 10 19.2 19.2 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Muda 16 30.8 30.8 30.8 

Tua 36 69.2 69.2 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Status Tenaga Kesehatan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tenaga Kesehatan 

Negeri Sipil (PNS) 

44 84.6 84.6 84.6 

Honorer 8 15.4 15.4 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Pengetahuan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 35 67.3 67.3 67.3 

Rendah 17 32.7 32.7 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Prestasi 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 17 32.7 32.7 32.7 



 

 

51 
 

Kurang 

Baik 

35 67.3 67.3 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Pemberian Insentif 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 11 21.2 21.2 21.2 

Kurang 41 78.8 78.8 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Kondisi Kerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 44 84.6 84.6 84.6 

Kurang 

Baik 

8 15.4 15.4 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

Kinerja Tenaga Kesehatan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 43 82.7 82.7 82.7 

Kurang 

Baik 

9 17.3 17.3 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

OUTPUT BIVARIAT 

Masa Kerja * Kinerja Tenaga Kesehatan Crosstabulation 

 

Kinerja Tenaga 

Kesehatan 

Total Baik 

Kurang 

Baik 

Masa Kerja Muda Count 1 15 16 

% within Masa 

Kerja 

6.3% 93.8% 100.0% 

Tua Count 4 32 36 
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% within Masa 

Kerja 

11.1% 88.9% 100.0% 

Total Count 5 47 52 

% within Masa 

Kerja 

9.6% 90.4% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .301a 1 .583   

Continuity Correctionb .002 1 .969   

Likelihood Ratio .324 1 .569   

Fisher's Exact Test    1.000 .508 

Linear-by-Linear 

Association 

.295 1 .587 
  

N of Valid Cases 52     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.54. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Status Tenaga Kesehatan * Kinerja Tenaga Kesehatan Crosstabulation 

 

Kinerja Tenaga 

Kesehatan 

Total Baik 

Kurang 

Baik 

Status Tenaga 

Kesehatan 

Tenaga Kesehatan 

Negeri Sipil (PNS) 

Count 5 39 44 

% within Status 

Tenaga Kesehatan 

11.4% 88.6% 100.0

% 

Honorer Count 0 8 8 

% within Status 

Tenaga Kesehatan 

0.0% 100.0% 100.0

% 

Total Count 5 47 52 

% within Status 

Tenaga Kesehatan 

9.6% 90.4% 100.0

% 

 

Chi-Square Tests 
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 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1.006a 1 .316   

Continuity Correctionb .123 1 .726   

Likelihood Ratio 1.765 1 .184   

Fisher's Exact Test    1.000 .418 

Linear-by-Linear 

Association 

.986 1 .321 
  

N of Valid Cases 52     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .77. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Pengetahuan * Kinerja Tenaga Kesehatan Crosstabulation 

 

Kinerja Tenaga 

Kesehatan 

Total Baik 

Kurang 

Baik 

Pengetahuan Tinggi Count 32 3 35 

% within 

Pengetahuan 

91.4% 8.6% 100.0% 

Rendah Count 11 6 17 

% within 

Pengetahuan 

64.7% 35.3% 100.0% 

Total Count 43 9 52 

% within 

Pengetahuan 

82.7% 90.4% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .315a 1 .575   

Continuity Correctionb .008 1 .046   

Likelihood Ratio .316 1 .574   

Fisher's Exact Test    .662 .462 

Linear-by-Linear 

Association 

.309 1 .578 
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N of Valid Cases 52     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.40. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Prestasi * Kinerja Tenaga Kesehatan Crosstabulation 

 

Kinerja Tenaga 

Kesehatan 

Total Baik 

Kurang 

Baik 

Prestasi Baik Count 0 17 17 

% within 

Prestasi 

0.0% 100.0% 100.0% 

Kurang 

Baik 

Count 5 30 35 

% within 

Prestasi 

14.3% 85.7% 100.0% 

Total Count 5 47 52 

% within 

Prestasi 

9.6% 90.4% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 2.687a 1 .101   

Continuity Correctionb 1.295 1 .255   

Likelihood Ratio 4.213 1 .040   

Fisher's Exact Test    .159 .125 

Linear-by-Linear 

Association 

2.635 1 .105 
  

N of Valid Cases 52     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.63. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Pemberian Insentif * Kinerja Tenaga Kesehatan Crosstabulation 

 

Kinerja Tenaga 

Kesehatan 

Total Baik 

Kurang 

Baik 
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Pemberian 

Insentif 

Cukup Count 4 7 11 

% within Pemberian 

Intensif 

36.4% 63.6% 100.0% 

Kurang Count 1 40 41 

% within Pemberian 

Intensif 

2.4% 97.6% 100.0% 

Total Count 5 47 52 

% within Pemberian 

Intensif 

9.6% 90.4% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 11.485a 1 .001   

Continuity Correctionb 7.913 1 .005   

Likelihood Ratio 9.098 1 .003   

Fisher's Exact Test    .005 .005 

Linear-by-Linear 

Association 

11.264 1 .001 
  

N of Valid Cases 52     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.06. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Kondisi Kerja * Kinerja Tenaga Kesehatan Crosstabulation 

 

Kinerja Tenaga 

Kesehatan 

Total Baik 

Kurang 

Baik 

Kondisi 

Kerja 

Baik Count 41 3 44 

% within Kondisi 

Kerja 

93.2% 6,8% 100.0% 

Kurang 

Baik 

Count 2 6 8 

% within Kondisi 

Kerja 

25.0% 75.0% 100.0% 

Total Count 43 9 52 

% within Kondisi 

Kerja 

82.7% 17.3% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 2.061a 1 .151   

Continuity Correctionb .182 1 .000   

Likelihood Ratio 1.394 1 .238   

Fisher's Exact Test    .266 .266 

Linear-by-Linear 

Association 

2.021 1 .155 
  

N of Valid Cases 52     

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .29. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

OUTPUT MULTIVARIAT 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .581a .338 .249 .258 

a. Predictors: (Constant), Pengetahuan, Pemberian Intensif, 

Kondisi Kerja 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 1.525 6 .254 3.821 .004b 

Residual 2.994 45 .067   

Total 4.519 51    

a. Dependent Variable: Kinerja Tenaga Kesehatan 

b. Predictors: (Constant), Pengetahuan, Pemberian Intensif, Kondisi Kerja 

 

 

 



 

 

57 
 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .793 .494  1.604 .116 

Masa Kerja -.035 .098 -.055 -.362 .719 

Status Tenaga 

Kesehatan 

-.055 .139 -.068 -.399 .692 

Pengetahuan .053 .075 .089 .708 .482 

Prestasi -.137 .091 -.219 -1.515 .137 

Pemberian Intensif .344 .090 .476 3.802 .000 

Kondisi Kerja .397 .162 .314 2.442 .019 

a. Dependent Variable: Kinerja Tenaga Kesehatan 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .078a .006 -.014 .300 

a. Predictors: (Constant), Pengetahuan 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression .027 1 .027 .305 .583b 

Residual 4.492 50 .090   

Total 4.519 51    

a. Dependent Variable: Kinerja Tenaga Kesehatan 

b. Predictors: (Constant), Pengetahuan 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.834 .133  13.785 .000 

Pengetahuan .046 .083 .078 .552 .583 
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a. Dependent Variable: Kinerja Tenaga Kesehatan 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .573a .329 .287 .251 

a. Predictors: (Constant), Kondisi Kerja, Pemberian 

Intensif, Prestasi 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 1.486 3 .495 7.839 .000b 

Residual 3.033 48 .063   

Total 4.519 51    

a. Dependent Variable: Kinerja Tenaga Kesehatan 

b. Predictors: (Constant), Kondisi Kerja, Pemberian Intensif, Prestasi 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .777 .364  2.134 .038 

Prestasi -.128 .076 -.204 -1.683 .099 

Pemberian 

Intensif 

.343 .087 .475 3.946 .000 

Kondisi Kerja .375 .153 .297 2.455 .018 

a. Dependent Variable: Kinerja Tenaga Kesehatan 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .581a .338 .249 .258 

a. Predictors: (Constant),  Pengetahuan, Pemberian 

Intensif, kondisi kerja 
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ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 1.525 6 .254 3.821 .004b 

Residual 2.994 45 .067   

Total 4.519 51    

a. Dependent Variable: Kinerja Tenaga Kesehatan 

b. Predictors: (Constant), Pengetahuan, Pemberian Intensif, kondisi kerja 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .793 .494  1.604 .116 

Masa Kerja -.035 .098 -.055 -.362 .719 

Status Tenaga 

Kesehatan 

-.055 .139 -.068 -.399 .692 

Pengetahuan .053 .075 .089 .708 .482 

Prestasi -.137 .091 -.219 -1.515 .137 

Pemberian Intensif .344 .090 .476 3.802 .000 

Kondisi Kerja .397 .162 .314 2.442 .019 

a. Dependent Variable: Kinerja Tenaga Kesehatan 
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Lampiran 4 : Persuratan 
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Lampiran 5 : Dokumentasi 
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Lampiran 6 : Daftar Riwayat Hidup  

 

RIWAYAT HIDUP 

 

A. IDENTITAS 

 

 
 

Nama    : Citra Reskita Rahman 

Tempat, Tanggal Lahir  : Makassar, 17 Februari 1999  

Jenis Kelamin   : Perempuan   

Agama    : Islam  

Alamat    : Jl. Batua Raya 8 No. 7/393    

Email/No. HP   : citrareskita@gmail.com/085827622249  

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. SD           : SD INP Batua I Makassar 

2. SMP           : SMP Kemala Bhayangkari Makassar 

3. SMK             : SMK Keperawatan Pratidina Bhayangkara Makassar 

4. Perguruan Tinggi     : S1 Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin 

 


