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1. Kuesioner Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2021

Lo SAK21.AK
&
BADAN PUSAT STATISTIK
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2021
RAHASIA AGUSTUS
Klasifikasi Nomor
. Desa/ Rumah
Provinsi Kab/Kota Kecamatan Desa/Kel Kota Nomor Blok Sensus Nomor Kode Sampel Tangga

NN N N B B [ B

Nama Kepala Rumah Tangga berdasarkan SAK21.DSRT : l ‘

Status Pencacahan: 1. Berhasil 2. Menolak 3. Tidak dapat ditemui EI

Kode Petugas: l:l:l:l Nama Petugas: l | No. HP Petugas: :I
PETUNJUK PENGISIAN

e Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) merupakan survei yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik
di seluruh Indonesia.

e Sakernas mengumpulkan data ketenagakerjaan seperti jumlah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikator
ketenagakerjaan lainnya.

e Rumah tangga Anda terpilih sebagai sampel Sakernas Agustus 2021.

Menurut Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1997, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam survei yang
dilakukan oleh Badan Pusat Statistik.

Seluruh data/informasi yang Anda berikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan
pembangunan.

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN
1. Tuliskan jawaban Anda dengan huruf KAPITAL, pada tempat yang tersedia

Nama Kepala Rumah Tangga: NDANG SUTISNA

2. Berikan tanda cek (V) pada kotak yang telah disediakan sesuai pilihan jawaban

Jenis kelamin: [ ]1. Laki-laki [ 12. Perempuan

3. Jika Anda ingin memperbaiki jawaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yang benar

Nama Kepala Rumah Tangga: l NOANGSUTISNA—— ENDANG SUTRISNA I
Jenis kelamin: [y 1. Laki-laki ¥=2. Perempuan

e Jika memerlukan penjelasan lebih lanjut, Anda dapat menghubungi petugas melalui nomor HP yang tertera di atas.

KONSEP DAN DEFINISI

Kepala Rumah Tangga adalah seseorang yang bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari, atau seseorang yang
dianggap sebagai kepala.
Anggota Rumah Tangga adalah semua orang yang biasa tinggal di rumah.

Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu terakhir untuk
memperoleh penghasilan atau keuntungan.

Termasuk juga bekerja adalah:
a. Kegiatan untuk membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam
seminggu terakhir.
b. Orang yang punya usaha/pekerjaan tetapi selama seminggu terakhir tidak bekerja.
1
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Nama yang ) |

Mengisi Kuesioner
No. HP f

Alamat Lengkap ~ : |

Diwawancara/

DAFTAR ANGGOTA RUMAH TANGGA

Hubu-
ngan
No Nama Anggota Rumah Tangga EE’:’.:;EE Kile:ri:n S fahu
Uriit (Termasuk Kepala Rumah Tangga) Ehnsg(g: (berikan tanda cek) en e
kode)
) @ ©) “ B °
1 [ 1.Laki-1aki []2.Perempuan |Buian|-| |Ta*i“"| ILL ]
Bulan Tahun
, [D [ tLakidaki [J2.Perempuan || 1 1.1 1 [ [ ]I ] |
Bulan Tahun
. D] (1 ftaicdald i Perempusn ([ T L[ T T T[T |
Bulan Tahun
. [D [] 1.Laki-laki []2.Perempuan | | || | | | || | |
Bulan Tahun
. [D [ 1.Laki-laki []2.Perempuan | | H | | | || | |
Bulan Tahun
. [D [ takidaki (32Perempuan ([T 1.0 T T T 1T ]
Bulan Tahun
} [ ] ]| = reakisak 32 perempuan HEEEEE EE
Bulan Tahun
. [ ] ]| = reakisaki 32 perempuan HEEEEE EE
Bulan Tahun
. [D 3 tLekiiek T2Perempuen |[ T 1T T 1T ]
Bulan Tahun
0 D] [ 1.Laki-aki [J2.Perempuan | | H | ] | H | l

Kode Kolom (3): Hubungan dengan Kepala Rumah Tangga

01. Kepalarumah tangga  05. Menantu 09. Pembantu rumah tangga

02. Istri/suami 06. Cucu 10. Sopir/tukang kebun

03. Anak kandung 07. Orang tua/mertua  11. Lainnya (orang yang tidak ada hubungan
04. Anak tiri/angkat 08. Famili lain dengan kepala rumah tangga)

PENGECEKAN ANGGOTA RUMAH TANGGA (DIISI OLEH PETUGAS):

1). Apakah ada pembantu rumah tangga, sopir, tukang kebun, pengasuh anak/orang tua, dan yang sejenisnya
tinggal di rumah ini?

D 1. YA—> Tulis dalam daftar D 2. TIDAK

2). Apakah ada orang yang biasanya tinggal di rumah ini tetapi sedang bepergian selama kurang dari 6 bulan?
1. YA—> Tulis dalam daftar D 2. TIDAK

3). Apakah ada anggota rumah tangga lain seperti bayi atau anak kecil yang belum tercatat pada daftar di atas?
[ ] 1-YA—>Tulis dalam daftar [ ] 2Toak

4). Apakah ada anggota rumah tangga yang sudah tercatat dalam daftar di atas, namun sedang bepergian selama 6
bulan/lebih atau kurang dari 6 bulan tetapi bermaksud menetap di tempat tinggal yang baru?

[ ] 1.YA—> Coretdari aftar [ ] 2moak
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DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1 - NAMA: ....................................................................................
NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA:
2 (Salin dari nomor urut pada daftar anggota rumah tangga I:‘j
di halaman 2)
3. | Nomor Induk Kependudukan (NIK): | ’ ‘ I | | | ’ I I I | I I I | ]
4. | Apakah status perkawinan Anda? (] 1.Belumkawin ] 3. Cerai hidup
] 2.Kawin ] 4. Ceraimati
5. | Apakah Anda bersekolah? [J 1.Belumbersekolah —» LANJUTKE NO. 6.d
(Anak yang sedang di TK/PAUD, dianggap belum bersekolah) 1 2. Masih bersekolah
[J 3.Tidak bersekolah lagi
6.a | Apakah pendidikan tertinggi yang Anda tamatkan? [1 1. Tidak/belum tamat SD — LANJUT KE NO. 6.d
] 2. SD/MI/SDLB/Paket A — LANJUT KE NO. 6.c
[C] 3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
] 4. SMAIMA/SMLB/Paket C
[J 5.8MK 3 9 &1
[ 6.MAK 1 10.82
1 7. Diploma l/II/II [ 11. 82 Terapan
[] 8.Diploma IV [J 12.83
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan DIISI OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: | (] 1. Negeri PENGAWAS
(Beri tanda  pada salah satu status penyelenggara dan tuliskan jurusan [] 2. Swasta
pendidikan/bidang studi (IPA, IPS, Ekonomi, Teknologi Informasi, atau [] 3. Kedinasan D:D
jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang Anda tamatkan) | ] 4. Tidak tahu | «eeeeveereeeeeeeeeeeeeeeeens
Kapan Anda lulus sekolah/kuliah pada pendidikan
6.
& tertinggi yang ditamatkan? BULAN D] TAHUN Djj]
6.d | Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan/kursus/ : .
waining? ] 1.Ya [J 2.Tidak — LANJUTKE No. 6.i
6.e | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut Anda :
memperoleh sertifikat? L1 1.Ya L1 2 Tidak
6.f | Apakah sumber pembiayaan pelatihan/kursus/training
yang pernah Anda ikuti berasal dari:
1. Pemerintah L] 1.Ya ] 2 Tidak
2. Perusahaan/pemberi kerja [] 3Ya [] 4.Tidak
3. Biaya sendiri [ 1.Ya J 2 Tidak
4, Lainnya,tuliskan:...........cereeerereenunssenesnnsnns [] 3.Ya ] 4.Tidak
6.9 | Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan ) .
dalam 3 tahun terakhir? L1 1va ] 2. Tidak — LANJUTKE No.6.i
6.h [ Jenis pelatihan/kursus/training yang Anda| DIISIOLEH | Metode pelatihan: | Sumber biaya: S
ikuti dalam 3 tahun terakhir: FENGAWAS EI %: 8%22 ; ggm;lz?ahr\/pemben kerja 4: Lair);nya,
1A ......................................... E 1 Online 1 Pemerintah 3 Biaya sendiri
D 2. Offline 2. Perusahaan/pemberi kerja 4. Lainnya, ..............
1. Online 1. Pemerintah 3. Biaya sendiri
B B 2. Offline 2. Perusahaan/pemberi kerja 4. Lainnya, ..............
6.i | Apakah sa‘at‘ini Apda sedang meng?kuti pelatihan/ ] 1.Ya ] 2 Tidak
kursus/training (tidak harus bersertifikat)?
7.a | Di manakah tempat lahir Anda? [ "1.Dikabupatenkota yang sama dengan
. i . tempat tinggal sekarang DIISI OLEH
Tempat Iah!r adalah tempat tinggal ibu kandung Anda [] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan PENGAWAS
saat melahirkan Anda. tempat tinggal sekarang, tuliskan:
Provinsi R
Kota/Kabupaten®): ...........
*)Coret salah satu
[] 3. Diluar negeri, tuliskan:
Negara Do
7b | Pada Agustus 2016 (lima tahun yang lalu), di mana [ 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
tempat tinggal Anda? tempat tinggal sekarang DIISI OLEH
[] 2. Dikabupaten/kota yang berbeda dengan B
tempat tinggal sekarang, tuliskan:
Provinsi :
Kota/Kabupaten®): ...........
*)Coret salah satu
[1 3. Diluar negeri, tuliskan:
Negara SRR
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7.c | Apakah kewarganegaraan Anda? J 1.WNI BISTOERIENGAWAS
[CJ 22WNA  Negara :..cccoooeven.
8.a | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam i -
melihat (baik pada saat menggunakan kacamata ] 1.Tidak ] 2. Sedikit/Sedang ] 3.Parah
maupun tidak)?
8.b | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam . -
mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu L] t.Tidak [ 2. Sedikit/Sedang ] 3.Parah
dengar maupun tidak)?
8.c | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam [ 1.Tidak [ 2 SedikitSedang [ 3.Parah
berjalan/naik tangga?
8.d | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam [J 1.Tidak [] 2. Sedikit/Sedang ] 3.Parah
menggunakan/menggerakkan jari/tangan?
8.e | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam . e
berbicara dan atau memahami/berkomunikasi dengan L 1. Tidak L] 2 Sediki/Sedang L] 3.Parzh
orang lain?
8f | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan lainnya? . o
(misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri, I 1. Tidak [J 2. Sedikit/Sedang ] 3. Parah
gangguan perilaku/emosional, dan lain-lain)
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bekerja?
(Bekerja adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/ Ll 1va —#LANJUT.KE No: 112
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu) [J 2. Tidak
9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/ L ¥ ~EANINRKENG, 118
uang? [ 2. Tidak
9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? [ 1.Ya — LANJUT KE No. 11.a
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu .
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu L] 2 Tidak
pekerjaan keluarga/orang lainnya)
10.a| Apakah Anda sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan [ ¢.¥a
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/ O .
tidak menjalankan usaha tersebut? 2. Tidak — LANJUT KE No. 29.2
10.b | Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja ] 1. Cuti
selama seminggu terakhir? [ 2. sakit
" [ 3. Aturan waktu kerja/sistem shift
(Pilih salah satu alasan utama) 3 4 Pomogolankea
[] 5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
[] 6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan,
bahan baku, pergantian musim, dan lain-lain)
[ 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 ~ —* LANJUT KE No. 10.d
[ 8. Socialiphysical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —s» LANJUT
[ 9. Selain alasan di atas, tuliskan .................. KE No. 10.d
10.c Apa!(ah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | — 4 v, ] 2. Tidak
Covid-19?
10.d| Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit L] 1Ya ] 3. Tidak yakin kembali
usahal/tempat kerja sekarang? [] 2. Tidak akan kembali [ 4.Tidak tahu
PERTANYAAN NOMOR 11.a - 26.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR
(Jika Anda memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memiliki lebih dari satu pekerjaan, maka isikan
informasi mengenai pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi i pekerjaan yang i
penghasilan terbesar)
11.a| Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja anda?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang
Bangunan, mengajar les piano, staf tata usaha, dll)
11.b| Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha Anda?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang, jasa
pendidikan, jasa pemerintahan, jasa konstruksi, dll)
11.c | Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat Anda bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah mUsik, dll)
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12:

a| Apakah status pekerjaan Anda? [] 1.Berusaha sendiri — LANJUT KE No. 12.c
Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah
[] 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluargaltidak dibayar — LANJUT KE No. 12.c
Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah
yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)
[ 3.Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar —» LANJUT KE
Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu No. 12.b
atau lebih buruh tetap dan dibayar
[ 4. Buruh/karyawan/pegawai — LANJUT KE No. 14.a
Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank
[] 5. Pekerja bebas di pertanian —» LANJUT KE No. 14.a
(memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,
dan bekerja di bidang pertanian)
Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/adang,
buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,
buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll
[1 6. Pekerja bebas di nonpertanian —» LANJUT KE No. 14.a
(memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,
dan bekerja di bidang non pertanian)
Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,
tukang cuci keliling, kuli/kenek bangunan, tukang parkir
bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap
[] 7. Pekerja keluargaltidak dibayar — LANJUTKE No. 15.a
Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,
membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/fambak,
bekerja membantu orang lain tanpa dibayar
12.b | Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? EED Orang
12.c| Apakah usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan? 1 1.Ya [] 2.Tidak —» LANJUT KE No. 14.a
12.4| Sejak kapan usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?| g\ AN I:I:‘ TAHUN I:I:‘:D
13.2| Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS) D:]:D]
13b | Kode KBJI (DIIS| OLEH PENGAWAS) D:]jj
14.a| Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih ) | | | | | | | ’ |
yang Anda terima selama sebulan terakhir dari Uang: Rp.
S p e
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang’ Rp. | l | I l | I ’ |
(Tuliskan perkiraan dalam rupiah jika menerima pendapatan/
penghasilan dalam bentuk barang)
14.b | Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [] 1. Ya, pendapatan/upah bertambah
perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/gaji/lupah [ 2. Ya, pendapatan/upah berkurang
bersih? [1 3. Tidak ada perubahan
[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.a| Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan | BULAN D:‘ TAHUN D:I:l:'
usaha ini?
15.b| Jika Anda bekerja mulai dari Agustus 2020, berapa
lama waktu yang diperiukan untuk mencari pekerjaan [D BULAN
atau mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
16.a| 1. palam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja SEN | SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
Anda per hari dikurangi waktu istirahat?
(Isikan jumlah jam kerja per hari di kotak yang disediakan. ...Jam|...Jam|....Jam|....Jam| ....Jam|....Jam| .... Jam _Jam
Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 (nol)
di setiap kotak per hari)
2. Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam D] JAM
seminggu?
16.b| 1. Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi [ 1.Ya, jam kerja bertambah

perubahan jam kerja?

2. Sebelum pandemi Corona/Covid-19 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam
seminggu?

[ 2.Ya,jam kerja berkurang
] 3.Tidak ada perubahan — LANJUT KE No. 17.a

[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —» LANJUT KE No. 17.a
di pekerjaan sekarang

T
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16.c | Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda? [ 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Pilih salah satu alasan utama) atau permintaan
[1 2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
[] 3. Sakit
[] 4. Cuti/alasan pribadi
[] 5. Berkurangnya bahan baku
[ 6. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 —» LANJUT KE No. 17.a
[ 7. Socialiphysical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —> LANJUT KE
[] 8. Selain alasan di atas, tuliskan................ No.17.a
16.d | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ | — 4 v, ] 2 Tidak
Covid-19? ) i
17.a| Selama seminggu terakhir apakah Anda menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) J 1.va ] 2.Tidak
2. Smartphone/Handphone (HP) [] 3.Ya [ 4. Tidak

3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam I 4.Ya ] 2. Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)

JIKA NOMOR 17.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.17.a.1 =2, NO.17.a.2=4 DANNO.17.a3 = 2)
LANJUTKAN KE NO. 18

17.b | Apakah Anda menggunakan internet pada pekerjaan ini?
(termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)

1. Ya
Tidak —» LANJUTKE No. 18

0o

17.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:

1. Komunikasi 1.Ya [ 2.Tidak
2. Promosi 3.Ya [] 4.Tidak
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/ 1.Ya [ 2. Tidak
sosial media (Instagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dll)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/ 3.Ya [ 4. Tidak
aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dll)
5. Lainnya, tuliskan ...........ccoviieininnniinnninnnn 1.Ya [] 2. Tidak
18. | Apakah jenis instansi/lembagalinstitusi dari tempat kerja/ 1. Pemerintah/negeri
usaha Anda? 2. Lembaga/organisasi internasional/Lembaga non profit
3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
5. Rumah tangga
6. Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 -5,
tuliskan: ..........ooooiiiiii e
7. Tidak tahu
19. | Bagaimana instansi/lembagalinstitusi perusahaan/usaha 1. Tidak ada pembukuan tertulis o
tempat Anda bekerja/berusaha melakukan pembukuan 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi/

keuangan? pembayaran iuran/retribusi)

3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
4. Tidak tahu
20. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini
diutamakan untuk digunakan sendiri? 1. Ya [ 2. Tidak

(Petani menanam padi yang hasilnya dikonsumsi sendiri,
penjahit yang menjahit baju untuk anggota keluarganya, dll)

-

21.a| Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya bekerja .Ya — LANJUTKE No. 22

0 O{do] 0 |00 bOo boooooo o ooo

di rumah sendiri sepenuhnya? 2. Tidak
21.b| Di mana lokasi/tempat Anda bekerja pada pekerjaan 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
utama dalam seminggu terakhir? tempat tinggal sekarang DIISI OLEH
(Jika lokasi/tempat bekerja lebih dari satu, pilih lokasi di mana 2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan PENGAWAS
Anda lebih sering bekerja) ) ) tempat tinggal sekarang, tuliskan:
- Untuk pedagang (keliling), isikan tempat biasanya mulai T
menjual dagangan. Provinsi :
- Untuk driver/supir/tukang ojek, isikan tempat pangkalan/ thalKabupaten’)
bandara/pool taksi/terminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai )Coret salah satu
ambil penumpang. [J 3. Di luar negeri, tuliskan:
- Untuk wartawan dan Kurir, isikan lokasi kantor. Negara = N,
21.c| Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergi [ 1.Ya, sefiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali
rutin? seminggu)

[ 2.Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat tinggal secara mingguan, misal: sekali
seminggu atau dua kali seminggu)

[] 3.Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan kurang dari 6
bulan)

[] 4. Tidak rutin

()]
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21.d| Apa moda transportasi utama yang Anda gunakan untuk | (] 1. Transportasi pribadi/dinas (baik berupa mobil, sepeda,
berangkat ke tempat kerja? sepeda motor) )
(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan 02 T.ranSpOﬁaS' umum (beca::' motorkolek, :endiraan m
jarak terjauh atau waktu terlama) L%r:;pu'::pétg;nprengan, taksi, angkutan kota, bus umu
J 3 Tranéportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa
sepeda motor maupun mobil)
[ 4. Jalan kakiltidak menggunakan
LIHAT ISIAN NOMOR 12.a:
JIKA NOMOR 12.a =4, 5, ATAU 6 > LANJUT KE NOMOR 22
JIKA NOMOR 12.a= 1, 2, 3, ATAU 7 > LANJUT KE NOMOR 26.a
22. | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari J 1.Bulanan
pekerjaan utama? ] 2.Mingguan
[J 3.Harian
] 4.Perjam
[ 5.Borongan
[1 6. Dibayar per satuan hasil
[ 7. Komisi
23. | Apakah perusahaan/usaha tempat kerja Anda
memberikan/menyediakan?
a. Jaminan kesehatan 1 1.va [J 2. Tidak [J 3. Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja [ 4.Ya ] 5. Tidak [] 6. Tidak Tahu
c. Jaminan kematian [ 1.Ya (] 2. Tidak [] 3. Tidak Tahu
(HANYA DIISI JIKANOMOR 12.a =4)
d. Jaminan hari tua [ 4.va [ 5.Tidak ] 6. Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun [ 1.va ] 2. Tidak [J 3. Tidak Tahu
f. Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin ] 4.Ya ] 5. Tidak [ 6. Tidak Tahu
tanpa memotong upah/gaji pokok
g. Jaminan kehilangan pekerjaan [1 1.¥a ] 2. Tidak [J 3. Tidak Tahu
24. | Apakah Anda memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat 1 1.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [] 2.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
. [] 3.Ya, Perjanjian lisan
(Contoh: . I .
- PKWTT: PNS/TNIPOLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dil ] 4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
- PKWT: outsourcing, kontrak kerja kurang dari 5 tahun, dll) [] 5. Tidak tahu
25. | Apakah Anda terdaftar sebagai anggota dalam serikat
pekerja? ] 1.Ya ] 2.Tidak ] 3. Tidak tahu
(Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDSI, SBSI, SPNI, dl))
26.a| JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 5-17 TAHUN > LANJUT KE NOMOR 26.a
JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 18 TAHUN ATAU LEBIH - LANJUT KE NOMOR 27.a
Apakah Anda pernah mengalami kondisi yang
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan | [ 1.Ya [] 2. Tidak
selama 12 bulan terakhir?
26.b| Apakah Anda bekerja dalam lingkungan yang tidak aman N
atau tidak sehat? L) tya L] 2 Tidak
26.c| Apakah Anda pernah mengalami kekerasan di tempat )
kerja (baik secara lisan maupun fisik)? L] 1ya L] 2 Tidak
27.a| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih ] 1.Ya
darl safuL pekerjannz [J 2. Tidak — LANJUT KE No. 28.a
27.b| Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja
seluruh pekerjaan Anda per hari dikurangi waktu SEN | SEL | RAB | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
istirahat?
(Isikan jumlah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak yang
disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 s Jaim falam | scoodam e Jam Jam Jam Jam Jam
(nol) di setiap kotak per har)
28.a| Apakah Anda ingin menambah jam kerja untuk [CJ 1.Ya —» LANJUTKENo. 29.a
menambah penghasilan? 7 2 Tidak
28.b| Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja? | (] 1. Sakit
(Pilih salah satu alasan utama) [] 2.Merawat anggota keluarga/famili
[ 3. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini
] 4. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 — LANJUT KE No. 29.a
1 5. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUT KE
[J 6. Selain alasan di atas, tuliskan.................. No.29.a
28.c| Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ ;
Covid-19? ] 1.Ya [J 2. Tidak
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KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/
MEMPERSIAPKAN USAHA

29.a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari )
pekerjaan? 1 1.va [ 2. Tidak
(termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman
pekerjaan)
29.b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang ] 1.Ya ] 2 Tidak
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?
JIKA ANDA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU TERAKHIR (No.29.a=2 DAN No.29.b=2),
LANJUTKAN KE NOMOR 32.a
30. | Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaan/ D:‘ TAHUN I:D BULAN
mempersiapkan usaha?
31.a| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada .
bursa kesempatan kerja? Ll 1va [1 2. Tidsk
31.b| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi .
perusahaan/memperbarui dan mengirim CV/biodata/ L] 1.va [ 2. Tidak
profil bisnis?
31.c | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan |
diri di media cetak/elektroni ﬂh nternet? L] 1.va L] 2 Tidak
31.d| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi ;
keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau L] 1.Ya L] 2. Tidak
mempersiapkan usaha?
31.e | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengumpulkan ,
modal/mencari lokasi/mengurus surat izin usaha? L] 1va L 2 Tidak
31.f | Apakah ada upaya Ialnnya selain yang dltanyakan di atas .
(31.a-31.¢)? tuliskan: . 1 1.Ya [ 2. Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 33
32 a | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda L] 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan [J 2. Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
usaha? [J 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
(Pilih salah satu alasan utama) pekerjaan
[ 4. Sudah mempunyai pekerjaan/usaha
[J 5. Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
[] 6. Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[] 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 — LANJUT KE No. 33
[] 8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) — LANJUT KE
[J 9. Tidak mampu melakukan pekerjaan No. 33
[] 10. Selain alasan di atas,tuliskan: ............cccoceeveiene
32b | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ )
Covid-19? 1 1.Ya [ 2. Tidak
33, | Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda ] 1.Ya 1 2 Tidak
mau menerimanya?
PENGALAMAN KERJA
34.a| Kapan Anda memperoleh pekerjaan/memulai usaha 1. Bekaiia Satalahilal BULAN TAHUN
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan? | [] 1-Bekena setelan lulus | | | I I I I |
pendidikan tertinggi
[ 2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
1 3. Belum pernah bekerja/memulai usaha —» LANJUT KE No. 42.a
34.b Ap:klah Ante pemalvpunye; pekerianmi it ] 1.va [ 2.Tidak —> LANJUTKE No. 42.a
sebelumnya?
35.a | Apakah Anda berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut )
dalam periode Februari 2020 - Agustus 2021? L] 1ya L] 2.Tidak —>LANJUT KE No.39.a
35.b | Jika YA, kapan Anda berhenti bekerja?
(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat BULAN D:‘ TAHUN ‘:Dj:‘
adalah pekerjaan yang terakhir berhenti)
36.a | Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja Anda, pada
pekerjaan yang telah berhentitersebut? | e
36.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut? | ............cccoooiiiiiiiiiiiii e
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36.c

Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat Anda bekerja dari pekerjaan yang telah berhenti
tersebut?

Apakah status pekerjaan Anda pada pekerjaan yang
telah berhenti tersebut?

[ 1.Berusaha sendiri

Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah

[] 2.Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja

keluarga/tidak dibayar

Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah

yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)
[] 3.Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar

Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu

atau lebih buruh tetap dan dibayar
[ 4. Buruh/karyawan/pegawai

Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank

[] 5. Pekerja bebas di pertanian

(memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,

dan bekerja di bidang pertanian)

Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/adang,
buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,

buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll
[J 6. Pekerja bebas di nonpertanian

(memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,

dan bekerja di bidang non pertanian)

Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,
tukang cuci keliling, kuli’/kenek bangunan, tukang parkir
bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap

[] 7. Pekerja keluarga/tidak dibayar

Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,
membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/tambak,
bekerja membantu orang lain tanpa dibayar

37a

Kode KBLI (DIIS| OLEH PENGAWAS)

[ [ [[]]

37b

Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS)

i

38.a

Apakah alasan utama Anda berhenti bekerja?
(Pilih salah satu alasan utama)

1. PHK
2. Usaha terhenti/Bangkrut
3. Pendapatan kurang memuaskan

5. Habis masa kerja/kontrak
6. Mengurus rumah tangga

0 00000000

9. Selain alasan di atas, tuliskan: .

4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja

7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19 — LANJUT KE No. 39.a
8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) —» LANJUTKE

No. 39.a

38b

Apakah alasan tersebut terkait Dengan pandemi Corona/
Covid-19?

[

1.Ya [ 2. Tidak

PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

39,5 | Apakah Anda pernah berangkat ke luar negeri ] 1.Ya
ja?
uritulc bekerja? ] 2 Tidak —» LANJUT KE No. 42.a
39.p| Apakah Anda berangkat untuk bekerja ke luar negeri ] 1.Ya
dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2016 atau setelahnya)? T ©.Tiddk =S ARG RE Noida
DIISI OLEH PENGAWAS
39.c | Apa negara terakhir tempat Anda bekerja di luar negeri? Nama N
ama Negara o,
39.d | Pada bulan dan tahun berapa Anda berangkat ke BULAN D:I TAHUN D:\:D
negara tersebut?
40. | Secara total berapa banyak uang yang Anda bayarkan
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut? Jimiah DI
(termasuk biaya rekrutmen antara lain: biaya perekrut/penyalur, biaya l | l ‘ | | | | ’ | l | PENGAWAS
visa/paspor, biaya transportasi, biaya medis/asuransi, biaya Dj
pelatihan. Termasuk juga semua potongan yang diambil dan gaji
Anda untuk mendapatkan pekerjaan tersebut) Matalang e
41. | Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang Anda peroleh Jumlah DIISI OLEH
dalam tahun pertama bekerja? I | I l I | | | ’ | | ‘ PENGAWAS
(Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk
membayar biaya mendapatkan pekerjaan ini. Termasuk dalam upah/ D:'
gaji di sini adalah tunjangan dan bonus) MataUang focoswcmssmesmamnes
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KEGIATAN LAIN

42.a| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah? s
(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh) L] 1.va [ 2 Tidak
42.b| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus .
rumah tangga? [ 1va 1 2. Tidak
(Misalnya menyapu, memasak, mengurus anak, mencuci,
membetulkan atap rumah, mengecat tembok rumah, atau kegiatan
mengurus rumah tangga lainnya)
42.c | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan )
kegiatan lainnya? L] 1.va [ 2 Tidak
(Misalnya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian,
beribadah di tempat peribadatan, atau kegiatan lainnya)
42.d | Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan | ] 1. Sekolah
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan [ 2. Mengurus Rumah Tangga
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir? [ 3.Lainnya
[ 4. Tidak melakukan ketiga kegiatan di atas
43. | Menurut Anda program apa yang dibutuhkan di tengah
situasi pandemi Corona/Covid-19?
1. Subsidi listrik dan air ] 1.Ya [ 2.Tidak
2. Bantuan sembako [ 3.Ya [ 4. Tidak
3. Bantuan langsung tunai (BLT) [ 1.Ya [ 2. Tidak
4. Bantuan modal usaha [ 3.Ya [ 4. Tidak
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja [ 1.Ya [ 2.Tidak
6. Lainnya, tuliSKan:..........ccceeeveerressverssessnenenin [T 8.Ya ] 4. Tidak
PROGRAM KARTU PRAKERJA
(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas dan tidak sedang bersekolah/kuliah)
44.a | Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja? [ 1.Ya
[ 2.Tidak —> LANJUT KE ART BERIKUTNYA
44.b | Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja? ] 1.Ya
[ 2 Tidak — LANJUT KE ART BERIKUTNYA
44.c | Apakah Anda bekerja saat mendaftar program kartu .
prakerja? [ 1.va [ 2. Tidak
44d Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja? 1. Meningka[kan ke[erampilan kerja (Skl”)
(Pilih salah satu alasan utama) [] 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
[J 3. Mengisi waktu luang
[ 4. Ikutteman/coba-coba
[] 5. Pendaftaran mudah
[ 6. Selainalasan diatas, tuliskan:...................cccceoveeennnn.
44.e | Apakah Anda diterima program kartu prakerja? ] 1.Ya
[] 2.Tidak —» LANJUT KE ART BERIKUTNYA
44.f | Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pertama pada ] 1.Ya
ia?
program kartu prakerja? [] 2.Tidak —» LANJUT KE ART BERIKUTNYA
44.q | Apakah program kartu prakerja meningkatkan 2
Keterampilan kerja Anda? Ol tva [ 2 Tidak
44.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari ] 1.va ] 2. Tidak
2. Modal usaha [ 3.va [] 4. Tidak
3. Membayar hutang J 1.va ] 2.Tidak
4. Ditabung [ 3.Ya [] 4.Tidak
5. Lainnya,tuliskan:..........coceevniinnninnnnnieiniininn, ] 1.Ya ] 2.Tidak

10
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l;j BADAN PUSAT STATISTIK




2. Hasil Pengolahan Regresi Logistik Biner

Case Processing Summary

Unweighted Cases? Percent
Selected Included in 100,0
Cases Analysis
Missing Cases ,0
Total 100,0
Unselected Cases ,0
Total 100,0

a. If weight is in effect, see classification table for the

total number of cases.

Dependent Variable

Encoding
Original Internal
Value Value
Formal 0
Informal 1
Categorical Variables Codings
Parameter
coding
Frequency (1)
Pelatihan Pernah 97 ,000
Tidak Pernah 904 1,000
Umur 60-69 Tahun 794 ,000
70 tahun ke 207 1,000
atas
Status Dalam Rumah Bukan KRT 284 ,000
Tangga KRT 717 1,000
Tipe Daerah Tempat Perkotaan 253 ,000
Tinggal Perdesaan 748 1,000
Pendidikan Sekolah 784 ,000
Tidak Sekolah 217 1,000
Jenis Kelamin Laki-laki 566 ,000
Perempuan 435 1,000
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Block 0: Beginning Block

Iteration HistoryaP:c
-2 Log Coefficients

Iteration likelihood Constant

Step0 1 618,827 1,672
2 569,757 2,245
3 567,435 2,405
4 567,425 2,417
5 567,425 2,417

Classification Table2P

Predicted
Status Kegiatan Usaha Percentage
Observed Formal Informal Correct
Step 0 Status Formal 0 82 0,0
Kegiatan  Fincormal 0 919 100,0
Usaha
Overall Percentage 91,8
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 0 Constant 2,417 , 115 439,636 1 ,000 11,207
Variables not in the Equation
Score df Sig.
Step 0 Variables Jenis Kelamin(1) 14,958 1 ,000
Umur(1) 5,127 1 ,024
Status Dalam Rumah 15,230 1 ,000
Tangga(1)
Tipe Daerah Tempat 26,129 1 ,000
Tinggal(1)
Pendidikan(1) 9,085 1 ,003
Pelatihan(1) 34,398 1 ,000
Overall Statistics 74,043 6 ,000

Block 1: Method = Enter



Iteration History2®.cd
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Coefficients
Status Tipe
Dalam Daerah
-2 Log Const Jenis Rumah Tempat Pendidik  Pelatiha
Iteration likelihood ant Kelamin(1) Umur(1) Tangga(l) Tinggal(1) an(1) n (1)
Ste
1 P 1 586,853 0,906 0,183 0,148 -0,139 0,336 0,146 0,525
2 510,626 0,932 0,414 0,368 -0,371 0,711 0,381 0,887
3 497,914 1,005 0,602 0,598 -0,669 0,970 0,664 1,013
4 496,904 1,111 0,656 0,693 -0,839 1,038 0,807 1,034
5 496,892 1,132 0,660 0,702 -0,865 1,042 0,826 1,035
6 496,892 1,133 0,660 0,702 -0,866 1,042 0,827 1,035

a. Method: Enter
b. Constant is included in the model.
c. Initial -2 Log Likelihood: 567,425

d. Estimation terminated at iteration number 6 because parameter estimates changed by less than ,001.

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-square df Sig.
Step 1l Step 70,533 6 ,000
Block 70,533 6 ,000
Model 70,533 6 ,000

Model Summary

-2 Log Cox & Snell R Nagelkerke R
Step likelihood Square Square
1 496,8922 ,068 ,157

a. Estimation terminated at iteration number 6 because
parameter estimates changed by less than ,001.

Hosmer and Lemeshow Test
Step Chi-square df Sig.

1 9,486 7 ,220
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Status Kegiatan Usaha = Status Kegiatan Usaha =
Formal Informal
Observed Expected Observed Expected Total
Stepl 1 27 27,679 76 75,321 103
2 13 15,353 91 88,647 104
3 1 ,208 1 1,792 2
4 23 21,701 225 226,299 248
5 7 6,549 115 115,451 122
6 6 5,072 113 113,928 119
7 4 1,699 64 66,301 68
8 1 2,389 116 114,611 117
9 0 1,350 118 116,650 118
Classification Table?
Predicted
Status Kegiatan Usaha Percentage
Observed Formal Informal Correct
Step 1 Status Kegiatan Usaha Formal 0 82 ,0
Informal 0 919 100,0
Overall Percentage 91,8
90% C.l.for EXP(B)
S.E. Wald  df Sig. Exp(B) Lower Upper
Step  Jenis 0,660 0,333 3938 1 0,047 1935 1,120 3,345
ie Kelamin(1)
Umur(1) 0,702 0374 3519 1 0,061 2,018 1,090 3,736
Status Dalam -0,866 0,456 3,614 1 0,057 0421 0,199 0,890
Rumah
Tangga(1)
Tipe Daerah 1,042 0,250 17,430 1 0,000 2,836 1,881 4,277
Tempat
Tinggal(1)

Pendidikan(1 0,827 0,414 3995 1 0,046 2,285 1,158 4,512
)
Pelatihan (1) 1,035 0,291 12,677 1 0,000 2,815 1,745 4,542

Constant 1,133 0539 4411 1 0,036 3,104

a. Variable(s) entered on step 1: Jenis Kelamin, Umur, Status Dalam Rumah Tangga, Tipe
Daerah Tempat Tinggal, Pendidikan, Pelatihan.



3. Pedoman Wawancara Mendalam

PEDOMAN WAWANCARA
(KETERANGAN PEKERJA LANSIA)

Pedoman ini merupakan instrumen yang digunakan dalam penelitian yang berjudul

“Partisipasi Pekerja Lansia pada Sektor Informal di Provinsi Maluku Tahun 2021” yang
dilakukan oleh:

Nama - ltalia Sandi
NIM 1 P022211016
Prodi : Perencanaan dan Pengembangan Wilayah

Peminatan Kependudukan

Fakultas : Sekolah Pasca Sarjana

Universitas  : Universitas Hasanuddin
____________________________________________________________________________________________________________|

l. Identitas Informan

Nama :
Jenis Kelamin : 1. Laki-laki 2. Perempuan
Umur
Pendidikan Terakhir 1. Tidak pernah sekolah/tidak tamat SD
2. SD/Sederajat
3. SMP/Sederajat
4. SMA/Sederajat
5. Perguruan Tinggi
Status dalam keluarga 1. KRT 2. Bukan KRT
Klasifikasi Desa/Kota 1. Desa 2. Kota
No. Handphone
Alamat Lengkap

10.

Pekerja Lansia pada Sektor Informal

Sudah berapa lama Bapak/Ibu menggeluti pekerjaan yang dimiliki saat ini ?

Apakah Bapak/Ibu pernah mengikuti atau mendapatkan pelatihan atau kursus ?

Apakah penghasilan dari pekerjaan yang dimiliki saat ini cukup untuk memenuhi
kebutuhan sehari-hari ?

Apa yang melatarbelakangi Bapak/ibu masih bekerja meskipun kondisi fisik sudah
menurun ?

Menurut Anda, apa faktor penyebab mayoritas lansia bekerja sebagai pekerja informal
dan memiliki penghasilan yang rendah ?

Menurut Anda, bagaimana karakteristik lansia yang bekerja sebagai pekerja informal ?
Menurut Anda, apakah faktor individu yang dimiliki berpengaruh terhadap kesempatan
Bapak/Ibu untuk memiliki pekerjaan yang lebih baik ?

Bagaimana pandangan Bapak/Ibu terkait ketersediaan pekerjaan yang layak bagi lansia
di maluku ?

Menurut anda, apakah kesejahteraan lansia dapat terjamin apabila memiliki pekerjaan
yang lebih layak ?

Sebagai pelaku usaha, menurut anda kebijakan atau program apa yang anda perlukan
untuk formalisasi usaha ?
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PEDOMAN WAWANCARA
(KETERANGAN INFORMAN AHLI)

Pedoman ini merupakan instrumen yang digunakan dalam penelitian yang berjudul

“Partisipasi Pekerja Lansia pada Sektor Informal di Provinsi Maluku Tahun 2021” yang
dilakukan oleh:

Nama : Italia Sandi

NIM 1 P022211016

Prodi : Perencanaan dan Pengembangan Wilayah
Peminatan Kependudukan

Fakultas : Sekolah Pasca Sarjana

Universitas  : Universitas Hasanuddin
e

Identitas Informan

Nama

Lembaga
1

A. Karakteristik Penduduk Lansia yang Bekerja

3.

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu perihal lansia yang bekerja
Menurut anda, apa yang melatarbelakangi banyaknya lansia yang bekerja di Provinsi
Maluku ?

Menurut anda, bagaimanakah karakteristik lansia yang bekerja ?

B. Faktor yang Mempengaruhi Lansia Bekerja pada Sektor Informal

1.
2.

Menurut Anda, apa faktor penyebab mayoritas lansia merupakan pekerja informal ?
Apakah karakteristik lansia berhubungan dengan status lansia sebagai pekerja
informal ?

Menurut Bapak/Ibu apakah faktor individu memiliki pengaruh terhadap kesempatan
lansia untuk memiliki pekerjaan yang lebih baik ? adakah faktor lainnya yang
berpengaruh ?

Menurut anda, apakah faktor tersebut dapat diperbaiki dan akan berpengaruh
terhadap kondisi ketenagakerjaan lansia ? Kkebijakan apa yang bisa dan harus
dilakukan ?

C. Ketersediaan Pekerjaan Layak bagi Lansia

1.

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu terkait ketersediaan lapangan pekerjaan layak di
Maluku ?

Apakah kondisi ini menjadi salah satu faktor penyebab lansia berstatus sebagai
pekerja informal ?
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