
112 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdulloev, I., Gang, I. & Yun, MS. Migration, Education and the Gender Gap in Labour 
Force Participation. Eur J Dev Res 26, 509-526 (2014). 
https://doi.org/10.1057/ejdr.2014.27 

Adioetomo, S. M., Cicih, L. H. M., Asmanedi, & Toersilaningsih, S. (2018). Menjadi 
Lansia: Antara Anugerah dan Tantangan. In S. M. Adioetomo & E. L. Pardede 
(Eds.), Memetik Bonus Demografi Membangun Manusia Sejak Dini (1st ed., pp. 
295–335). Makassar: Rajawali Press 

Adriani, E. (2019). Pengukuran Modal Manusia (Suatu Studi Literatur). Jurnal 
Manajemen dan Sains, 4(1), 176–183. https://doi.org/10.33087/jmas.v4i1.86 

Affandi, M. (2009). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penduduk Lansia Memilih 
Bekerja. Journal of Indonesian Applied Economics, Vol. 3, 99–110.  
http://dx.doi.org/10.21776/ub.jiae.2009.003.02.6 

Agresti, A. (2013). Categorical Data Analysis (3rd Edition). Hoboken, New Jersey: 
John Wiley & Sons, Inc. 

Andini, N. K., Nilakusmawati, E., & Susilawati, M. (2013). Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Lanjut Usia Masih Bekerja. PIRAMIDA Jurnal Kependudukan 
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, IX(1), 44–49. 

Arini, G. A., & Suprapti, I. A. P. (2019). Analisis Kecenderungan Penduduk Lanjut Usia 
Berpartisipasi Dalam Pasar Kerja di Kota Mataram. EKONOBIS, 5(1), 34–50. 

Azunu, R., & Mensah, J. K. (2019). Local economic development and poverty 
reduction in developing societies: The experience of the ILO decent work project 
in Ghana. Local Economy, 34(5), 405–420. 
https://doi.org/10.1177/0269094219859234 

Bairagya, I. (2012). Employment in India’s Informal Sector: size, pattern, growth, and 
determinants. Journal of the Asia Pasific Economy, 17(4), 593-615 

Bappenas. (2017). Ringkasan Metadata Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)/ 
Indikator Sustainable Development Goals (SDGs) Indonesia. Kementerian PPN 
/Bappenas.  

Bappenas. (2009). Analisis Peran Sektor Informal Sebagai Katup Pengaman Masalah 
Ketenagakerjaan. Kajian Evaluasi Pembangunan Nasional 

Bappenas. (2019). Modul Partisipasi Miskin dan Rentan untuk Pelayanan Publik. 
https://sepakat.bappenas.go.id/wiki/Kelompok_Usia 

Basrowi, & Juariyah, S. (2010). Analisis Kondisi Sosial Ekonomi Dan Tingkat 
Pendidikan Masyarakat Desa Srigading, Kecamatan Labuhan Maringgai, 
Kabupaten Lampung Timur. Jurnal Ekonomi & Pendidikan, 7(April), 58–81. 

Becker, G. (2009). Human capital: A theoretical and empirical analysis, with special 
reference to education. University of Chicago Press. 

Benz, M., & Frey, B. S. (2008). Being Independent is a Great Thing : Subjective 
Evaluations of Self-Employment and Hierarchy. Economica, 75, 362–383. 



113 
 

 
 

https://doi.org/10.1111/j.1468-0335.2007.00594.x 

Bloom, D. E., Canning, D., & Fink, G. (2010). Implications of population ageing for 
economic growth. Oxford Review of Economic Policy, 26(4), 583–612. 
https://doi.org/10.1093/oxrep/grq038 

Bloom, D. E., Canning, D., & Malaney, P. N. (1999). Demographic Change and 
Economic Growth in Asia. CID Working Paper No. 015. 
https://doi.org/10.4324/9781351271363 

Bloom, D. E., & Finlay, J. E. (2009). Demographic change and economic growth in 
Asia. Asian Economic Policy Review, 4(1), 45–64. https://doi.org/10.1111/j.1748-
3131.2009.01106.x 

Borjas, G. J. (2016). Labor Economics (Seventh). The MacGrow-Hill Companies. 

BPS. (2013). Keadaan Angkatan Kerja di Indonesia. BPS RI. Jakarta 

BPS. (2020). Potret Penduduk Hasil SP2020 Indonesia. BPS RI. Jakarta 

BPS. (2021a). Indikator Pekerjaan Layak di Indonesia Tahun 2020. BPS RI. Jakarta 

BPS. (2021b). Penghitungan dan Analisis Kemiskinan Makro Indonesia 2020. BPS RI. 
Jakarta 

BPS. (2021c). Statistik Penduduk Lanjut Usia 2021.BPS RI. Jakarta 

BPS Provinsi Maluku. (2018). Indeks Pembangunan Manusia Provinsi Maluku 2018. 
BPS Provinsi Maluku. Ambon 

BPS Provinsi Maluku. (2021a). Analisis Fundamental Pembangunan Provinsi Maluku. 
BPS Provinsi Maluku. Ambon 

BPS Provinsi Maluku. (2021b). Indikator Kesejahteraan Rakyat Provinsi Maluku 2021. 
https://Maluku.bps.go.id/publication/2021/11/30/a8de314396d744a76435d915/i
ndikator-kesejahteraan-rakyat-provinsi-Maluku-2021.html 

BPS Provinsi Maluku. (2021c). Potret Sensus Penduduk 2020 Provinsi Maluku. BPS 
Provinsi Maluku. Ambon 

BPS Provinsi Maluku. (2022a). Indikator Ketenagakerjaan Maluku Agustus 2021. BPS 
Provinsi Maluku. Ambon 

BPS Provinsi Maluku. (2022b). Maluku Dalam Angka 2021. BPS Provinsi Maluku. 
Ambon 

Br Ginting, L.A.U., Mulyani, RR.W.P., & Muta’ali, L. (2019). Pemetaan Lansia Di 
Indonesia Ditinjau Dari Karakteristik Sosial, Ekonomi, Dan Status Kesehatan. 
Jurnal Sosio Informa Vol. 5, No. 01, Januari - April, Tahun 2019. Kesejahteraan 
Sosial 

Dhanani, S. (2004). Unemployment and Underemployment in Indonesia, 1976-2000 : 
Paradoxes and Issues. International Labour Organization. Geneva 

Djamhari, E. A., Ramdlaningrum, H., Layyinah, A., Chrisnahutama, A., & Prasetya, D. 
(2020). Kondisi Kesejahteraan Lansia Dan Perlindungan Sosial Lansia Di 
Indonesia. 

Faiz, A. Z. (2021). Kondisi Tenaga Kerja Pada Sektor Pertanian, Kehutanan Dan 



114 
 

 
 

Perikanan Tahun 2020 Di Provinsi Jawa Tengah. Jurnal Ketenagakerjaan, 16(2). 

Fauzan, Rahmad. (2020). Keterbatasan Pekerjaan dan Pendidikaan Picu 
Kesenjangan 
Pekerja. https://ekonomi.bisnis.com/read/20201022/12/1308202/keterbatasan-
pekerjaan-dan-pendidikaan-picu-kesenjangan-pekerja. Di akses pada tanggal 7 
februari 2022 

Favreault, Melissa, et al. “Labor Force Participation of Older Workers: Prospective 
Changes and Potential Policy Responses.” National Tax Journal, vol. 52, no. 3, 
National Tax Association, 1999, pp. 483–503, 
http://www.jstor.org/stable/41789737. 

Febrian, R. A. (2017). Pembangunan Desa-Kota Di Indonesia Dari Perspektif 
Pengembangan Wilayah Dan Migrasi. Nakhoda: Jurnal Ilmu Pemerintahan, 
15(2), 124. https://doi.org/10.35967/jipn.v15i2.3854 

Gezahgn, W. (2017). Gender-wise Determinant of Informal Sector Employment in 
Jigjiga Town: A Cross Sectional Study. Journal of Economics and International 
Finance, 9(7), 62-67 

Hart, K. (1973). Informal Income Opportunities and Urban Employment in Ghana. The 
Journal of Modern African Studies, 11(1), 61–89. 

HelpAge International. (2018). Global AgeWatch Index and Insights. 
https://doi.org/10.1007/978-3-319-69892-2 

Hermalin, A. I. (2002). The Well-Being of the Elderly in Asia: A Four-Country 
Comparative Study. University of Michigan Press 

Heryanah, H. (2015). Ageing Population dan Bonus Demografi Kedua Di Indonesia. 
Populasi, 23(2), 1. https://doi.org/10.22146/jp.15692 

Hosmer, David W. and Stanley Lemeshow. (2000). Applied Logistic Regression 
Second Edition. New York: John Wiley & Sons, Inc. 

Hosmer, D. W., Lemeshow, S., & Sturdivant, R. X. (2013). Applied Logistic Regression 
(3rd ed.). John Wiley & Sons, Inc. 
https://books.google.co.id/books?id=bRoxQBIZRd4C 

Hugues, K., & Lewis, L. G. (2020). Micro-determinants of informal employment in Cte 
dIvoire: The role of socio-demographic factors. Journal of Economics and 
International Finance, 12(3), 95–104. doi:10.5897/jeif2020.1060  

ILO. (1993). Fifhteenth International Conference of Labour Statisticians : Report of the 
Conference. ILO 

ILO. (2012). Profil pekerjaan yang layak : Indonesia. ILO 

Jamalludin. (2020). Pekerja Informal Lansia dan Rasio Daya Dukung Lansia di 
Indonesia. ECODUCATION, 2(2), 61–75. 

Jamalludin. (2021). Keputusan Pekerja Lansia tetap Bekerja Pascapensiun dan 
Kaitannya dengan Kebahagiaan. Jurnal Samudra Ekonomi Dan Bisnis, 12(1), 
89–101. https://doi.org/10.33059/jseb.v12i1.2450 

Junaidi, Erfit, & Prihanto, P. H. (2017). Faktor-faktor Sosial Ekonomi yang 

https://ekonomi.bisnis.com/read/20201022/12/1308202/keterbatasan-pekerjaan-dan-pendidikaan-picu-kesenjangan-pekerja
https://ekonomi.bisnis.com/read/20201022/12/1308202/keterbatasan-pekerjaan-dan-pendidikaan-picu-kesenjangan-pekerja


115 
 

 
 

Mempengaruhi Keterlibatan Penduduk Lanjut Usia dalam Pasar Kerja di Provinsi 
Jambi. Masyarakat, Kebudayaan Dan Politik, 30(2), 197–205. 
https://dx.doi.org/10.20473/mkp.V30I22017.197-205. 

Kadar, K.S., Francis, K., & Sellick, K. (2012). Ageing in Indonesia - Helath Status and 
Challenges for the Future. Ageing International (2013) 38:261–270 

Kammeyer, K. C. W. (1971). An Introduction to Population. Chandler Publishing 
Company. 

Kartini, P. Y. L., & Kartika, I. N. (2020). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 
Kesejahteraan Lansia di Kecamatan Mengwi, Kabupaten Badung. Ekonomi Dan 
Bisnis Universitas Udayana, 5, 435–470. 
https://ojs.unud.ac.id/index.php/EEB/article/view/61072/35304 

Kemenkes RI. (2017). Analisis Lansia di indonesia. Kemenkes RI. Jakarta  

Kemenpppa. (2016). Akses Terhadap Pasar Tenaga Kerja. Statistik Gender (pp. 23–
50). http://www.kemenpppa.go.id/lib/uploads/list/81468-buku-statistik-gender-
tematik-2016-page-36-65.pdf 

Khusna, A. N., & Sofiana, L. (2021). Peningkatan Ketrampilan Lanjut Usia (Lansia) 
Menuju Hidup Sehat Dan Mandiri. Prosiding Seminar Nasional Program 
Pengabdian Masyarakat, 385–392. https://doi.org/10.18196/ppm.22.467 

Kidd, S., Gelders, B., Rahayu, S. K., Larasati, D., Huda, K., & Siyaranamual, M. 
(2018). Perlindungan Sosial bagi Penduduk Lanjut Usia di Indonesia. 
https://doi.org/10.1007/978-3-319-69892-2. TNP2K 

Larsen, M., & Pedersen, P. J. (2013). To work , to retire – or both ? Labor market 
activity after 60. IZA Journal of European Labor Studies, 2(21), 1–20. 

Ling, D.C., & Chi, I. (2008). Determinants of Work Among Older Adults in Urban Cina. 
Australasian Journal of Ageing, Vol. 27(3), 126-133, doi: 10.1111/j.1741-
6612.2008.00307. x 

Long & Ly. (2015). Determinants of Labor Force Participation of Older People in 
Vietnam. Journal of Economics and Development, Vol. 17, No. 2, 28-52 

Madris. (2021). Statistika: Penerapan Model Regresi dalam Penulisan Karya Ilmiah. 
Makassar: Nas Media Pustaka 

Magdalena, F. (2019). Penuaan Penduduk Sulawesi Utara: Peluang atau Hambatan. 
Forum Ilmu Sosial, 46(1), 19–25. https://doi.org/10.15294/fis.v46i1.16921 

Mahmuda, D. (2020). Marginal Part-Time Employment in Indonesian Labor Market: 
Profile and Determinant. Jurnal Economia, 16(2), 236–244. 
https://doi.org/10.21831/economia.v16i2.30818 

Manning, Chris dan Tadjoedin Noer Effendi. 1985. Urbanisasi, Pengangguran, dan 
Sektor Informal di Kota. Jakarta: Gramedia 

Mayaut, P. F. (2022). Pemkot Ambon siapkan program sekolah lansia, begini 
penjelasannya. Antara. https://ambon.antaranews.com/berita/147687/pemkot-
ambon-siapkan-program-sekolah-lansia-begini-penjelasannya. Di akses pada 
tanggal 23 Desember 2022 



116 
 

 
 

Müller-Eie, D., & Bjørnø, L. (2015). Urban sustainability and individual behaviour. 168, 
29–40. https://doi.org/10.2495/sd150031 

Nagib, L., & Ngadi. (2008). Challenges of Unemployment in Indonesia: Trends, Issues 
and Policies. Jurnal Kependudukan Indonesia, 3(2), 1–28. 

Nain, U. (2019). Pembangunan Desa dalam Perspektif Sosiohistoris. Makassar: Garis 
Khatulistiwa. 

Nilsson, A. (2015). Who suffers from unemployment? The role of health and skills. In 
IZA Journal of Labor Policy Vol. 4, Issue Art. 19, pp. 24-4: Art. 19 

Nurlaili, & Muhartono, R. (2017). Peran Perempuan Nelayan Dalam Usaha Perikanan 
Tangkap Pesisir Teluk Jakarta. Jurnal Sosial Ekonomi Kelautan dan Perikanan 
Vol. 2 No. 2, 203–212. 

Oesman, H. (2015). Kesiapan Kelompok Kegiatan Bina Keluarga Lansia : Menuju 
LansiaTangguh. Pusat Penelitian Dan Pengembangan KB-KS -- Badan 
Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional, 1–5 

Paley, W. B., Kembauw, E., & Tuhumury, M. T. F. (2021). Strategi Pengembangan 
Agroindustri Kelapa UD Wootay Coconut Di Kecamatan Teon Nila Serua 
Kabupaten Maluku Tengah. AGRILAN : Jurnal Agribisnis Kepulauan, 9(1). 

Pang.L, Brauw, Alan D, & Rozella, Scott. (2004). Working until You Drop: The Elderly 
of Rural Cina. The Cina Journal, 52, 73-94 

Parajuli, R. B. . (2014). Determinants of Informal Employment and Wage Differential 
in Nepal. Development and Administrative Studies, 22(1), 37–50. 

Pardede, E. L., & Listya, R. (2013). Do They Look for Informal Jobs? Migration of the 
Working Age in Indonesia. Working Paper in Economics and Business, III(8), 26–
31. http://econ.feb.ui.ac.id/wp-content/uploads/2015/10/201308.pdf 

Perry, G. (Ed.), (2007). Informality: Exit and Exclusion. World Bank Publication. 
http://hdl.handle.net/10986/6730 

Pramusinto, N. D., & Mulyaningsih, T. (2019). Permintaan dan Penawaran Tenaga 
Kerja serta Pengangguran di Indonesia. Seminar Bisnis Magister Manajemen 
“Membangun Ekonomi Kreatif Yang Berdaya Saing,” 233–243. 

Prastiwi, V. S., & Sukarniati, L. (2017). Perempuan Lanjut Usia di Sektor Informal. 
Analisis Bisnis Ekonomi, 15(2). 

Reddy, A. B. (2016). Labour force participation of elderly in India: patterns and 
determinants. Social Economics, 43(5). 

Rijanta, R., Listyaningsih, U., & Amri, Y. (2022). Faktor Sosial Dan Demografi Yang 
Berhubungan Dengan Pekerja Lansia Di Indonesia. Jurnal Litbang Sukowati : 
Media Penelitian Dan Pengembangan, 5(2), 1–11. 
https://doi.org/10.32630/sukowati.v5i2.188 

Santoso, K. N., & Rakhmawan, S. A. (2021). Decent Work Composite Index in 
Indonesia in The Era of COVID-19 Pandemic. Seminar Nasional Official Statistic 
Vol. 2021 No. 21, 214–222. https://doi.org/10.34123/semnasoffstat.v2021i1.840 

Sari, R.D. (2016). Pengembangan Model Pelatihan Tenaga Kerja Sektor Informal di 



117 
 

 
 

Dinas Tenaga Kerja Transmigrasi dan Kependudukan Provinsi Jawa Timur. 
Jurnal Kebijakan dan Manajemen publik, Vol.4, 107-115 

Saunders, R. (2006). Risk and Opportunity: Creating Options For Vulnerable Workers. 
Vulnerable Workers Series, 7(7), 74. 

Simanjuntak, P. J. (2005). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Lembaga Penerbit 
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. 

Sukirno, S. (2006). Makroekonomi Teori Pengantar (3rd ed.). Makassar: Raja 
Grafindo Persada. 

Tarwaka. 2014. Keselamatan dan Kesehatan Kerja: Manajemen dan Implementasi K3 
di Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press. 

Telles, E. E. (1992). Who gets formal sector jobs? Determinants of formal-informal 
participation in Brazilian Metropolitan areas. Work and Occupation, 19(2), 108-
127. https://www.edwardtelles.com/s/0730888492019002001.pdf 

Tjandraningsih, I. (2020). Pekerja Informal dan Reformasi Kebijakan Ketenagakerjaan 
di Indonesia: Praktik dan Tantangan Kebijakan Indrasari. Ekonomi Informal di 
Indonesia: Tinjauan Kritis Kebijakan Ketenagakerjaan di Indonesia. 

Tobing, G. L. (2015). Korelasi Antara Ketersediaan Lapangan Kerja, Sistem 
Pengupahan Dan Pekerjaan Sektor Informal. To-Ra, 1(2), 129. 
https://doi.org/10.33541/tora.v1i2.1142 

Todaro, M.P. & Smith, S.C. (2012). Economic Development (11th edd). New York: 
Pearson. 

Vodopivec, M. & Arunatilake, N. (2008). Population Aging and the Labor Market: The 
Case of Srilanka. SSRN Electronic Journal May 2008. 

Vodopivec, M., Finn, D., Laporšek, S., Vodopivec, M., & Cvörnjek, N. (2019). 
Increasing Employment of Older Workers: Addressing Labour Market Obstacles. 
Journal of Population Ageing Vol. 12, Issue 3, pp. 273–298. Springer 
Netherlands. https://doi.org/10.1007/s12062-018-9236-4 

UN. (2015). World Population Ageing. United Nation. 
https://doi.org/10.1136/ejhpharm-2013-000436.195 

UNFPA. (2012). Ageing in the Twenty-First Century: A Celebration and A Challenge. 
www.unfpa.org 

UNHCR. (2018). Unhcr Policy on Age , Gender. Emergency Book, 24. 

Wasiti. (2009). Eksistensi Sektor Informal dan Upaya Pembinaannya. INFORMASI 
Vol. 35 No. 2 

Weeks, J. R. (2012). Population: An Introduction to Concepts and Issues (Eleventh 
Edd). San Diego: Wadsworth. 

WHO. (2022). Ageing and Health. https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/ageing-and-health 

WHO, & World Bank. (2011). World Report in Disability. In A. Officer & A. Posarac 
(Eds.), WHO. https://apps.who.int/iris/handle/10665/44575 

https://www.edwardtelles.com/s/0730888492019002001.pdf
https://doi.org/10.1007/s12062-018-9236-4


118 
 

 
 

3rest wordpress.com. (2010). Karakteristik Penduduk infrAme. 
https://3rest.wordpress.com/2010/10/19/karakteristik-penduduk/ 



119 
 

 
 

LAMPIRAN 

1. Kuesioner Survei Angkatan Kerja Nasional Agustus 2021 

 



120 
 

 
 

 



121 
 

 
 

 



122 
 

 
 

 



123 
 

 
 

 



124 
 

 
 

 



125 
 

 
 

 



126 
 

 
 

 



127 
 

 
 

 



128 
 

 
 

 



129 
 

 
 

 



130 
 

 
 

 



131 
 

 
 

2. Hasil Pengolahan Regresi Logistik Biner 

Case Processing Summary 

Unweighted Casesa N Percent 

Selected 

Cases 

Included in 

Analysis 

1001 100,0 

Missing Cases 0 ,0 

Total 1001 100,0 

Unselected Cases 0 ,0 

Total 1001 100,0 

a. If weight is in effect, see classification table for the 

total number of cases. 
 

Dependent Variable 

Encoding 

Original 

Value 

Internal 

Value 

Formal 0 

Informal 1 

 

Categorical Variables Codings 

 Frequency 

Parameter 

coding 

(1) 

Pelatihan Pernah 97 ,000 

Tidak Pernah 904 1,000 

Umur 60-69 Tahun 794 ,000 

70 tahun ke 

atas 

207 1,000 

Status Dalam Rumah 

Tangga 

Bukan KRT 284 ,000 

KRT 717 1,000 

Tipe Daerah Tempat 

Tinggal 

Perkotaan 253 ,000 

Perdesaan 748 1,000 

Pendidikan Sekolah 784 ,000 

Tidak Sekolah 217 1,000 

Jenis Kelamin Laki-laki 566 ,000 

Perempuan 435 1,000 
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Block 0: Beginning Block 
 

Iteration Historya,b,c 

Iteration 

-2 Log 

likelihood 

Coefficients 

Constant 

Step 0 1 618,827 1,672 

2 569,757 2,245 

3 567,435 2,405 

4 567,425 2,417 

5 567,425 2,417 

 
 

Classification Tablea,b 

 

Observed 

Predicted 

Status Kegiatan Usaha Percentage 
Correct Formal Informal 

Step 0 Status 
Kegiatan 
Usaha 

Formal 0 82 0,0 

Informal 0 919 100,0 

Overall Percentage     91,8 

 
 

Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 0 Constant 2,417 ,115 439,636 1 ,000 11,207 

 

Variables not in the Equation 

 Score df Sig. 

Step 0 Variables Jenis Kelamin(1) 14,958 1 ,000 

Umur(1) 5,127 1 ,024 

Status Dalam Rumah 

Tangga(1) 

15,230 1 ,000 

Tipe Daerah Tempat 

Tinggal(1) 

26,129 1 ,000 

Pendidikan(1) 9,085 1 ,003 

Pelatihan(1) 34,398 1 ,000 

Overall Statistics 74,043 6 ,000 

Block 1: Method = Enter 
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Iteration Historya,b,c,d 

Iteration 
-2 Log 

likelihood 

Coefficients 

Const
ant 

Jenis 
Kelamin(1) Umur(1) 

Status 
Dalam 
Rumah 

Tangga(1) 

Tipe 
Daerah 
Tempat 

Tinggal(1) 
Pendidik

an(1) 
Pelatiha

n (1) 

Step 
1 1 586,853 0,906 0,183 0,148 -0,139 0,336 0,146 0,525 

2 510,626 0,932 0,414 0,368 -0,371 0,711 0,381 0,887 

3 497,914 1,005 0,602 0,598 -0,669 0,970 0,664 1,013 

4 496,904 1,111 0,656 0,693 -0,839 1,038 0,807 1,034 

5 496,892 1,132 0,660 0,702 -0,865 1,042 0,826 1,035 

6 496,892 1,133 0,660 0,702 -0,866 1,042 0,827 1,035 

a. Method: Enter 

b. Constant is included in the model. 

c. Initial -2 Log Likelihood: 567,425 

d. Estimation terminated at iteration number 6 because parameter estimates changed by less than ,001. 

Omnibus Tests of Model Coefficients 

 Chi-square df Sig. 

Step 1 Step 70,533 6 ,000 

Block 70,533 6 ,000 

Model 70,533 6 ,000 

 
 

Model Summary 

Step 

-2 Log 

likelihood 

Cox & Snell R 

Square 

Nagelkerke R 

Square 

1 496,892a ,068 ,157 

a. Estimation terminated at iteration number 6 because 

parameter estimates changed by less than ,001. 
 
 

Hosmer and Lemeshow Test 

Step Chi-square df Sig. 

1 9,486 7 ,220 
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Status Kegiatan Usaha = 

Formal 

Status Kegiatan Usaha = 

Informal 

Total Observed Expected Observed Expected 

Step 1 1 27 27,679 76 75,321 103 

2 13 15,353 91 88,647 104 

3 1 ,208 1 1,792 2 

4 23 21,701 225 226,299 248 

5 7 6,549 115 115,451 122 

6 6 5,072 113 113,928 119 

7 4 1,699 64 66,301 68 

8 1 2,389 116 114,611 117 

9 0 1,350 118 116,650 118 

Classification Tablea 
 

Observed 

Predicted 
 Status Kegiatan Usaha Percentage 

Correct  Formal Informal 

Step 1 Status Kegiatan Usaha Formal 0 82 ,0 

Informal 0 919 100,0 

Overall Percentage   91,8 

 

  S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

90% C.I.for EXP(B) 

Lower Upper 

Step 
1a 

Jenis 
Kelamin(1) 

0,660 0,333 3,938 1 0,047 1,935 1,120 3,345 

Umur(1) 0,702 0,374 3,519 1 0,061 2,018 1,090 3,736 

Status Dalam 
Rumah 
Tangga(1) 

-0,866 0,456 3,614 1 0,057 0,421 0,199 0,890 

Tipe Daerah 
Tempat 
Tinggal(1) 

1,042 0,250 17,430 1 0,000 2,836 1,881 4,277 

Pendidikan(1
) 

0,827 0,414 3,995 1 0,046 2,285 1,158 4,512 

Pelatihan (1) 1,035 0,291 12,677 1 0,000 2,815 1,745 4,542 

Constant 1,133 0,539 4,411 1 0,036 3,104     

a. Variable(s) entered on step 1: Jenis Kelamin, Umur, Status Dalam Rumah Tangga, Tipe 
Daerah Tempat Tinggal, Pendidikan, Pelatihan. 
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3. Pedoman Wawancara Mendalam 
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