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Lampiran 1.Kuesioner Penelitian KAUPK2 dan NBM

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH SIKAP KERJA TERHADAP KELELAHAN KERJA
DENGAN LOW BACK PAIN PADA OPERATOR CONTAINER CRANE DAN
RUBBER TYRED GANTRY TERMINAL PETIKEMAS MAKASSAR

Bapak-bapak yang saya hormati,

Pertama-tama saya ucapkan terima kasih kepada Bapak atas partisipasinya dalam
penelitian yang sedang saya lakukan yaitu mengenai “PENGARUH SIKAP KERJA
TERHADAP KELELAHAN KERJA DENGAN LOW BACK PAIN PADA
OPERATOR CONTAINER CRANE DAN RUBBER TYRED GANTRY TERMINAL
PETIKEMAS MAKASSAR Sehubungan dengan hal di atas, saya mohon kesediaan
dari bapak/ibu untuk mengisi semua lembaran pertanyaan yang akan saya berikan
dengan jujur dan apa adanya. Saya bertanggung jawab atas penelitian ini tidak akan
menimbulkan masalah yang berdampak negatif kepada Bapak maupun instansi. Saya
menghargai dan menjunjung tinggi hakhak Bapak/Ibu sebagai responden dengan cara
menjamin kerahasian identitas dan informasi dari data yang diperoleh. Atas partisipasi
Bapak dalam penelitian ini, saya ucapakan terima kasih.

Makassar, Mei 2022

Peneliti

Cristiyanti



LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN
Setelah membaca dan menjawab pertanyaan yang ada pada penelitian ini, saya
memahami tujuan dari penelitian ini, saya percaya bahwa peneliti akan menghargai dan
menjunjung tinggi hak- hak saya sebagai responden. Saya juga percaya bahwa
penelitian ini tidak akan berdampak negatif terhadap diri dan pekerjaan saya sebagai
petani dan juga sebagai responden. Dengan bertanda tangan pada lembar persetujuan
ini, maka saya menyatakan bersedia untuk ikut berpartisipasi dalam penelitian ini.
Keterangan dan informasi yang saya berikan semuanya itu benar adanya dan tanpa ada
rekayasa, unsur paksaan. Demikian keterangan dan informasi yang dapat saya berikan,

semoga bisa bermanfaat bagi penelitian ini.

Makassar, Mei 2022

Responden,



106

A. IDENTITAS RESPONDEN

Tanggal Wawancara : ...... [en.. /2022 (diisi oleh peneliti)
No. Responden USRI (diisi oleh peneliti)

A0l | Nama

AO2 | Umur | Tahun

A03 | Jenis Kelamin Laki-laki

A04 | Masa Kerja | ... Tahun

A05 | Pendidikan Terakhir

A06 | Alamat

B. KUESIONER ALAT UKUR PERASAAN

KELELAHAN KERJA (KAUPK?2)

Petunjuk Pengisian :
Berilah tanda centang (V) pada kolom yang paling sesuai menurut Anda

No. Pertanyaan Sering | Kadang- | Tidak
kadang | Pernah
BO1 Apakah Anda merasa sukar berpikir pada
saat dan setelah bekerja?
B02 Apakah Anda merasa enggan atau lelah
saat berbicara?
BO3 Apakah Anda merasa gugup setelah
bekerja?
B04 Apakah Anda merasa merasa susah
berkonsentrasi setelah bekerja?
BO5 Apakah anda sulit memusatkan perhatian?
B06 Apakah anda sering merasa lupa dalam
waktu dekat ini?
BO7 Apakah anda merasa kurang percaya diri

setelah bekerja?
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BO8 Apakah anda merasa cemas?

B09 Apakah anda merasa sulit untuk
mengontrol sikap setelah bekerja?

B010 Apakah anda merasa malas dalam
melakukan pekerjaan anda?

BO11 Apakah anda merasa sakit kepala setelah
bekerja?

B012 Apakah bahu anda terasa kaku setelah
bekerja?

B013 Apakah anda merasa nyeri pada punggung
setelah bekerja?

B014 Apakah napasanda terasa sesak pada saat
dan setelah bekerja?

B015 Apakah tenggorokan anda terasa haus
setelah bekerja?

BO16 Apakah suara anda terasa serak setelah
bekerja?

B0O17 Apakah anda pernah merasakan bagian
tubuh anda gemetaran tanpa disadari pada
saat dan setelah bekerja?

NORDIC BODY MAP
UNTUK PENGUKURAN NYERI PUNGGUNG BAWAH

Petunjuk Pengisian :
Berikan tanda centang (V) di kotak Keterangan (ket) pada salah satu pilihan jawaban

yang paling menggambarkan keadaan Anda.
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Tingkat Keluhan

No. Jenis Keluhan Tidak | Cukup Sakit Sangat
sakit | sakit sakit

1. | Sakit pada atas leher

2. | Sakit pada bawah leher

3. | Sakit pada kiri bahu

4. | Sakit pada kanan bahu

5. | Sakit pada punggung

6. | Sakit pada lengan atas

7. | Sakit pada pinggang

8. | Sakit pada pantat

9. | Sakit pada bagian bawah
pantat

10. | Sakit pada kiri siku

11. | Sakit pada kanan siku

12. | Sakit pada kiri lengan
bawah

13. | Sakit pada kanan lengan
bawah

14. | Sakit pada pergelangan
tangan Kiri

15. | Sakit pada pergelangan
tangan kanan

16. | Sakit pada tangan Kiri

17. | Sakit pada tangan kanan

18. | Sakit pada paha kiri

19. | Sakit pada paha kanan

20. | Sakit pada lutut Kiri

21. | Sakit pada lutut kanan

22. | Sakit pada betis Kiri

23. | Sakit pada betis kanan

24. | Sakit pada pergelangan
kaki Kiri

25. | Sakit pada pergelangan
kaki kanan

26. | Sakit pada kaki Kiri

27. | Sakit pada kaki kanan

TR A Anm AT

-

B
- ssame
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Masfa Skor Skor Sk_or
No. Nama Umur Kerja REBA | NBM kuesioner
(Tahun) KAUPK?2

1 Yakub 46 tahun 2 2 2 2

2 Ardiansyah 36 tahun 2 1 1 1

3 Nurdin Rahman 35 tahun 2 1 1 1
4 Yansi P. 38 tahun 2 1 1 1

5 B (fae;;"é’a” 45 tahun 2 1 1 1

6 Nurdin 46 tahun 2 1 1 1

7 Dian Purnawan 45 tahun 2 1 1 1

8 Zainuddin H 49 tahun 2 1 1 1

9 Slamet Raharjo 35 Tahun 2 2 1 2
10 Syahruddin 40 tahun 2 2 2 2
11 Sulfianto 27 tahun 1 1 1 1
12 Ruslan 35 tahun 2 1 1 1
13 Ruslan Suarding 36 tahun 2 1 1 1
14 Habibie Abustan 30 tahun 1 1 1 1
15 Riswan 40 tahun 2 1 1 1
16 Fahmi Tasmin 35 tahun 2 1 1 1
17 Arfan 38 tahun 2 1 1 1
18 Saharuddin 45 tahun 2 1 1 1
19 Cahyadi 35 tahun 2 2 1 2
20 | Muh. Anang Aryansyah [ 32 tahun 2 2 2 2
21 Rahmat 35 tahun 2 1 1 1
22 Dedy 37 tahun 2 1 1 1
23 Akbar Tanjung 30 tahun 1 1 2 1
24 Abd. Rahman Z 32 tahun 1 1 1 1
25 Firman LA 33 tahun 2 1 1 1
26 Andi Hendra H. 43 tahun 2 2 1 2
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27 Supriadi 30 tahun 2 1 2 1
28 Anwar Muddin 40 tahun 2 2 2 2
29 Andhika 24 tahun 1 2 2 2
30 Sunardi 40 tahun 1 2 2 2
31 Doni Tamsir 41 tahun 2 1 2 1
32 Rustamin 44 tahun 2 1 2 1
33 Riswandi 30 tahun 2 2 1 2
34 Khaerul Kamal 32 tahun 1 1 1 1
35 Muh. Darwis 35 tahun 1 1 1 1
36 | Fathurrachman Murtala | 30 tahun 1 1 1 1
37 Alwi Said 42 tahun 2 1 2 2
38 Muh. Sikma 45 tahun 2 1 1 2
39 Syahrir Dg. Gassing 44 tahun 2 1 1 1
40 Wahyuddin 38 tahun 2 2 2 2
41 Ilham 35 tahun 2 1 1 1
42 Aripin 38 tahun 2 1 1 1
43 Nataniel 1dung 38 tahun 2 1 1 1
44 Simon Sampe 38 tahun 2 1 1 1
45 Anwar 35 tahun 2 1 1 1
46 Aryanto 40 tahun 2 2 1 1
47 Supardi 41 tahun 2 1 2 1
48 Abdul Hamid 44 tahun 2 1 1 1
49 Muh. Hikma 45 tahun 2 1 1 1
50 Ashari 43 tahun 2 1 1 1
51 Jusman 39 tahun 2 1 1 1
52 |  AldyNoviyanto 25 tahun 1 1 1 1

Yatman
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Lampiran 4. Hasil Analisis

ANALISIS UNIVARIAT

Karakteristik Responden

Kategori Umur

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tua 44 84.6 84.6 84.6
Muda 8 154 154 100.0
Total 52 100.0 100.0
Masa Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Lama 42 80.8 80.8 80.8
Baru 10 19.2 19.2 100.0
Total 52 100.0 100.0
Distribusi Sikap Kerja
Sikap Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ergonomis 12 23.1 23.1 23.1
Tidak Ergonomis 40 76.9 76.9 100.0
Total 52 100.0 100.0




Distribusi Nyeri Punggung Bawah

NYERI PUNGGUNG BAWAH
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ada keluhan 39 75.0 75.0 75.0
Tidak ada keluhan 13 25.0 25.0 100.0
Total 52 100.0 100.0
Distribusi Kelelahan Kerja
KELELAHAN KERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Lelah 34 65.4 65.4 65.4
Kurang lelah 18 34.6 34.6 100.0
Total 52 100.0 100.0
ANALISIS BIVARIAT
Sikap Kerja*Kelelahan Kerja
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
SIKAP KERJA *
52 100,0% 0 0,0% 52 100,0%
KELELAHAN KERJA




SIKAP KERJA * KELELAHAN KERJA Crosstabulation
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KELELAHAN KERJA
Lelah Kurang lelah Total
SIKAP KERJA  Tidak Ergonomis Count 34 6 40
% of Total 65,4% 11,5% 76,9%
Ergonomis Count 0 12 12
% of Total 0,0% 23,1% 23,1%
Total Count 34 18 52
% of Total 65,4% 34,6% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 29,4672 1 ,000
Continuity Correction® 25,831 ,000
Likelihood Ratio 33,267 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000
Linear-by-Linear Association 28,900 1 ,000
N of Valid Cases 52
a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,15.
b. Computed only for a 2x2 table
Sikap Kerja*Nyeri Punggung Bawah
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
SIKAP KERJA * NYERI
PUNGGUNG BAWAH 52 100,0% 0 0,0% 52 100,0%




SIKAP KERJA * NYERI PUNGGUNG BAWAH Crosstabulation
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NYERI PUNGGUNG BAWAH
Tidak ada
Ada keluhan keluhan Total
SIKAP KERJA  Tidak Ergonomis Count 34 6 40
% of Total 65,4% 11,5% 76,9%
Ergonomis Count 5 7 12
% of Total 9,6% 13,5% 23,1%
Total Count 39 13 52
% of Total 75,0% 25,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 9,2442 1 ,002
Continuity Correction® 7,078 ,008
Likelihood Ratio 8,365 1 ,004
Fisher's Exact Test ,005 ,005
Linear-by-Linear Association 9,067 1 ,003
N of Valid Cases 52
a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,00.
b. Computed only for a 2x2 table
Nyeri Punggung Bawah*Kelelahan Kerja
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
NYERI PUNGGUNG
BAWAH * KELELAHAN 52 100,0% 0 0,0% 52 100,0%
KERJA
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KELELAHAN KERJA
Lelah Kurang lelah Total
NYERI PUNGGUNG Ada keluhan Count 28 11 39
BAWAH % of Total 53,8% 21,2% 75,0%
Tidak ada keluhan Count 6 7 13
% of Total 11,5% 13,5% 25,0%
Total Count 34 18 52
% of Total 65,4% 34,6% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 2,8322 1 ,092
Continuity Correction® 1,813 1 ,178
Likelihood Ratio 2,738 1 ,098
Fisher's Exact Test ,108 ,091
Linear-by-Linear Association 2,778 1 ,096
N of Valid Cases 52

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,50.

b. Computed only for a 2x2 table
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ANALISIS MULTIVARIAT

Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

Estimate  S.E. C.R. P Label
NyeriPunggung <--- SikapKerja 1.575 .827 1903 .057
KelelahanKerja <--- SikapKerja 2141 329 6.510 ***
KelelahanKerja <--- NyeriPunggung 165 .054 3.070 .002

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

Estimate
NyeriPunggung <--- SikapKerja .258
KelelahanKerja <--- SikapKerja .621

KelelahanKerja <--- NyeriPunggung 293
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 6. Surat 1zin Pengambilan Data Awal

&) PELINDO

Makassar, 14 Februari 2022

Nomor : HM.03.05/14/2/1/B4/GM/TPM-22
Lampiran :1
Perihal : Persetujuan Pengambilan Data Awal

Kepada Yth. Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin
Berdasarkan surat saudara nomor : 1176/UN4.14.8/PT.01.04/2022, tanggal 27 Januari 2022, perihal Izin
Pengambilan Data Awal.

Dengan ini disampaikan bahwa permohonan penelitian pada PT Pelabuhan Indonesia (Persero)
Terminal Petikemas Makassar di Divisi SDM dan Umum atas nama :

NO NAMA NIM JUDUL TUGAS
Pengaruh sikap kerja terhadap kelelahan kerja dengan low back
1 Cristiyanti K011181328 paon sebagai variabel intervening pada operator container crane
dan rubber tyred gantry TPM tahun 2022.

Penelitian dan pengambilan data dilaksanakan dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Mempelajari Sistem dan Prosedur yang berlaku pada Terminal Petikemas Makassar;

2. Membawa bukti Tes Antigen yang berlaku paling lama 3 (tiga) hari setelah melakukan tes dengan
hasil negatif;

3. Membawa sertifikat atau aplikasi peduli lindungi yang menyatakan bahwa telah melakukan
vasinasi covid-19 yang ke 2 (dua);

4. Selama melakukan kegiatan pengambilan data agar senangtiasa menerapkan prokes yang
berlaku;

5. Tidak diperkenankan memasuki area Bongkar Muat tanpa mendapat persetujuan Manajemen dan
mematuhi aturan yang berlaku pada Terminal Petikemas Makassar;

6. Selama melaksanakan penelitian diwajibkan memakai seragam almamater sekolah/kampus;

7. Melaporkan hasil penelitian kepada Manajemen Terminal Petikemas Makassar.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

REGIONAL 4 TPK MAKASSAR

GENERAL MANAGER TERMINAL PETIKEMAS MAKASSAR
o

ok2%
DAMEANTO MARULITUA PANGARIBUAN
NIP. 100128
JI. Sultan Abdullah Raya, Tallo, Makassar 90212 - Indonesia www.pelindo.co.id

T | E mnp@mksnewport_co.id
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Lampiran 7. Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

S alelfcl :
g‘t"""-u UNIVERSITAS HASANUDDIN
?6. \ FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

&o‘f J1. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658,

X E-mail © kmuh@unhas ac id, wehsite: www fkm unhas ac id .

Nomor  : 4649/UNA.14.8/PT.01.04/2022 27 April 2022

Hal : lzin Penelltian

Yang Terhormat

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsl Sulawesi Selatan
Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan
di - Makassar

Dengan hommat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak kiranya dapat memberikan izin untuk penelitian

kepada :

Nama : Cristiyanti

Nim . K011181328

Program Studi . Kesehatan Masyarakat-S1
Departemen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Tugas Akhir  : Pengaruh Sikap Kerja Terhadap Kelelahan Kerja Melalui Nyeri Punggung
Bawah Pada Operator Container Crane dan Rubber Tyred Gantry Terminal
Petikemas Makassar.

Lokasi Penelitian . PT. Pelabuhan Indonesia (Persero) Cabang Terminal Peti Kemas Makassar.

Pembimbing ;1. Prof. Dr. Atjo Wahyu, S.KM.,M.Kes
2. Dr. dr. Masyitha Muis, MS

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.

‘plﬂﬂ!qu_., >

Tembusan :

1. Dekan FKM Unhas sebagai laporan
2. Para Wakil Dekan FKM Unhas

3. Para Pembimbing Skrips!



Lampiran 8. Surat Izin Penelitian dari UPT-P2T-BKMP

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http:/simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231

Nomor . 579/S.01/PTSP/2022 Kepada Yth.

Pimpinan PT. Pelabuhan Indonesia
Lampiran Do (Persero) Cab.Terminal Petikemas

Makassar
Perihal : 1zin penelitian

di-

Tempat

Berdasarkan surat Dekan FKM UNIVERSITAS HASANUDDIN"Nomor : 4649/UN4.14.8/PT.01.04/2022
tanggal 27 April 2022 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama : CRISTIYANTI

Nomor Pokok : K011181328

Program Studi : Kesehatan Masyarakat:
Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa (S1) w O =
Alamat : JIEP. Kemerdekaam. 10, Makassa

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" PENGARUH SIKAP KERJA TERHADAP KELELAHAN KERJA MELALUINYERI PUNGGUNG
BAWAH PADA OPERATOR CONTAINER CRANE DAN RUBBER TYRED GANTRY TERMINAL
PETIKEMAS MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 70 Mei s/d 10 Juni 2022

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 09 Mei 2022

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
PLT. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

5 3% Dra. Hf SUKARNIATY KONDOLELE, M.M.
7-‘5.}'#3‘: Pgngkat : PEMBINA UTAMA MADYA
gl Nip 1 19650606 199003 2 011

Tembusan Yth E
1. Dekan FKM UNIVERSITAS HASANUDDIN di Makassar;
2. Pertinggal.
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Lampiran 9. Surat Balasan Persetujuan Penelitian

£J PELINDO

TERMINAL PETIKEMAS

Makassar, 13 Juli 2022

Nomor : HM.03.05/13/7/1/MKSS/MKTH/TPMK-22
Lampiran 1
Perihal : Persetujuan Penelitian

Kepada Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi
Sulawesi Selatan

Menunjuk surat Saudara Nomor : 579/S.01/PTSP/2022, tanggal 09 Mei 2022, perihal Permohonan izin penelitian,
dengan ini disampaikan bahwa permohonan izin penelitian pada PT Pelindo Terminal Petikemas Makassar di
Divisi Perencanaan dan HSSE atas nama Christiyanti, Nomor Pokok K011181328 Program Studi Kesehatan
Masyarakat, pada prinsipnya dapat disetujui.

Penelitian dan pengambilan data dilaksanakan dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Mempelajari Sistem dan Prosedur yang berlaku pada PT Pelindo Teminal Petikemas Makassar;

b. Membawa bukti telah melakukan Vaksinasi ke-2;

c. Tidak diperkenankan memasuki area Bongkar Muat tanpa mendapat persetujuan Manajemen
dan mematuhi aturan yang berlaku pada Terminal Petikemas Makassar;

d. Selama melaksanakan penelitian diwajibkan memakai seragam almamater sekolah/kampus;

e. Melaporkan hasil penelitian kepada Manajemen PT Pelindo Terminal Petikemas Makassar.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

TERMINAL HEAD PETI KEMAS MAKASSAR
DOeTREE

A
DAMEANTO MARULITUA PANGARIBUAN, IR.
NIP. 100128
JI. Soekarno No. 1, Makassar, Sulawesi Selatan, Indonesia www.pelindotpk.co.id

T +62411 3616549 | E makassar@pelindo.co.id
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Lampiran 10. Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Cristiyanti

Alamat : Perumahan Bukit Khatulistiwa Blok I No. 17 Daya
Tempat/Tanggal Lahir : Lampio, 21 Oktober 1999

Agama : Katolik

Bangsa : Indonesia

Riwayat Pendidikan
1. TK Kristen Bethani Terpadu
2. SDN No. 218 Inp. Saluallo
3. SMP Negeri 1 Makale

4. SMA Negeri 1 Tana Toraja



