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LAMPIRAN 

 

 

  



 

 

 

 

FORMULIR PERSETUJUAN 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : 

Tanggal lahir/umur : 

Alamat   : 

No. HP  : 

Jenis Kelamin  : 

Saya bersedia berpartisipasi dalam penelitian dengan judul “Hubungan 

Karakteristik Individu dan Motivasi dengan Kinerja Pegawai UPT 

Puskesmas Barebbo Kabupaten Bone”.Saya mengerti bahwa pada penelitian ini 

ada beberapa pertanyaan yang harus saya jawab dan sebagai responden saya akan 

menjawab pertanyaan-pertanyaan yang diajukan dengan jujur. 

Saya menjadi responden bukan karena adanya paksaan dari pihak lain, tetapi 

karena keinginan saya sendiri dan tidak ada biaya yang akan ditanggungkan 

kepada saya. 

Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data yang diperoleh dari 

saya sebagai responden akan terjamin dan dengan ini menyetujui semua informasi 

dari saya yang dihasilkan pada penelitian ini dapat dipublikasikan dalam bentuk 

lisan maupun tulisan dengan tidak mencantumkan nama. Bila terjadi perbedaan 

pendapat dikemudian hari, kami akan menyelesaikannya secara kekeluargaan. 

Bone,………………………. 2022 

Responden 

 

 

 (____________________________) 

Penanggung Jawab Penelitian : 

Nama : Annisaa Meilani Ali   Tlp/HP : 082385258429 

Alamat : Jalan Andi Pananrang No. XIV Email:annisaameilaniali@gmail.com  

Lampiran 1. Informed Consent 

mailto:annisaameilaniali@gmail.com


 

 

 

 

 

LEMBAR OBSERVASI & KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN KARAKTERISTIK INDIVIDU DAN MOTIVASI DENGAN 

KINERJA PEGAWAI  

UPT PUSKESMAS BAREBBO KABUPATEN BONE 

No. Kuesioner  : ____________________________  

Tanggal Wawancara : ____________________________ 

A. KARAKTERISTIK INDIVIDU 

A1. Nama  

A2. Nomor HP  

A3. Usia                  Tahun 

A4. Jenis Kelamin 1. Laki-laki 

2. Perempuan 

A5. Tingkat Pendidikan Terakhir 1. SMA 

2. D3 

3. D4 

4. S1 

5. S2 

yang lainnya : ………… 

A6. Masa Kerja                   Tahun 

Petunjuk pengisian kuesioner: 

1. Bacalah dengam cermat setiap pertanyaan. 

2. Beri tanda centang () pada kolom jawaban prioritas yang sesuai 

dengan pendapat dan penuh kejujuran dari Anda. Kriteria penilaian 

sebagai berikut: 

(SS)  = Sangat Setuju  (TS) = Tidak Setuju 

(S)  = Setuju   (STS) = Sangat Tidak Setuju 

  

Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 



 

 

B. KEBIJAKAN DAN ADMINISTRASI 

No Pernyataan SS S TS STS 

B1. Saya mengetahui visi-misi UPT Puskesmas 

Barebbo Kabupaten Bone 

    

B2. Saya memahami kebijakan dan administratif 

kerja untuk pegawai yang diterapkan UPT 

Puskesmas Barebbo 

    

B3. Saya mematuhi segala aturan yang diterapkan 

oleh UPT Puskesmas Barebbo 

    

B4. Kebijakan UPT Puskesmas Barebbo mampu 

meningkatkan kinerja saya 

    

B5. Aturan UPT Puskesmas Barebbo tidak 

mengurangi kenyamanan kinerja saya 

    

 

C. INSENTIF 

No Pernyataan SS S TS STS 

C1. Saya puas/merasa cukup dengan jumlah gaji 

yang saya dapatkan 

    

C2. Gaji yang saya terima sesuai dengan beban 

kerja yang diberikan kepada saya 

    

C3. Saya mendapatkan tunjangan dari UPT 

Puskesmas Barebbo  

    

C4. Tambahan gaji atau bonus yang diberikan 

memotivasi saya dalam bekerja 

    

C5. Gaji diberikan tepat waktu     

  



 

 

D. HUBUNGAN ANTAR PRIBADI 

No Pernyataan SS S TS STS 

D1. Saya merasa nyaman dengan lingkungan kerja 

saya 

    

D2. Saya memiliki hubungan kerja yang baik 

dengan pegawai lainnya 

    

D3. Motif berkomunikasi dapat dikembangkan 

untuk memajukan institusi 

    

D4. Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan 

kemampuan saya 

    

D5. Fasilitas dan sarana kerja memadai serta 

terpelihara dengan baik  

    

 

E. KINERJA 

No Pernyataan SS S TS STS 

E1. Saya selalu cermat dan meminimalkan 

kesalahan dalam bekerja 

    

E2. Saya mampu memenuhi persyaratan atau 

standar kerja yang ditetapkan UPT Puskesmas 

Barebbo 

    

E3. Saya selalu memiliki inisiatif dalam melakukan 

pekerjaan 

    

E4. Saya mampu memenuhi jumlah hasil kerja 

yang diharapkan 

    

E5. Saya mampu memaksimalkan realisasi tugas-

tugas yang diberikan dalam waktu yang 

seminim mungkin 

    

E6. Saya mampu mengerjakan tugas tambahan 

yang diberikan atasan tepat waktu tanpa 

mengganggu tugas pokok/rutin 

    



 

 

E7. Saya selalu mengerjakan pekerjaan yang sudah 

ditentukan dengan benar tanpa menunda waktu 

    

E8. Saya tidak akan berhenti bekerja sebelum 

pekerjaan saya selesai 

    

E9. Saya mau bekerja sama dengan rekan kerja 

sehingga dapat menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

    

E10. Saya memiliki kesadaran hadir tepat waktu     

E11. Saya selalu memberikan alasan jika terlambat 

hadir di tempat kerja 

    

E12. Saya berada di tempat kerja selama jam kerja 

berlangsung dan tidak pulang sebelum 

waktunya 

    

. 

  



 

 

 

 

  

Lampiran 3. Lembar Perbaikan Proposal 



 

 

 

 

  

Lampiran 4. Surat Izin Penelitian dari Kampus 



 

 

 

 

  

Lampiran 5. Surat Izin Penelitian dari PTSP 



 

 

 

 

 

  

Lampiran 6. Surat Izin Penelitian dari Bupati Bone 



 

 

 

 

Hasil Output Analisis SPSS 

1. Analisis Univariat 

Kelompok Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-34 56 75.7 75.7 75.7 

35-49 13 17.6 17.6 93.2 

≥50 5 6.8 6.8 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 6 8.1 8.1 8.1 

Perempuan 68 91.9 91.9 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 2 2.7 2.7 2.7 

D3 50 67.6 67.6 70.3 

D4 6 8.1 8.1 78.4 

S1 13 17.6 17.6 95.9 

S2 3 4.1 4.1 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

Lampiran 7. Output Penelitian 



 

 

 

Kat. Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Muda 62 83.8 83.8 83.8 

Tua 12 16.2 16.2 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

Kat. Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baru 36 48.6 48.6 48.6 

Lama 38 51.4 51.4 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

B1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 50 67.6 67.6 68.9 

Sangat Setuju 23 31.1 31.1 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

B2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 49 66.2 66.2 67.6 

Sangat Setuju 24 32.4 32.4 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

 

B3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 



 

 

Tidak Setuju 4 5.4 5.4 6.8 

Setuju 46 62.2 62.2 68.9 

Sangat Setuju 23 31.1 31.1 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

B4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 5 6.8 6.8 8.1 

Setuju 46 62.2 62.2 70.3 

Sangat Setuju 22 29.7 29.7 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

B5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 2.7 2.7 2.7 

Tidak Setuju 4 5.4 5.4 8.1 

Setuju 46 62.2 62.2 70.3 

Sangat Setuju 22 29.7 29.7 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

Kebijakan dan Administrasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 69 93.2 93.2 93.2 

Kurang 5 6.8 6.8 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

C1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 5.4 5.4 5.4 

Tidak Setuju 6 8.1 8.1 13.5 

Setuju 57 77.0 77.0 90.5 



 

 

Sangat Setuju 7 9.5 9.5 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

C2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 2.7 2.7 2.7 

Tidak Setuju 17 23.0 23.0 25.7 

Setuju 45 60.8 60.8 86.5 

Sangat Setuju 10 13.5 13.5 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

C3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 6.8 6.8 6.8 

Tidak Setuju 24 32.4 32.4 39.2 

Setuju 37 50.0 50.0 89.2 

Sangat Setuju 8 10.8 10.8 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

C4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 5.4 5.4 5.4 

Tidak Setuju 22 29.7 29.7 35.1 

Setuju 37 50.0 50.0 85.1 

Sangat Setuju 11 14.9 14.9 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

C5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 6.8 6.8 6.8 

Tidak Setuju 9 12.2 12.2 18.9 



 

 

Setuju 42 56.8 56.8 75.7 

Sangat Setuju 18 24.3 24.3 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

Insentif 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 51 68.9 68.9 68.9 

Kurang 23 31.1 31.1 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

D1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2.7 2.7 2.7 

Setuju 46 62.2 62.2 64.9 

Sangat Setuju 26 35.1 35.1 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

D2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 5.4 5.4 5.4 

Setuju 41 55.4 55.4 60.8 

Sangat Setuju 29 39.2 39.2 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

D3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 6 8.1 8.1 8.1 

Setuju 46 62.2 62.2 70.3 

Sangat Setuju 22 29.7 29.7 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

  



 

 

D4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 8 10.8 10.8 12.2 

Setuju 49 66.2 66.2 78.4 

Sangat Setuju 16 21.6 21.6 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

D5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 8 10.8 10.8 10.8 

Setuju 52 70.3 70.3 81.1 

Sangat Setuju 14 18.9 18.9 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

Hubungan Antar Pribadi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 68 91.9 91.9 91.9 

Kurang 6 8.1 8.1 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

E1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 2 2.7 2.7 4.1 

Setuju 47 63.5 63.5 67.6 

Sangat Setuju 24 32.4 32.4 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

E2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 4.1 4.1 4.1 



 

 

Setuju 54 73.0 73.0 77.0 

Sangat Setuju 17 23.0 23.0 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

E3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 5.4 5.4 5.4 

Setuju 54 73.0 73.0 78.4 

Sangat Setuju 16 21.6 21.6 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

E4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 4.1 4.1 4.1 

Setuju 55 74.3 74.3 78.4 

Sangat Setuju 16 21.6 21.6 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

E5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 2.7 2.7 2.7 

Setuju 51 68.9 68.9 71.6 

Sangat Setuju 21 28.4 28.4 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

E6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Tidak Setuju 5 6.8 6.8 8.1 

Setuju 49 66.2 66.2 74.3 

Sangat Setuju 19 25.7 25.7 100.0 



 

 

Total 74 100.0 100.0  

 

E7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 8 10.8 10.8 10.8 

Setuju 46 62.2 62.2 73.0 

Sangat Setuju 20 27.0 27.0 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

E8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 5.4 5.4 5.4 

Setuju 42 56.8 56.8 62.2 

Sangat Setuju 28 37.8 37.8 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

E9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 6 8.1 8.1 8.1 

Setuju 40 54.1 54.1 62.2 

Sangat Setuju 28 37.8 37.8 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

E10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 6 8.1 8.1 8.1 

Setuju 51 68.9 68.9 77.0 

Sangat Setuju 17 23.0 23.0 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

  



 

 

E11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 6.8 6.8 6.8 

Tidak Setuju 5 6.8 6.8 13.5 

Setuju 49 66.2 66.2 79.7 

Sangat Setuju 15 20.3 20.3 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

E12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 2.7 2.7 2.7 

Tidak Setuju 13 17.6 17.6 20.3 

Setuju 41 55.4 55.4 75.7 

Sangat Setuju 18 24.3 24.3 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

Kinerja Pegawai 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 69 93.2 93.2 93.2 

Buruk 5 6.8 6.8 100.0 

Total 74 100.0 100.0  

 

 

2. Analisis Bivariat 

Kat. Usia * Kinerja Pegawai Crosstabulation 

 

Kinerja Pegawai 

Total Baik Buruk 

Kat. Usia Muda Count 58 4 62 

% within Kat. Usia 93.5% 6.5% 100.0% 

Tua Count 11 1 12 

% within Kat. Usia 91.7% 8.3% 100.0% 

Total Count 69 5 74 



 

 

% within Kat. Usia 93.2% 6.8% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .057a 1 .812   

Continuity Correctionb .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .054 1 .817   

Fisher's Exact Test    1.000 .598 

Linear-by-Linear Association .056 1 .813   

N of Valid Cases 74     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .81. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Jenis Kelamin * Kinerja Pegawai Crosstabulation 

 

Kinerja Pegawai 

Total Baik Buruk 

Jenis Kelamin Laki-Laki Count 5 1 6 

% within Jenis Kelamin 83.3% 16.7% 100.0% 

Perempuan Count 64 4 68 

% within Jenis Kelamin 94.1% 5.9% 100.0% 

Total Count 69 5 74 

% within Jenis Kelamin 93.2% 6.8% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1.018a 1 .313   

Continuity Correctionb .026 1 .872   

Likelihood Ratio .768 1 .381   

Fisher's Exact Test    .353 .353 

Linear-by-Linear Association 1.004 1 .316   

N of Valid Cases 74     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .41. 

b. Computed only for a 2x2 table 

  



 

 

Tingkat Pendidikan * Kinerja Pegawai Crosstabulation 

 

Kinerja Pegawai 

Total Baik Buruk 

Tingkat Pendidikan Pendidikan Rendah Count 1 1 2 

% within Tingkat Pendidikan 50.0% 50.0% 100.0% 

Pendidikan Tinggi Count 68 4 72 

% within Tingkat Pendidikan 94.4% 5.6% 100.0% 

Total Count 69 5 74 

% within Tingkat Pendidikan 93.2% 6.8% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 6.101a 1 .014   

Continuity Correctionb 1.086 1 .297   

Likelihood Ratio 2.931 1 .087   

Fisher's Exact Test    .131 .131 

Linear-by-Linear Association 6.019 1 .014   

N of Valid Cases 74     

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .14. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Kat. Masa Kerja * Kinerja Pegawai Crosstabulation 

 

Kinerja Pegawai 

Total Baik Buruk 

Kat. Masa Kerja Baru Count 34 2 36 

% within Kat. Masa Kerja 94.4% 5.6% 100.0% 

Lama Count 35 3 38 

% within Kat. Masa Kerja 92.1% 7.9% 100.0% 

Total Count 69 5 74 

% within Kat. Masa Kerja 93.2% 6.8% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 



 

 

Pearson Chi-Square .161a 1 .689   

Continuity Correctionb .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .162 1 .688   

Fisher's Exact Test    1.000 .526 

Linear-by-Linear Association .158 1 .691   

N of Valid Cases 74     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.43. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Kebijakan dan Administrasi * Kinerja Pegawai Crosstabulation 

 

Kinerja Pegawai 

Total Baik Buruk 

Kebijakan dan Administrasi Cukup Count 65 4 69 

% within Kebijakan dan 

Administrasi 
94.2% 5.8% 100.0% 

Kurang Count 4 1 5 

% within Kebijakan dan 

Administrasi 
80.0% 20.0% 100.0% 

Total Count 69 5 74 

% within Kebijakan dan 

Administrasi 
93.2% 6.8% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1.493a 1 .222   

Continuity Correctionb .090 1 .765   

Likelihood Ratio 1.051 1 .305   

Fisher's Exact Test    .302 .302 

Linear-by-Linear Association 1.473 1 .225   

N of Valid Cases 74     

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .34. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

 

 



 

 

Insentif * Kinerja Pegawai Crosstabulation 

 

Kinerja Pegawai 

Total Baik Buruk 

Insentif Cukup Count 50 1 51 

% within Insentif 98.0% 2.0% 100.0% 

Kurang Count 19 4 23 

% within Insentif 82.6% 17.4% 100.0% 

Total Count 69 5 74 

% within Insentif 93.2% 6.8% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 5.991a 1 .014   

Continuity Correctionb 3.792 1 .052   

Likelihood Ratio 5.503 1 .019   

Fisher's Exact Test    .030 .030 

Linear-by-Linear Association 5.910 1 .015   

N of Valid Cases 74     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.55. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Hubungan Antar Pribadi * Kinerja Pegawai Crosstabulation 

 

Kinerja Pegawai 

Total Baik Buruk 

Hubungan Antar Pribadi Cukup Count 65 3 68 

% within Hubungan Antar 

Pribadi 
95.6% 4.4% 100.0% 

Kurang Count 4 2 6 

% within Hubungan Antar 

Pribadi 
66.7% 33.3% 100.0% 

Total Count 69 5 74 

% within Hubungan Antar 

Pribadi 
93.2% 6.8% 100.0% 

  



 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 7.320a 1 .007   

Continuity Correctionb 3.549 1 .053   

Likelihood Ratio 4.371 1 .037   

Fisher's Exact Test    .048 .048 

Linear-by-Linear Association 7.221 1 .007   

N of Valid Cases 74     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .41. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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