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Buku Profil BKPSDMD Kota Makassar 

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara. 

Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999 Tentang Kepegawaian.  

PP No. 10 Tahun 1997 Tentang Penilaian dan Pelaksanaan Pekerjaan 
Pegawai Negeri Sipil  

Perda Kota Makassar No. 08 Tahun 2016 Tentang Organisasi Perangkat 
Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia daerah Kota Makassar 
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DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

 
Gambar 1. Wawancara dengan Bapak MAR, Selaku Sekda Kota Makassar 

 
 
 

 
Gambar 2. Wawancara dengan Bapak HBR, Selaku PLT Kepala Badan 

BKPSDMD Kota Makassar 
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Gambar 3. Wawancara dengan Bapak DGD, Selaku Kabid Pengembangan 

Karier dan Hak-hak ASN 
 
 
 

 
Gambar 4. Wawancara dengan Bapak MND, selaku Kabid Kinerja dan 

Penghargaan BKPSDMD Kota Makassar 
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Gambar 5. Wawancara dengan Ibu RSD, selaku Kasubbid Penilaian Kinerja, 

Penggajian, dan Tunjangan BKPSDMD Kota Makassar 
 
 
 
 

 
Gambar 6. Wawancara dengan Bapak HZL, Kepala Inspektorat Baperjakat Kota 

Makassar 
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Gambar 7. Wawancara dengan Bapak RFZ, selaku Pegawai Negeri di 

Sekretariat Kota Makassar 
 
 
 

 
Gambar 8. Wawancara dengan Bapak MFH, selaku Pegawai Negeri Sipil di 

Sekretariat Kota Makassar 


