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DOKUMENTASI PENELITIAN

Gambar 1. Wawancara dengan Bapak MAR, Selaku Sekda Kota Makassar

Gambar 2. Wawancara dengan Bapak HBR, Selaku PLT Kepala Badan
BKPSDMD Kota Makassar



Gambar 3. Wawancara dengan Bapak DGD, Selaku Kabid Pengembangan
Karier dan Hak-hak ASN

Gambar 4. Wawancara dengan Bapak MND, selaku Kabid Kinerja dan
Penghargaan BKPSDMD Kota Makassar
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Gambar 5. Wawancara dengan lbu RSD, selaku Kasubbid Penilaian Kinerja,
Penggajian, dan Tunjangan BKPSDMD Kota Makassar

Makassar



112

Gambar 7. Wawancara dengan Bapak RFZ, selaku Pegawai Negeri di
Sekretariat Kota Makassar

Gambar 8. Wawancara dengan Bapak MFH, selaku Pegawai Negeri Sipil di
Sekretariat Kota Makassar



