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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian  

 

 

 

INFORMED CONSENT 

 LEMBAR PENJELASAN DAN PERSETUJUAN RESPONDEN 

 

Assalamualaikum Wr.Wb. 

Selamat Pagi/Siang/Sore, Bapak/Ibu/Kakak yang terhormat 

Nama Peneliti  : Tiffany Wulandari S. Puji 

Judul Penelitian  : Faktor yang Berhubungan terhadap Stres Kerja pada 

Karyawan PT Vale Indonesia tbk. 

Saya adalah Mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin yang sedang melakukan penelitian tentang “Faktor yang 

Berhubungan dengan Stres Kerja pada Karyawan PT Vale Indonesia tbk” 

Kuesioner ini merupakan intrumen penelitian yang merupakan bagian dari 

penyelesaian penyusunan skripsi saya, Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui faktor-faktor apa sajakah yang berhubungan dengan stres 

kerja pada karyawan PT Vale Indonesia tbk, dan intensitas tingkat stres 

kerja pada karyawan yang dapat menyebabkan kecelakaan kerja.  

Untuk keperluan tersebut, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Kakak untuk 

menjadi Responden dalam penelitian saya ini dengan berpartisipasi dalam 

mengisi kuesioner berjumlah 5 lembar yang telah saya lampirkan.  

Partisipasi ini bersifat sukarela serta tanpa paksaan dari pihak manapun. 

Semua Informasi yang diberikan akan dirahasiakan dan hanya digunakan 

untuk penelitian ini.  

Demikian penjelasan ini, atas segala perhatian dan Kerja samanya Saya 

ucapkan banyak Terima Kasih.  

       Sorowako,        /   / 

  Peneliti      Responden  

 

 

Tiffany Wulandari S. Puji     



 

  

KUESIONER PENELITIAN 

A. Identitas Diri Responden 

Nama    :  

Jenis Kelamin  :  

Umur    : 

Status Pernikahan  : Tidak Menikah/Menikah/Cerai (Coret yang 

tidak perlu)  

Masa Kerja   : Tahun  

B. Stres Kerja  

Pertanyaan-pertanyaan di bawah ini menanyakan tentang perasaan 

dan pikiran Anda selama Satu bulan terakhir. Dalam setiap 

pertanyaan, Anda akan diminta memilih seberapa sering Anda 

merasakan atau berpikir dengan cara tertentu. Lingkari angka yang 

paling sesuai dengan diri Anda.  

Lingkari angka : 0 = Tidak Pernah  

1 = Hampir Tidak Pernah 

2 = Kadang-kadang 

3 = Sering  

4 = Sangat Sering 

1 
Seberapa sering Anda kesal karena sesuatu yang terjadi di luar 

rencana Anda ? 
0 1 2 3 4 

2 
Seberapa sering Anda merasakan bahwa Anda tidak bisa 

mengontrol hal- hal penting dalam hidup Anda? 
0 1 2 3 4 

3 Seberapa sering Anda merasa stres dan cemas? 0 1 2 3 4 

4 
Seberapa sering Anda merasa (tidak) percaya diri bahwa Anda 

dapat mengatasi masalah pribadi Anda?  
0 1 2 3 4 

5 
Seberapa sering Anda merasa bahwa segala sesuatunya berjalan 

(tidak) sesuai keinginan Anda? 
0 1 2 3 4 

6 
Seberapa sering Anda merasakan bahwa Anda tidak dapat 

melakukan semua hal yang harusnya Anda lakukan?  
0 1 2 3 4 

7 
Seberapa sering Anda merasa bahwa Anda (tidak) dapat 

mengontrol kejengkelan yang Anda rasakan?  
0 1 2 3 4 

 

 



 

  

Pertanyaan-pertanyaan di bawah ini menanyakan tentang perasaan 

dan pikiran Anda selama Satu bulan terakhir. Dalam setiap 

pertanyaan, Anda akan diminta memilih seberapa sering Anda 

merasakan atau berpikir dengan cara tertentu. Lingkari angka yang 

paling sesuai dengan diri Anda.  

Lingkari angka : 0 = Tidak Pernah  

1 = Hampir Tidak Pernah 

2 = Kadang-kadang 

3 = Sering  

4 = Sangat Sering 

8 
Seberapa sering Anda merasa bahwa segala sesuatu yang terjadi 

(tidak) berada dalam kendali Anda? 
0 1 2 3 4 

9 
Seberapa sering Anda marah yang disebabkan kejadian di luar 

kendali Anda? 
0 1 2 3 4 

10 
Seberapa sering Anda merasa kesulitan menumpuk begitu 

banyak sehingga Anda tidak bisa mengatasinya?  
0 1 2 3 4 

 

C. Lingkungan Fisik  

Pernyataan-pernyataan dibawah ini menyatakan tentang perasaan 

dan hal yang Anda rasakan selama Satu bulan terakhir mengenai 

lingkungan tempat anda bekerja. Berikan Tanda centang (√) di kolom 

“Sesuai” apabila pernyataan tersebut benar dan di kolom “Tidak 

sesuai” apabila pernyataan tersebut tidak benar.   

No Pernyataan Sesuai 
Tidak 

Sesuai 

1 Tingkat Kebisingan di area kerja saya tinggi   

2 
Tingkat pencahayaan di area kerja saya rendah 

atau gelap 

  

3 
Suhu di area kerja saya selama musim kemarau 

cenderung tidak nyaman 

  

 



 

  

No Pernyataan Sesuai 
Tidak 

Sesuai 

4 
Suhu di area kerja saya selama musim hujan 

cenderung tidak nyaman 

  

5 
Kelembapan area kerja saya terlalu terlalu tinggi 

atau terlalu rendah 

  

6 Sirkulasi udara di area kerja saya kurang baik   

7 
Udara di area kerja saya tidak bersih dan tidak 

terbebas polusi 

  

8 
Saya tidak terlindungi dengan baik dari paparan 

bahan berbahaya yang ada di lingkungan kerja    

  

9 
Secara keseluruhan, kualitas lingkungan fisik di 

tempat kerja saya adalah buruk 

  

10 Area kerja saya sangat berantakan   

 

C. Konflik di Tempat Kerja  

Kami akan menjaga kerahasiaan data pribadi Anda. Respons yang 

Anda berikan akan digabungkan dengan respon orang lain dan 

disajikan dalam data statistik. Oleh karena itu, respons yang Anda 

berikan tidak akan merujuk pada identitas pribadi Anda. Terima kasih 

atas kerja sama dan kesediaan Anda. 

Pernyataan di bawah ini menyatakan hal-hal tentang situasi kerja 

Anda selama Satu bulan rerakhir. Dalam setiap pertanyaan, Anda 

akan diminta memilih seberapa setuju Anda dengan pernyataan 

tersebut. Berikan Tanda centang (√) di kolom yang menurut Anda 

sesuai dengan situasi kerja yang Anda alami.  

Keterangan  : STS = Sangat Tidak Setuju  

       TS = Tidak Setuju   

         S = Setuju  

       SS = Sangat Setuju  

 



 

  

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Ada harmoni di kelompok kerja saya     

2 
Dalam kelompok, kami memiliki banyak pertengkaran 

tentang siapa yang harus melakukan pekerjaan apa 

    

3 
Ada perbedaan pendapat di antara anggota kelompok 

kerja saya 

    

4 
Terdapat pertikaian di antara anggota kelompok kerja 

saya 

    

5 
Anggota kelompok saya saling mendukung setiap ide 

anggota kelompok 

    

6 
Terdapat bentrokan antara Section lain di dalam 

Department kerja saya 

    

7 Terdapat keramahan di antara anggota kelompok saya     

8 
Terdapat perasaan solidaritas di antara anggota 

kelompok saya 

    

9 
Terdapat perselisihan antara Department kerja saya 

dengan Department lain.   

    

10 Terdapat kesepakatan antara kelompok saya dan 

kelompok lain1 

    

11 Kelompok lain menahan informasi yang diperlukan 

untuk mencapai tugas-tugas kelompok kami 

    

12 Hubungan antara kelompok saya dan kelompok-

kelompok lain harmonis dalam mencapai tujuan 

organisasi secara keseluruhan  

    

13 Tidak ada bantuan timbal balik antara kelompok saya 

dan kelompok lain 

    

14 Terdapat kerja sama antara kelompok saya dan 
kelompok lain 

    

15 Terdapat bentrokan (ketidaksesuaian) kepribadian 

antara kelompok saya dan kelompok lain 

    

16 Kelompok lain membuat masalah bagi kelompok saya     
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Lampiran 2 Hasil Analisis   

OUTPUT ANALISIS SPSS 

1. ANALISIS UNIVARIAT 

A. Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 141 94.6 94.6 94.6 

Perempuan 8 5.4 5.4 100.0 

Total 149 100.0 100.0  

 

B. Kelompok Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Muda 127 85.2 85.2 85.2 

Tua 22 14.8 14.8 100.0 

Total 149 100.0 100.0  

 

C. Status  Pernikahan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Menikah 120 80.5 80.5 80.5 

Belum Menikah 28 18.8 18.8 99.3 

Cerai 1 .7 .7 100.0 

Total 149 100.0 100.0  

 

D. Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Lama 85 57.0 57.0 57.0 

Baru 64 43.0 43.0 100.0 

Total 149 100.0 100.0  
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Kategori Stres Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Stres Ringan 10 6.7 6.7 6.7 

Stres Sedang 133 89.3 89.3 96.0 

Stres Berat 6 4.0 4.0 100.0 

Total 149 100.0 100.0  

 

Kategori Lingkungan Fisik 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sesuai 107 71.8 71.8 71.8 

Tidak Sesuai 42 28.2 28.2 100.0 

Total 149 100.0 100.0  

 

Kategori Konflik 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 53 35.6 35.6 35.6 

Rendah 96 64.4 64.4 100.0 

Total 149 100.0 100.0  
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2. ANALISIS BIVARIAT 

Correlations 

 

A. Jenis 

Kelamin StresKerja 

A. Jenis Kelamin Pearson Correlation 1 .041 

Sig. (2-tailed)  .622 

N 149 149 

StresKerja Pearson Correlation .041 1 

Sig. (2-tailed) .622  

N 149 149 

 

Correlations 

 B. Umur StresKerja 

B. Umur Pearson Correlation 1 -.069 

Sig. (2-tailed)  .406 

N 149 149 

StresKerja Pearson Correlation -.069 1 

Sig. (2-tailed) .406  

N 149 149 

 

Correlations 

 

C. Status 

Pernikahan StresKerja 

C. Status Pernikahan Pearson Correlation 1 .040 

Sig. (2-tailed)  .632 

N 149 149 

StresKerja Pearson Correlation .040 1 

Sig. (2-tailed) .632  

N 149 149 
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Correlations 

 D. Masa Kerja StresKerja 

D. Masa Kerja Pearson Correlation 1 .111 

Sig. (2-tailed)  .176 

N 149 149 

StresKerja Pearson Correlation .111 1 

Sig. (2-tailed) .176  

N 149 149 

 

Correlations 

 LingFisik StresKerja 

LingFisik Pearson Correlation 1 -.281** 

Sig. (2-tailed)  .001 

N 149 149 

StresKerja Pearson Correlation -.281** 1 

Sig. (2-tailed) .001  

N 149 149 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 Konflik StresKerja 

Konflik Pearson Correlation 1 .296** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 149 149 

StresKerja Pearson Correlation .296** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 149 149 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3 Surat Izin penelitian dari Dekan FKM Unhas  

 



 

 

Lampiran 4 Surat Keterangan selesai penelitian tugas akhir  

 



 

 

Lampiran 5 Dokumentasi Penelitian 

a. Penyebaran dan pengisian kuisioner  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

b. Pengukuran Lingkungan Fisik 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 6 Riwayat Hidup 

Riwayat Hidup Peneliti 

 

A Data Pribadi 

1. Nama   : Tiffany Wulandari S. Puji 

2. Tempat, Tanggal Lahir : Sorowako, 23 September 2000 

3. Jenis Kelamin  : Perempuan 

4. Agama   : Islam 

5. Golongan Darah  : A 

6. Alamat   : Jl. Toa daeng 3  

7. No. Hp   : 082 192 592 770 

8. Email   : Tiffanywulandari94@gmail.com 

B Riwayat Pendidikan 

1. Tamat SD Tahun 2011 di SD 270 Matompi Towuti 

2. Tamat SMP Tahun 2014 di MTS Ifitidaiyah Towuti 

3. Tamat SMA Tahun 2017 di SMA YPS Sorowako 

4. Sarjana (S1) Tahun 2022 di Prodi Kesehatan Masyarakat FKM Unhas  

C Riwayat Organisasi 

1. Wakil Bendahara Umum BEM FKM Unhas Periode 2020-2021 

2. Bendahara Umum BEM FKM Unhas Periode 2021-2022 

 


