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LAMPIRAN



KUISIONER A

KARATERISTIK PERAWAT PELAKSANA

Variabel Kriteria
Umur Responden menyebutkan tanggal, bulan dan tahun kelahiran
Jenis kelamin Laki — laki
perempuan
Pendidikan akhir D 111 Kep
Ners
S2/Spesialis

Masa kerja

Responden menyebutkan lama kerja (tahun)

Ruangan tempat bekerja

1. Instalasi Rawat Inap (IRNA)
Melati

Cempaka,

Aster,

Anggrek,

Lily,

Edelweis,

Bogenvile

Flamboyan,

Seroja,

Kasturi

2. Instalasi Perawatan Intensive (IP1)
ICU,

ICCU,

PICU,

NICU

Seruni,

Tulip

Jenjang karier

Pra PK
PK 1
PK 2
PK 3
PK 4

Status perkawinan

Belum menikah
Menikah

Cerai hidup
Cerai mati

Status kepegawaian

PNS
Honor (TKWT




KUISIONER B
REWARD, KOMPETENSI,STRES KERJA

Pilihan Jawaban :

STS (Sangat tidak setuju) 1
TS (Tidak Setuju) 2
S (Setuju) .3
SS (Sangat Setuju) 4
NO PERNYATAAN STS | TS SS
A | Reward
1. | Reward yang di berikan sudah sesuai dengan prestasi kerja
2. | Saya merasa puas dengan kualitas dan kuantitas reward yang
diberikan
3. | Saya siap bekerja lebih baik dan lebih giat untuk mendapatkan
reward yang sesuai
4. | Reward memiliki efek positif dalam peningkatan kinerja
5. | Rumah sakit mengadakan program piknik karyawan yang
dilaksanakan setiap tahun
B | Kompetensi
6. | Kompetensi yang saya miliki sesuai dengan tempat tugas saya
7. | Ada kesempatan dalam peningkatan kompetensi (pendidikan dan
pelatihan)
8. | Saya melakukan tindakan keperawatan sesuai dengan level
kompetensi yang saya miliki
9. | Saya menerima tindakan pendelegasian sesuai dengan level
kompetensi yang saya miliki
10. | Kenaikan jenjang karir di ikuti dengan peningkatan kewenangan
dalam melaksanakan tugas
C | Stres Kerja 7
11. | Pekerjaaan saya sangat menyenangkan
12. | Pekerjaan yang saya lakukan sangat membosankan dan monoton
13 | Rekan kerja sangat mendukung dan menghargai saya dalam
bekerja
14. | Profesi lain sangat mendukung dan menghargai saya dalam
bekerja
15. | Saya memiliki otonomi sesuai dengan kompetensi yang saya
miliki
16. | Pekerjaan yang saya terima melebihi beban kerja
17. | Jadwal dinas saya sudah sesuai dengan aturan yang berlaku




KUISIONER C. KEPUASAN KERJA PERAWAT
( APLIKASI TEORI KEBUTUHAN MASLOW)

Pilihan Jawaban :

STP (Sangat tidak puas) 1

TP (Tidak Puas) D 2

P (Puas) 0 3

SP (Sangat puas) 24

NO PERNYATAAN STP | TP SP
1. | Jumlah penghasilan yang saya terima sesuai dengan pekerjaan

yang saya lakukan

2. | Jumlah penghasilan yang saya terima sesuai dengan tingkat
pendidikan

3. | Sistem penggajian sudah sesuai dengan aturan yang berlaku

4. | Tersedianya peralatan dan perlengkapan yang mendukung
pekerjaan saya

5. | Tersedianya fasilitas penunjang seperti kamar mandi, tempat
parkir, kantin

6. | Kondisi ruangan kerja terutama berkaitan dengan ventilasi
udara, kebersihan dan kebisingan

7. | Hubungan antar rekan dalam kelompok kerja

8. | Kemampuan dalam bekerjasama antar rekan kerja dan profesi
lain saling mendukung

9. | Sikap rekan kerja terhadap saya sangat baik

10. | Kesesuaian antara pekerjaan dan latarbelakang pendidikan

11. | Saya mampu menggunakan waktu bekerja dengan tugas yang
diberikan

12. | Kemampuan supervisi/pengawasan dalam membuat keputusan

13. | Atasan sangat mendukung pekerjaan saya

14. | Kebebasan  melakukan otonomi  berdasarkan ilmu
keperawatan dalam menyelesaikan pekerjaan

15. | Rumah Sakit memberi kesempatan untuk meningkatkan
kemampuan kerja melalui pelatihan dan pendidikan

16. | Rumah Sakit memberi kesempatan untuk mendapatkan posisi
yang lebih tinggi

17. | Rumah Sakit memberi kesempatan dalam pengembangan
karier

18. | Rumah Sakit sangat memperhatikan kesejahteraan karyawan

19. | Saya mampu melaksanakan pekerjaan sesuai dengan SPO

20. | Pimpinan selalu memotivasi saya dalam bekerja




KUISIONER D
PRODUKTIVITAS KERJA

STS (Sangat tidak setuju) 1
TS (Tidak Setuju) 2
N  (Netral) 03
S  (Setuju) 24
SS (Sangat Setuju) 5
NO PERNYATAAN SS TS | STS
1. | Saya menguasai keterampilan yang sangat baik dalam
melaksanakan pekerjaan.
2. | Saya merasa bangga dengan pekerjaan yang
dibebankan kepada saya
3. | Saya mengeluh terhadap beban yang menjadi tanggung-
jawab.
4. | Saya meningkatkan mutu pelayanan kesehatan
5. | Saya selalu berusaha untuk meningkatkan kualitas kerja
6. | Saya merasa jenuh terhadap pekerjaan yang saya
tangani.
7. | Saya berusaha memperbaiki terhadap kesalahan dalam
melaksanakan pekerjaan
8. | Saya selalu menangani pasien sesuai dengan prosedur
yang benar
9. | Saya tetap bersemangat bekerja meskipun banyak
tantangan
10. | Saya malas belajar meningkatkan kemampuan dalam
memberikan asuhan keperawatan
11. | Saya bekerja secara optimal bila sedang diawasi atasan
12. | Saya melakukan tindakan yang tidak sesuai dengan
kemampuan
13. | Tidak perlu konsisten dalam melaksanakan asuhan
keperawatan
14. | Menutupi kelemahan dengan melakukan pekerjaan yang
tidak sesuai tugas




Lampiran Hasil Uji Validitas & Reliabilitas

Variabel Penelitian Item r Hitung r Tabel Keterangan
Reward 1 0,680 0,339 Valid
(X1) 2 0,749 0,339 Valid
3 0,680 0,339 Valid
4 0,714 0,339 Valid
5 0,751 0,339 Valid
Kompetensi 6 0,907 0,339 Valid
(X2) 7 0,847 0,339 Valid
8 0,825 0,339 Valid
9 0,823 0,339 Valid
10 0,535 0,339 Valid
Stres Kerja 11 0,832 0,339 Valid
(X3) 12 0,653 0,339 Valid
13 0,458 0,339 Valid
14 0,709 0,339 Valid
15 0,631 0,339 Valid
16 0,780 0,339 Valid
17 0,377 0,339 Valid
Kepuasan Kerja 1 0,531 0,339 Valid
(X4) 2 0,536 0,339 Valid
3 0,413 0,339 Valid
4 0,583 0,339 Valid
5 0,588 0,339 Valid
6 0,435 0,339 Valid
7 0,596 0,339 Valid
8 0,622 0,339 Valid
9 0,702 0,339 Valid
10 0,534 0,339 Valid
11 0,683 0,339 Valid
12 0,452 0,339 Valid
13 0,527 0,339 Valid
14 0,642 0,339 Valid
15 0,624 0,339 Valid
16 0,509 0,339 Valid
17 0,724 0,339 Valid
18 0,692 0,339 Valid
19 0,522 0,339 Valid
20 0,538 0,339 Valid




Variabel Penelitian Item r Hitung r Tabel Keterangan

Produktivitas Kerja 1 0,406 0,339 Valid

(Y) 2 0,493 0,339 Valid

3 0,610 0,339 Valid

4 0,456 0,339 Valid

5 0,607 0,339 Valid

6 0,633 0,339 Valid

7 0,630 0,339 Valid

8 0,643 0,339 Valid

9 0,568 0,339 Valid

10 0,676 0,339 Valid

11 0,592 0,339 Valid

12 0,732 0,339 Valid

13 0,531 0,339 Valid

14 0,695 0,339 Valid

Variabel penelitian Cronbach’s Alpha N of items

Reward 0,804 5
Kompetensi 0,855 5
Stres Kerja 0,783 7
Kepuasan Kerja 0,852 20
Produktivitas Kerja 0,868 14




KARATERISTIK PERAWAT PELAKSANA

NO | UMUR JENIS PENDIDIKAN | MASA | RUANGAN | JENJANG | STATUS STATUS
KELAMIN | TERAKHIR KERJA KARIER PERKAWINAN | KEPEGAWAIAN
1 43 Perempuan D Il Kep 6 Anggrek PK 3 Menikah Honor (TKWT)
2 25 Perempuan Ners 2 Anggrek PK1 Menikah Honor (TKWT)
3 31 Laki - laki D Il Kep 8 Anggrek PK 2 Menikah Honor (TKWT)
4 48 Laki - laki D Il Kep 27 Anggrek PK 3 Menikah PNS
5 40 Perempuan D Il Kep 18 Anggrek PK 3 Menikah PNS
6 33 Perempuan D Il Kep 8 Anggrek PK 2 Menikah Honor (TKWT)
7 28 Perempuan D Il Kep 7 Anggrek PK 1 Menikah Honor (TKWT)
8 31 Laki - laki D IV + Ners 6 Anggrek Pra PK Menikah Honor (TKWT)
9 30 Perempuan D Il Kep 8 Anggrek PK 2 Menikah Honor (TKWT)
10 43 Perempuan D Il Kep 21 Anggrek PK 3 Menikah PNS
11 40 Perempuan D Il Kep 20 Anggrek PK3 Menikah PNS
12 38 Perempuan D Il Kep 7 Anggrek PK 2 Menikah PNS
13 34 Perempuan D Il Kep 8 Anggrek PK?2 Menikah Honor (TKWT)
14 50 Perempuan D Il Kep 20 Anggrek PK 3 Menikah PNS
15 45 Perempuan D Il Kep 11 Anggrek PK?2 Menikah Honor (TKWT)
16 31 Laki - laki D IV + Ners 6 Anggrek Pra PK Menikah Honor (TKWT)
17 43 Perempuan D Il Kep 21 Anggrek PK 3 Belum menikah PNS
18 44 Perempuan Ners 19 Anggrek PK 3 Menikah PNS
19 42 Perempuan D Il Kep 6 Anggrek PK 3 Menikah Honor (TKWT)
20 44 Laki - laki D Il Kep 20 Anggrek PK 3 Menikah PNS
21 37 Laki - laki D Il Kep 7 Anggrek PK 2 Menikah Honor (TKWT)
22 31 Perempuan D Il Kep 9 Anggrek PK 2 Menikah Honor (TKWT)
23 31 Perempuan D Il Kep 9 Anggrek PK 2 Menikah Honor (TKWT)
24 29 Perempuan D Il Kep 7 Anggrek PK 2 Menikah Honor (TKWT)
25 49 Perempuan D Il Kep 24 Aster PK 3 Menikah PNS




26 29 Perempuan D Il Kep 8 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
27 27 Perempuan Ners 3 Aster Pra PK Menikah PNS
28 52 Perempuan D Il Kep 31 Aster PK 3 Cerai hidup PNS
29 45 Perempuan Ners 20 Aster PK3 Menikah Honor (TKWT)
30 31 Perempuan D Il Kep 7 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
31 25 Laki - laki D Il Kep 3 Aster PK1 Menikah Honor (TKWT)
32 37 Perempuan D Il Kep 14 Aster PK 3 Menikah PNS
33 27 Perempuan D Il Kep 5 Aster PK 2 Belum menikah PNS
34 36 Perempuan D Il Kep 11 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
35 31 Laki - laki D Il Kep 6 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
36 29 Perempuan D Il Kep 5 Aster PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
37 33 Laki - laki D Il Kep 10 Aster PK 1 Menikah PNS
38 46 Laki - laki D Il Kep 24 Aster PK3 Belum menikah PNS
39 31 Perempuan D Il Kep 11 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
40 42 Perempuan Ners 16 Aster PK 3 Menikah PNS
41 34 Laki - laki D Il Kep 11 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
42 34 Perempuan D Il Kep 5 Aster PK?2 Menikah Honor (TKWT)
43 29 Perempuan D Il Kep 6 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
44 36 Perempuan D Il Kep 12 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
45 32 Laki - laki D Il Kep 6 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
46 33 Laki - laki D Il Kep 10 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
47 35 Laki - laki D Il Kep 12 Aster PK 3 Menikah Honor (TKWT)
48 33 Perempuan D Il Kep 9 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
49 52 Perempuan D Il Kep 30 Aster PK 3 Menikah PNS
50 36 Perempuan D Il Kep 12 Aster PK 2 Menikah Honor (TKWT)
51 39 Perempuan D Il Kep 12 Bogenville PK 3 Menikah Honor (TKWT)
52 40 Perempuan Ners 14 Bogenville PK 3 Menikah PNS
53 45 Perempuan D Il Kep 5 Bogenville PK 3 Menikah Honor (TKWT)




54 29 Perempuan D Il Kep 6 Bogenville PK 1 Menikah Honor (TKWT)
55 45 Perempuan D Il Kep 22 Bogenville PK 3 Menikah PNS

56 44th Laki - laki D Il Kep 25 Bogenville PK 3 Menikah PNS

57 47 Perempuan D Il Kep 6 Bogenville PK3 Menikah Honor (TKWT)
58 41 Perempuan Ners 11 Bogenville PK 3 Menikah PNS

59 45 Perempuan Ners 23 Bogenville PK 4 Menikah PNS

60 30 Laki - laki D Il Kep 9 Bogenville PK 1 Menikah Honor (TKWT)
61 27 Perempuan D Il Kep 6 Bogenville PK 1 Menikah Honor (TKWT)
62 29 Perempuan Ners 4 Bogenville PK 1 Belum menikah Honor (TKWT)
63 45 Perempuan D Il Kep 15 Bogenville PK 3 Menikah PNS

64 33 Perempuan D Il Kep 12 Bogenville PK 2 Menikah Honor (TKWT)
65 53 Laki - laki D Il Kep 30 Bogenville PK 3 Menikah PNS

66 30 Perempuan D Il Kep 6 Bogenville PK1 Menikah Honor (TKWT)
67 29 Perempuan D Il Kep 6 Bogenville PK 1 Menikah Honor (TKWT)
68 33 Perempuan D Il Kep 10 Cempaka PK 2 Menikah Honor (TKWT)
69 32 Perempuan D Il Kep 7 Cempaka PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
70 37 Perempuan D Il Kep 11 Cempaka PK?2 Menikah Honor (TKWT)
71 29 Perempuan D Il Kep 6 Cempaka PK 2 Menikah Honor (TKWT)
72 32 Perempuan D Il Kep 8 Cempaka PK 2 Menikah Honor (TKWT)
73 25 Perempuan D Il Kep 1 Cempaka Pra PK Belum menikah Honor (TKWT)
74 31 Perempuan Ners 10 Cempaka PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
75 30 Laki - laki D Il Kep 10 Cempaka PK 2 Menikah Honor (TKWT)
76 28 Perempuan D Il Kep 6 Cempaka PK 2 Menikah Honor (TKWT)
77 31 Laki - laki Ners 6 Cempaka PK1 Menikah Honor (TKWT)
78 30 Laki - laki D Il Kep 7 Cempaka PK 2 Menikah Honor (TKWT)
79 27 Perempuan Ners 3 Cempaka PK1 Belum menikah PNS

80 32 Laki - laki D Il Kep 6 Cempaka PK 2 Menikah Honor (TKWT)
81 31 Perempuan Ners 3 Cempaka PK 2 Menikah PNS




82 31 Laki - laki D Il Kep 10 Cempaka PK 2 Menikah Honor (TKWT)
83 34 Laki - laki D Il Kep 10 Cempaka PK?2 Menikah Honor (TKWT)
84 42 Perempuan D Il Kep 19 Cempaka PK 3 Menikah PNS
85 36 Perempuan D Il Kep 13 Cempaka PK3 Menikah Honor (TKWT)
86 42 Perempuan D Il Kep 7 Cempaka PK 3 Menikah Honor (TKWT)
87 32 Perempuan D Il Kep 10 Cempaka PK?2 Menikah Honor (TKWT)
88 42 Perempuan D Il Kep 22 Cempaka PK 3 Menikah Honor (TKWT)
89 32 Perempuan Ners 2 Cempaka PK 1 Menikah PNS
90 39 Perempuan Ners 12 Cempaka PK 3 Menikah PNS
91 29 Perempuan D Il Kep 8 Cempaka PK 1 Menikah Honor (TKWT)
92 36 Perempuan Ners 7 Cempaka PK3 Menikah PNS
93 33 Perempuan D Il Kep 9 Cempaka PK 2 Menikah Honor (TKWT)
94 33 Perempuan D Il Kep 9 Cempaka PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
95 26 Laki - laki Ners 1 Cempaka Pra PK Menikah PNS
96 37 Perempuan Ners 7 Cempaka PK3 Menikah PNS
97 30 Laki - laki D Il Kep 8 Edelweis PK 2 Menikah Honor (TKWT)
98 30 Perempuan D Il Kep 5 Edelweis PK1 Menikah Honor (TKWT)
99 29 Perempuan D Il Kep 6 Edelweis PK 1 Menikah Honor (TKWT)
100 38 Perempuan D Il Kep 15 Edelweis PK 4 Cerai mati Honor (TKWT)
101 41 Perempuan D Il Kep 15 Edelweis PK 3 Cerai hidup Honor (TKWT)
102 30 Perempuan D Il Kep 8 Edelweis PK 2 Menikah Honor (TKWT)
103 36 Perempuan D Il Kep 11 Edelweis PK 2 Menikah Honor (TKWT)
104 28 Laki - laki Ners 2 Edelweis Pra PK Menikah PNS
105 40 Laki - laki D Il Kep 20 Edelweis PK 3 Menikah PNS
106 30 Perempuan D Il Kep 5 Edelweis PK 2 Menikah PNS
107 28 Laki - laki D Il Kep 7 Edelweis PK 2 Menikah Honor (TKWT)
108 30 Perempuan D Il Kep 7 Edelweis PK 2 Menikah PNS
109 29 Perempuan Ners 5 Edelweis PK 2 Menikah PNS




110 31 Laki - laki D Il Kep 9 Edelweis PK 2 Menikah Honor (TKWT)
111 34 Laki - laki Ners 5 Edelweis PK3 Menikah Honor (TKWT)
112 26 Laki - laki D Il Kep 5 Edelweis PK 1 Belum menikah Honor (TKWT)
113 28 Perempuan D Il Kep 7 Edelweis PK?2 Menikah Honor (TKWT)
114 33 Perempuan Ners 10 Edelweis PK 2 Menikah Honor (TKWT)
115 45 Perempuan D Il Kep 14 Edelweis PK3 Menikah Honor (TKWT)
116 32 Laki - laki D Il Kep 8 Edelweis PK 2 Menikah Honor (TKWT)
117 33 Perempuan Ners 10 Edelweis PK 2 Menikah Honor (TKWT)
118 37 Perempuan D Il Kep 15 Edelweis PK 3 Menikah Honor (TKWT)
119 29 Perempuan D Il Kep 7 Edelweis PK 2 Menikah Honor (TKWT)
120 31 Perempuan D Il Kep 10 Flamboyan PK3 Menikah Honor (TKWT)
121 32 Perempuan D Il Kep 8 Flamboyan PK 2 Menikah Honor (TKWT)
122 37 Laki - laki D Il Kep 12 Flamboyan PK3 Menikah Honor (TKWT)
123 28 Laki - laki D Il Kep 5 Flamboyan PK 2 Menikah Honor (TKWT)
124 36 Perempuan Ners 14 Flamboyan PK3 Menikah Honor (TKWT)
125 30 Laki - laki D Il Kep 5 Flamboyan PK 1 Menikah Honor (TKWT)
126 48 Laki - laki D Il Kep 6 Flamboyan PK3 Menikah Honor (TKWT)
127 30 Laki - laki Ners 10 Flamboyan PK 2 Cerai hidup Honor (TKWT)
128 33 Perempuan D Il Kep 11 Flamboyan PK 2 Cerai hidup Honor (TKWT)
129 44 Perempuan D Il Kep 24 Flamboyan PK 3 Cerai mati PNS

130 41 Perempuan Ners 16 Flamboyan PK 3 Menikah PNS

131 36 Perempuan D Il Kep 10 Flamboyan PK 2 Menikah Honor (TKWT)
132 37 Laki - laki D Il Kep 12 Flamboyan PK 3 Menikah Honor (TKWT)
133 32 Perempuan D Il Kep 9 Flamboyan PK 2 Menikah Honor (TKWT)
134 38 Perempuan D Il Kep 16 Flamboyan PK 3 Menikah PNS

135 28 Perempuan D Il Kep 6 Flamboyan PK1 Belum menikah Honor (TKWT)
136 51 Laki - laki D Il Kep 25 Flamboyan PK 3 Menikah PNS

137 30 Laki - laki D Il Kep 7 Flamboyan PK 2 Menikah Honor (TKWT)




138 32 Perempuan D Il Kep 10 Flamboyan PK 2 Menikah Honor (TKWT)
139 32 Laki - laki D Il Kep 10 Flamboyan PK?2 Menikah Honor (TKWT)
140 32 Laki - laki D Il Kep 7 ICCU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
141 36 Perempuan D Il Kep 15 ICCU PK3 Menikah PNS
142 50 Perempuan D IV + Ners 28 ICCU PK 3 Menikah PNS
143 34 Perempuan D Il Kep 12 ICCU PK?2 Menikah PNS
144 48 Perempuan D Il Kep 15 ICCU PK 3 Menikah PNS
145 42 Perempuan Ners 11 ICCU PK 3 Menikah PNS
146 27 Laki - laki D Il Kep 7 ICCU PK 2 Menikah PNS
147 43 Laki - laki D Il Kep 6 ICCU PK 3 Menikah Honor (TKWT)
148 31 Perempuan D Il Kep 10 ICCU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
149 36 Laki - laki D Il Kep 12 ICCU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
150 35 Perempuan D Il Kep 11 ICCU PK 2 Menikah PNS
151 35 Laki - laki D Il Kep 8 ICCU PK 1 Menikah Honor (TKWT)
152 31 Perempuan D Il Kep 9 ICCU PK3 Menikah Honor (TKWT)
153 29 Laki - laki D Il Kep 7 ICCU PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
154 33 Perempuan Ners 12 ICCU PK3 Menikah Honor (TKWT)
155 33 Perempuan D Il Kep 12 ICCU PK 2 Menikah PNS
156 34 Perempuan Ners 7 ICCU PK 2 Menikah PNS
157 32 Laki - laki D Il Kep 8 ICCU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
158 32 Laki - laki D 1l Kep 7 ICCU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
159 32 Perempuan D Il Kep 11 ICCU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
160 33 Perempuan D Il Kep 10 ICCU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
161 34 Laki - laki D Il Kep 11 ICCU PK 3 Menikah Honor (TKWT)
162 30 Laki - laki D Il Kep 7 ICU PK 1 Menikah PNS
163 42 Laki - laki D Il Kep 14 ICU PK 3 Menikah PNS
164 35 Laki - laki D Il Kep 12 ICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
165 35 Perempuan D Il Kep 10 ICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)




166 31 Perempuan D Il Kep 9 ICU PK 3 Menikah Honor (TKWT)
167 43 Perempuan D Il Kep 11 ICU PK3 Menikah PNS

168 29 Perempuan Ners 5 ICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
169 44 Laki - laki Ners 18 ICU PK3 Menikah PNS

170 43 Laki - laki D Il Kep 16 ICU PK 3 Menikah Honor (TKWT)
171 41 Perempuan D Il Kep 16 ICU PK3 Menikah Honor (TKWT)
172 31 Laki - laki D Il Kep 6 ICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
173 33 Laki - laki Ners 12 ICU PK 3 Menikah PNS

174 39 Perempuan D Il Kep 16 ICU PK 3 Cerai mati Honor (TKWT)
175 34 Perempuan D Il Kep 12 ICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
176 32 Laki - laki D IV + Ners 10 ICU PK 2 Menikah PNS

177 36 Perempuan Ners 15 ICU PK 3 Belum menikah PNS

178 30 Perempuan D Il Kep 9 ICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
179 31 Laki - laki D Il Kep 6 ICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
180 20 Laki - laki D Il Kep 7 ICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
181 38 Perempuan D Il Kep 10 ICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
182 34 Laki - laki D Il Kep 11 Kasturi PK?2 Menikah Honor (TKWT)
183 29 Perempuan Ners 6 Kasturi PK 2 Menikah Honor (TKWT)
184 29 Perempuan D Il Kep 7 Kasturi PK 2 Belum menikah PNS

185 33 Laki - laki Ners 9 Kasturi PK 2 Menikah Honor (TKWT)
186 27 Perempuan D Il Kep 6 Kasturi PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
187 28 Laki - laki Ners 6 Kasturi PK 1 Menikah Honor (TKWT)
188 30 Laki - laki D Il Kep 8 Kasturi PK 1 Menikah Honor (TKWT)
189 33 Laki - laki Ners 6 Kasturi PK 3 Menikah PNS

190 35 Perempuan Ners 10 Lily PK 2 Menikah Honor (TKWT)
191 36 Perempuan D Il Kep 12 Lily PK 3 Menikah Honor (TKWT)
192 48 Perempuan Ners 24 Lily PK 4 Menikah PNS

193 35 Perempuan Ners 6 Lily PK 2 Menikah Honor (TKWT)




194 45 Perempuan Ners 16 Lily PK 3 Belum menikah PNS
195 30 Perempuan D Il Kep 8 Lily PK?2 Menikah Honor (TKWT)
196 51 Perempuan D Il Kep 30 Lily PK 2 Menikah PNS
197 52 Perempuan D Il Kep 29 Lily PK3 Cerai mati PNS
198 30 Perempuan D Il Kep 9 Lily PK 2 Menikah Honor (TKWT)
199 36 Perempuan D Il Kep 12 Lily PK3 Menikah Honor (TKWT)
200 41 Perempuan D Il Kep 12 Lily PK 3 Menikah PNS
201 47 Perempuan D Il Kep 25 Lily PK 3 Menikah PNS
202 35 Perempuan Ners 10 Lily PK 2 Menikah Honor (TKWT)
203 40 Perempuan Ners 13 Lily PK 4 Menikah PNS
204 30 Perempuan D Il Kep 15 Lily Pra PK Menikah PNS
205 35 Perempuan Ners 6 Melati PK 2 Menikah Honor (TKWT)
206 31 Perempuan Ners 10 Melati PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
207 32 Perempuan Ners 9 Melati PK 2 Menikah Honor (TKWT)
208 40 Perempuan D Il Kep 4 Melati PK1 Menikah PNS
209 32 Perempuan D Il Kep 12 Melati PK 2 Menikah Honor (TKWT)
210 37 Perempuan D IV + Ners 14 Melati PK3 Menikah PNS
211 29 Perempuan D Il Kep 7 Melati PK 1 Menikah Honor (TKWT)
212 33 Perempuan D Il Kep 12 Melati PK 2 Menikah Honor (TKWT)
213 26 Perempuan D Il Kep 5 Melati PK 1 Menikah Honor (TKWT)
214 24 Perempuan D Il Kep 3 Melati PK 1 Menikah Honor (TKWT)
215 30 Perempuan D Il Kep 8 Melati PK 2 Menikah Honor (TKWT)
216 41 Perempuan D Il Kep 11 Melati PK 2 Menikah Honor (TKWT)
217 32 Perempuan D Il Kep 11 Melati PK 2 Menikah Honor (TKWT)
218 31 Perempuan D Il Kep Melati PK 2 Menikah Honor (TKWT)
219 29 Perempuan Ners Melati Pra PK Menikah PNS
220 30 Laki - laki D Il Kep Melati PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
221 35 Perempuan D Il Kep 11 Melati PK 2 Menikah Honor (TKWT)




222 38 Perempuan D Il Kep 16 Melati PK 3 Menikah Honor (TKWT)
223 30 Perempuan D Il Kep 9 Melati PK?2 Menikah Honor (TKWT)
224 44 Perempuan D Il Kep 12 Melati PK 2 Menikah Honor (TKWT)
225 32 Perempuan D Il Kep 6 Melati PK?2 Menikah Honor (TKWT)
226 32 Perempuan Ners 9 Melati PK 2 Menikah Honor (TKWT)
227 30 Perempuan D Il Kep 8 Melati PK?2 Belum menikah Honor (TKWT)
228 27 Perempuan D Il Kep 6 Melati PK 1 Menikah Honor (TKWT)
229 33 Perempuan D Il Kep 6 NICU PK 3 Menikah Honor (TKWT)
230 34 Perempuan D IV + Ners 11 NICU PK 2 Menikah PNS

231 36 Perempuan Ners 11 NICU PK 3 Menikah PNS

232 36 Perempuan D Il Kep 6 NICU PK 2 Cerai hidup PNS

233 36 Perempuan Ners 13 NICU PK 3 Menikah Honor (TKWT)
234 29 Perempuan D Il Kep 8.5 NICU PK1 Menikah Honor (TKWT)
235 32 Perempuan D Il Kep 9 NICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
236 37 Perempuan D Il Kep 14 NICU PK 2 Menikah PNS

237 38 Perempuan D Il Kep 16 NICU PK 3 Menikah Honor (TKWT)
238 33th Perempuan D Il Kep 11 NICU PK?2 Menikah Honor (TKWT)
239 29 Perempuan D Il Kep 11 NICU PK 2 Menikah PNS

240 34 Perempuan D Il Kep 11 NICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
241 32 Perempuan D Il Kep 8 NICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
242 45 Perempuan D Il Kep 6 NICU PK 3 Menikah Honor (TKWT)
243 34 Perempuan Ners 12 NICU PK 2 Cerai mati Honor (TKWT)
244 35 Perempuan D Il Kep 12 NICU PK 3 Cerai hidup Honor (TKWT)
245 32 Perempuan D Il Kep 10 NICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
246 31 Perempuan D Il Kep 11 NICU Pra PK Menikah PNS

247 29 Perempuan D Il Kep 8 NICU PK 2 Menikah Honor (TKWT)
248 34 Perempuan D Il Kep 13 NICU PK 3 Menikah PNS

249 38 Perempuan Ners 12 NICU PK 3 Menikah PNS




250 31 Perempuan D Il Kep 9 NICU PK 2 Cerai hidup Honor (TKWT)
251 27 Perempuan Ners 3 PICU PK1 Menikah Honor (TKWT)
252 29 Perempuan Ners 9 PICU PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
253 40 Perempuan D Il Kep 15 PICU PK3 Menikah Honor (TKWT)
254 31 Perempuan D Il Kep 6 PICU PK 1 Menikah PNS
255 40 Perempuan D Il Kep 18 PICU PK 3 Menikah PNS
256 34 Perempuan D Il Kep 7 PICU PK 2 Menikah PNS
257 29 Perempuan D Il Kep 5 PICU PK 1 Belum menikah Honor (TKWT)
258 34 Perempuan D Il Kep 12 PICU PK 2 Menikah PNS
259 31 Perempuan Ners 7 PICU Pra PK Menikah PNS
260 30 Perempuan Ners 5 PICU PK1 Menikah Honor (TKWT)
261 37 Perempuan Ners 5 PICU PK 3 Menikah Honor (TKWT)
262 40 Perempuan D Il Kep 10 PICU PK3 Menikah Honor (TKWT)
263 27 Perempuan Ners 3 PICU PK 1 Menikah Honor (TKWT)
264 29 Perempuan Ners 8 PICU PK1 Menikah Honor (TKWT)
265 41 Perempuan Ners 16 PICU PK 3 Menikah PNS
266 34 Perempuan D Il Kep 12 PICU PK?2 Menikah PNS
267 30 Perempuan D Il Kep 7 PICU PK 1 Menikah PNS
268 35 Perempuan D Il Kep 6 PICU PK 3 Menikah Honor (TKWT)
269 29 Perempuan D Il Kep 7 PICU PK 1 Menikah Honor (TKWT)
270 33 Perempuan Ners 9 Seroja PK 2 Menikah Honor (TKWT)
271 28 Perempuan D Il Kep 7 Seroja PK 2 Menikah Honor (TKWT)
272 28 Perempuan D Il Kep 6 Seroja PK 1 Menikah Honor (TKWT)
273 50 Perempuan D IV + Ners 24 Seroja PK 3 Menikah PNS
274 43 Perempuan D Il Kep 16 Seroja PK 3 Menikah PNS
275 30 Perempuan D Il Kep 7 Seroja PK1 Menikah Honor (TKWT)
276 32 Perempuan D Il Kep 7 Seroja PK 2 Menikah Honor (TKWT)
277 28 Perempuan D Il Kep 7 Seroja PK 2 Menikah Honor (TKWT)




278 49 Perempuan Ners 24 Seroja PK 4 Menikah PNS

279 48 Perempuan D Il Kep 24 Seroja PK3 Menikah PNS

280 30 Perempuan D Il Kep 8 Seroja PK 2 Menikah Honor (TKWT)
281 29 Perempuan D Il Kep 8 Seroja PK1 Menikah Honor (TKWT)
282 32 Laki - laki D IV + Ners 10 Seroja PK 3 Menikah Honor (TKWT)
283 30 Perempuan D Il Kep 10 Seroja PK?2 Menikah Honor (TKWT)
284 29 Perempuan D Il Kep 8 Seroja PK 1 Menikah Honor (TKWT)
285 42 Perempuan D Il Kep 13 Seroja PK 3 Menikah Honor (TKWT)
286 38 Perempuan D Il Kep 15 Seroja PK 3 Menikah Honor (TKWT)
287 30 Perempuan D Il Kep 7 Seroja PK 1 Belum menikah Honor (TKWT)
288 49 Laki - laki D Il Kep 20 Seroja PK3 Menikah Honor (TKWT)
289 36 Perempuan D Il Kep 10 Seruni PK 3 Cerai hidup Honor (TKWT)
290 31 Laki - laki D Il Kep 8 Seruni PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
291 29 Laki - laki Ners 4 Seruni PK 1 Menikah Honor (TKWT)
292 33 Perempuan D Il Kep 10 Seruni PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
293 30 Laki - laki Ners 4 Seruni PK 1 Menikah Honor (TKWT)
294 28 Laki - laki D Il Kep 6 Seruni PK1 Menikah Honor (TKWT)
295 27 Perempuan D Il Kep 8 Seruni PK 1 Belum menikah Honor (TKWT)
296 31 Laki - laki D Il Kep 9 Seruni PK 2 Menikah Honor (TKWT)
297 27 Laki - laki D Il Kep 6 Seruni PK 2 Menikah Honor (TKWT)
298 33 Perempuan D Il Kep 9 Seruni PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
299 32 Laki - laki D Il Kep 9 Tulip PK 2 Menikah Honor (TKWT)
300 30 Laki - laki Ners 9 Tulip PK 2 Menikah Honor (TKWT)
301 35 Perempuan Ners 11 Tulip PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
302 34 Perempuan Ners 8 Tulip PK 2 Menikah Honor (TKWT)
303 29 Laki - laki D Il Kep 8 Tulip PK 2 Menikah PNS

304 28 Perempuan D Il Kep 6 Tulip PK 2 Belum menikah Honor (TKWT)
305 30 Perempuan D Il Kep 8 Tulip PK 2 Menikah Honor (TKWT)




306 32 Perempuan D Il Kep 7 Tulip PK 2 Menikah Honor (TKWT)
307 30 Laki - laki D Il Kep 8 Tulip PK1 Menikah Honor (TKWT)
308 31 Laki - laki D Il Kep 7 Tulip PK 2 Menikah Honor (TKWT)
309 35 Laki - laki D Il Kep 6 Tulip PK?2 Menikah Honor (TKWT)
310 29 Laki - laki D Il Kep 9 Tulip PK 2 Menikah PNS

311 29 Perempuan D Il Kep 8 Tulip PK?2 Belum menikah Honor (TKWT)
312 44 Perempuan D Il Kep 6 Tulip PK 3 Menikah Honor (TKWT)
313 31 Laki - laki Ners 5 Tulip PK 2 Menikah PNS

314 34 Perempuan Ners 8 Tulip PK 2 Menikah Honor (TKWT)
315 34 Perempuan D Il Kep 6 Tulip PK 2 Menikah Honor (TKWT)
316 28 Laki - laki D Il Kep 6 Tulip PK 2 Menikah Honor (TKWT)
317 37 Laki - laki Ners 6 Tulip PK 3 Menikah Honor (TKWT)




Variabel Kriteria Kategorik
Usia Masa remaja (17 — 25 Tahun) 1
Dewasa awal (26 — 35 tahun) 2
Dewasa akhir 36 — 45 tahu ) 3
Lansia awal (46 — 55 tahun) 4
Jenis Kelamin laki — laki 1
Perempuan 2
Pendidikan D Il Kep 1
S1 + Ners 2
S2/Spesialis 3
Masa kerja Masa kerja baru < 6 tahun 1
Masa kerja sedang 6 — 10 tahun 2
Masa kerja lama > 10 tahun 3
Ruangan IRNA(Melati,Cempaka,Aster,Anggrek,Lily,Edelweis,Bogenvile 1
Flamboyan,Seroja, Kasturi) 2
IP1 (ICU,ICCU,PICU,NICU)
Jenjang Karier Pra PK 1
PK 1 2
PK 2 3
PK 3 4
PK 4 5
Status Perkawinan Belum menikah 1
Menikah 2
Cerai hidup 3
Cerai mati 4
Status kepegawaian | PNS 1
Honor 2




MASTER DATA

VARIABEL STRES KERJA
X3.1| X3.2 | X3.3 | X3.4 | X35 | X3.6 | X3.7 | Total

22
20

16
22
17
21

20
21

19
21

18
21

21

18
21

21

19
20
21

21

18

23
23
20
20
20

VARIABEL KOMPETENSI
X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | Total

VARIABEL REWARD

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X15

Total

16
17
13
13
13
15
14
14
15
15
14
14
15
14
13
14
12
14
15
16
14
20
15
12
12
15

RESPONDEN

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
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17
20
18
20
19
21

21

21

20
20
21

22
23
17
21

21

22
21

21

22
21

18
22
21

17
19
22
20
22
19

15
13
14
14
13
15
15
15
13
14
14
15

14
15
15
17
11
12
14
14
16
13
13
12
12
16
13
15
14

87

88
89
90
91

92

93
94
95
96

97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116




19
20
21

23
23
19
22
23
19
21

17
21

20
20
23
19
24
16
20
23
22
20
20
21

19
23
22
20
19
21

17

10
13
15
14
14
15
17
16

14
12
15
16
15
17
12
16
13
14
16
11
14
11
16
12
17
15
18
15
16

117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146




21

24
28
19
23
22
19
19
21

21

21

20
20
20
20
21

25
17

21

21

20
21

22
20
20
21

19
20
20
20

16
18
16
10
17
15
12
15
14
12
10
15
11
15
15
13
19
13
17
14
13
17
14
14
14
14
15
13
11
14

147
148
149
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151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
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162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
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22
21

19

14
19
27

21

21

22
25
20
19
22
22
21

21

20
27
21

20
21

17
17
14
10
12
16
12
13
13
18
13
15
11
15
13
13
17
13
15
10
15

297
298
299
300
301
302
303

304
305
306
307
308
309
310
311
312
313

314
315
316
317




Tot
al

56
54
40
55
51

56
59
59
57
57
55
60
58
56
57
60
57

59
57
60
45

56
56
56
55

X4.

20

X4.

19

X4.

18

X4.

17

X4.

16

X4.

15

X4.

14

X4.

13

12

X4,

11

VARIABEL KEPUASAN KERJA
X4, X4

10

X4.

X4.

X4.

X4.

X4.

X4.

X4.

X4.

X4.

Respon
den

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25




54
60
62

61

48
56
55
55
50
51

61

56
53
48

59
61

56
54
55
54
51

68
56
58
55
60
58

26
27
28
29
30
31

32
33

34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52




57

50
57
54
67

70
59
55
56
68
54

58
51

50
52
61

53

46

46

45

57
52
57

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69

70
71

72
73

74
75

76
77
78
79




53
53
46

60
63

54
44

50
48

54
55
53
56
56
58
58
59
59
48

67

50
59
57
55
59
53
61

80
81

82

83

84

85

86

87

88
89

90
91

92
93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103

104
105
106




57

57
63

55
46

51

58
55
61

60
51

55
56
54
53
56
60
59
41

60
59
59
58
60
60
50
54

107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133




53
55
57
55
52
49

59
58
55
59
62

60
57
54
74
72

51

63

54
52

52
60
54
58
59
46

53

134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160




53
50
73

57

55
55
53
52
61

51

57

57
57
54
54
53
45

53
57

59
56
61

62

58
58
49

55

161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187




54
58
56
58
57

56
63

55
59
58
57

57
57
71

54
54
59
65

60
60
61

49

60
68
53
57
61

188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
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58
55
48
59
53
60
57
55
58
38
60
51

48

62

52
67

64
53
60
47

47

45

56
57
53
60

215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241




45

56
48

55
43

55
58
59
56
56
60
62

55
56
58
55
56
55
60
58
57
55
60
60
52

79
62

242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268




59
43

60
60
60
58
53
48

60
57

51

60
53
46

56
46

54
56
49

60
46

50
63

60
60
54
54

269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
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60
59
51

41

47

63

56
57

57

60
54
60
55
54
55
59
59
68
60
46

59

296
297
298
299
300
301
302
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317
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62

61

48
56
55
55

50
51

61

56
53
48

59
61

56

54
55
54
51

68
56
58
55

60
58
57

50
57

54
67

28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57




70
59
55
56
68

54
58
58
51

50
52
61

53
53
57
63
46

46

45

57
52
57
53
53
46

60
63
54
44
50

58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87




48

54
55

53
56
56
58
58
59
59
48

67

50
59
57

55

59
53
61

57

57
63

55

46

51

58
55

61

60
51

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117




55
56

54
53
56

60
59
41

60
59
59
58

60
60
50
54
53
55
57
55
52
49

59
58
55
59
62

60
57

54

118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147




74
72
51

63
54
52
52
60
54
58
59
46

53
53
50
73
57
55
55
53
52
61

51

57
57
57

54
54
53
45

148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
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177
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57
59
56
61

62
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58
49

55

54
58
56
58
57
56
63
55
59
58
57
57
57
71

54
54
59
65
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178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207




61

49

60
68
53
57
61

56
58
55
48

59
53

60
57
55
58
38

60
51

48

62

52
67

64
53

60
47

47

45
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Data Frekuensi karateristik perawat pelaksana

1. Ruang Instalasi Rawat Inap
Statistics
Satus Status
Usia Jenis Masa kerja Perkawina Kepegawaia
kelamin Pendidikan Jenjang Karier n n
N Valid 205 205 205 205 205 205 205
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Remaja Akhir 17 - 25 4 2.0 2.0 2.0
Dewasa awal 26- 35 124 60.5 60.5 62.4
Dewasa akhir 36 - 45 59 28.8 28.8 91.2
Lansia awal 46 - 55 18 8.8 8.8 100.0
Total 205 100.0 100.0
Jenjang Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  laki - laki 49 23.9 23.9 23.9
Perempuan 156 76.1 76.1 100.0
Total 205 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D I Kep 157 76.6 76.6 76.6
S1 kep + ners 48 23.0 21.0 100.0
Total 205 100.0 100.0




Masa kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Masa kerja baru < 6 tahun 49 23.9 23.9 23.9
Masa kerja sedang 6 - 10 tahun 82 40.0 40.0 63.9
masa kerja lama > 10 tahun 74 36.1 36.1 100.0
Total 205 100.0 100.0
Jenjang Karier
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid PraPK 8 3.9 3.9 3.9
PK 1 31 15.1 15.1 19.0
PK 2 97 47.3 47.3 66.3
PK 3 64 31.2 31.2 97.6
PK 4 5 2.4 2.4 100.0
Total 205 100.0 100.0
Status Perkawinan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid belum menikah 22 10.7 10.7 10.7
menikah 179 87.3 87.3 98.0
cerai hidup 4 2.0 2.0 100.0
Total 205 100.0 100.0
Satus Kepegawaian
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid PNS 59 28.8 28.8 28.8
Honor (TKWT) 146 71.2 71.2 100.0
Total 205 100.0 100.0




Statistics

Umur Masa kerja

N Valid 205 205

Missing 0 0
Mean 34.94 10.67
Median 33.00 9.00
Std. Deviation 6.778 6.322
Skewness 0.872 1.297
Std. Error of Skewness 0.170 0.170
Kurtosis -0.173 1.282
Std. Error of Kurtosis 0.338 0.338
Range 29 30
Minimum 24 1
Maximum 53 31




2. Ruang Instalasi Perawatan Intensive

Statistics
Status Status
jenis Jenjang Perkawina Kepegawaia
Usia  kelamin Pendidikan Masa kerja Karier n n
N Valid 112 112 112 112 112 112 112
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Usia
Cumulativ
Frequency Percent Valid Percent e Percent
Valid Remaja Akhir 17 - 25 1 9 9 9
Dewasa awal 26- 35 82 73.2 73.2 74.1
Dewasa akhir 36 - 45 27 24.1 24.1 98.2
Lansia awal 46 - 55 2 1.8 1.8 100.0
Total 112 100.0 100.0
jenis kelamin
Cumulativ
Frequency Percent Valid Percent e Percent
Valid laki - laki 37 33.0 33.0 33.0
Perempuan 75 67.0 67.0 100.0
Total 112 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulativ
Frequency Percent Valid Percent e Percent
Valid D I Kep 82 73.2 73.2 73.2
S1 kep + ners 30 26.8 24.1 100.0
Total 112 100.0 100.0




Masa kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Masa kerja baru < 6 tahun 24 21.4 21.4 21.4
Masa kerja sedang 6 - 10 46 41.1 41.1 62.5
tahun
masa kerja lama > 10 42 375 375 100.0
tahun
Total 112 100.0 100.0
Jenjang Karier
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid PraPK 2 1.8 1.8 1.8
PK 1 16 14.3 14.3 16.1
PK 2 60 53.6 53.6 69.6
PK 3 34 30.4 30.4 100.0
Total 112 100.0 100.0
Perkawinan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid belum menikah 13 11.6 11.6 11.6
menikah 95 84.8 84.8 96.4
cerai hidup 4 3.6 3.6 100.0
Total 112 100.0 100.0
Kepeg
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid PNS 35 31.3 31.3 31.3
Honor (TKWT) 77 68.8 68.8 100.0
Total 112 100.0 100.0




Statistics

Umur Masa kerja

N Valid 112 112

Missing 0 0
Mean 33.58 9.48
Median 33.00 9.00
Std. Deviation 4871 3.730
Skewness 0.859 1.400
Std. Error of Skewness 0.228 0.228
Kurtosis 1.276 4.427
Std. Error of Kurtosis 0.453 0.453
Range 30 25
Minimum 20 3
Maximum 50 28




Data frekuensi reward,kompetensi,stres kerja,kepuasan kerja dan
produktivitas kerja

1. Ruang Instalasi Rawat Inap (IRNA)

Statistics
Kepuasan
Reward = Kompetensi = Stres kerja kerja Produktivitas kerja
N Valid 205 205 205 205 205
Missing 0 0 0 0 0
Reward

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Baik 15-20 89 43.4 43.4 43.4
Kurang 7-14 116 56.6 54.6 98.0

Total 205 100.0 100.0

Kompetensi

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Baik 16 - 20 48 23.4 23.4 23.4
Kurang 9-15 157 76.6 76.6 100.0

Total 205 100.0 100.0

Stres kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tinggi 22-28 111 54.1 54.1 54.1
Rendah 14-21 94 45.9 45.9 100.0

Total 205 100.0 100.0

Kepuasan kerja

Frequency Percent Valid Percent = Cumulative Percent
Valid Baik 57-74 97 47.3 46.8 46.8
Kurang 40 - 56 108 52.7 52.7 100

Total 205 100.0 100.0




Produktivitas kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik55-70 89 43.4 43.4 43.4
Kurang 39-54 116 56.6 56.6 100.0
Total 205 100.0 100.0
2. Ruang Instalasi Perawatan Intensive
Statistics
Kepuasan Produktivitas
Reward = Kompetensi = Stres kerja kerja kerja
N Valid 112 112 112 112 112
Missing 0 0 0 0 0
Reward
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 15-20 55 49.1 49.1 49.1
Kurang 7-14 57 50.9 50.9 100.0
Total 112 100.0 100.0
Kompetensi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 16 - 20 36 32.1 32.1 32.1
Kurang 9-15 76 67.9 67.9 100.0
Total 112 100.0 100.0
Stres kerja
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tinggi 22-28 73 65.2 65.2 65.2
Rendah 14-21 39 34.8 34.8 100.0
Total 112 100.0 100.0




Kepuasan kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Baik 57-74 54 48.2 48.2 48.2
Kurang 40 - 56 58 51.8 51.8 100.0
Total 112 100.0 100.0
Produktivitas kerja
Frequency  Percent = Valid Percent =~ Cumulative Percent
Valid Baik 55 -70 54 48.2 48.2 48.2
Kurang 39-54 58 51.8 51.8 100.0
Total 112 100.0 100.0
Statistics
Produktivitas Reward Kompetensi Stres kepuasan
N Valid 317 317 317 317 317
Missing 0 0 0 0 0
Mean 53.76 14.09 15.33 20.78 55.99
Median 54.00 14.00 15.00 21.00 56.00
Std. Deviation 5.491 1.964 1.623 2.004 5.491
Skewness .145 -.420 743 .829 .110
Std. Error of Skewness 137 137 137 137 137
Kurtosis .735 1.100 2.998 2.596 1.859
Std. Error of Kurtosis .273 273 273 .273 .273
Range 31 13 11 14 41
Minimum 39 7 9 14 38
Maximum 70 20 20 28 79




Lampiran data uji korelasi reward,kompetensi ,stres kerja terhadap

kepuasan kerja

1. Instalasi Rawat Inap (IRNA)

Reward Kepuasan Kerja
Spearman's  Reward Correlation 1.000 378"
rho Coefficient
Sig. (2-tailed) 0.000
N 205 205
Kepuasan Kerja  Correlation 378" 1.000
Coefficient
Sig. (2-tailed) 0.000
N 205 205
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Kompetensi Kepuasan Kerja
Spearman's  Kompetensi Correlation 1.000 3417
rho Coefficient
Sig. (2-tailed) 0.000
N 205 205
Kepuasan Kerja  Correlation 3417 1.000
Coefficient
Sig. (2-tailed) 0.000
N 205 205
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Stress
Kerja Kepuasan Kerja
Spearman's  Stress Kerja Correlation 1.000 562"
rho Coefficient
Sig. (2-tailed) 0.000
N 205 205
Kepuasan Kerja  Correlation 562" 1.000
Coefficient
Sig. (2-tailed) 0.000
N 205 205

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



2. Instalasi Perawatan Intensive (IPI)

Correlations

Reward Kepuasan Kerja

Spearman's Reward Correlation 1.000 514"
rho Coefficient

Sig. (2-tailed) 0.000

N 112 112

Kepuasan Kerja  Correlation 514" 1.000

Coefficient

Sig. (2-tailed) 0.000

N 112 112
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations
Kompetensi Kepuasan Kerja

Spearman's Kompetensi Correlation 1.000 435"
rho Coefficient

Sig. (2-tailed) 0.000

N 112 112

Kepuasan Kerja  Correlation 4357 1.000

Coefficient

Sig. (2-tailed) 0.000

N 112 112

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations

Stress Kerja

Kepuasan Kerja

Spearman's  Stress Kerja

Correlation

rho Coefficient
Sig. (2-tailed)

N
Kepuasan Kerja

Correlation

Coefficient
Sig. (2-tailed)

N

1.000

112
442

0.000
112

442

0.000
112
1.000

112

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran data uji korelasi reward,kompetensi, stres kerja, kepuasan kerja

terhadap produktivitas kerja

1. Uji normalitas data

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Reward 132 317 .000 .960 317 .000
Kompetensi .315 317 .000 .808 317 .000
Stres 235 317 .000 .899 317 .000
kepuasan .109 317 .000 .965 317 .000
Produktivitas 117 317 .000 .976 317 .000
a. Lilliefors Significance Correction
2. Ruang Instalasi Rawat Inap
Correlations
Stres  Kepuasan = Produktivitas
Reward Kompetensi Kerja Kerja Kerja
Spearman's Reward Correlation 1.000 333" 3337 3787 112
rho Coefficient
Sig. (2-tailed) : .000 .000 .000 111
N 205 205 205 205 205
Kompetensi  Correlation 3337 1.000 .278" 3417 260"
Coefficient
Sig. (2-tailed) .000 . .000 .000 .000
N 205 205 205 205 205
Stres Kerja  Correlation 3337 278" 1.000 562" 394"
Coefficient
Sig. (2-tailed) .000 .000 . .000 .000
N 205 205 205 205 205
Kepuasan  Correlation 378”7 3417 5627 1.000 244”
Kerja Coefficient
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 : .000
N 205 205 205 205 205




*k *k

*k

Produktivita Correlation 112 260 .394 244 1.000
s Kerja Coefficient
Sig. (2-tailed) 111 .000 .000 .000 .
N 205 205 205 205 205
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
3. Uji Normalitas data
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Reward 132 317 .000 .960 317 .000
Kompetensi .315 317 .000 .808 317 .000
Stres 235 317 .000 .899 317 .000
kepuasan .109 317 .000 .965 317 .000
a. Lilliefors Significance Correction
4. Ruang Instalasi Perawatan Intensive (IP1)
Correlations
Stres  Kepuasa Produktivitas
Reward Kompetensi Kerja n Kerja Kerja
Spearman's Reward Correlation 1.000 3257 3097 5147 018
rho Coefficient
Sig. (2-tailed) : .000 .001 .000 .849
N 112 112 112 112 112
Kompetensi  Correlation 3257 1.000 5267 4357 573"
Coefficient
Sig. (2-tailed) .000 . .000 .000 .000
N 112 112 112 112 112
Stres Kerja  Correlation 309 526" 1.000 442" 522"
Coefficient
Sig. (2-tailed) .001 .000 : .000 .000
N 112 112 112 112 112




*k

Kepuasan Correlation 514
Kerja Coefficient
Sig. (2-tailed) .000
N 112
Produktivita Correlation .018
s Kerja Coefficient
Sig. (2-tailed) .849
N 112

435

.000
112

Kk

573

.000
112

*k

442

.000
112

*k

522

.000
112

1.000
112
242

.010
112

242
.010

112
1.000

112

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran uji regresi reward,kompetensi,stres kerja,kepuasan kerja terhadap
produktivitas kerja

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 317
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 4,45729141
Most Extreme Differences  Absolute ,062
Positive ,041
Negative -,062
Kolmogorov-Smirnov Z 1,102
Asymp. Sig. (2-tailed) ,176
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Coefficientsa
Standardize
d
Unstandardized Coefficient
Coefficients S Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 21.705 3.142 6.907 | 0.000
Reward -0.504 0.141 -0.180 | -3.589 | 0.000 0.836 1.197
Kompetensi 0.796 0.184 0.235 | 4.333| 0.000 0.717 1.395
Stress Kerja 1.245 0.171 0.454 | 7.297 | 0.000 0.545 1.835
Kepuasan 0.019 0.063 0.019 | 0.311| 0.756 0.540 1.852
Kerja
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja




ANOVA®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 3250.183 4 812.546 40.381 ,000°

Residual 6278.113 312 20.122

Total 9528.297 316
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja
b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Reward, Kompetensi, Stress Kerja

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the Durbin-

Model R Square Square Estimate Watson
1 ,584° 0.341 0.333 4.48577 1.870

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Reward, Kompetensi, Stress Kerja
b. Dependent Variable: Produktivitas Kerja




