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Lampiran 3 Tabel Distribusi t dan r

Tabel Distribusi t dan r

Tabel Distribusi t
Tingkat signifikansi

Tabel Distribusi r

Tingkat signifikansi

m One Tail 005| 0.025] 0005| 0.05] 0.025] 0.005
Two Tail 0.1 005| 001 01| 005| o001
1 6314 | 12.706 0.988 | 0.997
2 2920 4303 0.900 | 0.950
3 2353 | 3.182 0.805 | 0.878
4 2132 | 2776 0729 | 0811
5 2015 | 2571 0.669 | 0.754
6 1.943 |  2.447 0.621| 0.707
7 1.895 |  2.365 0582 | 0.666
8 1.860 |  2.306 0549 | 0.632
9 1833 | 2262 0521 | 0.602
10 1812 2.228 0497 | 0.576
20 1.725|  2.086 0360 | 0.423
30 1697 | 2.042 0.296 | 0.349
222 1652 | 1971 0.110 | 0.131
223 1652 | 1.971 0.110 | 0.131
220 1652 | 1971 0111 | 0.132
219 1652 | 1.971 0.111 | 0.132

1000 1646 | 1.962 0.052 | 0.062




Lampiran 4 r hitung variabel X (efektivitas komunikasi antarpribadi)

X1

X2

X3

X4

X5

X6

X7

X8

X9

X10

X11

X12

X13

X14

X15

efektivitas komunikasi antarpribadi

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Correlations

X1

221
.239™
<.001

221

.364™
<.001

221
.398™
<.001

221
187"
.005

221

247"
<.001

221
.193™
.004

221
.306™
<.001

221

.286™
<.001

221
.356™
<.001

221

184"
.006
221
232"
<.001
221

297"
<.001
221
425"
<.001
221
.393™
<.001
221
548"
<.001
221

X2
239"
<.001

221
1

221

2767
<.001

221
323"
<.001

221
.093
.166

221

224"
<.001

221
135"
.045

221
134"
.046

221

.180™
.007

221
262
<.001

221

.166"
.013
221
317
<.001
221

.200™
.003
221
.166"
.014
221
2167
.001
221
460"
<.001
221

X3
.364™
<.001

221
.276™
<.001

221

221
4197
<.001

221
228"
<.001

221

.305™
<.001

221
237
<.001

221
278"
<.001

221

273"
<.001

221
.330™
<.001

221

.238™
<.001
221
.325™
<.001
221

.228™
<.001
221
.359™
<.001
221
403
<.001
221
579"
<.001
221

X4
.398™
<.001

221
323"
<.001

221

4197
<.001

221

221
.253™
<.001

221

287"
<.001

221
.396™
<.001

221
.338™
<.001

221

372"
<.001

221
367
<.001

221
224"
<.001

221
4127
<.001

221

.350"
<.001
221
433"
<.001
221
440™
<.001
221
676"
<.001
221

X5
187"
.005

221
.093
.166

221

228"
<.001

221
.253™
<.001

221

221

.503™
<.001

221
146"
.031

221
3157
<.001

221

262"
<.001

221
.314™
<.001

221

176"
.009
221
1427
.035
221

219"
.001
221
.296™
<.001
221
.289™
<.001
221
489"
<.001
221

X6
247
<.001

221
224
<.001

221

.305™
<.001

221
287"
<.001

221
.503™
<.001

221

221
247
<.001

221
320"
<.001

221

424
<.001

221
3327
<.001

221

.343™
<.001
221
.364™
<.001
221

.266™
<.001
221
.354™
<.001
221
437
<.001
221
.620™
<.001
221

X7
193"
.004

221
135"
.045

221

2377
<.001

221
.396™
<.001

221
.146"
.031

221

2477
<.001

221

221
.394™
<.001

221

.303"
<.001

221
.318™
<.001

221

.333"
<.001
221
.375™
<.001
221

254"
<.001
221
.349™
<.001
221
361
<.001
221
553"
<.001
221

X8
.306™
<.001

221
1347
.046

221

2787
<.001

221
.338™
<.001

221
315"
<.001

221

.320™
<.001

221
.394™
<.001

221

221

465™
<.001

221
423"
<.001

<.001
221
4707
<.001
221
428"
<.001
221
.635™
<.001
221

X9
.286™
<.001

221
.180™
.007

221

2737
<.001

221
372"
<.001

221
262"
<.001

221

424
<.001

221
.303™
<.001

221
465
<.001

221

221
ATTT
<.001

221

.248™
<.001
221
501
<.001
221

.329™
<.001
221
414
<.001
221
431
<.001
221
652"
<.001
221




X1

X2

X3

X4

X5

X6

X7

X8

X9

X10

X11

X12

X13

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

X10
.356™

<.001

221
.262™
<.001

221
.330™

<.001

221
367
<.001

221

3147

<.001

221

.332™
<.001
221

.318™

<.001

221

423"
<.001

221
ATTT

<.001

221

221

.265™

<.001

221
443

<.001

221

.290™

Correlations

X11
.184™

.006

221
.166"
.013
221
.238™

<.001

221
224
<.001

221

176™

.009

221

.343™
<.001
221

333"

<.001

221

278"
<.001

221
.248™

<.001

221
.265™

<.001

221

221
357

<.001

221

2707

X12
232"

<.001

221
317
<.001

221
.325™

<.001

221
4127
<.001

221

142"

.035

221

.364™
<.001
221

3757

<.001

221

.387
<.001

221
501

<.001

221
443

<.001

221

357"

<.001

221

221

.352"

X13
297

<.001

221
.200™
.003
221
228"

<.001

221
.350™
<.001

221

2197

.001

221

.266™
<.001
221

.254™

<.001

221

3197
<.001

221
.329™

<.001

221
290"

<.001

221

.270™

<.001

221
352"

<.001

221

X14
425"

<.001

.014
221
.359™

<.001

221
433"
<.001

221

.296™

<.001

221

.354™
<.001
221

.349™

<.001

221

470"
<.001

221
414

<.001

221
544

<.001

221

344™

<.001

221
441"

<.001

221

.408™

X15
.393"

<.001

221
.216™
.001
221
.403™

<.001

221
440"
<.001

221

.289™

<.001

221

437
<.001
221

.3617

<.001

221

428"
<.001

221
4317

<.001

221
404"

<.001

221

.338™

<.001

221
A476™

<.001

221

476"

efektivitas komunikasi antarpribadi
.548™

<.001

221
.460™
<.001

221
.579™

<.001

221
.676™
<.001

221

.489™

<.001

221

.620”
<.001
221

.553™

<.001

221

.635™
<.001

221
652"

<.001

221
.668™

<.001

221

.515™

<.001

221
672"

<.001

221

575"



X14

X15

efektivitas komunikasi antarpribadi

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

<.001

221

544

<.001

221

404

<.001

221

.668™

<.001

221

<.001

221

344

<.001

221

515"

<.001

221

<.001

221

441

<.001

221

476"

<.001

221

672"

<.001

221

221

.408™

<.001

221

AT6™

<.001

221

5757

<.001

221

<.001

221

221

.688™

<.001

221

724

<.001

221

<.001

221

.688™

<.001

221

221

735"

<.001

221

<.001

221

7247

<.001

221

7357

<.001

221

221




Lampiran 5 r hitung variabel Y (motivasi kerja)

Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9
Y1 Pearson Correlation 1 .388™ 593" .648™ 542" 501" 4217 .387 351"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y2 Pearson Correlation .388™ 1 .466™ 434 287" 429" .316™ 237" .256™
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y3 Pearson Correlation .593™ .466™ 1 577 .590™ .593™ .355™ .308™ .278™
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y4 Pearson Correlation .648™ 434 577 1 .506™ 582" 431 421 A425™
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y5 Pearson Correlation 542" 287" .590™ .506™ 1 470" 453" .276™ .376™
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y6 Pearson Correlation .501™ 429" 593" 582" .470™ 1 44T .285™ .330™
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y7 Pearson Correlation 421 .316™ .355™ 4317 .453™ 44T 1 .485™ 642"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y8 Pearson Correlation .387" 237" .308™ 421 .276™ .285™ .485™ 1 578"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y9 Pearson Correlation .351™ .256™ 278" 425" .376™ .330™ .642™ 578" 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y10 Pearson Correlation 3717 A4T .298™ 449 .326™ 449" .348™ .298™ 404
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y11 Pearson Correlation .282™ .266™ 344 .365™ .482™ .310™ .558™ 455™ 592"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y12 Pearson Correlation .208™ .245™ .341™ .265™ .408™ .289™ .515™ 44T 578"
Sig. (2-tailed) .002 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y13 Pearson Correlation 466" 4317 531" 437 .368™ .566™ 279" 319" 221"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221
Y14 Pearson Correlation 412" .307™ 344 387" .300™ .302™ .305™ .308™ .295™
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221 221 221 221



motivasi kerja Pearson Correlation .686™ 574 .691™ 728" 682" .682™ 725" .650™ 7117

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 221 221 221 221 221 221 221 221 221

Correlations
Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 motivasi kerja

Y1 Pearson Correlation 371 .282™ .208™ 466™ 412" .686™
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .002 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221
Y2 Pearson Correlation A4T .266™ .245™ 4317 .307™ 574
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221
Y3 Pearson Correlation .298™ .344™ .341™ 531 344 691
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221
Y4 Pearson Correlation 449" .365™ .265™ 437 .387 728"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221
Y5 Pearson Correlation .326™ 482" .408™ .368"™ .300™ 682"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221
Y6 Pearson Correlation A449™ .310™ .289™ 566" .302™ 682"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221
Y7 Pearson Correlation .348™ .558™ .515™ 279 .305™ 725"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221
Y8 Pearson Correlation .298™ .455™ 447 .319™ .308™ .650™
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221
Y9 Pearson Correlation .404™ 592" 578" 221" .295™ 7117
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221
Y10 Pearson Correlation 1 .344™ .290™ .381™ 243" .602™
Sig. (2-tailed) <.001 <001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221
Y11 Pearson Correlation 344 1 .650™ 317 .266™ 697
Sig. (2-tailed) <.001 <001 <.001 <.001 <.001
N 221 221 221 221 221 221



Y12

Y13

Y14

motivasi kerja

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

.290™

<.001

221

2437

<.001

221
6027

<.001

221

.650™

<.001

221

3177

<.001

221

.266™

<.001

221

697

<.001

221

221

3727

<.001

221

194

.004

221

.656™

<.001

221

3727

<.001

221

221

3477

<.001

221
.630™

<.001

221

.194™

.004

221
3477

<.001

221

221
5427

<.001

221

.656™

<.001

221

542"

<.001

221

221




Lampiran 6 uji realibilitas variabel X

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 221 100.0
Excluded? 0 .0
Total 221 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.873 15
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if  Variance if Item-Total Alpha if Item
Iltem Deleted Item Deleted  Correlation Deleted
X1 60.03 24.690 .480 .867
X2 60.37 24.142 337 877
X3 60.28 24.048 .500 .866
X4 60.59 22.698 .592 .862
X5 60.56 24.384 .392 872
X6 60.33 23.815 546 .864
X7 60.57 24.127 469 .868
X8 60.39 23.813 .566 .863
X9 60.48 23.560 .581 .863
X10 60.45 23.613 .604 .862
X11 60.47 24.550 434 .869
X12 60.49 23.560 .607 .862
X13 60.32 24.065 .495 .867
X14 60.33 23.293 .668 .859

X15 60.28 23.403 .683 .859



Lampiran 7 uji realibitas variabel Y

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 221 100.0
Excluded? 0 .0
Total 221 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.898 14
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if  Variance if Item-Total Alpha if Item
Iltem Deleted Item Deleted  Correlation Deleted
Y1l 52.45 30.176 .632 .890
Y2 52.37 30.789 .505 .894
Y3 52.27 29.915 .634 .889
Y4 52.46 29.822 .679 .888
Y5 52.57 29.637 .618 .890
Y6 52.20 30.217 .628 .890
Y7 52.87 28.833 .661 .888
Y8 53.27 29.106 .566 .892
Y9 53.11 28.743 .641 .889
Y10 52.44 30.221 527 .893
Y11 52.93 28.977 627 .889
Y12 52.86 28.961 571 .892
Y13 52.33 30.449 .568 .892

Y14 52.81 30.315 450 .897




Lampiran 8 output uji regresi linier

Regression
Descriptive Statistics
Std.
Mean Deviation N
motivasi kerja 56.69 5.849 221
efektivitas komunikasi 64.71 5.209 221
antarpribadi
Correlations
motivasi
kerja
Pearson motivasi kerja 1.000
Correlation efektivitas komunikasi .660
antarpribadi
Sig. (1-tailed) motivasi kerja .
efektivitas komunikasi .000
antarpribadi
N motivasi kerja 221
efektivitas komunikasi 221

antarpribadi

efektivitas
komunikasi
antarpribadi
.660
1.000

<.001

221
221

Variables Entered/Removed:

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 efektivitas . Enter
komunikasi

antarpribadi®

a. Dependent Variable: motivasi kerja



b. All requested variables entered.

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .660° 435 433 4.406

a. Predictors: (Constant), efektivitas komunikasi antarpribadi

b. Dependent Variable: motivasi kerja

ANOVA:
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 3274.229 1 3274.229 168.670 <.001°
Residual 4251.228 219 19.412
Total 7525.457 220
a. Dependent Variable: motivasi kerja
b. Predictors: (Constant), efektivitas komunikasi antarpribadi
Coefficients:
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8.763 3.702 2.367 .019
efektivitas komunikasi 741 .057 .660 12.987 <.001

antarpribadi
a. Dependent Variable: motivasi kerja

Residuals Statistics®

Minimum Maximum Mean
Predicted Value 45.79 64.31 56.69
Std. Predicted Value -2.824 1.975 .000
Standard Error of 297 .890 406

Predicted Value

Std.

Deviation N
3.858 221
1.000 221

.106 221



Adjusted Predicted Value 46.08 64.34 56.69
Residual -12.977 12.838 .000
Std. Residual -2.945 2.914 .000
Stud. Residual -2.967 2.921 .000
Deleted Residual -13.168 12.898 -.001
Stud. Deleted Residual -3.022 2.972 -.001
Mahal. Distance .003 7.975 .995
Cook's Distance .000 .068 .005
Centered Leverage .000 .036 .005
Value

a. Dependent Variable: motivasi kerja

Charts

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: motivasi kerja
1.0

0.8

0.6

0.4

Expected Cum Prob

0.2

0.0
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

Observed Cum Prob

3.852
4.396
.998
1.002
4.437
1.008
1.146
.009
.005

221
221
221
221
221
221
221
221
221



Scatterplot

motivasi kerja

Dependent Variable
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Lampiran 9 Kuesioner

I
Untuk pertanyaan / pernyataan di bawah ini pilihlah salah satu jawaban yang
menurut Bapak/Ibu/Saudara paling tepat dengan cara ceklis (V) huruf pilihan

yang tersedia, isilah sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. STS : Sangat Tidak Setuju
2. TS :Tidak Setuju

3. KS : Kurang Setuju

4.S : Setuju

5.ST : Sangat Setuju

NOTE: rekan organisasi/teman sesama anggota organisasi maksudnya IKHWAN
sesama IKHWAN dan AKHAWAT sesama AKHAWAT.

J.

Identitas Responden
Nama
Jurusan
Organisasi Dakwah yang Diikuti :
Jabatan

Jenis Kelamin

K. Kuesioner

a) Variabel Efektivitas Komunikasi Antarpribadi

: ) Perempuan b) Laki-laki

No. | Pernyataan SS| S | KS|TS|STS
Keterbukaan
1 Saya mau menerima saran dan masukan dari
rekan organisasi saya yang lain
2 Ketika bertemu rekan organisasi yang lain,
saya tidak segan menyapanya




Saya mempunyai keinginan untuk
menanggapi dengan jujur segala bentuk
pertanyaan / pernyataan yang datang kepada
saya.

Saya selalu terbuka dalam berkomuniksi
antar pribadi dan dalam menyampaikan
informasi antar rekan organisasi

Empati

5

Ketika salah satu rekan organisasi saya
sedang sedih, saya juga ikut merasakan
kesedihannya

Ketika ada rekan organisasi saya sedang
senang, saya pun ikut merasakan
kebahagiaannya

Saya memahami kondisi rekan organisasi
saya yang terkendala menyelesaikan jobdesk
atau terkendala mengikuti kegiatan
organisasi

Dukungan

8

Saya mendengarkan dengan baik curhatan
hati teman saya ketika dia curhat

9

Ketika rekan organisasi lain merasa lelah,
saya selalu memberi semangat dan dorongan

10

Saya selalu membantu pekerjaan teman saya

yang kesulitan Ketika saya mampu

Sika

p Positif

11

Saya selalu berprasangka baik kepada teman
rekan organisasi saya

12

Saya sering kali memberikan perhatian yang
positif antar rekan kerja dalam mempererat
kekeluargaan di lingkungan organisasi

13

Saya selalu menjaga ucapan dan tingkah
laku dengan rekan organisasi untuk
mengefektifkan kerjasama dalam bekerja

Kesetaraan

14

Saya membantu siapapun rekan kerja saya
yang membutuhkan tanpa membedakan satu
sama lain

15

Saya berbuat baik ke siapapun antar sesama

rekan organisasi




b) Variabel Motivasi Kerja

No. | Pernyataan SS KS | TS| STS

Dorongan Mencapai Tujuan

1 Saya merasa termotivasi untuk mengerjakan
jobdesk saya

2 Saya mengutamakan kepentingan dan tujuan
bersama dalam organisasi

3 Saya selalu terdorong untuk mengerjakan
jobdesk saya agar dakwah islam bisa tersebar
luas di fakultas saya

Semangat Kerja

4 Saya bersemangat untuk menyelesaikan
jobdesk yang saya dapatkan

5 Saya memberi semangat kepada rekan
organisasi saya yang lain agar lebih giat
dalam melakukan jobdesknya

6 Saya akan berusaha untuk memberikan yang
terbaik pada jobdesk yang diberikan

Inisiatif

7 Saya adalah orang yang inisiatif dalam
organisasi

8 Saya mengerjakan sesuatu dengan giat tanpa
diberi arahan terlebih dahulu

9 Saya selalu menjadi inisiator dalam
melakukan kegiatan/pekerjaan agar teman
saya ikut mengerjakan dengan giat

Kreatifitas

10 | Saya senang menemukan hal-hal baru ketika
dalam proses mengerjakan pekerjaan
organisasi

11 | Ketika agenda rapat atau diskusi, saya
memberikan ide-ide baru yang kreatif dan
inovatif

12 | Saya selalu mengusulkan saran agar program
kerja dakwah dapat berjalan baik dan lancar

Rasa Tanggung Jawab

13 | Saya menyadari tanggung jawab saya dalam
menyelesaikan pekerjaan yang telah
diberikan

14 | Ketika diberi jobdesk, saya menyelesaikan
tepat pada waktunya




Lampiran 10 Screenshot penyebaran kuesioner

1306 © 40 8 0 ©

<6 Ketum Kedok

ey

02KB/d® il GB® #

| .

skripsi dengan judul "Pengaruh Efektivitas
Komunikasi Interpersonal Terhadap
Motivasi Kerja Anggota Organisasi Dakwah
Universitas Hasanuddin" dan sedang
mencari responden dengan kriteria sebagai
berikut:

online

1. Mahasiswa/mahasiswi Universitas
Hasanuddin

2. Aktif dalam organisasi dakwah di
fakultas masing-masing / Lembaga Dakwah
Fakultas

Jike memenuhi kriteria tersebut, saya
mohon bantuan dan partisipasinya untuk
mengisi kuesioner di bawah ini @ A

hmatullahi
3 Nur
epartemen ...

< an nama
ipanggil Uni, dari

Afwan, boleh isi ini? J\, Jika sudah, boleh
kita share ke anggota yg lain? Terima kasih

A

13.01 v/

Naam J

13:07 © B

‘@

0,1KB/d® ull G® #

Dek Chintia S
online o ’\.

AL UMy

skripsi dengan judul "Pengaruh Efektivitas
Komunikasi Interpersonal Terhadap
Motivasi Kerja Anggota Organisasi Dakwah
Universitas Hasanuddin" dan sedang
mencari responden dengan kriteria sebagai
berikut:

PRSI e

1. Mahasiswa/mahasiswi Universitas
Hasanuddin

2. Aktif dalam organisasi dakwah di
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