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LAMPIRAN 1. KUESIONER PENELITIAN 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

 

I. Petunjuk Pengisian Opinier/Kusioner 

a. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti, sampai Bapak/Ibu benar-benar 

memahami intinya.  

b. Jangan ada pernyataan yang terlewatkan/tidak diisi.  

c. Berikan jawaban atas setiap pernyataan dengan memilih salah satu dari  

5 (lima). 

d. Alternatif pilihan yang paling cocok dengan keadaan sebenarnya,setiap 

pilihan. 

e. Diberikan kode sebagai berikut :  

SS = Sangat Setuju  5 

S    = Setuju   4 

RR = Ragu-Ragu   3 

TS = Tidak Setuju   2 

STS = Sangat Tidak Setuju 1 

f. Cantumkan tanda centang (√) pada kolom pilihan yang Bapak/Ibu pilih 

yang kolomnya tersedia di samping kanan dari setiap pernyataan.  

II. Identitas Responden 

Jenis Kelamin    :  a. laki-laki  b.Perempuan. 

Tingkat Pendidikan  :  a. SMA.  b. Diploma   c. Sarjana   d.  Magister 

 

III. Pernyataan Kuesioner 
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1. KOMPETENSI 

 

No PERTANYAAN SS S KS TS STS 

KOMPETENSI INTELEKTUAL 

1 
Pengetahuan yang saudara miliki saat ini sudah sesuai 

dengan standar yang ditetapkan oleh instansi 
     

2 

Dengan pengetahuan yang saudara miliki, saudara dapat 

menyelesaikan tugas-tugas pekerjaan dengan baik dan 

tepat waktu 

     

3 

Dengan pengetahuan yang saudara miliki, saudara dapat 

memecahkan masalah-masalah yang terkait dengan 

pekerjaan di instansi 

     

4 

Saudara merasa senang apabila mengerjakan tugas 

yang menantang, walaupun imbalannya tidak ada atau 

tidak besar 

     

5 

Saudara kurang mampu membuat dokumen surat-surat 

yang diperlukan oleh instansi maupun yang diperlukan 

karyawan 

     

KOMPETENSI EMOSIONAL 

6 

Saudara kurang percaya diri bila ditempatkan pada tugas 

pekerjaan yang tidak sesuai dengan kompetensi yang 

saudara miliki 

     

7 

Kompetensi yang saudara miliki membuat saudara 

merasakan percaya diri untuk menyelesaikan tugas 

pekerjaan dengan kualitas yang baik 

     

8 
Saudara tidak merasa rendah diri bila mengalami 

kegagalan dalam menjalankan tugas pekerjaan 
     

9 

Saudara kurang mampu beradaptasi dengan cepat 

apabila ada perubahan-perubahan tugas kerja yang 

ditetapkan oleh atasan 
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10 

Saudara mampu beradaptasi secara baik apabila atasan 

meminta saudara untuk melakukan tugas pekerjaan yang 

berbeda 

     

KOMPETENSI SOSIAL 

11 
Saudara mampu berkomunikasi dengan baik terhadap 

sesama rekan kerja di lingkungan kantor  
     

12 

Saudara menghormati rekan-rekan kerja di tempat 

saudara bekerja tanpa membeda-bedakan jabatan, 

golongan, ataupun latar belakang 

     

13 

Saudara siap membantu rekan kerja yang memerlukan 

bantuan untuk menyelesaikan pekerjaan ataupun 

masalah-masalah lain di luar pekerjaan 

     

14 
Saudara dapat membangun hubungan kerja yang positif 

terhadap semua karyawan 
     

15 
Hubungan kerja yang terjalin diantara karyawan saat ini 

belum begitu optimal dan perlu untuk ditingkatkan 
     

 

 

2. DISIPLIN KERJA 

No PERTANYAAN SS S KS TS STS 

KETEPATAN WAKTU 

1 
Apakah anda selalu datang ke tempat 

kerja sebelum jam kerja dimulai 

     

2 

Apakah anda selalu pulang kerja sesuai 

dengan peraturan yang ditetapkan oleh 

instansi 

     

3 
Apakah anda pernah meninggalkan 

tempat kerja tanpa izin dari atasan 

     

4 
Apakah anda terkadang pulang lebih 

cepat dikarenakan alasan-alasan tertentu 

     

KETAATAN TERHADAP PERATURAN 
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5 
Apakah anda sering menunda-nunda 

waktu kerja  

     

6 
Saya selalu merapikan peralatan kerja 

setelah pekerjaan selesai 

     

7 
Apakah anda melaksanakan semua 

peraturan yang ditetapkan oleh instansi 

     

8 
Pegawai yang tidak menaati peraturan 

dan kesalahan akan dikenakan sanksi 

     

TANGGUNG JAWAB KERJA 

9 

Saya menggunakan, fasilitas yang ada di 

kantor sesuai dengan prosedur dan 

aturan yang berlaku 

     

10 
Saya selalu mengerjakan tugas pekerjaan 

dengan penuh tanggung jawab 

     

11 
Saya bertanggung jawab terhadap hasil 

pekerjaan yang ditugaskan oleh atasan 

     

12 

Apakah atasan selalu memberi tahu 

pegawai mengenai prosedur kerja dan 

peraturan yang berlaku 

     

MELAKSANAKAN TUGAS DAN KEWAJIBAN 

13 

Saya bersedia melepas jabatan jika tidak 

mampu melaksanakan tugas pekerjaan 

dengan baik 

     

14 
Apakah anda sering menyelesaikan tugas 

tepat waktunya 

     

15 

Apakah anda selalu bertanggung jawab 

terhadap tugas dan pekerjaan yang 

diperintahkan oleh pimpinan 

     

16 
Saya sanggup menjalankan perjalanan 

dinas apabila ditugaskan oleh instansi 
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3. KINERJA 

No PERTANYAAN SS S KS TS STS 

KUANTITAS 

1 
Tingkat pencapaian volume kerja yang saya hasilkan telah 

sesuai dengan harapan instansi 
     

2 
Kuantitas kerja yang diberikan sudah sesuai dengan 

kemampuan anda 
     

3 
Kuantitas kerja saya sudah sesuai dengan standar kerja 

yang diharapkan oleh instansi 
     

4 
Selama bekerja, hasil pekerjaan saya lebih baik bila 

dibandingkan dengan waktu yang lalu 
     

5 
Saya mampu menyelesaikan jumlah pekerjaan seperti yang 

ditetapkan oleh instansi 
     

KUALITAS 

6 
Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan penuh 

perhitungan, cermat dan teliti 
     

7 
Skill yang saya miliki sesuai dengan pekerjaan dan tugas 

yang saya kerjakan saat ini 
     

8 

Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya dapat 

menguasai bidang tugas yang saya kerjakan dengan hasil 

yang baik 

     

9 
Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya dapat 

menguasai bidang tugas yang lain 
     

10 
Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya mampu 

melaksanakan pekerjaan dengan baik 
     

KETEPATAN WAKTU 

11 

Untuk menghasilkan pekerjaan yang praktis dan efektif, 

saya proaktif dalam mencari tata kerja baru yang dianggap 

lebih efektif dan efisien dalam penyelesaian pekerjaan 

     

12 
Saya taat terhadap semua aturan dan prosedur kerja yang 

ditetapkan dalam suatu pekerjaan 
     

13 Saya mencari cara lain agar pekerjaan selesai tepat waktu      
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ketika saya mengalami kebuntuan dalam proses 

penyelesaian pekerjaan 

14 
Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan cekatan dan 

tidak menunda-nunda 
     

15 
Seluruh pekerjaan selama ini dapat saya kerjakan dan 

hasilnya sesuai dengan waktu yang telah direncanakan 
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Lampiran II . Hasil Olah data SPSS.  

A. Hasil uji validitas dan reabilitas 
 

1. Hasil uji validitas dan reabilitas Variabel Kompetensi 
 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 372 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 372 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.970 15 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1_1 58.52 86.978 .834 .967 
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X1_2 58.55 87.176 .808 .968 

X1_3 58.84 82.240 .853 .967 

X1_4 59.00 83.127 .851 .967 

X1_5 58.61 87.785 .754 .969 

X1_6 58.53 86.881 .833 .967 

X1_7 58.55 87.176 .808 .968 

X1_8 58.84 82.139 .856 .967 

X1_9 58.99 83.229 .847 .967 

X1_10 58.62 87.687 .755 .968 

X1_11 58.52 86.978 .834 .967 

X1_12 58.55 87.078 .808 .968 

X1_13 58.85 82.371 .851 .967 

X1_14 59.01 83.175 .846 .967 

X1_15 58.62 87.718 .749 .969 
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2. Hasil uji validitas dan reabilitas Variabel Disiplin Kerja 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 372 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 372 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.973 16 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2_1 62.37 99.402 .750 .972 

X2_2 62.68 93.416 .853 .971 
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X2_3 62.84 94.547 .838 .971 

X2_4 62.44 97.940 .864 .971 

X2_5 62.45 97.947 .854 .971 

X2_6 62.37 99.402 .749 .972 

X2_7 62.68 93.416 .853 .971 

X2_8 62.84 94.547 .838 .971 

X2_9 62.44 97.940 .864 .971 

X2_10 62.45 97.947 .854 .971 

X2_11 62.37 99.402 .749 .972 

X2_12 62.68 93.416 .853 .971 

X2_13 62.84 94.547 .838 .971 

X2_14 62.44 97.940 .864 .971 

X2_15 62.45 97.947 .854 .971 

X2_16 62.49 99.178 .808 .972 
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3. Hasil uji validitas dan reabilitas Variabel Kinerja 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 372 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 372 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.971 15 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y_1 58.52 85.657 .736 .970 

Y_2 58.83 79.663 .859 .968 
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Y_3 58.99 80.644 .853 .968 

Y_4 58.59 84.318 .846 .969 

Y_5 58.58 84.336 .842 .969 

Y_6 58.59 84.318 .846 .969 

Y_7 58.52 85.657 .736 .970 

Y_8 58.83 79.663 .859 .968 

Y_9 58.99 80.644 .853 .968 

Y_10 58.59 84.318 .846 .969 

Y_11 58.58 84.336 .842 .969 

Y_12 58.59 84.318 .846 .969 

Y_13 58.52 85.657 .736 .970 

Y_14 58.83 79.663 .859 .968 

Y_15 58.99 80.644 .853 .968 
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B. Hasil DISTRIBUSI JAWABAN RESPONDEN 

 

 

1. Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1_1 372 1 5 4.40 .672 

X1_2 372 1 5 4.35 .679 

X1_3 372 1 5 4.06 .952 

X1_4 372 1 5 3.89 .898 

X1_5 372 1 5 4.29 .681 

X1_6 372 1 5 4.37 .679 

X1_7 372 1 5 4.35 .679 

X1_8 372 1 5 4.06 .955 

X1_9 372 1 5 3.91 .896 

X1_10 372 1 5 4.28 .688 

X1_11 372 1 5 4.38 .672 

X1_12 372 1 5 4.35 .685 

X1_13 372 1 5 4.05 .946 

X1_14 372 1 5 3.90 .901 

X1_15 372 1 5 4.28 .691 

X2_1 372 1 5 4.37 .675 

X2_2 372 1 5 4.04 .948 
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X2_3 372 1 5 3.88 .896 

X2_4 372 1 5 4.28 .676 

X2_5 372 1 5 4.27 .682 

X2_6 372 1 5 4.35 .675 

X2_7 372 1 5 4.04 .948 

X2_8 372 1 5 3.88 .896 

X2_9 372 1 5 4.28 .676 

X2_10 372 1 5 4.25 .682 

X2_11 372 1 5 4.34 .675 

X2_12 372 1 5 4.00 .948 

X2_13 372 1 5 3.85 .896 

X2_14 372 1 5 4.28 .676 

X2_15 372 1 5 4.22 .682 

X2_16 372 1 5 4.23 .643 

Y_1 372 1 5 4.41 .654 

Y_2 372 1 5 4.07 .942 

Y_3 372 1 5 3.91 .885 

Y_4 372 1 5 4.35 .659 

Y_5 372 1 5 4.36 .661 

Y_6 372 1 5 4.34 .659 

Y_7 372 1 5 4.37 .654 

Y_8 372 1 5 4.09 .942 

Y_9 372 1 5 3.92 .885 

Y_10 372 1 5 4.26 .659 
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Y_11 372 1 5 4.25 .661 

Y_12 372 1 5 4.31 .659 

Y_13 372 1 5 4.44 .654 

Y_14 372 1 5 4.07 .942 

Y_15 372 1 5 3.41 .885 

Valid N (listwise) 372     
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2. Frequency Table 

 

X1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 4 1.1 1.1 2.7 

SETUJU 200 53.8 53.8 56.5 

SANGAT SETUJU 162 43.5 43.5 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 7 1.9 1.9 3.5 

SETUJU 203 54.6 54.6 58.1 

SANGAT SETUJU 156 41.9 41.9 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X1_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 4 1.1 1.1 13.2 

SETUJU 199 53.5 53.5 66.7 

SANGAT SETUJU 124 33.3 33.3 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X1_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 17 4.6 4.6 16.7 

SETUJU 234 62.9 62.9 79.6 

SANGAT SETUJU 76 20.4 20.4 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X1_5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 12 3.2 3.2 4.8 

SETUJU 217 58.3 58.3 63.2 

SANGAT SETUJU 137 36.8 36.8 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X1_6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 6 1.6 1.6 3.2 

SETUJU 198 53.2 53.2 56.5 

SANGAT SETUJU 162 43.5 43.5 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X1_7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 7 1.9 1.9 3.5 

SETUJU 203 54.6 54.6 58.1 

SANGAT SETUJU 156 41.9 41.9 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X1_8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 6 1.6 1.6 13.7 

SETUJU 197 53.0 53.0 66.7 

SANGAT SETUJU 124 33.3 33.3 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X1_9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 15 4.0 4.0 16.1 

SETUJU 236 63.4 63.4 79.6 

SANGAT SETUJU 76 20.4 20.4 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

X1_10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 14 3.8 3.8 5.4 

SETUJU 215 57.8 57.8 63.2 

SANGAT SETUJU 137 36.8 36.8 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X1_11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 4 1.1 1.1 2.7 

SETUJU 200 53.8 53.8 56.5 

SANGAT SETUJU 162 43.5 43.5 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X1_12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 9 2.4 2.4 4.0 

SETUJU 201 54.0 54.0 58.1 

SANGAT SETUJU 156 41.9 41.9 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X1_13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 4 1.1 1.1 13.2 

SETUJU 204 54.8 54.8 68.0 

SANGAT SETUJU 119 32.0 32.0 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

X1_14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 19 5.1 5.1 17.2 

SETUJU 232 62.4 62.4 79.6 

SANGAT SETUJU 76 20.4 20.4 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X1_15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 15 4.0 4.0 5.6 

SETUJU 214 57.5 57.5 63.2 

SANGAT SETUJU 137 36.8 36.8 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

X2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 6 1.6 1.6 3.2 

SETUJU 204 54.8 54.8 58.1 

SANGAT SETUJU 156 41.9 41.9 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 6 1.6 1.6 13.7 

SETUJU 203 54.6 54.6 68.3 

SANGAT SETUJU 118 31.7 31.7 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X2_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 20 5.4 5.4 17.5 

SETUJU 234 62.9 62.9 80.4 

SANGAT SETUJU 73 19.6 19.6 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X2_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 11 3.0 3.0 4.6 

SETUJU 221 59.4 59.4 64.0 

SANGAT SETUJU 134 36.0 36.0 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X2_5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 14 3.8 3.8 5.4 

SETUJU 221 59.4 59.4 64.8 

SANGAT SETUJU 131 35.2 35.2 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X2_6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 6 1.6 1.6 3.2 

SETUJU 204 54.8 54.8 58.1 

SANGAT SETUJU 156 41.9 41.9 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X2_7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 6 1.6 1.6 13.7 

SETUJU 203 54.6 54.6 68.3 

SANGAT SETUJU 118 31.7 31.7 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X2_8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 20 5.4 5.4 17.5 

SETUJU 234 62.9 62.9 80.4 

SANGAT SETUJU 73 19.6 19.6 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X2_9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 11 3.0 3.0 4.6 

SETUJU 221 59.4 59.4 64.0 

SANGAT SETUJU 134 36.0 36.0 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X2_10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 15 4.0 4.0 5.4 

SETUJU 221 59.4 59.4 64.8 

SANGAT SETUJU 132 35.5 35.5 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X2_11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 6 1.6 1.6 3.2 

SETUJU 204 54.8 54.8 58.1 

SANGAT SETUJU 156 41.9 41.9 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X2_12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 5 1.3 1.3 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 7 1.9 1.9 13.7 

SETUJU 203 54.6 54.6 68.3 

SANGAT SETUJU 118 31.7 31.7 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X2_13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 20 5.4 5.4 17.5 

SETUJU 234 62.9 62.9 80.4 

SANGAT SETUJU 73 19.6 19.6 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X2_14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 11 3.0 3.0 4.6 

SETUJU 221 59.4 59.4 64.0 

SANGAT SETUJU 134 36.0 36.0 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

X2_15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 5 1.3 1.3 1.6 

RAGU-RAGU 13 3.5 3.5 5.4 

SETUJU 221 59.4 59.4 64.8 

SANGAT SETUJU 131 35.2 35.2 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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X2_16 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 8 2.2 2.2 3.8 

SETUJU 247 66.4 66.4 70.2 

SANGAT SETUJU 111 29.8 29.8 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

Y_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 5 1.3 1.3 1.3 

SETUJU 211 56.7 56.7 58.4 

SANGAT SETUJU 156 41.9 41.9 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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Y_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

SETUJU 206 55.4 55.4 67.5 

SANGAT SETUJU 121 32.5 32.5 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

Y_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 11 3.0 3.0 15.1 

SETUJU 243 65.3 65.3 80.4 

SANGAT SETUJU 73 19.6 19.6 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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Y_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 5 1.3 1.3 1.3 

RAGU-RAGU 5 1.3 1.3 3.0 

SETUJU 224 60.2 60.2 63.2 

SANGAT SETUJU 138 37.1 37.1 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

Y_5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 5 1.3 1.3 1.3 

RAGU-RAGU 5 1.3 1.3 3.0 

SETUJU 221 59.4 59.4 62.4 

SANGAT SETUJU 141 37.9 37.9 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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Y_6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 5 1.3 1.3 1.3 

RAGU-RAGU 6 1.6 1.6 2.7 

SETUJU 224 60.2 60.2 63.2 

SANGAT SETUJU 137 36.8 36.8 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

Y_7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

SETUJU 210 56.5 56.5 58.1 

SANGAT SETUJU 156 41.9 41.9 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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Y_8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

SETUJU 206 55.4 55.4 67.5 

SANGAT SETUJU 121 32.5 32.5 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

Y_9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 11 3.0 3.0 15.1 

SETUJU 243 65.3 65.3 80.4 

SANGAT SETUJU 73 19.6 19.6 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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Y_10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 4 1.1 1.1 1.1 

RAGU-RAGU 5 1.3 1.3 3.5 

SETUJU 224 60.2 60.2 63.2 

SANGAT SETUJU 138 37.1 37.1 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

Y_11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 5 1.3 1.3 3.0 

SETUJU 221 59.4 59.4 62.4 

SANGAT SETUJU 140 37.6 37.6 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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Y_12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

RAGU-RAGU 5 1.3 1.3 3.0 

SETUJU 224 60.2 60.2 63.2 

SANGAT SETUJU 137 36.8 36.8 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

Y_13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 5 1.3 1.3 1.3 

SETUJU 210 56.7 56.7 58.4 

SANGAT SETUJU 156 41.9 41.9 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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Y_14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 6 1.6 1.6 1.6 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

SETUJU 206 55.4 55.4 67.5 

SANGAT SETUJU 121 32.5 32.5 100.0 

Total 372 100.0 100.0  

 

 

Y_15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 4 1.1 1.1 1.1 

TIDAK SETUJU 39 10.5 10.5 12.1 

RAGU-RAGU 13 3.5 3.5 15.6 

SETUJU 243 65.3 65.3 80.4 

SANGAT SETUJU 73 19.6 19.6 100.0 

Total 372 100.0 100.0  
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C. Hasil Uji Uji Somers’D 
 

1. Hasil Uji Uji Somers’D (Kompetensi berasosiaasi dengan kinerja 
pegawai)  

 

Crosstabs 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KOMPETENSI * KINERJA 372 100.0% 0 0.0% 372 100.0% 

 

 

Directional Measures 

 Value 

Asymp. Std. 

Errora 

Approx. 

Tb 

Approx. 

Sig. 

Ordinal by 

Ordinal 

Somers' d Symmetric .872 .016 49.555 .000 

KOMPETENSI 

Dependent 
.866 .016 49.555 .000 

KINERJA Dependent .878 .016 49.555 .000 

a. Not assuming the null hypothesis. 

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 
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2. Hasil Uji Uji Somers’D (Disiplin kerja berasosiaasi dengan 
kinerja pegawai) 

 

 

Crosstabs 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

DISIPLIN_KERJA * 

KINERJA 
372 100.0% 0 0.0% 372 100.0% 

 

Directional Measures 

 Value 

Asymp. Std. 

Errora 

Approx. 

Tb 

Approx. 

Sig. 

Ordinal by 

Ordinal 

Somers' d Symmetric .944 .014 57.011 .000 

DISIPLIN_KERJA 

Dependent 
.947 .014 57.011 .000 

KINERJA Dependent .940 .015 57.011 .000 

a. Not assuming the null hypothesis. 

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 

 

 

 

 


