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Lampiran 2 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

DI KANTOR DINAS PERHUBUNGAN KOTA MAKASSAR 

 
 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, 

Responden Yth. 

Saya mahasiswa dari Universitas Hasanuddin, 

Nama : Nurul Faradila Rahmadani 

Nim : E011181319 
 

Fakultas  : Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Prodi : Ilmu Administrasi Publik 

Sedang melakukan pengumpulan data sebagai bagian dari proses 

penyelesaian tugas akhir atau skripsi yang sedang dilakukan yaitu dengan judul 

penelitian “Pengaruh Locus of Control Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor 

Dinas Perhubungan Kota Makassar”. Sehubung dengan hal ini saya memohon 

dengan hormat kepada Bapak/Ibu selaku pegawai agar berkenan meluangkan 

waktunya untuk mengisi kuesioner penelitian ini. Kami akan senantiasa menjaga 

dan merahasiakan hal-hal yang berkaitan dengan informasi yang Bapak/Ibu 

berikan. Demikian atas kesediaan dan kerja samanya saya ucapkan terima 

kasih. (link google form : bit.ly/KuesionerPenelitianLOC) 

 

Petunjuk Kuesioner 

 
Isilah dengan pilihan yang paling tepat menggunakan tanda ( √) dan 

menjawab secara singkat dan jelas jika jawaban tertulis pada tempat yang telah 
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disediakan. Diharapkan dalam pengisian kuesioner, diisi sesuai dengan 

kenyataan yang ada. 

Data Responden : 
 

Jenis Kelamin 

 
( ) Pria 

 
( ) Wanita 

 

 
Usia 

( ) < 30 Tahun 

(  ) 31 – 40 Tahun 

( ) 41 – 50 Tahun 

(  ) > 51 Tahun 

 
 

Pendidikan Terakhir 

( ) SMA 

(   ) D3 

(   ) S1 

(   ) S2 

(   ) S3 

 

Kuesioner Locus of Control 
 

Ket : 
 

1. TS = Tidak Setuju 

 
2. CS = Cukup Setuju 

 
3. S = Setuju 

 
4. SS = Sangat Setuju 

 

NO. KETERANGAN TS CS S SS 

Internal Locus of Control 

1 Saya senang meningkatkan kemampuan saya 

dalam bekerja 

    

2 Saya senang membantu memecahkan masalah     

3 Saya memiliki minat yang tinggi dalam bekerja     

4 Saya selalu memiliki inisiatif dalam bekerja     

5 Saya selalu   bersungguh-sungguh   pada   saat 

melakukan pekerjaan 

    

6 Saya mencapai keberhasilan berdasarkan dari 

kegigihan dalam bekerja 

    

Eksternal Locus of Control 

7 Saya bekerja sesuai dengan arahan dan 

peraturan yang telah ditetapkan 
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8 Saya percaya bahwa kesuksesan ditentukan 

oleh nasib 

    

9 Apa yang saya kerjakan akan mendapatkan 

timbal balik yang setimpal 

    

10 Saya percaya  setiap permasalahan akan 

mendapatkan jalan keluar tergantung  dari 

keberuntungan seseorang 

    

11 Posisi atau jabatan dalam pekerjaan akan lebih 

jelas jika ada kenalan atau orang terdekat 

    

12 Saya menilai seseorang berdasarkan tingkat 

kesejahteraannya 

    

 
 

Mohon memberikan penjelasan atau alasan pada pertanyaan dibawah ini; 
 

1. Apakah Kemampuan, Minat, dan Usaha sangat penting dalam melakukan 

pekerjaan? Apa alasannya? 

Jawaban :    
 
 
 

2. Apakah Nasib, Keberuntungan, dan Masalah sosial ekonomi sangat 

berpengaruh dalam proses bekerja? Apa alasannya? 

Jawaban :    
 
 

 
 
 

Kuesioner Kinerja Pegawai 
 

Ket : 

 
1. TS = Tidak Setuju 

 
2. CS = Cukup Setuju 

 
3. S = Setuju 

 
4. SS = Sangat Setuju 
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NO. KETERANGAN TS CS S SS 

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan 

baik 

    

2 Saya mampu bertanggung jawab dengan 

pekerjaan saya 

    

3 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

    

4 Saya mengerjakan tugas sesuai rencana dan 

tidak mengganggu pekerjaan lainnya. 

    

5 Saya mampu mengambil inisiatif dalam bekerja     

6 Saya tidak bergantung pada orang lain secara 

terus menerus 

    

7 Saya mampu menyalurkan ide dan gagasan 

dalam bekerja 

    

8 Saya mampu bekerja sama sesuai pekerjaan 

yang diberikan 

    

9 Saya selalu mengemukakan saran dan pendapat 

dalam pemecahan masalah 

    

10 Saya dapat membina kerja sama dengan 

berbagai pihak 

    

 
 

Mohon memberikan penjelasan atau alasan pada pertanyaan dibawah ini; 
 

1. Seberapa besar usaha Bapak/Ibu untuk meminimalisir kesalahan dalam 

pekerjaan? 

Jawaban :    
 
 
 

2. Jika pada saat bekerja terjadi kekeliruan dan tidak sesuai dengan standar 

kerja, apa yang akan Bapak/Ibu lakukan? 

Jawaban :    
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Lampiran 3 

DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

 

Dokumentasi Pengisian Kuesioner Online oleh Pegawai 
 

Dokumentasi Pengisian Kuesioner Online oleh Pegawai 
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Dokumentasi Pengisian Kuesioner oleh Pegawai 

 

Dokumentasi Pengisian Kuesioner oleh Pegawai 
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Lampiran 4 
 

Surat Keterangan Pra Penelitian 
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Lampiran 5 
 

Surat Permohonan Izin Melakukan Penelitian 
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Lampiran 6 
 

Surat Izin Penelitian PTSP 
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Lampiran 7 
 

Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 
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Lampiran 8 
 

Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 
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Lampiran 9 

 

TABULASI DATA 

 
 
 

NO 

 

 
Umur 

 
 

Jenis 
kelamin 

 

 
Pendidikan 

X1 X2 Y 
 
 

TOTAL 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

P 
1 

P 
2 

P 
3 

P 
4 

P 
5 

P 
6 

P 
1 

P 
2 

P 
3 

P 
4 

P 
5 

P 
6 

P 
1 

P 
2 

P 
3 

P 
4 

P 
5 

P 
6 

P 
7 

P 
8 

P 
9 

P1 
0 

1 1 1 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 2 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 79 

2 4 1 1 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 2 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 77 

3 1 1 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 80 

4 2 1 1 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 2 1 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 72 

5 3 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 1 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 80 

6 1 1 1 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 2 1 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 75 

7 2 2 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 83 

8 3 2 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 1 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 72 

9 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 82 

10 4 2 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 2 1 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 75 

11 2 2 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 2 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 80 

12 1 1 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 80 
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13 3 1 1 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 2 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 78 

14 2 1 1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 2 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 77 

15 1 1 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 81 

16 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 82 

17 2 1 1 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 1 2 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 75 

18 3 2 5 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 1 2 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 75 

19 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 81 

20 2 2 2 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 2 2 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 79 

21 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 1 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 79 

22 3 1 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 1 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 74 

23 1 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 1 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 79 

24 4 2 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 2 2 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 76 

25 2 1 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 1 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 79 

26 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

27 3 2 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 1 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 76 

28 1 1 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 1 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 71 

29 3 1 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 1 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 73 

30 2 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 
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31 2 2 1 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 72 

32 1 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 1 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 78 

33 2 1 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 1 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 78 

34 2 1 1 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 2 1 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 75 

35 1 1 1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 2 1 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 75 

36 3 2 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 83 

37 2 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 82 

38 1 2 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 1 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 79 

39 2 1 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 1 1 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 75 

40 1 2 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 1 1 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 72 

41 2 2 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 78 

42 1 1 1 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 82 

43 2 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 71 

44 2 1 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 79 

45 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 82 

46 1 2 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 2 2 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 77 

47 2 1 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 79 

48 3 1 1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 1 2 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 74 



112  

 
 
 

49 2 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 81 

50 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 80 

51 3 1 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 2 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 76 

52 1 2 5 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 73 

53 2 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 80 

54 2 1 1 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 1 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 78 

55 4 2 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 1 2 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 73 

56 2 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 80 

57 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 1 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 75 

58 1 2 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 1 1 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 75 

59 3 1 1 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 2 1 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 75 

60 2 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 83 

61 2 1 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 2 2 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 76 

62 3 1 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 80 

63 4 2 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 73 

64 2 2 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 80 

65 2 1 1 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 1 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 80 

66 2 1 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 2 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 77 
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67 2 1 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 1 2 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 73 

68 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

69 3 2 1 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 1 1 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 75 

70 2 1 1 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 72 

71 2 1 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 1 1 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 77 

72 3 1 1 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 73 

73 2 2 1 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 1 1 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 74 

74 3 1 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 1 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 79 

75 2 2 1 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 1 1 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 71 

76 2 1 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 

77 1 1 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 1 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 74 

78 3 2 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 80 

79 2 2 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 1 1 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 73 
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Lampiran 10 

Deskriptif Statistik Responden 

 

 
Jenis Kelamin 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 47 59.5 59.5 59.5 

Perempuan 32 40.5 40.5 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 

 
Usia 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30 thn 19 24.1 24.1 24.1 

31-40 thn 37 46.8 46.8 70.9 

41- 50 thn 16 20.3 20.3 91.1 

51 thn 7 8.9 8.9 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 

Pendidikan Terakhir 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 39 49.4 49.4 49.4 

D3 7 8.9 8.9 58.2 

S1 22 27.8 27.8 86.1 

S3 8 10.1 10.1 96.2 

S3 3 3.8 3.8 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
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Lampiran 11 

Deskriptif Statistik Pernyataan 

Variabel X1 (Locus of Control Internal) 

 

 
X1.1 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 12 15.2 15.2 15.2 

SS 67 84.8 84.8 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 

X1.2 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 9 11.4 11.4 11.4 

SS 70 88.6 88.6 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 

X1.3 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 5 6.3 6.3 6.3 

SS 74 93.7 93.7 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 

X1.4 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
S 7 8.9 8.9 8.9 

SS 72 91.1 91.1 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
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X1.5 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 2 2.5 2.5 2.5 

SS 77 97.5 97.5 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 
 
 

X1.6 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 13 16.5 16.5 16.5 

SS 66 83.5 83.5 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 

Variabel X2 (Locus of Control Eksternal) 

 
 
 
 

X2.1 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 41 51.9 51.9 51.9 

SS 38 48.1 48.1 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 
 
 

X2.2 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 34 43.0 43.0 43.0 

SS 45 57.0 57.0 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
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X2.3 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 41 51.9 51.9 51.9 

SS 38 48.1 48.1 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 
 
 

X2.4 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 38 48.1 48.1 48.1 

SS 41 51.9 51.9 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 
 
 

X2.5 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 27 34.2 34.2 34.2 

TS 47 59.5 59.5 93.7 

S 5 6.3 6.3 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 

 
X2.6 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 33 41.8 41.8 41.8 

TS 35 44.3 44.3 86.1 

S 11 13.9 13.9 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
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Variabel Y (Kinerja Pegawai) 

 

 
Y.1 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 12 15.2 15.2 15.2 

SS 67 84.8 84.8 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 

 
Y.2 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 9 11.4 11.4 11.4 

SS 70 88.6 88.6 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 
 
 

Y.3 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 38 48.1 48.1 48.1 

SS 41 51.9 51.9 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 
 
 

Y.4 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 34 43.0 43.0 43.0 

SS 45 57.0 57.0 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
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Y.5 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 41 51.9 51.9 51.9 

SS 38 48.1 48.1 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 

 
Y.6 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 38 48.1 48.1 48.1 

SS 41 51.9 51.9 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 
 
 

Y.7 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 34 43.0 43.0 43.0 

SS 45 57.0 57.0 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 

Y.8 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 29 36.7 36.7 36.7 

SS 50 63.3 63.3 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
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Y.9 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 34 43.0 43.0 43.0 

SS 45 57.0 57.0 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
 

 
 
 
 

Y.10 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 12 15.2 15.2 15.2 

SS 67 84.8 84.8 100.0 

Total 79 100.0 100.0 
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Lampiran 12 

Hasil Uji Validitas 

Variabel X1 (Locus of Control Internal) 

 
 
 

Correlations 

 
XP1 XP2 XP3 XP4 XP5 XP6 TOTAL 

XP1 Pearson Correlation 1 .209 -.068 .157 -.068 .209 .422** 

 
Sig. (2-tailed) 

 
.065 .550 .167 .550 .065 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

XP2 Pearson Correlation .209 1 .107 .251* .107 1.000** .720** 

 
Sig. (2-tailed) .065 

 
.346 .026 .346 .000 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

XP3 Pearson Correlation -.068 .107 1 -.043 1.000** .107 .619** 

 
Sig. (2-tailed) .550 .346 

 
.706 .000 .346 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

XP4 Pearson Correlation .157 .251* -.043 1 -.043 .251* .440** 

 
Sig. (2-tailed) .167 .026 .706 

 
.706 .026 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

XP5 Pearson Correlation -.068 .107 1.000** -.043 1 .107 .619** 

 
Sig. (2-tailed) .550 .346 .000 .706 

 
.346 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

XP6 Pearson Correlation .209 1.000** .107 .251* .107 1 .720** 

 
Sig. (2-tailed) .065 .000 .346 .026 .346 

 
.000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

TOTAL Pearson Correlation .422** .720** .619** .440** .619** .720** 1 

 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Variabel X2 (Locus of Control Eksternal) 

 

 
Correlations 

 
XP7 XP8 XP9 XP10 XP11 XP12 TOTAL 

XP7 Pearson Correlation 1 .274* 1.000** .065 -.018 -.015 .732** 

 
Sig. (2-tailed) 

 
.015 .000 .570 .871 .894 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

XP8 Pearson Correlation .274* 1 .274* -.120 .113 -.054 .470** 

 
Sig. (2-tailed) .015 

 
.015 .290 .321 .635 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

XP9 Pearson Correlation 1.000** .274* 1 .065 -.018 -.015 .732** 

 
Sig. (2-tailed) .000 .015 

 
.570 .871 .894 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

XP10 Pearson Correlation .065 -.120 .065 1 -.026 .052 .336** 

 
Sig. (2-tailed) .570 .290 .570 

 
.822 .650 .002 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

XP11 Pearson Correlation -.018 .113 -.018 -.026 1 -.164 .309** 

 
Sig. (2-tailed) .871 .321 .871 .822 

 
.149 .006 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

XP12 Pearson Correlation -.015 -.054 -.015 .052 -.164 1 .372** 

 
Sig. (2-tailed) .894 .635 .894 .650 .149 

 
.001 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

TOTAL Pearson Correlation .732** .470** .732** .336** .309** .372** 1 

 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .006 .001 

 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Variabel Y (Kinerja Pegawai) 

Correlations 

 
YP1 YP2 YP3 YP4 YP5 YP6 YP7 YP8 YP9 YP10 TOTAL 

YP1 Pearson Correlation 1 -.016 .157 -.012 -.016 .157 .060 -.012 -.012 1.000** .359** 

 
Sig. (2-tailed) 

 
.888 .166 .918 .888 .166 .602 .918 .918 .000 .001 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

YP2 Pearson Correlation -.016 1 .065 .274* 1.000** .065 -.084 .274* .274* -.016 .585** 

 
Sig. (2-tailed) .888 

 
.570 .015 .000 .570 .461 .015 .015 .888 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

YP3 Pearson Correlation .157 .065 1 -.120 .065 1.000** .084 -.120 -.120 .157 .429** 

 
Sig. (2-tailed) .166 .570 

 
.290 .570 .000 .461 .290 .290 .166 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

YP4 Pearson Correlation -.012 .274* -.120 1 .274* -.120 .071 1.000** 1.000** -.012 .687** 

 
Sig. (2-tailed) .918 .015 .290 

 
.015 .290 .536 .000 .000 .918 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

YP5 Pearson Correlation -.016 1.000** .065 .274* 1 .065 -.084 .274* .274* -.016 .585** 

 
Sig. (2-tailed) .888 .000 .570 .015 

 
.570 .461 .015 .015 .888 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

YP6 Pearson Correlation .157 .065 1.000** -.120 .065 1 .084 -.120 -.120 .157 .429** 
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Sig. (2-tailed) .166 .570 .000 .290 .570 
 

 
79 

.461 .290 .290 .166 .000 

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

YP7 Pearson Correlation .060 -.084 .084 .071 -.084 .084 1 .071 .071 .060 .265* 

 
Sig. (2-tailed) .602 .461 .461 .536 .461 .461 

 
.536 .536 .602 .018 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

YP8 Pearson Correlation -.012 .274* -.120 1.000** .274* -.120 .071 1 1.000** -.012 .687** 

 
Sig. (2-tailed) .918 .015 .290 .000 .015 .290 .536 

 
.000 .918 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

YP9 Pearson Correlation -.012 .274* -.120 1.000** .274* -.120 .071 1.000** 1 -.012 .687** 

 
Sig. (2-tailed) .918 .015 .290 .000 .015 .290 .536 .000 

 
.918 .000 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

YP10 Pearson Correlation 1.000** -.016 .157 -.012 -.016 .157 .060 -.012 -.012 1 .359** 

 
Sig. (2-tailed) .000 .888 .166 .918 .888 .166 .602 .918 .918 

 
.001 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

TOTAL Pearson Correlation .359** .585** .429** .687** .585** .429** .265* .687** .687** .359** 1 

 
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000 .018 .000 .000 .001 

 

 
N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 13 

Hasil Uji Reliabilitas 

 
 

Variabel X1 (Locus of Control Internal) 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.732 7 

 
 

Variabel X2 (Locus of Control Eksternal) 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.661 7 

 
 

Variabel Y (Kinerja Pegawai) 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.720 11 



126  

 

 

Lampiran 14 

Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 15 
 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 
 
 
 
 

Coefficientsa 

 
 
 

 
Model 

 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 
 

 
t 

 
 
 

 
Sig. 

 

 
Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 20.721 4.315 
 

4.802 .120 
  

 
Internal Locus of Control 1.161 .154 .750 1.415 .002 .992 1.115 

 
External Locus of Control .218 .114 .104 10.183 .063 .984 1.013 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 
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Lampiran 16 
 

Hasil Uji Koefisien Korelasi (r) 

 
Model Summaryb 

 
 
Model 

 
 

R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .771a .594 .583 1.57425 

a. Predictors: (Constant), External Locus of Control , Internal Locus of 

Control 

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 
 

 
Lampiran 17 

 
Hasil Uji Hipotesis (Uji-t) 

 
 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model B Std. Error 

1 (Constant) 20.721 4.315 
 

4.802 .120 

Locus of Control Internal 1.161 .154 .750 6.183 .002 

Locus of Control Eksternal .218 .114 .104 2.015 .063 

 


