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LAMPIRAN



 
 

  

Lampiran 1  

KUESIONER  

Identitas 

Kami akan menjaga Kerahasiaan data pribasi Anda. Respon yang Anda berikan akan 

diolah secara kelompok. Artinya, respon yang Kami ingin yaitu mengetahui 

bagaimana situasi kerja Anda, dan bagaimana situasi tersebut mempengaruhi Anda. 

Informasi yang Anda berikan akan sangat berharga bagi kami. Informasi yang Anda 

berikan akan digabungkan dengan respon orang lain dan disajikan dalam data 

statistik. Oleh karena itu, respon yang Anda berikan tidak akan merujuk pada 

identitas pribadi Anda. 

Terima kasih atas kerja sama dan 

kesediaan Anda. 

Nama  : 

Tanggal  : 

Status Pernikahan : 

1. Menikah 

2. Belum Menikah 

 

  



 
 

  

Tanggung Jawab 

Pertanyaan berikut akan menanyakan hal-

hal terkait aktivitas kerja Anda. Pilihlah 

jawaban yang paling menggambarkan diri 

Anda 

1. Seberapa besar tanggung jawab 

Anda yang mempengaruhi masa 

depan orang lain? 

a. Hampir tidak ada 

b. Sedikit 

c. Beberapa 

d. Banyak 

e. Sangat banyak 

2. Seberapa besar tanggung jawab 

Anda untuk mempengaruhi  

keselamatan orang lain? 

a. Hampir tidak ada 

b. Sedikit 

c. Beberapa 

d. Banyak 

e. Sangat banyak 

3. Seberapa besar tanggung jawab 

Anda mempengaruhi semangat 

orang lain? 

a. Hampir tidak ada 

b. Sedikit 

c. Beberapa 

d. Banyak 

e. Sangat banyak 

4. Seberapa besar tanggung jawab 

Anda mempengaruhi   

Kesejahteraan dan kelangsungan 

hidup orang lain? 

a. Hampir tidak ada 

b. Sedikit 

c. Beberapa 

d. Banyak 

e. Sangat banyak 



 
 

  

Dukungan Sosial 

Seberapa besar dukungan dari orang-orang dibawah ini membuat kehidupan pekerjaan Anda 

lebih mudah bagi Anda 

1. Atasan langsung 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

2. Orang lain di tempat kerja 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

3. Pasangan lain di tempat kerja 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

Seberapa mudahkah Anda bicara dengan orang-orang di bawah ini: 

4. Atasan langsung 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

5. Orang lain di tempat kerja 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

6. Pasangan, teman atau keluarga 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

 

 

 



 
 

  

Seberapa bisakah Anda dapat bergantung dengan orang-orang di bawah ini ketika ada 

masalah di tempat kerja Anda 

7. Atasan langsung 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

8. Orang lain di tempat kerja 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

9. Pasangan, teman atau  

keluarga 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

Seberapa besarkah kesediaan dari orang-orang di bawah ini untuk mendengar Anda berbicara 

mengenai masalah pribadi Anda? 

10. Atasan langsung 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

11. Orang lain di tempat kerja 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

12. Pasangan, teman atau  

keluarga 

a. Sangat 

b. Agak 

c. Kurang 

d. Sangat kurang 

    



 
 

  

Beban Kerja Mental 

Pertanyaan berikut akan mennyakan hal-hal yang berkaitan dengan beban mental yang 

dirasakan pada waktu bekerja 

1. Seberapa banyak penurunan dalam beban kerja yang anda alami? 

a. Hampir Tidak ada 

b. Sedikit  

c. Beberapa  

d. Banyak 

e. Sangat Banyak 

2. Berapa banyak waktu yang anda miliki untuk berpikir dan berkontemplasi 

a. Hampir Tidak ada 

b. Sedikit  

c. Beberapa  

d. Banyak 

e. Sangat Banyak 

3. Seberapa besar beban kerja anda 

a. Hampir Tidak ada 

b. Sedikit  

c. Beberapa  

d. Banyak 

e. Sangat Banyak 

4.   Seberapa banyak orang lain berharap  

pada pekerjaana anda 

a. Hampir Tidak ada 

b. Sedikit  

c. Beberapa  

d. Banyak 

e. Sangat Banyak 

5. Berapa banyak waktu yang Anda  

    butuhkan untuk menyelesaikan  

    pekerjaan Anda? 

a. Hampir Tidak ada 

b. Sedikit  

c. Beberapa  

d. Banyak 

e. Sangat Banyak 

6.  Seberapa banyak proyek, tugas atau  

     tuntutan yang anda harus selesaikan 

a. Hampir Tidak ada 

b. Sedikit  

c. Beberapa  



 
 

  

d. Banyak 

e. Sangat Banyak 

7.   Seberapa banyak jeda antara periode    

      beban kerja berat yang anda miliki 

a. Hampir Tidak ada 

b. Sedikit  

c. Beberapa  

d. Banyak 

e. Sangat Banyak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

Lampiran 2 

OUTPUT HASIL ANALISIS 

Analisis Univariat 

1. Umur 

 

  
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 22 3 5,0 5,0 5,0 

23 5 8,3 8,3 13,3 

24 4 6,7 6,7 20,0 

25 2 3,3 3,3 23,3 

26 7 11,7 11,7 35,0 

27 6 10,0 10,0 45,0 

28 5 8,3 8,3 53,3 

29 2 3,3 3,3 56,7 

30 4 6,7 6,7 63,3 

36 2 3,3 3,3 66,7 

37 1 1,7 1,7 68,3 

38 1 1,7 1,7 70,0 

39 1 1,7 1,7 71,7 

40 2 3,3 3,3 75,0 

41 2 3,3 3,3 78,3 

42 3 5,0 5,0 83,3 

43 4 6,7 6,7 90,0 

44 1 1,7 1,7 91,7 

48 2 3,3 3,3 95,0 

49 2 3,3 3,3 98,3 

55 1 1,7 1,7 100,0 

Total 60 100,0 100,0   

 

 

 

 



 
 

  

2. Jenis Kelamin 

 

  
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid laki-laki 45 75,0 75,0 75,0 

perempuan 15 25,0 25,0 100,0 

Total 60 100,0 100,0   

 

3.  Status Pernikahan 

 

  
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Single / 

Belum 

Menikah 

16 26,7 26,7 26,7 

Menikah 44 73,3 73,3 100,0 

Total 60 100,0 100,0   

 

4.  Tanggung Jawab 

 

  
Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tinggi 60 100,0 100,0 100,0 

 

5.  Dukungan Sosial 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid baik 21 35,0 35,0 35,0 

kurang 39 65,0 65,0 100,0 

Total 60 100,0 100,0   

 
 

 



 
 

  

6.  Beban Kerja Mental 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tinggi 59 98,3 98,3 98,3 

rendah 1 1,7 1,7 100,0 

Total 60 100,0 100,0   

 



 
 

  

Lampiran 3 

Analisis Bivariat 

1. Status Pernikahan 

Status pernikahan * beban kerja mental  

  
Beban kerja mental 

Total Tinggi Rendah 

Status 

pernikahan 

Single / 

Belum 

Menikah 

16 

 

43 

0 

 

1 

16 

 

44 

Menikah    

Total 59 1 60 

Chi-Square Tests 

  

Value df 

Asymp. 

Sig. (2-

sided) 

Exact 

Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson 

Chi-Square 

.370
a
 1 ,043 

    

Continuity 

Correction
b
 

,000 1 1,000 
    

Likelihood 

Ratio 

,626 1 ,429 
    

Fisher's 

Exact Test 
      

1,000 ,733 

Linear-by-

Linear 

Association 

,364 1 ,546 

    

N of Valid 

Cases 

60 
        

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .27. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 



 
 

  

2. Dukungan Sosial 

Dukungan sosial * beban kerja mental  

 
  

Beban kerja mental 

Total Tinggi Rendah 

Dukungan 

sosial 

   baik 21 0 21 

   kurang 38 1 39 

Total 59 1 60 

Chi-Square Tests 

  

Value df 

Asymp. 

Sig. (2-

sided) 

Exact 

Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 
Pearson 
Chi-Square 

.548a 1 ,005 
    

Continuity 

Correctionb 

,000 1 1,000 
    

Likelihood 

Ratio 

,871 1 ,351     

Fisher's 

Exact Test       1,000 ,650 

Linear-by-

Linear 
Association 

,538 1 ,463 

    

N of Valid 
Cases 

60 
        

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .35. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

 

 



 
 

  

3. Tanggung Jawab  

Tanggung jawab * beban kerja mental  

 
  

Beban kerja mental 

Total Tinggi Rendah 

Tanggung 

jawab 

Tinggi 59 1 60 

Total 59 1 60 

Chi-Square Tests 

  Value 

Pearson Chi-Square .
a
 

N of Valid Cases 60 

a. No statistics are computed because tanggung jawab is 

a constant. 

 

 



 
 

  

Lampiran 4 

Izin Penelitian 

 



 
 

  

Lampiran 5 

Dokumentasi Penelitian 

 

Sosialisasi Penelitian 

 

Pendampingan Pengisian Kuesioner 



 
 

  

  

Pendampingan Kuesioner 
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