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KUESIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN MELALUI MOTIVASI KERJA PADA 

KARYAWAN PT LONSUM TBK BALOMBESSIE ESTATE  

 

Petunjuk pengisian kuesioner:  

1. Mohon diberi tanda checklist (√) dinyatakan dalam skala 1 s/d 5 yang 

memiliki makna:  

Sangat Setuju (SS) = 5  

Setuju (S) = 4  

Netral (N)  = 3  

Tidak Setuju (TS)  = 2  

Sangat Tidak Setuju (STS) = 1  

 

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.  

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan 

mempengaruhi pekerjaan anda.  

4. Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/Ibu berikan kepada yang 

menyerahkan kuesioner.  

5.  Terima Kasih atas partisipasi Anda. 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Responden :  ..........................................  

Usia Tahun : ...........................................  

Jenis Kelamin : (1) Pria (2) Wanita  

Pendidikan Terakhir  : ...........................................  

Status  : (1)Menikah (2) Belum Menikah 

 Lama Bekerja  :  ..........................................  

Jabatan  : ...........................................  

 

Variabel Lingkungan Kerja 

No Pertanyaan 
Tingkat Persetujuan 

SS S N TS STS 

Lingkungan Fisik 

1 

 Adanya petugas kebersihan, sehingga 
lingkungan perusahaan menjadi bersih 
dan menimbulkan kenyamanan dalam 
bekerja           

2 
 Penataan ruang kerja sangat tertata 
dengan rapi           

3 
 Fasilitas kerja yang tersedia saat ini 
sudah cukup memadai untuk mendukung 
aktivitas kerja           

4 
Penerangan yang ada (sinar matahari dan 
listrik) di tempat kerja sudah membantu 
saya dalam menyelesaikan pekerjaan           

Lingkungan Non Fisik 

5 
 Adanya petugas keamanan di lingkungan 
Perusahan, membuat saya bekerja sangat 
aman           

6 
Saya memiliki komunikasi yang baik 
dengan manajer perusahaan sehingga 
bisa menunjang pekerjaan dengan baik           

7 
 Saya mempunyai hubungan harmonis 
dengan karyawan lainnya tanpa melihat 
status dan jabatannya           
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8 
Adanya fasilitas keselamatan kerja, 
sehingga merasa terlindungi dalam 
bekerja            

 

Variabel Kompensasi 

No Pertanyaan 
Tingkat Persetujuan 

SS S N TS STS 

Gaji 

1 
Saya mendapatkan gaji yang sesuai 
dengan jabatan           

2 
 Gaji pokok yang anda terima telah 
memenuhi kebutuhan dasar           

3 Saya menerima gaji tepat waktu      

4 
Saya merasa bahwa gaji yang saya terima 
telah layak sesuai yang di tetapkan oleh 
pemerintah (upah minimum)      

5 
Kompensasi tidak selalu berupa gaji yang 
diterima      

6 
Saya merasa, bahwa motivasi dan 
semangat kerja terpacu dengan gaji yang 
saya terima.      

Insentif  

7 
Insentif diberikan kepada karyawan yang 
berprestasi           

8 
Insentif memberikan semangat yang lebih 
dalam bekerja      

9 
Insentif yang dibberikan sudah sesuai 
dengan harapan karyawan      

Tunjangan 

10 
 Perusahaan memberikan asuransi 
kesehatan kepada bapak/ibu           

11 
Saya merasa bahwa tunjangan yang 
diterima sesuai dengan harapan saya           

12 
 Saya merasa puas dengan jaminan sosial 
tenaga kerja yang diberikan perusahaan           

Bonus 

14 

Bonus yang diberikan perusahaan tempat 
saya bekerja selama ini dapat 
meningkatkan semangat kerja dalam 
bekerja.   

  
      

15 
Perusahaan tempat saya bekerja telah 
memberikan bonus secara adil kepada 
karyawan.     
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Variabel Kinerja Karyawan 

No Pertanyaan 
Tingkat Persetujuan 

SS S N TS STS 

Kualitas 

1 
Saya selalu berusaha untuk 
meningkatkan kualitas kerja saya.           

2 
 Kualitas kerja saya sudah memenuhi 
standar yang telah ditetapkan 

perusahaan.           

Kuantitas 

4 
Saya mampu mencapai target pekerjaan 
yang telah ditetapkan atasan saya     

5 
Saya dapat menyelesaikan tugas 

yang telah menjadi tanggung jawab 

saya dengan hasil yang memuaskan.      

Ketetapan Waktu 

6 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
sesuai dengan waktu yang telah 
ditetapkan           

7 

Saya selalu menyelesaikan 
pekerjaan yang telah menjadi 
tanggung jawab saya dalam kurun 
waktu tertentu dengan baik      

8 
Saya dapat menggunakan waktu dengan 
efektif & efisien.      

Komitmen 

9 
 Saya merasa senang bekerja 
diperusahaan ini           

10 
Saya memiliki komitmen kerja yang tinggi 
dan tanggung jawab dalam menjalankan 
tugas terhadap organisasi           

11 
 Saya mampu bekerja secara mandiri 
sehingga dapat menjalankan fungsi 
pekerjaan dengan baik           

 

Variabel Motivasi Kerja 

No Pertanyaan 
Tingkat Persetujuan 

SS S N TS STS 

Daya Pendorong 

1 
Situasi lingkungan kerja baik dan 
menyenangkan           
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2 
 Pemberian penghargaan atas prestasi 
karyawan akan memberi motivasi kerja 
karyawan           

Kemauan 

3 
Saya ingin mencapai kesuksesan dalam 
bekerja     

4 Saya menikmati persaingan dalam bekerja 
     

Kerelaan 

5 
Saya tidak pernah mengeluh dalam 
melakukan pekerjaan           

6 
Bila ada tugas kerja lembur, saya selalu 
menyelesaikannya dengan baik      

Membentuk Keahlian 

7 
 Saya tidak merasa rendah diri bila 
mengalami kegagalan dalam menjalankan 
pekerjaan           

8 
Saya berusaha sangat keras untuk 
memperbaiki kinerja saya           

Membentuk Keterampilan 

9 
Atasan memberikan pelatihan kepada 
karyawan untuk meningkatkan 
ketrampilan dan kemampuan.      

10 
Saya memiliki peluang dan kesempatan 
untuk mengembangkan ketrampilan dan 
kemampuan       

Tanggung Jawab 

11 
Hampir setiap pekerjaan dapat saya 
laksanakan dengan baik.      

12 
Tugas dan tanggung jawab yang diberikan 
sesuai dengan pendidikan dan 
kemampuan saya.      

Tujuan 

13 
Saya dan Sesama rekan kerja memiliki 
tujuan yang sama dalam memajukan 
organisasi      

14 
Saya selalu mendapat kesempatan ikut 
berpartisipasi dalam menentukan tujuan 
yang ingin dicapai oleh atasan.      

Kewajiban 

15 
saya selalu menyelesaikan tugas secara 
tepat waktu      

16 
Saya dapat menyesuaikan diri dengan 
baik ditempat saya bekerja      
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .795a .632 .622 3.804 

a. Predictors: (Constant), X2.TOTAL, X1.TOTAL 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18.038 7.279  2.478 .015 

X1.TOTAL .511 .208 .184 2.461 .016 

X2.TOTAL .584 .062 .704 9.411 .000 

a. Dependent Variable: Z.TOTAL 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .794a .630 .616 2.253 

a. Predictors: (Constant), Z.TOTAL, X1.TOTAL, X2.TOTAL 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18.038 7.279  2.478 .015 

X1.TOTAL .511 .208 .184 2.461 .016 

X2.TOTAL .584 .062 .704 9.411 .000 

a. Dependent Variable: Z.TOTAL 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 665.492 3 221.831 43.716 .000b 

Residual 390.730 77 5.074   

Total 1056.222 80    
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LINGKUNGAN KERJA 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.743 9 

 

 

 

 

KOMPENSASI 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.766 15 

KINERJA  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.760 11 

MOTIVASI KERJA 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.758 17 
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