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Lampiran 1 : Kuesioner  Penelitian 
 

Dalam rangka menyelesaikan skripsi penelitian pada 

program strata satu (S1) Universitas Hasanuddin jurusan Ilmu 

Ekonomi, peneliti memiliki kewajiban untuk melakukan penelitian. 

Sehubung dengan penelitian yang sedang peneliti lakukan, maka 

peneliti memohon kesediaan dari saudari untuk menjadi responden 

pada penelitian yang peneliti lakukan ini dengan memberikan 

jawaban terhadap pertanyaan-pertanyaan yang telah disediakan. 

Kriteria responden pada penelitian ini tenaga kerja perempuan yang 

telaha bekerja selama 1 tahun baik sektor formal maupun sektor 

informal. Kuesioner ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh upah 

reservasi, pendapatan orang tua, jurusan sains teknologi & sosial 

humaniora dan jenis pekerjaan terhadap lama mencari kerja.  

Jawaban dari kuesioner ini akan peneliti gunakan hanya 

semata-mata untuk keperluan penyusunan skripsi yang berjudul 

“Analisis Lama Mencari Kerja bagi Tenaga Kerja Terdidik 

Perempuan di Kota Makassar”. Diharapkan kepada responden 

untuk memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya dan seobjektif 

mungkin. Selain itu jawaban yang responden masukkan, peneliti 

menjamin kerahasiannya dan tidak membawa konsekuensi yang 

merugikan apapun. Atas kesediaan saudari dalam mengisi 

kuesioner ini, peneliti mengucapkan terima kasih.  
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Identitas Responden 

1. Nama Responden :  

2. Umur : 

3. Alamat Lengkap :  

4. Pekerjaan :  

5. No. Aktif/WA :  

6. Pendidikan terakhir yang ditamatkan ketika mencari 

pekerjaan  

              SMA/Sederajat              Diploma/Akademik              S1  

7. Tamat pada bulan ………..… Tahun…..………… 

8. Jurusan/peminatan saat menamatkan SMA ataupun 

perguruan tinggi 

              SAINTEK (IPA)                       SOSHUM (IPS) 

9. Pekerjaan yang sedang dijalani termasuk sektor apa 

              Sektor Formal                         Sektor Informal 

Daftar Pertanyaan :  

1. Sumber-sumber informasi yang anda gunakan dalam mencari 

kerja? 

a. Family                                               c. Kawan 

b. Surat kabar                                        d. Lainnya……..... 

2. Berapa jumlah lamaran kerja yang pernah diajukan? 

 …………….. kali 



102 
 

3. Berapa lama anda mencari kerja setelah menamatkan 

pendidikan terakhir hingga mendapatkan pekerjaan? 

   …..................... Bulan/Tahun 

4. Apakah pekerjaan saat ini sesuai dengan jurusan pendidikan 

anda? 

a. Ya 

b. Tidak 

5. Apakah pekerjaan anda sekarang ini sesuai dengan yang anda 

inginkan? 

a. Ya  

b. Tidak  

6. Berapa upah yang ditawarkan pada saat melamar pekerjaan? 

Rp…………………………../Bulan 

7. Berapa upah yang anda dapatkan saat ini? 

Rp…………………………../Bulan 

8. Apakah upah yang ditawarkan ditempat bekerja sudah sesuai 

dengan yang anda harapkan? 

a. Ya 

b. Tidak 

9. Apakah saat ini anda sudah menikah? 

a. Ya 

b. Tidak 

10. Apakah anda menikah setelah mendapatkan pekerjaan atau 

sebelum mendapatkan pekerjaan? 
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a. Ya, sudah bekerja 

b. Belum bekerja 

11. Dengan siapa saat ini anda tinggal? 

a. Orang Tua                                 c. Kost 

b. Suami                                       d. Lainnya………….. 

12. Apa pekerjaan orang tua anda? 

a. PNS                                          c. pengusaha 

b. Wiraswasta                                d. Lainnya…......... 

13. Berapa penghasilan yang didapatkan orang tua anda setiap 

bulannya? 

Rp………………………../Bulan 

14. Apakah penghasilan tersebut bisa untuk memenuhi kebutuhan 

pokok dan tersier keluarga anda? 

a. Ya  

b. Tidak 

15. Berapa jumlah saudara anda? 

   …………………..Orang 
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Lampiran 2 : Daftar Tabulasi Data Penelitian 

 

No Upah 
Reservasi 
(X1) 

Pendapatan 
Orang Tua 
(X2) 

Jurusan 
SAINTEK & 
SOSHUM 
(X3) 

Jenis 
Pekerjaan 
(X4) 

Lama 
Mencari 
Kerja (Y) 

1. 1,000,000 10,000,000 1 0 12 

2. 500,000 3,600,000 1 1 11 

3. 2,500,000 1,000,000 0 0 12 

4. 3,500,000 3,000,000 0 0 3 

5. 4,600,000 500,000 0 1 4 

6. 2,000,000 4,000,000 0 1 4 

7. 1,000,000 2,000,000 0 1 1 

8. 300,000 3,500,000 0 1 1 

9. 3,100,000 1,000,000 1 0 5 

10. 3,100,000 3,000,000 0 1 5 

11. 5,000,000 9,000,000 1 1 5 

12. 2,500,000 500,000 0 1 6 

13. 2,500,000 2,000,000 0 1 12 

14. 3,100,000 2,000,000 0 0 18 

15. 1,500,000 500,000 0 0 1 

16. 3,500,000 2,000,000 0 1 1 

17. 1,000,000 3,000,000 0 1 1 

18. 1,500,000 1,500,000 0 0 2 

19. 3,100,000 500,000 0 0 12 

20. 3,400,000 1,000,000 0 1 12 

21. 3,000,000 3,000,000 0 0 12 

22. 2,000,000 5,000,000 0 1 6 

23. 300,000 1,000,000 1 1 1 

24. 3,100,000 3,200,000 0 1 3 

25. 2,240,000 2,800,000 1 1 9 

26. 3,500,000 3,800,000 0 1 6 

27.  500,000 3,000,000 0 1 3 
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28. 2,100,000 500,000 0 1 5 

29. 2,700,000 6,000,000 0 1 12 

30. 3,100,000 1,000,000 1 1 12 

31. 3,600,000 5,000,000 1 0 12 

32. 2,000,000 3,000,000 1 1 2 

33. 8,500,000 1,000,000 1 0 12 

34. 3,100,000 500,000 0 0 36 

35. 2,700,000 2,000,000 1 1 10 

36. 4,200,000 2,000,000 1 1 3 

37. 3,100,000 1,000,000 1 1 12 

38. 3,100,000 5,000,000 1 1 4 

39. 3,100,000 1,500,000 1 1 5 

40. 2,500,000 1,500,000 1 0 6 

41. 4,000,000 5,000,000 0 0 2 

42. 3,100,000 500,000 1 0 5 

43. 1,200,000 800,000 1 0 5 

44. 3,100,000 1,000,000 0 1 2 

45. 3,100,000 500,000 1 1 12 

46. 2,000,000 5,000,000 1 1 12 

47. 3,600,000 5,000,000 0 1 2 

48. 7,000,000 8,000,000 1 1 8 

49. 4,800,000 7,000,000 1 1 3 

50. 3,300,000 1,000,000 0 0 3 

51. 3,100,000 6,000,000 1 0 4 

52. 3,100,000 7,000,000 0 1 1 

53. 3,500,000 1,000,000 0 1 12 

54. 2,700,000 1,000,000 1 0 3 

55.  2,500,000 3,500,000 0 0 12 

56. 2,500,000 2,000,000 0 1 12 

57. 1,200,000 8,000,000 0 1 4 

58. 1,000,000 1,500,000 0 0 1 

59. 3,000,000 3,000,000 0 0 3 

60.  5,000,000 2,000,000 0 1 12 
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61. 3,100,000 1,400,000 1 1 5 

62. 3,100,000 500,000 1 1 12 

63. 3,500,000 1,000,000 1 1 15 

64. 3,100,000 3,000,000 0 1 6 

65. 3,000,000 4,500,000 0 1 6 

66. 3,100,000 4,500,000 1 1 6 

67. 3,100,000 1,400,000 1 1 12 

68. 3,000,000 2,500,000 0 1 5 

69. 3,100,000 2,000,000 1 1 3 

70. 750,000 1,000,000 1 0 12 

71. 3,000,000 3,000,000 0 0 2 

72. 3,100,000 1,000,000 1 1 12 

73. 3,100,000 2,000,000 1 0 10 

74. 4,000,000 5,000,000 0 1 12 

75. 3,100,000 2,000,000 1 1 12 

76. 4,100,000 5,000,000 0 1 12 

77. 1,000,000 2,000,000 0 1 12 

78. 2,000,000 5,000,000 0 1 2 

79. 3,500,000 2,000,000 1 1 20 

80. 3,100,000 7,000,000 1 1 3 

81. 2,000,000 5,000,000 0 0 15 

82. 3,300,000 2,000,000 1 0 12 

83. 4,000,000 3,000,000 0 1 24 

84. 3,000,000 1,000,000 0 1 24 

85. 5,000,000 7,000,000 1 0 24 

86. 3,000,000 7,000,000 0 0 12 

87. 3,800,000 3,000,000 1 0 12 

88. 3,000,000 1,000,000 1 0 15 

89. 3,500,000 5,000,000 1 1 12 

90. 2,100,000 3,000,000 1 0 5 

91. 8,000,000 5,000,000 0 1 12 

92. 3,100,000 2,000,000 1 1 5 

93. 4,500,000 3,000,000 1 1 12 
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94. 6,000,000 5,000,000 0 0 24 

95. 7,000,000 5,000,000 0 1 24 

96. 1,350,000 3,000,000 1 1 3 

97. 2,000,000 2,000,000 1 0 3 

98. 3,100,000 1,000,000 1 1 12 

99. 3,100,000 2,000,000 0 1 12 

100. 3,000,000 3,000,000 1 0 12 
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Lampiran 3 : Output Olah Data Primer SPSS 
 
  
  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                     

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Asymp. Sig. (2-tailed) .019c 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant) 
  

Upah Reservasi .964 1.038 

Pendapatan 

Orang Tua 

.957 1.045 

Jurusan Saintek & 

Soshum 

.992 1.008 

Jenis Pekerjaan .988 1.012 

Model Summaryb 

Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .393a .155 .119 6.054 1.553 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 (Constant) 5.746 1.816 
 

3.164 .002 

Upah Reservasi     0.000001626 4.334 .361 3.752 .000 

Pendapatan Orang 

Tua 

 -0.0000002621 2.897 -.087 -.905 .368 

Jurusan Saintek & 

Soshum 

.413 1.216 .032 .339 .735 

Jenis Pekerjaan -2.170 1.269 -.162 -1.711 .090 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

1 Regression 636.736 4 159.184 4.343 .003b 

Residual 3482.264 95 36.655 
  

Total 4119.000 99 
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