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LAMPIRAN 1 BIODATA PENELITI 

BIODATA  

 

IDENTITAS DIRI 

1. Nama   : Wahyunur 

2. TTL   : Jompie, 10 November 1999 

3. Jenis Kelamin  : Perempuan 

4. Alamat   : Desa Jompie, Kec. Ulaweng, Kab. Bone, Sul-Sel 

5. No. HP   : 085245738050 

6. E-mail   : wahyunuryua@gmail.com 

RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. SDN 136 Jompie (2006 - 2012) 

2. SMPN 1 Ulaweng (2012 - 2015) 

3. SMAN 15 Bone (2016 - 2018) 

4. S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin 

(2018 - sekarang)  

RIWAYAT PRESTASI / PENCAPAIAN 

1. Finalis Kemah Budaya Kaum Muda 2020 

2. PKM 2020 – 2021 

3. Penerima Beasiswa Bank Indonesia 2020 – 2021 

PENGALAMAN ORGANISASI  

1. Wakil Ketua Osis SMAN 15 Bone priode 2017-2018 

2. Palang Merah Remaja SMAN. 15 Bone (2016 - 2018) 

mailto:wahyunuryua@gmail.com
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3. Manajer departemen keilmuan Ikatan Mahasiswa Manajemen FEB-UH 

priose 2020-2021 

4. Koordinator Divisi Kewirausahaan GenBI Unhas 2020 

5. Kreativitas Seni Ekonomi FEB- UH (2018 – Sekarang) 

6. GenBI Sul-Sel 2020-2021 
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LAMPIRAN 2 KUISIONER PENELITIAN 

KUISIONER PENELITIAN 

ANALISIS PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN PADA PABRIK GULA BONE ARASOE 

Perihal  : Permohonan Menjadi Responden 

Lampiran : 4 Lembar 

 

Kepada 

Bapak/Ibu/Saudara(i) Responden 

Dengan Hormat, 

 Sehubungan dengan kegiatan penelitian untuk penyusunan tugas akhir 

skripsi dengan judul “Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Loyalitas Karyawan Pada Pabrik Gula Bone Arasoe”, 

yang merupakan salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin. Peneliti mengharapkan kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk meluangkan waktunya dalam mengisi kuisioner/ daftar 

pertanyaan yang dilampirkan. Kegiatan penelitian ini ditujukan untuk kepentingan 

ilmiah dan daftar pertanyaan yang terlampir dalam angket hanya digunakan 

sebagai sarana untuk mengumpulkan data. Dengan demikian penulis sangat 

mengharapkan kejujuran responden dalam pengisian Kuisioner. 

Atas kesediaan waktu untuk mengisi kuisioner ini, diucapkan terimakasih 

Makassar, 8 Maret 2022 
Peneliti 

 

 

 

Wahyunur 

A021181028 
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I. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden : 

2. Umur   :         20 Tahun 

21 – 30 Tahun 

31 – 40 Tahun 

41 – 50 Tahun 

> 50 Tahun 

3. Jenis Kelamin   :           Laki – laki       Perempuan 

4. Lama Kerja  : < 5 Tahun 

6 – 10 Tahun 

11 – 15 Tahun 

> 16 Tahun 

5. Pendidikan Terakhir :  Sekolah Dasar 

Sekolah Menengah Pertama 

Sekolah Menengah Atas 

Sarjana (S1) 

Lain-lain (Sebutkan) 

II. PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER 

1. Mohon terlebih dahulu Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk membaca 

pertanyaan- pertanyaan dengan cermat, sebelum mengisinya. 

2. Berikan tanda (√) yang menjadi pilihan Bapak/Ibu/Saudara(i) pada 

salah satu keterangan yang ada. 

STS  : Sangat Tidak Setuju = 1 

TS  : Tidak Setuju  = 2 

N  : Netral   = 3 

S  : Setuju  = 4 

SS  : Sangat Setuju = 5 
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DAFTAR KUISIONER 

1. Lingkungan Kerja 

No  

Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Penerangan cahaya yang cukup di tempat 

kerja  

     

2 Sirkulasi udara yang cukup di tempat 

kerja 

     

3 Lingkungan kerja bebas dan terhindar dari 

suara bising  

     

4 Lingkungan kerja terbebas dari bau tidak 

sedap 

     

5 Adanya petugas keamanan di tempat 

kerja yang menimbulkan rasa aman 

sehingga bisa bekerja dengan baik dan 

tenang 

     

6 Menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

dan sesuai dengan jadwal yang telah 

ditentukan 

     

7 Komunikasi yang terjalin dengan baik 

antar karyawan, atasan, maupun 

bawahan 

     

8 Melakukan Kerjasama yang baik antar 

karyawan, atasan maupun bawahan 

     

 

  



82 
 

2. Gaya Kepemimpinan 

No  

Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Pimpinan memberikan tugas/ pekerjaan 

dengan jelas 

     

2 Pimpinan menjelaskan dengan baik 

terkait standar dan prosedur kerja 

     

3 Pimpinan menjelaskan pentingnya peran 

karyawan dalam suatu perusahaan 

     

4 Pimpinan senantiasa memberikan 

perhatian kepada karyawan 

     

5 Pimpinan menghargai pendapat dan hasil 

kerja karyawan 

     

6 Pimpinan membangun relasi yang baik 

dengan karyawan  
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3. Loyalitas Karyawan 

No  

Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 Melaksanakan segala SOP dan peraturan 

perusahaan tanpa merasa tertekan 

     

2 Melaksanakan tugas sebagaimana 

mestinya guna mencapai tujuan 

perusahaan secara Bersama-sama 

     

3 Melaksanakan tugas sebagaimana 

mestinya guna mendapatkan gaji atau 

upah 

     

4 Menerima gaji dan upah yang 

memuaskan 

     

5 Memahapi visi misi dan tujuan 

perusahaan 

     

6 Mau dan mampu bekerjasama dengan tim 

dalam perusahaan 

     

7 Bersedia untuk terus mengabdi pada 

perusahaan sampai masa purnabakti 
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LAMPIRAN 3 HASIL PENGUJIAN SPSS 

Tabel Frekuensi variabel penelitia 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 1 .9 .9 .9 

4 43 36.8 38.1 38.9 

5 69 59.0 61.1 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 3 2.6 2.7 2.7 

4 48 41.0 42.5 45.1 

5 62 53.0 54.9 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 6 5.1 5.3 5.3 

3 17 14.5 15.0 20.4 

4 49 41.9 43.4 63.7 

5 41 35.0 36.3 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 .9 .9 .9 

3 7 6.0 6.2 7.1 

4 59 50.4 52.2 59.3 
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5 46 39.3 40.7 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 1.7 1.8 1.8 

3 5 4.3 4.4 6.2 

4 58 49.6 51.3 57.5 

5 48 41.0 42.5 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 5 4.3 4.4 4.4 

4 47 40.2 41.6 46.0 

5 61 52.1 54.0 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 3 2.6 2.7 2.7 

4 57 48.7 50.4 53.1 

5 53 45.3 46.9 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   
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X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 3 2.6 2.7 2.7 

4 49 41.9 43.4 46.0 

5 61 52.1 54.0 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 .9 .9 .9 

3 1 .9 .9 1.8 

4 67 57.3 59.3 61.1 

5 44 37.6 38.9 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 1 .9 .9 .9 

4 52 44.4 46.0 46.9 

5 60 51.3 53.1 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   
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X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 2 1.7 1.8 1.8 

4 65 55.6 57.5 59.3 

5 46 39.3 40.7 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 1.7 1.8 1.8 

3 5 4.3 4.4 6.2 

4 60 51.3 53.1 59.3 

5 46 39.3 40.7 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 1.7 1.8 1.8 

3 1 .9 .9 2.7 

4 59 50.4 52.2 54.9 

5 51 43.6 45.1 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   
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X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4 65 55.6 57.5 57.5 

5 48 41.0 42.5 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 5 4.3 4.4 4.4 

4 69 59.0 61.1 65.5 

5 39 33.3 34.5 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 3 2.6 2.7 2.7 

4 73 62.4 64.6 67.3 

5 37 31.6 32.7 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 2.6 2.7 2.7 

3 5 4.3 4.4 7.1 

4 52 44.4 46.0 53.1 
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5 53 45.3 46.9 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 1.7 1.8 1.8 

3 9 7.7 8.0 9.7 

4 65 55.6 57.5 67.3 

5 37 31.6 32.7 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

Y.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 5 4.3 4.4 4.4 

4 70 59.8 61.9 66.4 

5 38 32.5 33.6 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 

Y.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 1.7 1.8 1.8 

3 4 3.4 3.5 5.3 

4 59 50.4 52.2 57.5 

5 48 41.0 42.5 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   
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Y.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 3.4 3.5 3.5 

3 2 1.7 1.8 5.3 

4 55 47.0 48.7 54.0 

5 52 44.4 46.0 100.0 

Total 113 96.6 100.0  

Missing System 4 3.4   

Total 117 100.0   

 
Validitas 

Correlations 

 
 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .682** .264** .380** .308** .489** .411** .447** 

Sig. (2-tailed)  .000 .005 .000 .001 .000 .000 .000 

N 113 113 113 113 113 113 113 113 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.682** 1 .299** .349** .283** .519** .526** .518** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .000 .002 .000 .000 .000 

N 113 113 113 113 113 113 113 113 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.264** .299** 1 .500** .436** .163 .319** .301** 

Sig. (2-tailed) .005 .001  .000 .000 .085 .001 .001 

N 113 113 113 113 113 113 113 113 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.380** .349** .500** 1 .406** .137 .324** .204* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .149 .000 .030 

N 113 113 113 113 113 113 113 113 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.308** .283** .436** .406** 1 .014 .193* .156 

Sig. (2-tailed) .001 .002 .000 .000  .883 .040 .099 

N 113 113 113 113 113 113 113 113 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.489** .519** .163 .137 .014 1 .478** .643** 
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .085 .149 .883  .000 .000 

N 113 113 113 113 113 113 113 113 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.411** .526** .319** .324** .193* .478** 1 .538** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .040 .000  .000 

N 113 113 113 113 113 113 113 113 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.447** .518** .301** .204* .156 .643** .538** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .030 .099 .000 .000  

N 113 113 113 113 113 113 113 113 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

.712** .750** .677** .644** .569** .602** .684** .682** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 113 113 113 113 113 113 113 113 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Correlations 

 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

X2.1 Pearson Correlation 1 .642** .494** .186* .260** .345** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .048 .005 .000 

N 113 113 113 113 113 113 

X2.2 Pearson Correlation .642** 1 .459** .256** .301** .483** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .006 .001 .000 

N 113 113 113 113 113 113 

X2.3 Pearson Correlation .494** .459** 1 .245** .319** .490** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .009 .001 .000 

N 113 113 113 113 113 113 

X2.4 Pearson Correlation .186* .256** .245** 1 .710** .328** 

Sig. (2-tailed) .048 .006 .009  .000 .000 

N 113 113 113 113 113 113 

X2.5 Pearson Correlation .260** .301** .319** .710** 1 .322** 

Sig. (2-tailed) .005 .001 .001 .000  .001 

N 113 113 113 113 113 113 

X2.6 Pearson Correlation .345** .483** .490** .328** .322** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001  

N 113 113 113 113 113 113 

Pearson Correlation .664** .712** .683** .708** .745** .674** 
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Gaya 

Kepemi

mpinan 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 113 113 113 113 113 113 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

Y.1 Pearson Correlation 1 .529** .452** .253** .598** .286** .266** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .007 .000 .002 .004 

N 113 113 113 113 113 113 113 

Y.2 Pearson Correlation .529** 1 .456** .222* .605** .183 .158 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .018 .000 .052 .095 

N 113 113 113 113 113 113 113 

Y.3 Pearson Correlation .452** .456** 1 .260** .510** .410** .245** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .005 .000 .000 .009 

N 113 113 113 113 113 113 113 

Y.4 
 

Pearson Correlation .253** .222* .260** 1 .304** .660** .598** 

Sig. (2-tailed) .007 .018 .005  .001 .000 .000 

N 113 113 113 113 113 113 113 

Y.5 Pearson Correlation .598** .605** .510** .304** 1 .341** .156 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001  .000 .100 

N 113 113 113 113 113 113 113 

Y.6 Pearson Correlation .286** .183 .410** .660** .341** 1 .695** 

Sig. (2-tailed) .002 .052 .000 .000 .000  .000 

N 113 113 113 113 113 113 113 

Y.7 Pearson Correlation .266** .158 .245** .598** .156 .695** 1 

Sig. (2-tailed) .004 .095 .009 .000 .100 .000  

N 113 113 113 113 113 113 113 

Loyal

itas 

Kary

awan 

Pearson Correlation .652** .591** .675** .724** .672** .786** .707** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 113 113 113 113 113 113 113 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Reliabilitas 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 113 96.6 

Excludeda 4 3.4 

Total 117 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 113 96.6 

Excludeda 4 3.4 

Total 117 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 113 96.6 

Excludeda 4 3.4 

Total 117 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Pengujian Hipotesis 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .738a .545 .537 2.163 

a. Predictors: (Constant), Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 616.313 2 308.156 65.859 .000b 

Residual 514.696 110 4.679   

Total 1131.009 112    

a. Dependent Variable: Loyalitas Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.466 2.424  1.430 .155 

Lingkungan 

Kerja 

.141 .083 .145 1.693 .093 

Gaya 

Kepemimpinan 

.821 .111 .634 7.373 .000 

a. Dependent Variable: Loyalitas Karyawan 

 

 
 


