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LAMPIRAN



Lampiran 1. Dokumentasi Penelitian

Gambar 1. Melakukan wawancara tentang kuesioner Stres kerja dan Kelelahan Kerja dengan
responden selaku pekerja PT. PLN (Persero) Area Pare-pare
Sumber : Data Primer, 2020



Gambar 1. Responden selaku pekerja pada PT. PLN (Persero) Area Pare-pare mengisi kuesioner stres
kerja dan kelelahan kerja
Sumber : Data Primer, 2020



Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan Hormat,

Saya Mega Putri Mattola, merupakan mahasiswa semester akhir dari Jurusan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin. Dalam rangka melengkapi data yang diperlukan untuk memenuhi tugas
akhir, bersama ini peneliti menyampaikan kuesioner penelitian mengenai “Pengaruh Shift
Kerja terhadap Stres Kerja dengan Kelelahan Kerja pada Pekerja PT. PLN (Persero)
Area Pare-pare”. Adapun hasil dari Kkuesioner ini akan digunakan sebagai bahan
penyusunan tugas akhir pada Program Sarjana Kesehatan Masyarakat Universitas

Hasanuddin Makassar.

Peneliti memahamiwaktu saudara/i sangatlahterbatas dan berharga, namun peneliti juga
berharap kesediaan saudara/i unuk membantu penelitian ini dengan mengisi secara lengkap
dan benar kuesioner yang terlampir. Peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya atas kesediaan saudara/i telah meluangkan waktu untuk menjawab semua
pertanyaan dalam kuesioner ini.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Peneliti,

Mega Putri Mattola



BAGIAN | : KARAKTERISTIK RESPONDEN

1. Nama PP TP PPRRPPPRRIN
2. Alamat PP PRSPPI
3. USHa i tahun

4. Jenis Kelamin : Pria 0 Wanita a

5. Shift : Pagi/Sore/malam

BAGIAN Il. SURVEI DIAGNOSIS STRES

Kuesioner berikut ini dirancang untuk mengetahui sejauh mana berbagai kondisi hidup
yang sifatnya sangat pribadi menjadi sumber stres bagi Anda. Untuk setiap
pertanyaan Anda harus menyebutkan seringnya (frekuensi) kondisi yang dimaksud

itu menjadi sumber stres

No. JAWABAN
PERNYATAAN

Sering Jarang Tidak Pernah
Terjadi Terjadi Terjadi

Saya sering susah tidur setelah
melakukan shift malam

Selama bekerja saya sering

2 | mengalami gangguan pencernaan
seperti sembelit atau diare

Terlalu capek bekerja membuat saya
sering sakit kepala

Saya mudah cemas apabila pekerjaan
4 | saya belum selesai atau saya
melakukan kesalahan

Keritikan dari atasan cenderung

> membuat saya tidak bersemangat
kerja

6 Saya merasa jenuh/bosan karena
pekerjaan kurang menantang

7 Saya susah konsentrasi karena terlalu
banyak pekerjaan

8 Padatnya jam kerja membuat saya

sering telat makan




Jadwal kerja yang padat dan
9 | kurangnya hari libur membuat saya
sering izin untuk tidak masuk kerja

Prestasi kerja saya menurun karena
10 | saya tidak bersemangat bekerja
akhir-akhir ini

BAGIAN I1l. KUESIONER KELELAHAN KERJA
KUESIONER ALAT UKURPERASAAN KELELAHAN KERJA

(KAUPK2)

Kadang- Tidak

NO PERTANYAAN Sering Kadang Pernah

1 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa sukar berfikir ?

2 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa lelah berbicara ?

3 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa gugup menghadapi
sesuatu ?

4 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa tidak pernah
berkonsentrasi dalam menghadapi
pekerjaan ?

5 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa tidak mempunyai
perhatian dalam menghadapi sesuatu ?

6 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda

pernah cenderung lupa terhadap sesuatu
7

7 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa kurang percaya diri
terhadap diri sendiri ?

8 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa tidak tekun dalam
melaksanakan pekerjaan ?

9 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa enggan menatap mata
orang ?




10 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah enggan bekerja cekatan ?

11 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
merasa tidak tenang dalam bekerja ?

12 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa lelah di seluruh tubuh ?

13 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
merasa bertindak lamban ?

14 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa tidak kuat lagi berjalan ?

15 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa sebelum bekerja sudah
lelah ?

16 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda
pernah merasa daya pikir menurun ?

17 | Selama 6 bulan terakhir ini apakah anda

pernah merasa cemas terhadap sesuatu
hal ?




Lampiran 3. Hasil Output

A. Analisis Univariat
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20 - 25 Tahun 1 1.9 1.9 1.9
26 - 30 Tahun 10 18.5 18.5 20.4
31 - 35 Tahun 13 24.1 24.1 44.4
36 - 40 Tahun 21 38.9 38.9 83.3
41 - 45 Tahun 5 9.3 9.3 92.6
46 - 50 Tahun 4 7.4 7.4 100.0
Total 54 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 50 92.6 92.6 92.6
Perempuan 4 7.4 7.4 100.0
Total 54 100.0 100.0
Shift Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pagi 20 37.0 37.0 37.0
Sore 17 31.5 31.5 68.5
Malam 17 315 315 100.0
Total 54 100.0 100.0




Stres Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Stres Berat 30 55,6 55,6 55,6
Stres Ringan 24 44,4 44,4 100.0
Total 54 100.0 100.0
Kelelahan Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Lelah 32 59,3 59,3 59,3
Tidak Lelah 22 40,7 40,7 100.0
Total 54 100.0 100.0
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Shif Kerja * Stres Kerja 54 100.0% 0 0.0% 54 100.0%
B. Analisis Bivariat
Shif Kerja * Stres Kerja Crosstabulation
Stres Kerja
Stres Berat Stres Ringan Total
Shif Kerja  Pagi Count 11 9 20
% within Shif Kerja 36,7% 37,5% 37,0%
Sore Count 9 8 17
% within Shif Kerja 30,0% 33,3% 31,5%
Malam  Count 10 7 17
% within Shif Kerja 33,3% 29,2% 31,5%
Total Count 30 24 54
% within Shif Kerja 100,0% 100,0% 100.0%




Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square , 1232 2 .940
Likelihood Ratio ,123 2 .940
Linear-by-Linear Association ,048 1 .827
N of Valid Cases 54
a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7,56.
Shift * Kelelahan Kerja Crosstabulation
Kelelahan Kerja
Lelah Tidak Lelah Total
Shift Pagi Count 9 11 20
% within Kelelahan Kerja 28,1% 50,0% 37,0%
Sore Count 8 9 17
% within Kelelahan Kerja 25,0% 40,9% 31,5%
Malam  Count 15 2 17
% within Kelelahan Kerja 46,9% 9,1% 31,5%
Total Count 32 22 54
% within Kelelahan Kerja 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 8,645 2 ,013
Likelihood Ratio 9,648 2 ,008
Linear-by-Linear Association 6,677 1 ,010
N of Valid Cases 54

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 6,93.

Kelelahan Kerja * Stres Kerja Crosstabulation



Stres Kerja

Stres Ringan Stress Berat Total

Kelelahan Kerja Lelah Count 14 18 32

% within Stres Kerja 58,3% 60,0% 59,3%

Tidak Lelah Count 10 12 22

% within Stres Kerja 41,7% 40,0% 40,7%
Total Count 24 30 54

% within Stres Kerja 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square ,0152 1 ,901
Continuity Correction® ,000 1 1,000
Likelihood Ratio ,015 1 ,901
Fisher's Exact Test 1,000 ,561
Linear-by-Linear Association ,015 1 ,902
N of Valid Cases 54

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,78.

b. Computed only for a 2x2 table

C. Analisis Multivariat
Estimates

Estimate S.E. C.R. P Label
Kelelahan <--- Shift 3,300 ,997 3,309 *** par 2
Stress <--- Shift -401 ,404 -993 ,321 par 1
Stress <--- Kelelahan ,119  ,051 2,344 ,019 par_3




Standardized Regression Weights

Estimate
Kelelahan <--- Shift 414
Stress <--- Shift -,143
Stress <--- Kelelahan 337
Variances
Estimate S.E. C.R. P Label
X ,682 133 5,148 *** par 4
Z 35,957 6,985 5,148 *** par 5
Y 4,888 ,950 5,148 *** par 6

Squared Multiple Correlations

Estimate
Shift ,000
Kelelahan 171
Stress ,094
Total Effects
Shift Kelelahan

Kelelahan| 3,300 ,000
Stress -,009 119

Standardized Total Effects

Shift Kelelahan
Kelelahan| ,414 ,000
Stress -,003 337
Direct Effects

Shift Kelelahan
Kelelahan| 3,300 ,000
Stress -,401 119




Standardized Direct Effects

Shift Kelelahan
Kelelahan| ,414 ,000
Stress -,143 ,337

Indirect Effects

Shift Kelelahan
Kelelahan| ,000 ,000
Stress ,392 ,000

Standardized Indirect Effects

Shift Kelelahan
Kelelahan| ,000 ,000
Stress ,139 ,000




Lampiran 4. Surat 1zin Pengambilan Data Awal




Lampiran 5. Surat 1zin Melakukan Penelitian
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Lampiran 7. Surat Persetujuan Penelitian
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Nomor
Lampiran
Sifat

Hal
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UNIT INDUK WILAYAH SULAWESI SELATAN, SULAWESI TENGGARA DAN SULAWESI BARAT
UNIT PELAKSANA PELAYANAN PELANGGANPAREPARE
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: 2 Lembar

. Segera

. Persetujuan Penelitian Kepada

Yth. Universitas Hasanuddin
Makassar

Menunjuk Surat permohonan Badan DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU No0:4439/S.01/PTSP/2020 Tanggal 04
Agustus 2020 Perihal “Izin Penelitian”, Mahasiswa UNHAS Fakullas Kesehatan
Masyarakat, pada prinsipnya yang bersangkutan dapat di lzinkan Penelitian,
Segala biaya yang timbul selama dalam masa Penelitian di PT PLN ( Persero) UP3
Parepare menjadi tanggung jawab yang bersangkutan dan wajib mentaati
peraturan dan ketentuan yang berlaku di PT PLN (Persero ) UP3 Parepare
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