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Lampiran 1 

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. Perkenalkan Nama saya 

Windi Alfiani Nim C12115319 adalah mahasiswa Ilmu Keperawatan Fakultas 

Kedokteran Universitas Hasanuddin, sedang melakukan penelitian dengan judul 

“Gambaran Tingkat Stres Mahasiswa Profesi ners Universitas Hasanuddin 

Makassar di Masa Pandemi COVID-19 ”. Manfaat penelitian ini adalah untuk 

memberikan memberikan informasi kepada yang terlibat tentang tingkat stress yang 

dialami mahasiswa profesi ners di masa pandemi COVID-19 khusus nya di 

Universitas Hasanuddin Makassar. Dalam penelitian ini akan dilakukan 

pengambilan data berupa kuesioner tingkat stress yaitu Perceived Stress Scale – 10 

(PSS-10). Penelitian ini kemungkinan resiko yang ditimbulkan tidak ada.   

Pemilihan sampel ditentukan oleh peneliti melalui metode total sampling. 

Seluruh responden yang sedang aktif selama profesi diberikan hak untuk 

memutuskan akan ikut dipenelitian ini atau tidak demi menegakkan etik penelitian 

Resfect for persons. Peneliti akan menjaga kerahasiaan identitas dan jawaban 

saudara/i berikan jika bersedia menjadi responden dalam penelitian ini, saya 

sebagai peneliti sangat berharap saudara/i dapat mengikuti penelitian ini tanpa 

paksaan apapun dan memberikan jawaban dengan sejujur–jujurnya tanpa sesuai 

dengan pengetahuan yang saudara/i miliki.   

Selama proses penelitian, fasilitas yang disediakan oleh tim peneliti adalah 

laptop dan gadget untuk mengisi kuesioner. Sebagai bentuk terimakasih peneliti 

pada saudara/i dalam berpartisipasi dalam penelitian ini, peneliti akan memberikan 

reward berupa barang yang akan diberikan di akhir. Jika saudara/i bersedia 

mengikuti penelitian ini, silahkan menandatangani lembar persetujuan responden. 
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Apabila terdapat hal - hal yang kurang jelas sehubungan dengan penelitian 

ini, Saudara/i dapat menghubungi saya (Windi/ HP. 085242586704). 

      Makassar, November 2021 

       Peneliti, 

 

 

       Windi Alfiani 
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Lampiran 2 

LEMBAR PERSETUJUAN SETELAH PENJELASAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama            :            

TTL               :                

Pekerjaan      :             

No.hp/ t l p. :               

Benar telah   menerima   dan   mengerti   penjelasan   dari tim peneliti tentang   

penelitian “Gambaran Tingkat Stres Mahasiswa Profesi ners Universitas 

Hasanuddin Makassar di Masa Pandemi COVID-19” termasuk tujuan, manfaat 

serta kemungkinan dampak yang dapat ditimbulkannya. Dengan penuh kesadaran 

serta tanpa paksaan,   saya   bersedia   menjadi peserta penelitian  tersebut.   

Demikian  persetujuan  ini  saya  sampaikan  dengan  penuh kesadaran dan 

tanpa paksaan dari pihak manapun.  

 

Makassar,  November  2021         

  

Yang menyatakan 

persetujuan  

 

 

(                                    )  
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Lampiran 3 

DATA DEMOGRAFI RESPONDEN 

                                                                                          No. Responden   

 

1. Nama mahasiswa : 

2. Usia   : 

3. Jenis kelamin  :   

4. Pekerjaan orang tua : 

5. Jumlah penghasilan/uang bulanan  : 

6. Stase praktik yang dijalani saat ini  : 

7. Jumlah beban tugas yang harus diselesaikan : 

8. Apakah anda dapat menyelesaikan tugas yang diberikan tepat waktu? 

a. Ya                                   b. Tidak 

9. Anda tinggal Bersama : 

a. Orang tua/Ayah dan Ibu 

b. Keluarga/kerabat 

c. Sendiri (Kos/Kontrak) 

10. Dimanakah lokasi tempat tinggal tersebut? 

a. Perkotaan 

b. Pedesaan 

11. Apakah kondisi jaringan di tempat tingggal anda memadai untuk belajar 

secara daring/online? 

a. Ya     b. Tidak 
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Lampiran 4 

KUESIONER TINGKAT STRES 

Kuesioner ini adalah menanyakan tentang perasaan dan pikiran 

bapak/ibu/Saudara selama sebulan terkhir. Terdapat lima pilihan jawaban yang 

disediakan untuk setiap pernyataan, yaitu: 

0 : Tidak pernah. 

1 : Hampir tidak pernah (1-2 kali). 

2 : Kadang-kadang (3-4 kali). 

3 : Hampir sering (5-6 kali) . 

4 : Sangat sering (lebih dari 6 kali). 

Selanjutnya, Bapak/Ibu diminta untuk menjawab pertanyaan dibawah dengan 

cara melingkari pada salah satu pilihan jawaban yang paling sesuai dengan 

perasaan dan pikiran Bapak/Ibu/Saudara selama satu bulan terakhir. 

No Pertanyaan 0 1 2 3 4 

1 
Selama sebulan  terakhir, seberapa sering anda 

marah karena sesuatu yang tidak terduga? 
     

2 

Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 

merasa tidak mampu mengontrol hal-hal yang 

penting dalam kehidupan anda? 

     

3 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 

merasa gelisah dan tertekan? 
     

4 

Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 

merasa yakin terhadap kemampuan diri untuk 

mengatasi masalah pribadi? 

     

5 

Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 

merasa segala sesuatu yang terjadi sesuai dengan 

harapan anda? 
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6 

Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 

merasa tidak mampu menyelesaikan hal-hal yang 

harus dikerjakan? 

     

7 

Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda  

mampu mengontrol rasa mudah tersinggung dalam 

kehidupan anda? 

     

8 

Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 

merasa lebih mampu mengatasi masalah jika 

dibandingkan dengan orang lain? 

     

9 

Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 

marah karena adanya masalah yang tidak dapat 

anda kendalikan? 

     

10 

Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 

merasakan kesulitan yang menumpuk sehingga 

anda tidak mampu untuk mengatasinya? 

     

Skor       
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Lampiran 5 

KODE USIA JK KELAS POT SP O UB SPr BT PT ST L KJ Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 SKOR 

R1 1 2 1 2 2 2 3 12 1 1 2 1 1 3 2 0 2 1 2 0 1 1 1 1 

R2 4 2 2 2 1 2 3 12 2 1 3 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 

R3 1 2 1 6 1 1 1 12 1 1 1 1 1 0 0 0 4 4 0 4 4 0 0 2 

R4 1 2 1 7 2 1 3 5 1 1 3 2 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 

R5 1 2 1 6 2 1 5 5 2 1 3 1 1 4 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 

R6 1 2 1 7 2 2 2 12 2 1 2 1 1 1 2 3 2 2 2 1 2 2 3 2 

R7 2 2 1 1 2 2 3 12 1 1 2 1 1 2 3 3 2 1 3 1 2 3 2 2 

R8 1 2 1 6 2 1 1 12 1 1 3 1 1 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

R9 1 2 1 2 2 2 1 12 1 1 3 1 1 1 1 2 3 1 1 2 2 1 0 2 

R10 3 2 2 6 1 1 3 12 2 1 2 1 1 0 0 0 1 1 1 0 2 0 1 1 

R11 6 2 2 1 1 2 4 12 1 2 2 1 1 1 1 2 4 3 0 1 1 2 2 2 

R12 1 2 1 6 2 2 1 5 1 2 1 1 1 3 3 4 4 4 4 2 4 4 4 3 

R13 1 2 1 6 2 2 4 12 2 1 3 1 1 3 0 4 1 2 0 4 2 4 0 2 

R14 1 2 1 2 2 2 1 9 1 1 1 2 2 0 0 0 2 1 2 4 4 0 0 1 

R15 1 2 1 7 2 2 5 12 2 1 3 1 1 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 

R16 1 2 1 6 2 2 5 12 2 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 2 1 1 1 

R17 1 2 1 2 2 2 1 12 2 1 3 1 1 2 2 2 2 0 1 0 0 2 2 1 

R18 1 2 1 1 2 2 1 12 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

R19 5 1 2 1 1 2 4 12 3 2 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 

R20 3 2 2 6 2 1 2 12 1 1 3 1 1 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4 3 

R21 2 1 2 7 1 2 1 12 1 1 3 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 

R22 1 1 1 6 2 1 5 5 1 1 3 1 1 0 0 0 1 0 0 1 3 1 0 1 

R23 4 2 2 7 2 2 3 5 1 1 2 1 1 3 1 2 1 1 0 2 2 1 1 2 

R24 3 2 2 7 1 1 4 4 3 1 2 1 1 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 

R25 1 2 1 1 2 2 1 5 3 2 1 2 1 4 4 4 4 0 4 4 4 4 4 3 
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R26 1 2 1 6 1 2 5 5 3 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 3 2 2 1 2 

R27 4 2 2 2 2 2 1 4 1 1 3 1 2 2 3 3 2 1 2 3 1 0 2 2 

R28 1 2 1 2 2 1 2 4 2 2 2 1 1 1 2 4 3 3 4 3 3 2 4 3 

R29 4 1 2 6 2 1 4 5 1 1 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 0 0 1 

R30 2 2 1 4 2 1 2 4 3 1 3 1 1 1 1 2 3 3 1 3 3 1 1 2 

R31 3 1 2 2 1 1 3 5 1 1 2 1 1 1 0 0 2 3 0 1 2 2 0 1 

R32 4 1 2 7 1 2 5 5 1 1 3 1 1 1 0 2 1 1 1 3 1 1 1 1 

R33 1 2 1 2 2 1 2 9 1 1 3 1 1 3 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 

R34 4 1 2 1 1 1 4 5 3 2 2 1 1 0 0 2 1 2 4 4 3 0 3 2 

R35 1 2 1 6 2 2 1 9 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 3 2 1 2 

R36 1 2 1 8 2 2 5 4 3 1 3 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

R37 1 2 1 6 2 2 5 5 3 2 2 1 2 4 4 4 2 3 4 0 3 4 4 3 

R38 3 1 2 4 2 1 1 12 1 1 3 1 1 0 1 0 1 3 0 3 3 0 0 1 

R39 1 2 1 6 2 2 2 12 1 1 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

R40 1 2 1 5 2 1 2 12 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 2 2 3 2 1 2 

R41 1 2 1 7 2 1 3 12 1 1 3 1 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 

R42 1 2 1 6 1 1 5 12 2 1 1 2 1 2 1 1 0 2 1 0 1 2 1 1 

R43 1 2 1 2 2 2 1 12 1 1 1 2 2 3 4 4 3 2 3 3 3 4 4 3 

R44 6 2 2 6 1 2 4 12 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 3 2 2 2 

R45 2 2 1 1 2 2 3 9 1 1 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2 3 2 0 2 

R46 1 2 1 6 2 2 5 9 1 2 3 1 1 3 2 3 2 1 4 0 2 2 3 2 

R47 4 2 2 7 1 1 4 12 3 1 2 1 1 2 2 2 4 3 0 1 4 0 1 2 

R48 4 1 2 5 1 2 5 12 2 1 1 1 1 2 1 1 3 3 1 3 3 1 1 2 

R49 4 2 2 6 2 2 3 12 1 1 1 1 1 0 0 0 2 4 0 4 4 0 0 2 

R50 4 1 2 7 1 1 3 12 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

R51 1 2 1 6 1 2 4 12 2 1 1 1 1 3 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 

R52 1 2 1 2 2 2 2 5 1 1 1 1 1 0 0 0 3 4 0 4 4 0 0 2 
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R53 1 2 1 2 2 2 3 12 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 2 2 

R54 4 1 2 2 1 2 3 12 2 1 3 1 1 2 2 2 3 3 1 3 3 1 1 2 

R55 5 2 2 6 2 1 4 12 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 4 2 2 2 2 

R56 1 2 1 4 1 1 1 12 3 1 1 1 2 2 4 4 1 1 4 0 0 4 4 2 

R57 1 2 1 6 2 1 5 12 1 1 3 1 1 2 2 3 1 2 1 1 1 2 1 2 

R58 4 2 2 2 1 1 2 12 1 1 3 1 1 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

R59 2 2 1 2 2 2 3 12 1 2 3 1 1 2 2 2 1 2 1 2 1 1 2 2 

R60 4 2 2 4 1 1 4 4 2 1 3 1 1 1 1 0 4 4 1 3 3 4 4 2 

R61 5 2 2 6 2 2 3 9 1 1 3 1 1 2 2 1 2 3 1 1 2 1 1 2 

R62 1 2 1 2 2 1 1 9 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 2 1 1 3 2 2 

R63 1 2 1 5 2 1 2 4 1 1 2 1 1 0 1 1 2 1 0 4 4 0 0 1 

R64 1 2 1 6 2 2 3 5 3 1 3 1 1 3 2 4 2 2 2 1 1 3 2 2 

R65 1 2 1 2 2 2 3 9 1 1 2 1 1 0 0 0 4 4 0 4 4 0 0 2 

R66 4 2 2 2 1 2 3 4 2 1 3 1 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 

R67 1 2 1 6 2 1 1 9 1 1 1 1 1 4 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 

R68 1 2 1 7 2 1 3 5 1 1 3 2 1 1 2 3 2 2 2 1 2 2 3 2 

R69 1 2 1 6 2 1 5 5 2 1 3 1 1 2 3 3 2 1 3 1 2 3 2 2 

R70 1 2 1 7 2 2 2 12 2 1 2 1 1 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

R71 2 2 1 1 2 2 3 5 1 1 2 1 1 1 1 2 3 1 1 2 2 1 0 2 

R72 1 2 1 6 2 1 1 5 1 1 3 1 1 3 2 0 2 1 2 0 1 1 1 1 

R73 1 2 1 2 2 2 1 9 1 1 3 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 

R74 3 2 2 6 1 1 3 5 2 1 2 1 1 0 0 0 1 1 1 0 2 0 1 1 

R75 6 2 2 1 1 2 4 9 1 2 2 1 1 1 1 2 4 3 0 1 1 2 2 2 

R76 1 2 1 6 2 2 1 5 1 2 1 1 1 3 3 4 4 4 4 2 4 4 4 3 

R77 1 2 1 6 2 2 4 5 2 1 3 1 1 3 0 4 1 2 0 4 2 4 0 2 

R78 1 2 1 2 2 2 1 9 1 1 1 2 2 0 0 0 2 1 2 4 4 0 0 1 

R79 1 2 1 7 2 2 5 5 2 1 3 1 1 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 
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R80 1 2 1 6 2 2 5 5 2 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 2 1 1 1 

R81 1 2 1 2 2 2 1 4 2 1 3 1 1 2 2 2 2 0 1 0 0 2 2 1 

R82 1 2 1 1 2 2 1 4 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

R83 5 1 2 1 1 2 4 4 3 2 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 

R84 3 2 2 6 2 1 2 5 1 1 3 1 1 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4 3 

R85 2 2 2 7 1 2 1 5 1 1 3 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 

R86 1 2 1 6 2 1 5 5 1 1 3 1 1 0 0 0 1 0 0 1 3 1 0 1 

R87 1 2 1 7 2 2 3 5 1 1 2 1 1 3 1 2 1 1 0 2 2 1 1 2 

R88 3 2 2 7 1 1 4 4 3 1 2 1 1 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 

R89 1 2 1 1 2 2 1 4 3 2 3 2 1 4 4 4 4 0 4 4 4 4 4 3 

R90 1 2 1 6 1 2 5 4 3 1 3 1 1 1 1 2 2 1 1 3 2 2 1 2 

R91 4 2 2 2 2 2 1 9 1 1 3 1 2 2 3 3 2 1 2 3 1 0 2 2 

R92 1 2 1 2 2 1 2 4 2 2 2 1 1 1 2 4 3 3 4 3 3 2 4 3 

R93 4 2 2 6 2 1 4 5 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 0 0 1 

R94 1 2 1 4 2 1 2 4 3 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 3 1 1 2 

R95 3 1 2 2 1 1 3 5 1 1 1 1 1 1 0 0 2 3 0 1 2 2 0 1 

R96 4 2 2 7 1 2 5 5 1 1 3 1 1 1 0 2 1 1 1 3 1 1 1 1 

R97 1 2 1 2 2 1 2 9 1 1 3 1 1 3 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 

R98 4 2 2 1 1 1 4 5 3 2 2 1 1 0 0 2 1 2 4 4 3 0 3 2 

R99 1 2 1 6 2 2 1 9 1 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 3 2 1 2 

R100 1 2 1 8 2 2 5 4 3 1 3 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

R101 1 2 1 6 2 2 5 5 3 2 2 1 2 4 4 4 2 3 4 0 3 4 4 3 

R102 1 2 1 4 2 1 1 9 1 1 3 1 1 0 1 0 1 3 0 3 3 0 0 1 

R103 1 2 1 6 2 2 2 9 1 1 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

R104 1 2 1 5 2 1 2 9 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3 2 2 3 2 1 2 

R105 1 2 1 7 2 1 3 9 1 1 3 1 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 

R106 1 2 1 6 2 1 5 4 2 1 1 2 1 2 1 1 0 2 1 0 1 2 1 1 
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R107 1 2 1 2 2 2 1 9 1 1 1 2 2 3 4 4 3 2 3 3 3 4 4 3 

R108 6 2 2 6 1 2 4 4 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 3 2 2 2 

R109 2 2 1 1 2 2 3 9 1 1 2 1 1 1 1 2 2 2 1 2 3 2 0 2 

R110 1 2 1 6 2 2 5 9 1 2 2 1 1 3 2 3 2 1 4 0 2 2 3 2 

R111 4 2 2 7 1 1 4 4 3 1 3 1 1 2 2 2 4 3 0 1 4 0 1 2 

R112 4 1 2 4 1 2 5 9 2 1 3 1 1 2 1 1 3 3 1 3 3 1 1 2 

R113 4 2 2 6 2 2 3 9 1 1 3 1 1 0 0 0 2 4 0 4 4 0 0 2 

R114 4 1 2 7 1 1 3 9 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

R115 1 2 1 6 1 2 5 4 2 1 1 1 1 3 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 

R116 1 2 1 2 2 2 2 5 1 1 1 1 1 0 0 0 3 4 0 4 4 0 0 2 

R117 1 2 1 2 2 2 3 9 3 1 3 1 2 1 1 1 2 1 2 2 2 1 2 2 

R118 4 1 2 2 1 2 3 9 2 1 3 1 1 2 2 2 3 3 1 3 3 1 1 2 

R119 5 2 2 6 2 1 5 4 1 1 2 1 1 1 1 0 4 4 1 3 3 4 4 2 

R120 1 2 1 4 1 1 1 4 1 1 2 1 1 2 2 1 2 3 1 1 2 1 1 2 

Keterangan : 
usia Jenis Kelamin Kelas Profesi Pekerjaan Orang Tua Status Bekerja Stase Praktik Kuesioner  

22-25 tahun : 1 Laki-laki : 1 Reguler : 1 Tidak bekerja : 1 Bekerja : 1 Keperawatan dasar : 1 Tidak pernah : 0 

26-29 tahun : 2 Perempuan : 2 Kerjasama : 2 Petani : 2 Tidak bekerja : 2 Keperawatan medical bedah 1 : 2 Hampir tidak pernah : 1 

30 – 33 tahun : 3 Keaktifan organisasi Status Tinggal Nelayan : 3 Uang bulanan Keperawatan medical bedah 2 : 3 Kadang – kadan : 2 

34 – 37 tahun : 4 Aktif : 1 Orang tua : 1 Karyawan swasta : 4 500.000 – 1.000.000 : 1 Keperawatan anak : 4 Hampir sering : 3 

38 – 41 tahun : 5 Tidak : 2 Keluarga : 2 Pengusaha : 5 1.000.000 – 2.000.000 : 2 Keperawatan maternitas : 5 Sangat sering : 4 

42 – 45 tahun : 6 Penyelesaian Tugas Sendiri (kos/kontrak) : 3 Pegawai negeri : 6 2.000.000 – 3.000.000 : 3 Keperawatan jiwa : 6  

Beban Tugas Ya : 1 Lokasi Tempat Tinggal Pensiunan : 7 3.000.000 – 4.000.000 : 4 Keperawatan gawat darurat : 7  

1-2 : 1 Tidak : 2 Perkotaan : 1 Lainnya :8 >4.000.000 : 5 Keperawatan kritis : 8  

2-3 : 2  Pedesaan : 2  Kondisi Jaringan Keperawatan gerontik : 9  

>3 : 3    Ya : 1 Keperawatan komunitas : 10  

    Tidak : 2 Keperawatan keluarga : 11  

     Manajemen keperawatan : 12  

     Peminatan : 13  
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Lampiran 6 

Frequency Table 
 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 22-25 71 59.2 59.2 59.2 

26-29 8 6.7 6.7 65.8 

30-33 9 7.5 7.5 73.3 

34-37 23 19.2 19.2 92.5 

38-41 5 4.2 4.2 96.7 

42-45 4 3.3 3.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Laki-laki 16 13.3 13.3 13.3 

Perempuan 104 86.7 86.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Kelas Profesi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Reguler 77 64.2 64.2 64.2 

Kerjasama 43 35.8 35.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Pekerjaan Orang Tua 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Bekerja 14 11.7 11.7 11.7 

Petani 29 24.2 24.2 35.8 

Karyawan Swasta 8 6.7 6.7 42.5 

Pengusaha 4 3.3 3.3 45.8 

Pegawai Negeri 43 35.8 35.8 81.7 

Pensiunan 20 16.7 16.7 98.3 

Lainnya 2 1.7 1.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 
 
 

Status Pekerjaan 
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 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Bekerja 38 31.7 31.7 31.7 

Tidak Bekerja 82 68.3 68.3 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Keaktifan dalam Berorganisasi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Sedang bergabung dalam 

sebuah organisasi 

49 40.8 40.8 40.8 

Tidak bergabung dengan 

organisasi manapun 

71 59.2 59.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Penghasilan/Uang Bulanan dari Oran Tua 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 500.000 - 1.000.000 29 24.2 24.2 24.2 

1.000.000 - 2.000.000 18 15.0 15.0 39.2 

2.000.000  - 3.000.000 29 24.2 24.2 63.3 

3.000.000 - 4.000.000 19 15.8 15.8 79.2 

> 4.000.000 25 20.8 20.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Stase Praktik 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Keperawatan Anak 23 19.2 19.2 19.2 

Keperawatan Maternitas 33 27.5 27.5 46.7 

Keperawatan Gerontik 27 22.5 22.5 69.2 

Manajemen Keperawatan 37 30.8 30.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Beban Tugas 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1-2 66 55.0 55.0 55.0 

2-3 33 27.5 27.5 82.5 

> 3 21 17.5 17.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Penyelesaian Tugas 
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 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ya 101 84.2 84.2 84.2 

Tidak 19 15.8 15.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Tinggal Bersama 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Orang tua 29 24.2 24.2 24.2 

Keluarga/kerabat 35 29.2 29.2 53.3 

Sendiri (Kos/Kontrak) 56 46.7 46.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Lokasi Tempat Tinggal 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Perkotaan 109 90.8 90.8 90.8 

Pedesaan 11 9.2 9.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Kondisi Jaringan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ya 107 89.2 89.2 89.2 

Tidak 13 10.8 10.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Merasa Marah Karena Sesuatu yang Tidak Terduga 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak pernah 23 19.2 19.2 19.2 

Hampir tidak pernah (1-2 kali) 32 26.7 26.7 45.8 

Kadang-kadang (3-4 kali) 35 29.2 29.2 75.0 

Hampir sering (5-6 kali) 19 15.8 15.8 90.8 

Sangat sering (lebih dari 6 kali) 11 9.2 9.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 
 
 
 
 
 

Merasa Tidak Mampu Mengontrol Hal-Hal yang Penting dalam Kehidupan 



82 
 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak pernah 30 25.0 25.0 25.0 

Hampir tidak pernah (1-2 kali) 34 28.3 28.3 53.3 

Kadang-kadang (3-4 kali) 38 31.7 31.7 85.0 

Hampir sering (5-6 kali) 9 7.5 7.5 92.5 

Sangat sering (lebih dari 6 

kali) 

9 7.5 7.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Merasa Gelisah dan tertekan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak pernah 28 23.3 23.3 23.3 

Hampir tidak pernah (1-2 kali) 15 12.5 12.5 35.8 

Kadang-kadang (3-4 kali) 43 35.8 35.8 71.7 

Hampir sering (5-6 kali) 16 13.3 13.3 85.0 

Sangat sering (lebih dari 6 kali) 18 15.0 15.0 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Merasa Yakin Terhadap Kemampuan Diri untuk Mengatasi Masalah Pribadi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak pernah 2 1.7 1.7 1.7 

Hampir tidak pernah (1-2 kali) 33 27.5 27.5 29.2 

Kadang-kadang (3-4 kali) 52 43.3 43.3 72.5 

Hampir sering (5-6 kali) 19 15.8 15.8 88.3 

Sangat sering (lebih dari 6 kali) 14 11.7 11.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Merasa Segala Sesuatu yang Terjadi Sesuai dengan Harapan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak pernah 6 5.0 5.0 5.0 

Hampir tidak pernah (1-2 kali) 42 35.0 35.0 40.0 

Kadang-kadang (3-4 kali) 30 25.0 25.0 65.0 

Hampir sering (5-6 kali) 30 25.0 25.0 90.0 

Sangat sering (lebih dari 6 kali) 12 10.0 10.0 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 
 

Merasa Tidak Mampu Menyelesaikan Hal-Hal yang Harus Dikerjakan 
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 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak pernah 29 24.2 24.2 24.2 

Hampir tidak pernah (1-2 kali) 34 28.3 28.3 52.5 

Kadang-kadang (3-4 kali) 38 31.7 31.7 84.2 

Hampir sering (5-6 kali) 6 5.0 5.0 89.2 

Sangat sering (lebih dari 6 kali) 13 10.8 10.8 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Mampu Mengontrol Rasa Mudah Tersinggung Dalam Kehidupan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak pernah 13 10.8 10.8 10.8 

Hampir tidak pernah (1-2 kali) 31 25.8 25.8 36.7 

Kadang-kadang (3-4 kali) 34 28.3 28.3 65.0 

Hampir sering (5-6 kali) 24 20.0 20.0 85.0 

Sangat sering (lebih dari 6 kali) 18 15.0 15.0 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Merasa Lebih Mampu Mengatasi Masalah Jika Dibandingkan dengan Orang Lain 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak pernah 3 2.5 2.5 2.5 

Hampir tidak pernah (1-2 kali) 24 20.0 20.0 22.5 

Kadang-kadang (3-4 kali) 42 35.0 35.0 57.5 

Hampir sering (5-6 kali) 34 28.3 28.3 85.8 

Sangat sering (lebih dari 6 kali) 17 14.2 14.2 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Marah Karena Adanya Masalah yang Tidak Dapat Dikendalikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak pernah 27 22.5 22.5 22.5 

Hampir tidak pernah (1-2 kali) 25 20.8 20.8 43.3 

Kadang-kadang (3-4 kali) 45 37.5 37.5 80.8 

Hampir sering (5-6 kali) 8 6.7 6.7 87.5 

Sangat sering (lebih dari 6 kali) 15 12.5 12.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 
 
 

Merasakan Kesulitan yang Menumpuk Sehigga Tidak Mampu untuk Mengatasinya 
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 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak pernah 27 22.5 22.5 22.5 

Hampir tidak pernah (1-2 kali) 33 27.5 27.5 50.0 

Kadang-kadang (3-4 kali) 39 32.5 32.5 82.5 

Hampir sering (5-6 kali) 6 5.0 5.0 87.5 

Sangat sering (lebih dari 6 kali) 15 12.5 12.5 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

Tingkat Stress 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Rendah (0-13) 31 25.8 25.8 25.8 

Sedang (14-26) 75 62.5 62.5 88.3 

Tinggi (27-40) 14 11.7 11.7 100.0 

Total 120 100.0 100.0  

 

 

Usia * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Usia 22-25 15 44 12 71 

26-29 2 6 0 8 

30-33 5 2 2 9 

34-37 7 16 0 23 

38-41 2 3 0 5 

42-45 0 4 0 4 

Total 31 75 14 120 

 

Jenis Kelamin * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Jenis Kelamin Laki-laki 11 5 0 16 

Perempuan 20 70 14 104 

Total 31 75 14 120 
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Kelas Profesi * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Kelas Profesi Reguler 15 50 12 77 

Kerjasama 16 25 2 43 

Total 31 75 14 120 

 

 

Pekerjaan Orang Tua * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Pekerjaan 

Orang Tua 

Tidak Bekerja 2 10 2 14 

Petani 9 16 4 29 

Karyawan Swasta 2 6 0 8 

Pengusaha 1 3 0 4 

Pegawai Negeri 11 24 8 43 

Pensiunan 6 14 0 20 

Lainnya 0 2 0 2 

Total 31 75 14 120 

 

 

Status Pekerjaan * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Status Pekerjaan Bekerja 14 24 0 38 

Tidak Bekerja 17 51 14 82 

Total 31 75 14 120 

 

 

 

 

 

Keaktifan dalam Berorganisasi * Tingkat Stress Crosstabulation 
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Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Keaktifan dalam 

Berorganisasi 

Sedang bergabung dalam 

sebuah organisasi 

16 27 6 49 

Tidak bergabung dengan 

organisasi manapun 

15 48 8 71 

Total 31 75 14 120 

 

 

Penghasilan/Uang Bulanan dari Oran Tua * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Penghasilan/Uang 

Bulanan dari Oran Tua 

500.000 - 1.000.000 10 12 7 29 

1.000.000 - 2.000.000 1 13 4 18 

2.000.000  - 3.000.000 8 21 0 29 

3.000.000 - 4.000.000 4 15 0 19 

> 4.000.000 8 14 3 25 

Total 31 75 14 120 

 

 

Stase Praktik * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Stase Praktik Keperawatan Anak 4 16 3 23 

Keperawatan Maternitas 12 14 7 33 

Keperawatan Gerontik 5 20 2 27 

Manajemen Keperawatan 10 25 2 37 

Total 31 75 14 120 
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Beban Tugas * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Beban Tugas 1-2 18 41 7 66 

2-3 11 19 3 33 

> 3 2 15 4 21 

Total 31 75 14 120 

 

 

Penyelesaian Tugas * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Penyelesaian Tugas Ya 27 68 6 101 

Tidak 4 7 8 19 

Total 31 75 14 120 

 

 

Tinggal Bersama * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Tinggal Bersama Orang tua 11 12 6 29 

Keluarga/kerabat 6 25 4 35 

Sendiri (Kos/Kontrak) 14 38 4 56 

Total 31 75 14 120 

 

 

Lokasi Tempat Tinggal * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Lokasi Tempat Tinggal Perkotaan 27 72 10 109 

Pedesaan 4 3 4 11 

Total 31 75 14 120 
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Kondisi Jaringan * Tingkat Stress Crosstabulation 

Count   

 

Tingkat Stress 

Total Rendah (0-13) Sedang (14-26) Tinggi (27-40) 

Kondisi Jaringan Ya 29 68 10 107 

Tidak 2 7 4 13 

Total 31 75 14 120 

 


