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LAMPIRAN

KUESIONER PENELITIAN
Oleh: Anang Hidayat HY/ G21114305

PERANAN PENYULUH PERTANIAN TERHADAP DINAMIKA KELOMPOK TANI
PADI DI KELURAHAN TAROADA

KECAMATAN TURIKALE KABUPATEN MAROS

No Identitas Keterangan
1 |Nama Petani
2 YUmur | tahun
3 Jenis kelamin a. Laki-laki b. Perempuan
4 |Pendidikan Terakhir a. SD b. SMP ¢.SMA d.S1 e.S2
5 Jumlah kegiatan pelatihan  |........ kali

usahatani yang pernah diikuti
6 [Status Penguasaan Lahan a. Sewa

b. Milik sendiri

c. Milik sendiri+sewa

7 |Lamabertani ... tahun
8 [Kelompok Tani |.....
9 Jumlah pertemuan rutin yang

diikuti petani selama 1 tahun Kall

terakhir

114




PERAN PENYULUH PERTANIAN

1. PERAN PENYULUH SEBAGAI KOMUNIKATOR

No Pernyataan Jawaban
Sangat Cukup Kurang
Berperan Berperan Berperan
1 | Penyuluh memiliki hubungan dan komunikasi yang baik
dengan petani.
Penyuluh menyampaikan informasi tentang pengelolaan
2 | usahatani dengan baik dan mudah dimengerti.
3 | Penyuluh  menyampaikan informasi atau materi
penyuluhan yang dibutuhkan oleh petani.
Ketika ada pertanyaan dari petani, penyuluh memiliki
4 | pengetahuan teknis dan praktik pertanian yang baik saat
menyampaikan materi penyuluhan dan mudah dimengerti
oleh petani.
Penyuluh selalu menyampaikan informasi tentang
5 | pentingnya kelompok dan bergabung di dalam kelompok.
6 | Penyuluh telah membantu petani dalam proses|
pengambilan keputusan
2. PERAN PENYULUH SEBAGAI FASILITATOR
No Pernyataan Jawaban
Sangat Cukup Kurang
Berperan Berperan Berperan
1 | Penyuluh membantu anggota untuk mendapatkan
sarana produksi pertanian (saprotan) yang baik.
Penyuluh membantu anggota untuk mendapatkan
2 | modal baik pengetahuan maupun dana untuk
pengembangan usaha tani.
3 | Penyuluh membantu anggota untuk mengikuti
pelatihan yang diadakan oleh lembaga pemerintah
atau swasta untuk pengembangan usaha tani.
Penyuluh membantu kelompok melakukan
4 | kerjasama dengan lembaga pemerintah atau dinas
pertanian dalam mengembangkan usahatani.
Penyuluh membantu kelompok melakukan
5 | kerjasama dengan kelompok tani lain dalam hal

pengembangan kelompok.
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Penyuluh membantu kelompok dalam menyusun
program kerja dan rancangan peningkatan kualitas.

3. PERAN PENYULUH SEBAGAI INOVATOR

No

Pernyataan

Jawaban

Sangat
Berperan

Cukup
Berperan

Kurang
Berperan

Penyuluh memberikan ide /gagasan/ terobosan
terbaru tentang budidaya pertanian misalnya pada
usahatani padi sawah.

Penyuluh  memberikan
terbaru  tentang perawatan
pengendalian hama, dan gulma.

ide/gagasan/terobosan
tanaman  dan

Penyuluh memberikan ide/gagasan/ terobosan
terbaru tentang penanganan panen dan pasca
panen.

Penyuluh mempraktikkan secara langsung setelah
memberikan ide/gagasan/terobosan terbaru tentang
penanganan panen dan pasca panen.

Penyuluh memberikan ide/gagasan/terobosan
terbaru tentang pengemasan dan pemasaran
produk pertanian.

Penyuluh memberikan informasi
pemasaran/tempat untuk mendapatkan
produksi pertanian(saprotan).

tentang
sarana

4. PERAN PENYULUH SEBAGAI EDUKATOR

No

Pernyataan

Jawaban

Sangat
Berperan

Cukup
Berperan

Kurang
Berperan

Penyuluh membantu meningkatkan pengetahuan
petani terhadap ide baru untuk pengembangan
usaha tani.

Penyuluh memberikan pelatihan atau cara dalam
penggunaan teknologi baru.

Penyuluh memberikan saran yang baik dan
semangat dalam meningkatkan usahatani.

Penyuluh membantu petani dalam mencari pilihan
usahatani yang cocok dikembangkan dengan

berbagai alasan yang jelas.
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Penyuluh membantu dalam pemecahan masalah
usahatani yang dihadapi petani seperti pengendalian
hama maupun penyakit pada tanaman.

Penyuluh menjelaskan kepada petani yang akan
menjadi  keuntungan dan keunggulan pada

usahataninya.

5. PERAN PENYULUH SEBAGAI MOTIVATOR

No

Pernyataan

Jawaban

Sangat
Berperan

Cukup
Berperan

Kurang
Berperan

Penyuluh mendorong petani untuk memajukan
usahatani dengan bailk mulai dari penanaman
sampai pada pemasaran.

Penyuluh mendorong petani untuk mengikuti semua
kegiatan penyuluhan baik tentang penerapan
teknologi maupun materi tentang kemajuan
usahatani.

Penyuluh memberikan informasi tentang pentingnyal
kelompok tani kepada petani

Penyuluh mendukung kegiatan-kegiatan yang
dilakukan kelompok tani berdasarkan program kerjal
kelompok?

Penyuluh mendorong anggota kelompok untuk
mengikuti pelatihan yang diadakan oleh kelompok
tani, penyuluh, maupun dinas
pertanian/pemerintah?

Penyuluh mendorong anggota kelompok untuk
meningkatkan keterampilan dalam berwirausaha,

seperti membuat pupuk atau pestisida organik ?

KETERANGAN

SB  : SANGAT BERPERAN (3)
CB : CUKUP BERPERAN (2)
KB : KURANG BERPERAN (1)

SKOR:1-3
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DINAMIKA KELOMPOK

1. TUJUAN KELOMPOK

No Pernyataan Jawaban
Sangat Cukup Kurang
Baik Baik Baik
1 | Anggota kelompok tani mengetahui tujuan dari
kelompok taninya
Anggota kelompok tani mampu memaknai
o | tujuan yang ditetapkan oleh kelompok tani
3 | Tujuan dalam kegiatan kelompok tani
sejalan dengan tujuan yang ingin dicapai
oleh petani
4 | Tujuan kelompok tani dapat memberikan
motivasi atau semangat kepada petani dalam
berusahatani
2. STRUKTUR KELOMPOK
No Pernyataan Jawaban
Sangat Cukup Kurang
Baik Baik Baik
1 | Anggota kelompok tani mengetahui struktur
yang ada pada kelompok tani
Dalam struktur kelompok, hubungan antara
o | individu-individu di dalam kelompok
menyesuaikan dengan posisi dan peranan
masing-masing individu
3 | Anggota kelompok melaksanakan tugas
dengan baik sesuai dengan pembagian
tugas dalam kelompok
4 | Anggota kelompok bekerja keras dalam

mencapai tujuan kelompok sesuai dengan
struktur yang telah ada
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3. FUNGSI TUGAS KELOMPOK

No Pernyataan Jawaban
Sangat Cukup Kurang
Baik Baik Baik
1 | Kelompok telah memberikan informasi
mengenai fungsi-fungsi dalam kelompok tani
2 | Kelompok yang bertugas menghasilkan
inisiatif menjalankan fungsinya dengan baik
3 | Kelompok yang bertugas mengajak
berpartisipasi menjalankan fungsinya
4 | Kelompok menjalankan fungsinya dengan
baik dalam menjelaskan sesuatu hal apabila
masih terdapat anggota yang kurang paham
4. PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN KELOMPOK
No Pernyataan Jawaban
Sangat Cukup Kurang
Baik Baik Baik
1 | Anggota kelompok ikut berpartisipasi dalam
kegiatan kelompok tani
Fasilitas yang diberikan pada kelompok sudah
> | memadai untuk melakukan kegiatan kelompok
tani
3 | Terdapat kegiatan pengawasan yang
dilakukan terhadap norma yang berlaku
dalam kelompok tani
4 | Terdapat sosualisasi mengenai hal-hal yang
dilakukan dalam pengembangan kelompok
5. KEKOMPAKAN KELOMPOK
No Pernyataan Jawaban
Sangat Cukup Kurang
Baik Baik Baik
1 | Komitmen yang dimiliki anggota berpengaruh
terhadap kekompakan kelompok
2 | Komitmen anggota dipengaruhi oleh

keanggotaan kelompok
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3 | Komitmen anggota dipengaruhi oleh
homogenitas kelompok
4 | Komitmen anggota dipengaruhi oleh tujuan
kelompok
6. SUASANA KELOMPOK
No Pernyataan Jawaban
Sangat Cukup Kurang
Baik Baik Baik
1 | Konflik dan ketegangan yang terjadi
mengganggu suasana kelompok
Suasana hubungan antar anggota dalam
o | kelompok berjalan dengan baik
3 | Lingkungan aktivitas kelompok berpengaruh
terhadap suasana kelompok
4 | Anggota diberi kebebasan dalam pengambilan
keputusan baik dalam rapat maupun
pertemuan lainnya
7. TEKANAN DALAM KELOMPOK
No Pernyataan Jawaban
Sangat Cukup Kurang
Baik Baik Baik
1 | Dengan adanya tekanan dalam kelompok,
anggota kelompok termotivasi meningkatkan
kinerja untuk mencapai tujuan kelompok
Ketika terjadi masalah dalam kelompok,
o | anggota kelompok berinisatif untuk menjadikan
kelompok menjadi lebih kuat lagi
3 | Anggota kelompok membantu memperkuat
pendapat anggota lain apabila pendapatnya
tidak diterima pada saat pertemuan
kelompok
4 | Anggota kelompok saling membantu dalam
menghadapi permasalahan kelompok
8. EFEKTIFITAS KELOMPOK
No Pernyataan Jawaban
Sangat Cukup Kurang
Baik Baik Baik
1 | Efektifitas dalam kelompok sudah tercapai

selama melaksanakan tugas-tugas untuk

120




mencapai tujuan kelompok

Anggota kelompok bekerja dengan baik dalam
melaksanakan tugas kelompok

2
3 | Anggota kelompok selalu bekerja sama dan

kompak dalam menjalankan tugasnya
4 | Tugas-tugas yang diberikan pada anggota

kelompok tani telah dilaksanakan dengan baik

9. MAKSUD TERSELUMBUNG
No Pernyataan Jawaban
Sangat Cukup Kurang
Baik Baik Baik

1 | Anggota kelompok memiliki tujuan pribadi yang

ingin di capai dalam melakukan aktivitas

kelompok yang sengaja tidak diberitahukan

kepada anggota lain

Maksud terselumbung memberikan dampak
o | terhadap kelompok tani
3 | Anggota kelompok selalu menyampaikan

ide atau saran-saran dalam pertemuan

kelompok tani
4 | Kelompok tani selalu memberi ruang agar

anggota kelompok tani menyampaikan semua
maksud dan tujuannya dalam kelompok

KETERANGAN

SB  : SANGAT BAIK (3)
CB : CUKUP BAIK (2)
KB : KURANG BAIK (1)

SKOR:1-3
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