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DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER 

 

Halo, warga Taulans! 

Berkaitan dengan penelitian skripsi yang sedang dilakukan, Amel mohon bantuan 

teman-teman untuk kesediaan waktunya kurang lebih 5-10 menit untuk mengisi 

kuesioner ini sebagai bahan penelitian Amel yang berfokus mengukur perilaku 

SDM Taulan selama bekerja bersama TAULAN utamanya dalam usaha 

pengembangan bisnis TAULAN dalam meraih keunggulan bersaing. 

 

Kerahasiaan identitas teman-teman dapat dipastikan aman dan hasil jawaban 

kuesioner ini hanya digunakan untuk keperluan penelitian tanpa adanya 

penyebaran informasi yang tidak berkaitan atau dapat disalahgunakan. Harap diisi 

dengan jujur ya teman-teman, terima kasih banyak atas kebaikannya :) 

 

Salam, 

Amel 

 

 

 

 

 

Makassar, 18 Mei 2022 

 

 

 

Amelia Nurkasih 
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I. Data Umum Responden 

1. Nama Panggilan: 

2. Jurusan / Asal Kampus: 

3. Divisi di TAULAN 

□ Community Development 

□ Business Operations 

□ Partnership and Event 

□ Marketing 

4. Posisi di TAULAN  

5. Tahun masuk di TAULAN 

       □ 2020 

            □ 2021 

            □ 2022 

 

II. Daftar Pertanyaan 

Pengukuran Variabel Strategic Entrepreneurship 

Menurut Ireland et al. (2017) strategic entrepreneurship atau 

kewirausahaan strategis merupakan gabungan dari dua disiplin ilmu yaitu 

manajemen strategi dan kewirausahaan. Penerapan strategic entrepreneurship 

dalam organisasi dimaksudkan untuk menyusun upaya yang lebih baik dalam 

menghadapi perubahan lingkungan untuk meraih keunggulan bersaing. Dalam 

penelitian ini dengan menganalisis variabel strategic entrepreneurship, diharapkan 

organisasi mampu membentuk program atau kegiatan yang berkaitan dengan 

aspek dari manajemen strategi dan kewirausahaan dalam meraih keuntungan 

berbisnis yang lebih baik. 
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Bagian ini mengukur bagaimana perilaku teman-teman di TAULAN dalam 

mencari peluang dan mencari keuntungan selama bekerja bersama TAULAN. 

Adapun arti skala angka yang menggambarkan jawaban teman - teman adalah: 

Skor 1 untuk jawaban sangat tidak setuju (STS) 

Skor 2 untuk jawaban tidak setuju (TS) 

Skor 3 untuk jawaban kurang setuju (KS) 

Skor 4 untuk jawaban setuju (S) 

Skor 5 untuk jawaban sangat setuju (SS) 

 

Diharapkan teman - teman dapat membaca setiap pernyataan dengan seksama 

dan mengisi jawaban sesuai dengan apa yang dirasakan. Terima kasih! 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 5 

1 
Saya bersedia mencoba ide baru yang belum pernah 

dipraktikkan selama bisnis dijalankan           

2 

Saya berkomitmen untuk tetap bekerja sama dengan 

anggota lainnya dalam menghadapi kegagalan dan 

ketidakpastian selama proses bisnis berjalan           

3 
Saya memiliki mental yang kuat dan berpikiran terbuka 

untuk menghadapi masalah bisnis yang akan datang            

4 

Saya terlibat dalam proses identifikasi peluang bisnis 

yang dapat mendukung organisasi meraih keunggulan 

bersaing           

5 
Kinerja saya selalu diarahkan agar sesuai dengan 

tujuan organisasi           

6 
Saya menciptakan solusi baru dari permasalahan bisnis 

yang terjadi           

7 
Diri saya termasuk sebagai sumber daya produktif 

dalam proses menghasilkan output bisnis           
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8 

Saya bersedia memanfaatkan hubungan sosial saya 

atau menghubungi relasi saya dalam rangka meraih 

keuntungan dari penjualan produk bisnis           

9 

TAULAN memberikan ruang bagi saya untuk 

menghargai kreativitas, berinovasi dan menciptakan 

nilai produk yang akan mempertahankan bisnis dalam 

jangka panjang           

10 Saya tidak ragu mengajukan pengambilan risiko yang 

berkaitan dengan keputusan bisnis           

11 
Saya dapat memahami lingkungan bisnis yang tidak 

pasti dan beradaptasi terhadap hal tersebut           

12 
Saya diarahkan untuk mampu memanfaatkan sumber 

daya organisasi secara efektif dan efisien           

13 

Kinerja saya senantiasa dievaluasi untuk menjadi lebih 

maksimal sebagai bentuk peningkatan kinerja 

organisasi           

 

Pengukuran Variabel Pengembangan Individu 

Menurut Dessler (2016) pengembangan individu merupakan upaya yang 

dilakukan organisasi untuk meningkatkan produktivitas sumber daya manusia 

dalam bisnis untuk menghasilkan kinerja yang lebih baik. Selain itu, 

pengembangan individu dilakukan untuk meningkatkan daya saing SDM baik 

untuk dirinya sendiri maupun meraih keunggulan bersaing perusahaan. 

Bagian ini mengukur bagaimana peningkatan kompetensi yang dilakukan 

oleh TAULAN baik dari segi pelatihan maupun pengerjaan langsung dari praktik 

bisnis. Adapun arti skala angka yang menggambarkan jawaban teman - teman 

adalah: 

Skor 1 untuk jawaban sangat tidak setuju (STS) 

Skor 2 untuk jawaban tidak setuju (TS) 
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Skor 3 untuk jawaban kurang setuju (KS) 

Skor 4 untuk jawaban setuju (S) 

Skor 5 untuk jawaban sangat setuju (SS) 

Diharapkan teman - teman dapat membaca setiap pernyataan dengan 

seksama dan mengisi jawaban sesuai dengan apa yang dirasakan. Terima kasih! 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 5 

1 
Saya adalah orang yang kredibel dan berbakat untuk 

terlibat dalam organisasi TAULAN           

2 
Saya dapat belajar dan berkembang di organisasi ini 

melalui pelatihan kompetensi yang diterapkan           

3 

Pembelajaran yang saya dapatkan selama bekerja 

telah meningkatkan keterampilan kemampuan, perilaku 

dan sikap saya menjadi lebih baik           

4 

Saya berkomitmen untuk selalu terlibat pada kegiatan 

yang mendukung pencapaian tujuan organisasi lebih 

cepat           

5 
Saya tertarik bekerja bukan karena bayaran, tetapi 

karena menyukai pekerjaan tersebut           

6 
Saya bersedia membantu rekan kerja meskipun di luar 

dari pekerjaan saya sendiri           

7 
Saya belum bekerja secara maksimal karena sering 

berbeda pendapat dengan rekan kerja lainnya           

8 
Saya menerima apapun bentuk penilaian kinerja yang 

telah saya lakukan           

9 

Menurut saya penilaian kinerja dibutuhkan untuk 

mengevaluasi usaha organisasi dalam meraih 

keunggulan bersaing           

10 

Bekerja secara sukarela di TAULAN merupakan pilihan 

saya sendiri karena tertarik dengan bidang kerja 

organisasi kewirausahaan sosial           
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Pengukuran Variabel Keunggulan Bersaing 

Menurut Porter (2017) keunggulan bersaing merupakan posisi yang diraih 

oleh organisasi ketika program bisnisnya menghasilkan keuntungan lebih besar 

atau lebih banyak dibandingkan pesaing lainnya, baik untuk industri serupa 

maupun berbeda dengan produk substitusi. 

Bagian ini mengukur bagaimana kinerja TAULAN sebagai organisasi 

kewirausahaan sosial untuk meraih keunggulan bersaing didukung oleh kinerja 

teman-teman sebagai SDM nya. Adapun arti skala angka yang menggambarkan 

jawaban teman - teman adalah: 

Skor 1 untuk jawaban sangat tidak setuju (STS) 

Skor 2 untuk jawaban tidak setuju (TS) 

Skor 3 untuk jawaban kurang setuju (KS) 

Skor 4 untuk jawaban setuju (S) 

Skor 5 untuk jawaban sangat setuju (SS) 

 

Diharapkan teman - teman dapat membaca setiap pernyataan dengan seksama 

dan mengisi jawaban sesuai dengan apa yang dirasakan. Terima kasih! 

No. Pernyataan 
Skor 

1 2 3 4 5 

1 
Saya berinovasi untuk menghasikan produk dengan biaya 

operasional yang rendah           

2 
Saya membantu organisasi dalam memperhatikan aspek 

penghematan dalam operasional bisnis           

3 

Saya menyarankan organisasi untuk melakukan 

pembenahan terhadap rantai aktivitasnya terutama yang 

berkaitan dengan anggaran           

4 Sistem volunteer membuat etos kerja saya tidak maksimal           

5 
Menurut saya bisnis ini tidak perlu terburu-buru meraih 

keunggulan bersaing karena masih baru berdiri           
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6 
Bisnis kewirausahaan sosial tetap harus mempertimbangkan 

keuntungan            

7 

Saya mengedepankan aktivitas bisnis yang dibuat sendiri 

secara langsung dibandingkan menggunakan vendor atau 

pihak ketiga           

8 
Saya mengupayakan inovasi pada output organisasi dengan 

nilai jual yang berbeda dibandingkan pesaing lain           

9 
Saya membantu mencari solusi terhadap permasalahan yang 

berkaitan dengan keunikan produk           

10 

Saya berpendapat bahwa keunggulan bersaing organisasi 

dapat diraih ketika sumber daya manusianya turut serta 

membantu usaha pencapaian tersebut           

11 

Saya bertahan bekerja secara sukarela karena percaya pada 

potensi organisasi untuk menjadi bisnis yang berkelanjutan di 

bidang kewirausahaan sosial           
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Lampiran 3: Data Identitas dan Jawaban Responden 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11

1 Marketing Content writer 2020 4 4 4 4 4 3 3 5 5 2 4 5 5 52 3 4 4 4 2 4 1 4 4 5 35 2 2 5 2 5 5 5 5 5 5 3 44

2 Community DevelopmentQuality Assurance Officer 2020 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 45 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 3 3 3 2 3 4 4 4 3 4 4 37

3 Business Operations Market Analyst 2021 5 5 5 5 4 4 4 4 5 3 5 4 5 58 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 47 5 5 5 1 1 5 4 4 5 5 5 45

4 Community DevelopmentInternal affairs 2021 5 5 5 2 3 2 3 5 3 3 4 5 4 49 5 5 4 5 4 4 1 5 5 4 42 3 3 3 2 2 5 3 3 3 5 3 35

5 Marketing Copywriter 2020 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55

6 Partnership and Event Operational Officer 2021 4 5 4 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 58 5 5 5 5 5 4 2 4 5 5 45 4 4 4 2 3 4 3 3 3 5 5 40

7 Marketing Graphic Designer 2021 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 54 4 4 4 4 5 5 2 5 5 5 43 4 4 4 1 3 3 4 4 5 5 5 42

8 Partnership and Event Director of Partnership and Event 2021 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 63 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 46 4 1 1 1 5 1 5 4 5 5 5 37

9 Community DevelopmentMember of Program Officers 2020 4 5 5 5 4 3 5 5 5 3 4 4 4 56 4 4 5 5 5 4 2 4 4 5 42 4 4 3 2 2 3 4 4 3 4 4 37

10 Business Operations Executive 2020 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 60 3 4 5 5 5 5 3 5 5 5 45 4 4 5 3 5 5 5 4 4 4 5 48

11 Partnership and Event Volunteer 2021 4 5 4 3 4 3 3 4 5 3 3 4 3 48 4 5 4 5 5 3 2 4 4 5 41 2 2 2 1 4 4 4 4 4 5 4 36

12 Community DevelopmentVice Executive Director 2020 4 5 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 55 4 4 4 4 4 4 2 4 4 5 39 4 3 3 2 4 4 4 4 3 4 5 40

13 Marketing Director of Marketing 2020 5 5 4 4 5 4 3 5 4 2 4 5 5 55 4 5 5 5 5 5 2 5 5 5 46 4 3 5 1 2 5 4 4 5 5 5 43

14 Community DevelopmentDirector Comdev 2020 4 4 4 4 4 4 3 4 5 3 4 3 2 48 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 3 3 3 2 4 4 3 3 3 4 4 36

15 Community DevelopmentStaff 2021 4 5 5 5 5 5 3 5 5 3 3 5 5 58 3 5 5 5 4 4 1 5 5 5 42 3 2 3 1 4 3 3 3 2 5 2 31

16 Community DevelopmentQA Officer 2020 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 4 5 5 61 3 5 5 5 5 5 2 5 5 5 45 3 3 3 1 1 5 4 4 4 5 5 38

17 Business Operations Accounting Officer 2021 5 4 2 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 51 4 4 4 4 5 2 5 5 5 5 43 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 51

18 Business Operations Director of Business Operations 2021 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 47 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 47 4 4 5 3 2 4 5 5 5 5 5 47

19 Partnership and Event P&E Officer 2021 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 61 4 4 4 5 5 4 1 4 5 5 41 5 5 4 1 2 4 4 4 4 5 5 43

20 Marketing Marketing officer 2022 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 61 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 44 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 49

21 Community DevelopmentInternal 2020 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 54 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 3 3 4 4 5 4 3 4 5 4 4 43

22 Community DevelopmentQA officer 2020 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55

23 Business Operations Finance Docummenting 2022 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 59 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 43 5 5 4 5 5 3 4 5 4 5 4 49

24 Marketing content writer 2022 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 3 3 5 4 4 4 4 4 41

25 Business Operations Marketing Officer 2022 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 59 5 5 5 5 5 4 2 4 5 5 45 5 5 4 2 2 4 4 5 5 5 5 46

26 Partnership and Event P&E Officer 2022 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 3 4 4 51 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43

27 Community Developmentfacilitators 2022 3 3 4 4 4 4 3 4 5 5 3 4 5 51 5 5 5 5 4 3 4 4 5 4 44 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 48

28 Business Operations Accounting officer 2021 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 61 4 5 4 4 4 4 1 5 5 5 41 5 4 5 1 2 4 4 5 5 5 4 44

29 Partnership and Event Events Officer 2021 5 4 2 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 2 2 2 4 2 5 3 2 37

30 Community Development QA Officer 2021 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 61 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 47 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 52

31 Business Operations Financial Officer 2022 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 54 4 4 5 5 5 3 3 3 4 4 40 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 5 42

32 Business Operations financing docummenting 2020 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 49 4 4 4 4 3 3 2 4 4 4 36 3 3 3 2 2 3 4 3 4 3 3 33

33 Partnership and Event Partnership officer 2022 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 56 4 5 4 4 4 4 2 4 5 4 40 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 41

34 Marketing Social Media Analyst 2022 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43

35 Business Operations Operations office 2021 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 63 4 4 4 5 5 3 2 5 3 5 40 4 4 4 1 3 2 3 4 4 3 3 35

Total 

(X2)

Keunggulan Bersaing (Y)

Total 

(Y)

Strategic Entrepreneurship (X1)

Divisi di TAULAN Jabatan di TAULAN

Tahun 

masuk di 

TAULAN

Pengembangan Individu (X2)

No.
Total 

(X1)
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Lampiran 4: Data SPSS Versi 28.1 

• Karakteristik Responden  

 

Divisi di TAULAN 

 

 

Posisi di TAULAN 

 

 

Tahun Bergabung di TAULAN 

 

 

 

 

 

 

 

Divisi di TAULAN Frequency Percent Percent 
Cummulative 

Percent

Community Development 11 31.4 31.4 31.4

Business Operations 10 28.6 28.6 60.0

Partnership and Event 7 20.0 20.0 80.0

Marketing 7 20.0 20.0 100.0

Total 35 100.0 100.0 100.0

Valid

Posisi di TAULAN Frequency Percent Percent 
Cummulative 

Percent

Director 6 17.1 17.1 17.1

Partnership and Event Officer 5 14.3 14.3 31.4

Quality Assurance Officer 4 11.4 11.4 42.9

Internal Affairs 4 11.4 11.4 54.3

Financial Officer 3 8.6 8.6 62.9

Accounting Officer 2 5.7 5.7 68.6

Market Analyst 2 5.7 5.7 74.3

Marketing Officer 2 5.7 5.7 80.0

Operations Officer 2 5.7 5.7 85.7

Content Writer 2 5.7 5.7 91.4

Copywriter 1 2.9 2.9 94.3

Social Media Analyst 1 2.9 2.9 97.1

Graphic Designer 1 2.9 2.9 100.0

Total 35 100.0 100.0 100.0

Valid

Tahun Bergabung Frequency Percent Percent 
Cummulative 

Percent

2020 12 34.3 34.3 34.3

2021 14 40.0 40.0 74.3

2022 9 25.7 25.7 100.0

Total 35 100.0 100.0 100.0

Valid
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• Analisis Deskriptif 

 

X1.1 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 1 3.3 3.3 

S 17 56.7 60.0 

SS 12 40.0 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X1.2 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 1 3.3 3.3 

S 11 36.7 40.0 

SS 18 60.0 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X1.3 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 1 3.3 3.3 

KS 2 6.7 10.0 

S 15 50.0 60.0 

SS 12 40.0 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X1.4 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 1 3.3 3.3 

KS 6 20.0 23.3 

S 12 40.0 63.3 

SS 11 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100 
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X1.5 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 2 6.7 6.7 

S 16 53.3 60.0 

SS 12 40.0 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X1.6 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 1 3.3 3.3 

KS 3 10.0 13.3 

S 19 63.3 76.7 

SS 7 23.3 100.0 

Total 30 100.0 100 

 

X1.7 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 8 26.7 26.7 

S 11 36.7 63.3 

SS 11 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X1.8 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 4 13.3 13.3 

S 8 26.7 40.0 

SS 18 60.0 100.0 

Total 30 100.0 100 
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X1.9 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 1 3.3 3.3 

S 6 20.0 23.3 

SS 23 76.7 100.0 

Total 30 100.0 100 

 

X1.10 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 1 3.3 3.3 

KS 6 20.0 23.3 

S 14 46.7 70.0 

SS 9 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X1.11 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 6 20.0 20.0 

S 16 53.3 73.3 

SS 8 26.7 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X1.12 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 2 6.7 6.7 

S 15 50.0 56.7 

SS 13 43.3 100.0 

Total 30 100.0 100 
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X1.13 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 1 3.3 3.3 

KS 1 3.3 6.7 

S 11 36.7 43.3 

SS 17 56.7 100.0 

Total 30 100.0 100 

 

X2.1 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 3 10.0 10.0 

S 19 63.3 73.3 

SS 8 26.7 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X2.2 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 0 0.0 0.0 

S 14 46.7 46.7 

SS 16 53.3 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X2.3 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 0 0.0 0.0 

S 14 46.7 46.7 

SS 16 53.3 100.0 

Total 30 100.0 100 
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X2.4 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 0 0.0 0.0 

S 12 40.0 40.0 

SS 18 60.0 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X2.5 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 1 3.3 3.3 

S 12 40.0 43.3 

SS 17 56.7 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X2.6 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 1 3.3 3.3 

KS 6 20.0 23.3 

S 14 46.7 70.0 

SS 9 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X2.7 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 3 10.0 10.0 

TS 11 36.7 46.7 

KS 5 16.7 63.3 

S 6 20.0 83.3 

SS 5 16.7 100.0 

Total 30 100.0 100 
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X2.8 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 1 3.3 3.3 

S 15 50.0 53.3 

SS 14 46.7 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X2.9 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 1 3.3 3.3 

S 9 30.0 33.3 

SS 20 66.7 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

X2.10 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 0 0.0 0.0 

S 11 36.7 36.7 

SS 19 63.3 100.0 

Total 30 100.0 100 

 

Y.1 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 1 3.3 3.3 

KS 5 16.7 20.0 

S 14 46.7 66.7 

SS 10 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100 
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Y.2 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 1 3.3 3.3 

KS 7 23.3 26.7 

S 12 40.0 66.7 

SS 10 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

Y.3 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 2 6.7 6.7 

KS 7 23.3 30.0 

S 11 36.7 66.7 

SS 10 33.3 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

Y.4 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 8 26.7 26.7 

TS 9 30.0 56.7 

KS 4 13.3 70.0 

S 4 13.3 83.3 

SS 5 16.7 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

Y.5 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 2 6.7 6.7 

TS 8 26.7 33.3 

KS 9 30.0 63.3 

S 5 16.7 80.0 

SS 6 20.0 100.0 

Total 30 100.0 100 
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Y.6 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 1 3.3 3.3 

KS 4 13.3 16.7 

S 14 46.7 63.3 

SS 11 36.7 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

Y.7 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 5 16.7 16.7 

S 20 66.7 83.3 

SS 5 16.7 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

Y.8 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 4 13.3 13.3 

S 17 56.7 70.0 

SS 9 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

Y.9 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 6 20.0 20.0 

S 15 50.0 70.0 

SS 9 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100 
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Y.10 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 2 6.7 6.7 

S 12 40.0 46.7 

SS 16 53.3 100.0 

Total 30 100.0 100 

     

Y.11 

  Frequency Percent  Cummulative Percent 

Valid STS 0 0.0 0.0 

TS 0 0.0 0.0 

KS 3 10.0 10.0 

S 12 40.0 50.0 

SS 15 50.0 100.0 

Total 30 100.0 100 

 

• Uji Validitas 

• Uji Validitas Strategic Entrepreneurship (X1) 
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• Uji Validitas Pengembangan Individu (X2) 

 

• Uji Validitas Keunggulan Bersaing (Y) 
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• Uji Reliabilitas 

o Strategic Entrepreneurship (X1) 

 

o Pengembangan Individu (X2) 

 

 

 

 

 

o Keunggulan Bersaing (Y) 

 

 

 

• Uji Normalitas
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• Uji Heteroskedastisitas (Glejser) 

 

 

• Uji Linearitas 

 

 

 

 

• Uji Multikolinearitas 
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• Analisis Regresi Berganda 

 

 

 

• Koefisien Korelasi 

 

• Koefisien Determinasi 

 


