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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

  

Kepada Yth. Responden Penelitian 

Pegawai Biro Administrasi Universitas Hasanuddin 

Dengan hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa pasca sarjana 

Universitas Hasanuddin, dengan identitas: 

Nama  : Nurfadila 

NIM   : A012202027 

Fakultas : Ekonomi 

Jurusan : Manajemen Sumber Daya Manusia 

Pembimbing : Prof Dr Harris Maupa ,SE,MSi 

      Dr Andi Nur Bau Massepe, SE,MM 

Dalam rangka mendapatkan data guna untuk menyusun Tesis dengan 

judul “Pengaruh Motivasi Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Work From Home (Wfh) Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada Biro Administrasi Universitas Hasanuddin Pada 

Masa Pandemi Covid-19”, maka saya mohon bantuan serta 

kesediaannya Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini hanya 

bertujuan untuk kepentingan penelitian dan tidak disajikan kepihak luar, 

serta kerahasiaan dalam mengisi kuesioner ini terjamin sepenuhnya. 

Oleh karena itu saya berharap jawaban yang Bapak/Ibu berikan dengan 

jujur dan terbuka akan sangat membantu dalam penelitian ini. Atas 

partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya 

ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya 

  

 

  

Nurfadila (A012202027) 
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6. Biro Administrasi 

 Biro administrasi akademik 

 Biro administrasi Keuangan 

 Biro administrasi umum 

 Biro administrasi kemahasiswaan dan alumni 

 Biro AdmInistrasi perencanaan dan sistem informasi 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 
Untuk kelengkapan data penelitian, kami mohon Bapak/Ibu/Saudara/Saudari 

mengisi data dibawah ini dengan memberi tanda √ di kolom jawaban yang dipilih : 

1. Jenis Kelamin  

        Pria Wanita 

2. Usia 

Kurang dari 20 tahun 

20-25 Tahun 

26-30 tahun 

31-35 Tahun 

36-40 tahun 

41-45 Tahun 

46-50 tahun 

 Di atas 50 tahun 

3. Status pernikahan 

 Menikah Belum Menikah 

4. Pendidikan Terakhir 

 SMA 

 D3 

 S1 

 S2 

 S3 

5. Status Kepegawaian 

 Honorer PNS   PPPK 
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PETUNJUK PENGISIAN 

Petunjuk Pengisian Kuesioner Petunjuk umum pengisian kuesiober 

adalah sebagai berikut:  

1. Mohon kuesioner ini diisi oleh Bapak/Ibu/Saudara dengan menjawab 

seluruh pernyataan yang telah disediakan.  

2. Berilah tanda ceklist (√) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. 

 3.Mohon dalam menjawab kuesioner usahakan jangan ada kolom yang 

dikosongkan.  

Demikian dan terima kasih atas partisipasinya dalam menyukseskan 

penelitian ini 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)  

2 = Tidak Setuju  (TS) 

3 = Kurang Setuju  (KS) 

4 = Setuju   (S) 

5 = Sangat Setuju  (ST) 
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Bentuk-bentuk pertanyaan dibawah ini adalah apa yang terjadi selama Pegawai 

melakukan Work From Home pada Universitas Hasanuddin 

 

 MOTIVASI KERJA (X1) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

X1 Motivasi STS TS KS S SS 

 Ekspestasi      

1 

saya yakin dapat menyelesaikan 

pekerjaan dengan baik saat WFH 

dengan pengetahuan yang saya 

miliki. 

     

2 

saya percaya bahwa pekerjaan 

dapat saya lakukan dengan baik 

meski WFH karena saya memiliki 

inisiatif yang tinggi. 

     

 Instrumen      

3 

Jika saya melakukan pekerjaan 

dengan baik, maka akan diberikan 

tanggung jawab yang lebih besar 

     

4 

Jika saya melakukan pekerjaan 

dengan baik, maka atasan saya 

akan memuji saya 

     

 Valensi      

5 

Mendapatkan promosi adalah 

menarik bagi saya, jika saya telah 

melakukan pekerjaan dengan baik. 

     

6 

Mendapatkan kenaikan gaji adalah 

menarik bagi saya, jika saya 

melakukan pekerjaan dengan baik 
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STRES KERJA (X2) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

X2 Stres Kerja STS TS KS S SS 

Tuntutan Tugas  

1 
Tuntutan pekerjaan tidak sesuai 

dengan kemampuan saya saat WFH 
     

2 

Target dan tuntutan tugas terlalu 

tinggi sehingga memberatkan saya 

saat WFH 

     

 Tuntutan Peran  

3 
Peran yang saya terima sering 

bertentangan satu sama lain. 
     

4 
Saya selalu bertanggung jawab atas 

waktu kerja yang diberikan atasan. 
     

 Tuntutan antar pribadi  

5 
Kurangnya waktu untuk istirahat 

yang saya dapatkan saat WFH 
     

6 

Saya merasa resah apabila tidak 

terdapat hubungan yang harmonis 

diantara rekan kerja saat WFH 

     

 Struktur organisasi      

7 

Alur perintah struktur organisasi 

yang tumpang tindih menjadi ketidak 

nyamanan kerja 

     

8 

Perubahan teknologi yang cepat 

menyebabkan saya kesulitan untuk 

mengimbangi saat WFH 

     

 Kepemimpinan      

9 

Sikap pimpinan dan tekanan kerja 

menjadikan iklim dalam perusahaan 

relatif tidak kondusif 

     

10 
Saya sering merasakan prosedur/ 

instruksi kerja kurang jelas 
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DISIPLIN KERJA (Z) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

Z Disiplin Kerja STS TS KS S SS 

 Kehadiran      

1 
Saya selalu hadir saat pertemuan 

online (zoom/gmeet dll) 
     

2 

Saya tidak meninggalkan zoom 

meski saya memiliki kepentingan 

lain 

     

 Kepatuhan Tata Tertib      

3 

saya bekerja sesuai yang telah 

diamanahkan dengan bidang 

masing-masing 

     

4 
Saya tetap menggunakan pakaian 

rapi saat pertemuan online 
     

 Kepatuhan Standar Kerja      

5 
saya selalu bekerja sesuai SOP 

yang berlaku 
     

6 

Mengerjakankewajiban/tugas 

dengan baik sesuai dengan 

perencanaan 

     

 Kewaspadaan Tinggi      

7 
saya selalu hati-hati dalam bertindak 

saat bekerja  
     

8 
Bekerja sesuai dengan cara yang 

sudah diatur dengan baik-baik 
     

 Kerja Etis      

9 
saya ikut saling menghargai dan 

menghormati dalam bekerja 
     

10 
Saya selalu bersikap sopan kepada 

sesama pegawai atau atasan 
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KINERJA PEGAWAI (Y) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

Y Kinerja Pegawai STS TS KS S SS 

 Kualitas      

1 
saya selalu mengerjakan tugas 

dengan teliti 
     

2 
Skill yang saya miliki sesuai dengan 

pekerjaan yang saya miliki 
     

 Kuantitas      

3 
saya selalu mengerjakan tugas 

sesuai dengan target 
     

4 

Tingkat pencapaian volume kerja 

yang saya hasilkan telah sesuai 

dengan harapan kampus 

     

 Pelaksaan Tugas      

5 
saya mampu bekerja sesuai dengan 

program yang telah ditetapkan 
     

6 
Saya memiliki pengetahuan tentang 

pekerjaan yang dikerjakan 
     

 Tanggung Jawab      

7 
saya menyelesaikan tugas yang 

menjadi tanggung jawab saya 
     

8 
Saya merasa malu jika pekerjaan 

belum selesai dikerjakan. 
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Lampiran 2 Data Tabulasi 

DATA TABULASI VARIABEL EKSOGEN 

M
1 

M
2 

M
3 

M
4 

M
5 

M
6 

S
K1 

S
K2 

S
K3 

S
K4 

S
K5 

S
K6 

S
K7 

S
K8 

S
K9 

S
K1
0 

3 3 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 3 4 5 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 

4 4 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 5 5 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 3 5 5 4 3 4 4 4 4 3 4 5 5 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 

4 4 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 5 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 3 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 3 

4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 

3 2 3 2 3 3 5 5 5 4 3 4 5 5 5 4 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 

4 2 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 3 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

4 4 4 2 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 3 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 

3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 
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4 4 5 3 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 5 

5 5 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 3 5 5 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 2 2 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

4 3 3 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 4 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

2 2 5 4 5 2 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 

2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 5 3 3 3 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 3 4 5 4 5 

2 3 3 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 
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5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 

4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

4 2 3 3 3 4 4 4 4 2 5 3 4 5 5 3 

5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

4 3 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 5 5 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 3 2 3 2 5 2 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 3 5 4 3 5 5 5 5 3 2 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 3 3 4 4 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 
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DATA TABULASI MEDIASI 

DP1 DP2 DP3 DP4 DP5 DP6 DP7 DP8 DP9 DP10 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 3 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 

5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 3 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 

5 5 5 4 3 4 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 5 5 5 5 4 5 5 5 

4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 1 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

4 4 4 2 5 3 4 5 5 3 

5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

5 4 5 4 3 3 4 4 5 4 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 
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DATA TABULASI VARIABEL ENDOGEN 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 

4 5 5 5 4 4 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 5 

5 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 2 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 2 4 4 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 5 4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 5 5 5 5 

5 4 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 3 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 
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4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 4 4 4 4 4 

4 5 3 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 5 

5 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 5 4 5 

4 4 4 4 3 3 4 4 

5 5 5 4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 5 5 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 5 5 5 4 

4 5 5 4 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 4 4 

5 5 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 4 4 5 5 

5 3 3 3 3 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 4 5 5 5 5 

5 4 4 5 4 5 5 5 

5 5 5 5 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 5 4 
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5 4 4 4 5 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 5 4 

4 4 4 5 3 4 5 5 

5 5 4 5 4 5 5 4 

5 5 5 4 4 5 5 5 

1 4 5 4 2 3 4 4 

5 5 5 4 5 4 4 4 

5 5 4 4 5 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 3 4 5 

5 5 4 5 5 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 5 5 4 
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Lampiran 3 Data PLS  

 

 

 

 

          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



152 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



153 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



154 

 

 

Lampiran 4 Dokumentasi 
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Lampiran 5 Surat Izin Penelitian 
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