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KUESIONER PENELITIAN 

Corporate Social Responsibility 

IDENTITAS RESPONDEN  
Nama   : 
Jabatan  : 
Jenis Kelamin  : 
Pendidikan Terakhir : 
Agama   : 
 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Profit yang didapat berkat campur 
tangan karyawan 

     

2 
Karyawan memaksimalkan 
kinerja untuk dapat profit yang 
lebih besar 

     

3 
Profit dimanfaatkan untuk 
kesahatan dan keselamatan 
tenaga kerja 

     

4 Pelatihan tenaga kerja melalui 
program tertentu di tempat kerja 

     

5 Mendirikan suatu pusat pelatihan 
tenaga kerja 

     

6 Menyediakan fasilitas untuk 
aktivitas rekreasi 

     

7 Meningkatan kondisi kerja secara 
umum 

     

8 Operasi memenuhi ketentuan 
hukum 

     

9 Tempat kerja aman dan kondusif      

10 Suasana di tempat kerja sesuai 
dengan yang diharapkan 
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KUESIONER PENELITIAN 

Employee Branding 

IDENTITAS RESPONDEN  
Nama   : 
Jabatan  : 
Jenis Kelamin  : 
Pendidikan Terakhir : 
Agama   : 
 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Karyawan mempromosikan brand      

2 Karyawan menceritakan hal-hal 
positif tentang brand 

     

3 Karyawan selalu mendukung 
brand organisasi didepan publik 

     

4 Karyawan konsisten dengan 
brand organisasi 

     

5 Karyawan selalu menekankan 
nilai-nilai brand organisasi 

     

6 
Karyawan yang konsisten maka 
dapat memenuhi harapan 
pelanggan mengenai brand 

     

7 Brand membuat karyawan tetap 
memilih perusahaan  

     

8 Karyawan menyampaikan janji 
brand kepada customer 

     

9 Niat masa depan karyawan tetap 
bersama perusahaan 

     

10 Brand membuat karyawan lebih 
loyal dalam bekerja 
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KUESIONER PENELITIAN 

Employee Engagement 

IDENTITAS RESPONDEN  
Nama   : 
Jabatan  : 
Jenis Kelamin  : 
Pendidikan Terakhir : 
Agama   : 
 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Kemampuan yang dimiliki selalu 
dimaksimalkan saat bekerja 

     

2 Selalu bersungguh-sungguh saat 
bekerja 

     

3 
Kegigihan dan ketekunan 
menjadi alasan utama demi 
menunjang para stakeholder 

     

4 
Mengorbankan tenaga, pikiran 
dan waktu untuk lebih 
memaksimalkan kinerja 

     

5 
Bekerja pada perusahaan 
memberikan sebuah makna 
tersendiri bagi karyawan 

     

6 Karyawan selalu memiliki 
antusiasme dalam bekerja  

     

7 Kerja di perusahaan adalah hal 
yang bisa dibanggakan  

     

8 Fokus dalam bekerja sehingga 
pekerjaan lebih optimal 

     

9 Serius dalam bekerja demi 
mencapai hasil yang diinginkan 

     

10 
Tidak menjadikan pekerjaan 
sebagai beban tapi dapat 
menikmati pekerjaan yang ada 
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KUESIONER PENELITIAN 

Kinerja Karyawan 

IDENTITAS RESPONDEN  
Nama   : 
Jabatan  : 
Jenis Kelamin  : 
Pendidikan Terakhir : 
Agama   : 

 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 
Pekerjaan membuat karyawan 
merasa nyaman bekerja 

     

2 
Selalu melakukan pekerjaan 
dengan baik 

     

3 
Jumlah pekerjaan yang dilakukan 
sesuai dengan target 

     

4 
Kemampuan karyawan diukur 
dengan jumlah pekerjaan  

     

5 
Kehadiran karyawan selalu tepat 
waktu 

     

6 
Pekerjaan dilakukan sesuai 
dengan deadline 

     

7 
Kerjasama dalam organisasi 
tetap berjalan dengan baik 

     

8 
Tujuan dari korporasi dapat 
tercapai dengan baik 

     

9 
Dapat melakukan pekerjaan 
tanpa melibatkan orang lain 

     

10 
Karyawan dapat mengambil 
keputusan sendiri sesuai bidang 
pekerjaan 

     

 

 

 

 


