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LAMPIRAN 
Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

INFORMED CONSENT  
(PERSETUJUAN SETELAH PENJELASAN) 

 
Assalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh, 
 Saya yang bertanda tangan di bawah ini adalah Mahasiswa 
Manajemen Rumah Sakit Program Studi Kesehatan Masyarakat 
Pascasarjana Universitas Hasanuddin Makassar yang akan mengadakan 
penelitian dengan judul “Pengaruh Dimensi Quality of Nursing Work Life 
terhadap Turnover Intention pada perawat.” 

Tidak ada risiko fisik yang akan terjadi dalam penelitian ini. Risiko 
yang mungkin didapat adalah waktu yang tersita dari karyawan sekalian 
untuk menjawab pertanyaan ini sekitar 15-30 menit.Keuntungannya, 
informasi yang di berikan dapat menjadi masukan bagi manajemen rumah 
sakit tempat penelitian. 

Pada penelitian ini, identitas anda akan disamarkan. Data penelitian ini 
akan dikumpulkan dan disimpan tanpa menyebutkan nama anda dalam arsip 
tertulis atau elektronik (komputer), yang tidak bisa dilihat oleh orang lain 
selain peneliti. Kerahasiaan data anda sepenuhnya akan dijamin. Bila data 
akan dipublikasikan, kerahasiaan tetap akan dijaga. Jika anda tidak ingin 
berpartisipasi, kami tidak akan memasukkan anda sebagai objek penelitian 
dan anda dapat menolak untuk mengisi kuesioner yang dibagikan. 

Jika anda setuju untuk berpartisipasi, diharapkan untuk mengisi dan 
menandatangani formulir persetujuan mengikuti penelitian.Atas perhatian dan 
kesediaan Bapak/Ibu sebagai responden saya ucapkan terima kasih. 
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KUESIONER PENELITIAN 

PETUNJUK PENGISIAN 

Isilah titik-titik pertanyaan di bawah ini dan berilah tanda silang (X) pada 

jawaban yang sesuai. 

KARAKTERISTIK RESPONDEN  

1. Jenis kelamin Anda: 
[1] Pria     [2] Wanita 

2. Berapakah usia Anda: 
[1] 20-35 tahun   [2] 36-45 tahun    
[3] >46 tahun 

3. Tingkat pendidikan terakhir Anda: 
[1] SLTA/ Sederajat  [2] Diploma   [3] S1 
[4] Lainnya:     

4. Lama bekerja/Masa kerja Anda: 
[1] 1-2 tahun  [2] 3-4 tahun   [4] 5-6 tahun  
[5] >7 tahun 

5. Status Kepegawaian: [1] PNS [2]Lainnya 
PETUNJUK PENGISIAN  
Untuk pertanyaan/ pernyataan di bawah ini pilihlah salah satu jawaban yang 
menurut Bapak/Ibu/Saudara paling tepat dengan cara menyilang (X) huruf 
pilihan yang tersedia, isilah jawaban sesuai dengan keadaan yang 
sebenarnya. 
Keterangan : 
1. STS : Sangat Tidak Setuju  4. S : Setuju 
2. TS : Tidak Setuju    5. ST : Sangat Setuju 
3. KS : Kurang Setuju 
A. Quality of Nursing Work Life 

No. Pernyataan 

STS 
(Sangat 

tidak 
setuju) 

TS 
(Tidak 
setuju) 

KS 
(Kurang 
Setuju) 

S 
(Setuju) 

SS 
(Sangat 
setuju) 

Work Life-Home Life 

1. Saya mampu 
menyeimbangkan 
pekerjaan dan kebutuhan 
keluarga 

1 2 3 4 5 

2. Saya memiliki energi 
tersisa setelah bekerja 

1 2 3 4 5 

3. Peputaran jadwal kerja 5 4 3 2 1 
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No. Pernyataan 

STS 
(Sangat 

tidak 
setuju) 

TS 
(Tidak 
setuju) 

KS 
(Kurang 
Setuju) 

S 
(Setuju) 

SS 
(Sangat 
setuju) 

berpengaruh negatif 
pada kehidupan perawat 

4. Kebijakan organisasi 
terkait waktu cuti sudah 
memadai 

1 2 3 4 5 

5. Saya mampu 
meluangkan waktu untuk 
merawat orang tua/anak 
setelah bekerja 

1 2 3 4 5 

6.  Saya mampu 
meluangkan waktu untuk 
merawat orang tua/anak 
ketika mereka sakit 

1 2 3 4 5 

Work design Dimension 

7. Terdapat jumlah perawat 
yang cukup 

1 2 3 4 5 

8. Bantuan berkualitas dari 
kader kesehatan 

1 2 3 4 5 

9. Banyak gangguan dalam 
menjalankan pekerjaan 
rutin harian 

5 4 3 2 1 

10. Beban kerja terlalu berat 5 4 3 2 1 

11. Saya mampu memberikan 
asuhan keperawatan 
dengan kualitas baik 

1 2 3 4 5 

12 Saya memiliki waktu yang 
cukup untuk melaksanakan 
pekerjaan dengan baik  

1 2 3 4 5 

13 Saya puas dengan 
pekerjaan yang saya 
lakukan 

1 2 3 4 5 

14 Banyak perawat yang 
melakukan tugas non 
keperawatan 

5 4 3 2 1 

Work Context Dimension 

15 Saya puas dengan sistem 
penilaian kinerja perawat 

1 2 3 4 5 

16 Pimpinan saya 1 2 3 4 5 
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No. Pernyataan 

STS 
(Sangat 

tidak 
setuju) 

TS 
(Tidak 
setuju) 

KS 
(Kurang 
Setuju) 

S 
(Setuju) 

SS 
(Sangat 
setuju) 

memberikan pengarahan 
yang memadai 

17 Saya ikut serta dalam 
pengambilan keputusan 
yang dibuat oleh pimpinan 

1 2 3 4 5 

18 Manajemen tingkat atas 
menghormati perawat 

1 2 3 4 5 

19 Kebijakan dan prosedur 
keperawatan memudahkan 
pekerjaan saya 

1 2 3 4 5 

20 Saya memiliki komunikasi 
yang baik dengan pimpinan 
saya 

1 2 3 4 5 

21 Adanya kerja sama tim 
yang baik 

1 2 3 4 5 

22 saya memiliki komunikasi 
yang baik dengan dokter 

1 2 3 4 5 

23 Saya memiliki komunikasi 
yang baik dengan tenaga 
kesehatan lain 

1 2 3 4 5 

24 Saya memiliki 
persahabatan yang baik 
dengan rekan kerja 

1 2 3 4 5 

25 Rumah sakit memberikan 
dukungan untuk mengikuti 
pelatihan dan melanjutkan 
program pendidikan 

1 2 3 4 5 

26 Rumah sakit memberikan 
peluang kemajuan karir 

1 2 3 4 5 

27 Rumah sakit memberikan 
keringanan pengaturan jam 
dinas, jika sedang 
menyelesaikan program 
pendidikan 

1 2 3 4 5 

28 Program keselamatan 
lingkungan kerja sangat 
melindungi keselamatan 
perawat 

1 2 3 4 5 
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No. Pernyataan 

STS 
(Sangat 

tidak 
setuju) 

TS 
(Tidak 
setuju) 

KS 
(Kurang 
Setuju) 

S 
(Setuju) 

SS 
(Sangat 
setuju) 

29 Alat dan bahan untuk 
perawatan pasien sudah 
memadai 

1 2 3 4 5 

30 Aman dariperilaku 
kekerasan 
(fisik/emosional/perkataan) 
di tempat kerja 

1 2 3 4 5 

31 Suasana kekeluargaan 
yang kental di tempat kerja 

1 2 3 4 5 

Work World Dimension 

32 Masyarakat memiliki 
pandangan yang tepat 
mengenai profesi 
perawat 

1 2 3 4 5 

33 Saya puas dengan gaji 
yang saya terima jika 
dibandingkan gaji di 
tempat lain 

1 2 3 4 5 

34 Saya memiliki gaji yang 
memadai 

1 2 3 4 5 

35 Pekerjaan saya 
memberikan rasa aman 

1 2 3 4 5 

36 Pekerjaan saya 
bermanfaat terhadap 
kehidupan 
pasien/keluarga 

1 2 3 4 5 
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B. Turnover Intention 
 

No. Pernyataan 

STS 
(Sangat 

tidak 
setuju) 

TS 
(Tidak 
setuju) 

KS 
(Kurang 
Setuju) 

S 
(Setuju) 

SS 
(Sangat 
setuju) 

Memikirkan untuk keluar 

1. Saya tidak pernah berpikir 

untuk keluar dari rumah 

sakit tempat saya bekerja 

1 2 3 4 5 

2. Saya berpikir bahwa 

menjadi karyawan yang 

tetap setia pada satu 

rumah sakit tempat saya 

bekerja merupakan 

tindakan yang bijaksana 

1 2 3 4 5 

3 Saya mungkin akan 

keluar dari rumah sakit 

ini apabila ada 

kesempatan yang lebih 

baik 

5 4 3 2 1 

4 Saya berpikir untuk tidak 

keluar dari pekerjaan 

saya karena saya 

merasa bahwa skill yang 

saya miliki berkembang 

1 2 3 4 5 

5 Saya berpikir akan keluar 

dari pekerjaan ini apabila 

ada reward yang lebih 

baik 

5 4 3 2 1 

6 Saya berpikir untuk 

keluar karena bosan dan 

jenis dengan pekerjaan 

saya 

5 4 3 2 1 

7 Saya merasa lelah 

dengan pekerjaan yang 

sekarang dan berpindah 

5 4 3 2 1 
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No. Pernyataan 

STS 
(Sangat 

tidak 
setuju) 

TS 
(Tidak 
setuju) 

KS 
(Kurang 
Setuju) 

S 
(Setuju) 

SS 
(Sangat 
setuju) 

ke tempat yang lain 

Mencari alternative pekerjaan 

8 Pekerjaan yang saya 

kerjakan sesuai dengan 

harapan saya sehingga 

saya tidak ingin mencari 

alternative pekerjaan di 

rumah sakit lain 

1 2 3 4 5 

9 Saya akan meninggalkan 

rumah sakit ini apabila 

ada tawaran dari 

perusahaan lain yang 

memberi gaji lebih besar 

5 4 3 2 1 

10 Saya mencari informasi 

mengenai lowongan 

pekerjaan ditempat lain 

5 4 3 2 1 

11 Saya tidak tertarik 

mencari pekerjaan lain 

karena rumah sakit ini 

sudah sesuai dengan 

keinginan saya 

1 2 3 4 5 

12 Saya bersedia untuk 

menghabiskan sisa karir 

saya pada organisasi ini 

sehingga saya tidak 

mempunyai keinginan 

untuk mencari pekerjaan 

lain 

1 2 3 4 5 

13 Saya ingin mencari 

lingkungan kerja yang 

baru 

5 4 3 2 1 

Niat untuk keluar 
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No. Pernyataan 

STS 
(Sangat 

tidak 
setuju) 

TS 
(Tidak 
setuju) 

KS 
(Kurang 
Setuju) 

S 
(Setuju) 

SS 
(Sangat 
setuju) 

14 Saya tidak ada keinginan 

keluar dari rumah sakit ini 

karena kompensasi di 

rumah sakit ini menarik 

dan sesuai dengan 

harapan saya 

1 2 3 4 5 

15 Saya berniat untuk keluar 

dari rumah sakit ini karena 

imbalan yang saya terima 

tidak sepantasnya 

5 4 3 2 1 

16 Saya berniat untuk 

berhenti bekerja karena 

pekerjaan ini sangat berat 

bagi saya 

5 4 3 2 1 

17 Saya berniat keluar dari 

rumah sakit ini karena 

tidak ada perkembangan 

karir 

5 4 3 2 1 
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3. Hasil Output SPSS 
1. UNIVARIAT 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pria 0 0.0 0.0 0.0 

Wanita 75 82.7 82.7 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-35 tahun 63 84.0 84.0 84.0 

36-45 tahun 12 16.0 16.0 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Diploma 44 58.7 58.7 58.7 

S1 32 41.3 41.3 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-2 tahun 44 58.7 58.7 58.7 

3-4 tahun 17 22.7 22.7 81.3 

5-6 tahun 8 10.7 10.7 92.0 

>7 tahun 6 8.0 8.0 100.0 

Total 75 100.0 100.0  
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Status Kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pegawai 

Tetap 

42 56.0 56.0 56.0 

Kontrak 33 44.0 44.0 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

 

 

work_life 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 35 46.7 46.7 46.7 

Buruk 40 53.3 53.3 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

 

 

work_design 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 36 48.0 48.0 48.0 

Buruk 39 52.0 52.0 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

 

 

work_context 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 37 49.3 49.3 49.3 

Buruk 38 50.7 50.7 100.0 
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Total 75 100.0 100.0  

 

 

work_dimension 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 33 44.0 44.0 44.0 

Buruk 42 56.0 56.0 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

 

 

turnover_intention 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 34 45.3 45.3 45.3 

Rendah 41 54.7 54.7 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

 

 

 

Jenis Kelamin * work_life Crosstabulation 

 

work_life 

Total Baik Buruk 

Jenis Kelamin Pria Count 0 0 0 

% within Jenis Kelamin 0.0% 0.0% 100.0% 

Wanita Count 35 40 75 

% within Jenis Kelamin 51.6% 48.4% 100.0% 

Total Count 35 40 75 

% within Jenis Kelamin 46.7% 53.3% 100.0% 

 

 

Jenis Kelamin * work_design Crosstabulation 

 

work_design 

Total Baik Buruk 



  162 

 

 

Jenis Kelamin Pria Count 0 0 0 

% within Jenis Kelamin 0.0% 0.0% 100.0% 

Wanita Count 35 40 75 

% within Jenis Kelamin 51.6% 48.4% 100.0% 

Total Count 36 39 75 

% within Jenis Kelamin 48.0% 52.0% 100.0% 

 

 

Jenis Kelamin * work_context Crosstabulation 

 

work_context 

Total Baik Buruk 

Jenis Kelamin Pria Count 0 0 0 

% within Jenis Kelamin 0.0% 0.0% 100.0% 

Wanita Count 35 40 75 

% within Jenis Kelamin 51.6% 48.4% 100.0% 

Total Count 37 38 75 

% within Jenis Kelamin 49.3% 50.7% 100.0% 

 

 

Jenis Kelamin * work_dimension Crosstabulation 

 

work_dimension 

Total Baik Buruk 

Jenis Kelamin Pria Count 0 0 0 

% within Jenis Kelamin 0.0% 0.0% 100.0% 

Wanita Count 35 40 75 

% within Jenis Kelamin 51.6% 48.4% 100.0% 

Total Count 33 42 75 

% within Jenis Kelamin 44.0% 56.0% 100.0% 

 

 

Jenis Kelamin * turnover_intention Crosstabulation 

 

turnover_intention 

Total Tinggi Rendah 

Jenis Kelamin Pria Count 0 0 0 
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% within Jenis Kelamin 0.0% 0.0% 100.0% 

Wanita Count 35 40 75 

% within Jenis Kelamin 51.6% 48.4% 100.0% 

Total Count 34 41 75 

% within Jenis Kelamin 45.3% 54.7% 100.0% 

 

 

Usia * work_life Crosstabulation 

 

work_life 

Total Baik Buruk 

Usia 20-35 tahun Count 32 31 63 

% within Usia 50.8% 49.2% 100.0% 

36-45 tahun Count 3 9 12 

% within Usia 25.0% 75.0% 100.0% 

Total Count 35 40 75 

% within Usia 46.7% 53.3% 100.0% 

 

 

Usia * work_design Crosstabulation 

 

work_design 

Total Baik Buruk 

Usia 20-35 tahun Count 36 27 63 

% within Usia 57.1% 42.9% 100.0% 

36-45 tahun Count 0 12 12 

% within Usia 0.0% 100.0% 100.0% 

Total Count 36 39 75 

% within Usia 48.0% 52.0% 100.0% 

 

 

Usia * work_context Crosstabulation 

 

work_context 

Total Baik Buruk 

Usia 20-35 tahun Count 35 28 63 

% within Usia 55.6% 44.4% 100.0% 
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36-45 tahun Count 2 10 12 

% within Usia 16.7% 83.3% 100.0% 

Total Count 37 38 75 

% within Usia 49.3% 50.7% 100.0% 

 

 

Usia * work_dimension Crosstabulation 

 

work_dimension 

Total Baik Buruk 

Usia 20-35 tahun Count 31 32 63 

% within Usia 49.2% 50.8% 100.0% 

36-45 tahun Count 2 10 12 

% within Usia 16.7% 83.3% 100.0% 

Total Count 33 42 75 

% within Usia 44.0% 56.0% 100.0% 

 

 

Usia * turnover_intention Crosstabulation 

 

turnover_intention 

Total Tinggi Rendah 

Usia 20-35 tahun Count 32 31 63 

% within Usia 50.8% 49.2% 100.0% 

36-45 tahun Count 2 10 12 

% within Usia 16.7% 83.3% 100.0% 

Total Count 34 41 75 

% within Usia 45.3% 54.7% 100.0% 

 

 

Pendidikan * work_life Crosstabulation 

 

work_life 

Total Baik Buruk 

Pendidikan Diploma Count 16 28 44 

% within Pendidikan 36.4% 63.6% 100.0% 

S1 Count 19 12 31 
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% within Pendidikan 61.5% 38.5% 100.0% 

Total Count 35 40 75 

% within Pendidikan 46.7% 53.3% 100.0% 

 

 

Pendidikan * work_design Crosstabulation 

 

work_design 

Total Baik Buruk 

Pendidikan Diploma Count 22 22 44 

% within Pendidikan 50.0% 50.0% 100.0% 

S1 Count 14 17 31 

% within Pendidikan 38.5% 61.5% 100.0% 

Total Count 36 39 75 

% within Pendidikan 48.0% 52.0% 100.0% 

 

 

 

Pendidikan * work_context Crosstabulation 

 

work_context 

Total Baik Buruk 

Pendidikan Diploma Count 18 26 44 

% within Pendidikan 40.9% 59.1% 100.0% 

S1 Count 19 12 31 

% within Pendidikan 46.2% 53.8% 100.0% 

Total Count 37 38 75 

% within Pendidikan 49.3% 50.7% 100.0% 

 

 

Pendidikan * work_dimension Crosstabulation 
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work_dimension 

Total Baik Buruk 

Pendidikan Diploma Count 19 25 44 

% within Pendidikan 43.2% 56.8% 100.0% 

S1 Count 14 17 31 

% within Pendidikan 46.2% 53.8% 100.0% 

Total Count 33 42 75 

% within Pendidikan 44.0% 56.0% 100.0% 

 

 

Pendidikan * turnover_intention Crosstabulation 

 

turnover_intention 

Total Tinggi Rendah 

Pendidikan Diploma Count 19 25 44 

% within Pendidikan 43.2% 56.8% 100.0% 

S1 Count 14 17 31 

% within Pendidikan 46.2% 53.8% 100.0% 

Total Count 34 41 75 

% within Pendidikan 45.3% 54.7% 100.0% 

 

 

Masa Kerja * work_life Crosstabulation 

 

work_life 

Total Baik Buruk 

Masa Kerja 1-2 tahun Count 22 22 44 

% within Masa Kerja 50.0% 50.0% 100.0% 

3-4 tahun Count 12 5 17 

% within Masa Kerja 70.6% 29.4% 100.0% 

5-6 tahun Count 0 8 8 

% within Masa Kerja 0.0% 100.0% 100.0% 

>7 tahun Count 1 5 6 



  167 

 

 

% within Masa Kerja 16.7% 83.3% 100.0% 

Total Count 35 40 75 

% within Masa Kerja 46.7% 53.3% 100.0% 

 

 

Masa Kerja * work_design Crosstabulation 

 

work_design 

Total Baik Buruk 

Masa Kerja 1-2 tahun Count 23 21 44 

% within Masa Kerja 52.3% 47.7% 100.0% 

3-4 tahun Count 10 7 17 

% within Masa Kerja 58.8% 41.2% 100.0% 

5-6 tahun Count 1 7 8 

% within Masa Kerja 12.5% 87.5% 100.0% 

>7 tahun Count 2 4 6 

% within Masa Kerja 33.3% 66.7% 100.0% 

Total Count 36 39 75 

% within Masa Kerja 48.0% 52.0% 100.0% 

 

 

Masa Kerja * work_context Crosstabulation 

 

work_context 

Total Baik Buruk 

Masa Kerja 1-2 tahun Count 25 19 44 

% within Masa Kerja 56.8% 43.2% 100.0% 

3-4 tahun Count 9 8 17 

% within Masa Kerja 52.9% 47.1% 100.0% 

5-6 tahun Count 1 7 8 

% within Masa Kerja 12.5% 87.5% 100.0% 

>7 tahun Count 2 4 6 

% within Masa Kerja 33.3% 66.7% 100.0% 

Total Count 37 38 75 

% within Masa Kerja 49.3% 50.7% 100.0% 
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Masa Kerja * work_dimension Crosstabulation 

 

work_dimension 

Total Baik Buruk 

Masa Kerja 1-2 tahun Count 18 26 44 

% within Masa Kerja 40.9% 59.1% 100.0% 

3-4 tahun Count 12 5 17 

% within Masa Kerja 70.6% 29.4% 100.0% 

5-6 tahun Count 1 7 8 

% within Masa Kerja 12.5% 87.5% 100.0% 

>7 tahun Count 2 4 6 

% within Masa Kerja 33.3% 66.7% 100.0% 

Total Count 33 42 75 

% within Masa Kerja 44.0% 56.0% 100.0% 

 

 

Masa Kerja * turnover_intention Crosstabulation 

 

turnover_intention 

Total Tinggi Rendah 

Masa Kerja 1-2 tahun Count 20 24 44 

% within Masa Kerja 45.5% 54.5% 100.0% 

3-4 tahun Count 11 6 17 

% within Masa Kerja 64.7% 35.3% 100.0% 

5-6 tahun Count 1 7 8 

% within Masa Kerja 12.5% 87.5% 100.0% 

>7 tahun Count 2 4 6 

% within Masa Kerja 33.3% 66.7% 100.0% 

Total Count 34 41 75 

% within Masa Kerja 45.3% 54.7% 100.0% 

 

 

Status Kepegawaian * work_life Crosstabulation 

 

work_life 

Total Baik Buruk 
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Status Kepegawaian PNS Count 13 20 33 

% within Status 

Kepegawaian 

39.4% 60.6% 100.0% 

Non PNS Count 22 20 42 

% within Status 

Kepegawaian 

52.4% 47.6% 100.0% 

Total Count 35 40 75 

% within Status 

Kepegawaian 

46.7% 53.3% 100.0% 

 

 

Status Kepegawaian * work_design Crosstabulation 

 

work_design 

Total Baik Buruk 

Status Kepegawaian PNS Count 13 20 33 

% within Status 

Kepegawaian 

39.4% 60.6% 100.0% 

Non PNS Count 23 19 42 

% within Status 

Kepegawaian 

54.8% 45.2% 100.0% 

Total Count 36 39 75 

% within Status 

Kepegawaian 

48.0% 52.0% 100.0% 

 

 

Status Kepegawaian * work_context Crosstabulation 

 

work_context 

Total Baik Buruk 

Status Kepegawaian Tetap Count 12 21 33 

% within Status 

Kepegawaian 

36.4% 63.6% 100.0% 

Kontrak Count 25 17 42 

% within Status 

Kepegawaian 

59.5% 40.5% 100.0% 
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Total Count 37 38 75 

% within Status 

Kepegawaian 

49.3% 50.7% 100.0% 

 

 

Status Kepegawaian * work_dimension Crosstabulation 

 

work_dimension 

Total Baik Buruk 

Status Kepegawaian Tetap Count 15 18 33 

% within Status 

Kepegawaian 

45.5% 54.5% 100.0% 

Kontrak Count 18 24 42 

% within Status 

Kepegawaian 

42.9% 57.1% 100.0% 

Total Count 33 42 75 

% within Status 

Kepegawaian 

44.0% 56.0% 100.0% 

 

 

Status Kepegawaian * turnover_intention Crosstabulation 

 

turnover_intention 

Total Tinggi Rendah 

Status Kepegawaian Tetap Count 14 19 33 

% within Status 

Kepegawaian 

42.4% 57.6% 100.0% 

Kontrak Count 20 22 42 

% within Status 

Kepegawaian 

47.6% 52.4% 100.0% 

Total Count 34 41 75 

% within Status 

Kepegawaian 

45.3% 54.7% 100.0% 

 

 

 

 



  171 

 

 

 

2. BIVARIAT  

Crosstab 

 

turnover_intention 

Total Tinggi Rendah 

work_life Baik Count 7 33 40 

% within work_life 17.5% 82.5% 100.0% 

Buruk Count 27 8 35 

% within work_life 77.1% 22.9% 100.0% 

Total Count 34 41 75 

% within work_life 45.3% 54.7% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 26.794a 1 .000   

Continuity Correctionb 24.442 1 .000   

Likelihood Ratio 28.592 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 26.437 1 .000   

N of Valid Cases 75     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15.87. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 
work_design * turnover_intention 
 

 

 

Crosstab 

 

turnover_intention 

Total Tinggi Rendah 

work_design Baik Count 5 34 39 
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% within work_design 12.8% 87.2% 100.0% 

Buruk Count 29 7 36 

% within work_design 80.6% 19.4% 100.0% 

Total Count 34 41 75 

% within work_design 45.3% 54.7% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 34.657a 1 .000   

Continuity Correctionb 31.978 1 .000   

Likelihood Ratio 37.979 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 34.195 1 .000   

N of Valid Cases 75     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 16.32. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 
work_context * turnover_intention 
 

 

 

Crosstab 

 

turnover_intention 

Total Tinggi Rendah 

work_context Baik Count 3 35 38 

% within work_context 7.9% 92.1% 100.0% 

Buruk Count 31 6 37 

% within work_context 83.8% 16.2% 100.0% 

Total Count 34 41 75 

% within work_context 45.3% 54.7% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 43.565a 1 .000   

Continuity Correctionb 40.557 1 .000   

Likelihood Ratio 49.528 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 42.985 1 .000   

N of Valid Cases 75     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 16.77. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 
work_dimension * turnover_intention 

 

 

 

Crosstab 

 

turnover_intention 

Total Tinggi Rendah 

work_dimension Baik Count 4 38 42 

% within work_dimension 9.5% 90.5% 100.0% 

Buruk Count 30 3 33 

% within work_dimension 90.9% 9.1% 100.0% 

Total Count 34 41 75 

% within work_dimension 45.3% 54.7% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 49.392a 1 .000   

Continuity Correctionb 46.162 1 .000   

Likelihood Ratio 56.794 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 48.733 1 .000   

N of Valid Cases 75     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14.96. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

3. MULTIVARIAT 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .915a .838 .829 .207 

a. Predictors: (Constant), work_dimension, work_life, work_design, 

work_context 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 15.575 4 3.894 90.514 .000b 

Residual 3.011 70 .043   

Total 18.587 74    

a. Dependent Variable: turnover_intention 

b. Predictors: (Constant), work_dimension, work_life, work_design, work_context 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.202 .097  -2.076 .042 

work_life .169 .057 .169 2.980 .004 

work_design .295 .057 .296 5.204 .000 

work_context .283 .068 .284 4.167 .000 

work_dimension .394 .070 .393 5.624 .000 

a. Dependent Variable: turnover_intention 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


