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LAMPIRAN  
 

Lampiran 1.LEMBAR PERSETUJUAN 

 

Judul Penelitian              :   Pengaruh Motivasi Instrinsik dan 
Ekstrinsik Terhadap Kinerja Bidan di 
Puskesmas Asologaima Distrik Asologaima 
Kabupaten Jayawijaya – Provinsi Papua 

 

Peneliti                             :   Restituta Maria Salome Resubun 
 

NIM                                   :   K012191095 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, secara sadar dan suka-rela 
dan tidak ada unsur paksaan dari siapapun, bersedia berperan serta dalam 
penelitian ini. 

 

Saya telah diminta dan menyetujui untuk wawancara sebagai partisipan 
dalam penelitian mengenai Pengaruh Motivasi Instrinsik dan Ekstrinsik 
Terhadap Kinerja Bidan di Puskesmas Asologaima Distrik Asologaima 
Kabupaten Jayawijaya – Provinsi Papua. 

 

Peneliti telah menjelaskan tentang penelitian ini berserta dengan tujuan dan 
manfaat dari penelitiannya. Dengan demikian saya menyatakan kesediaan 
saya dan tidak keberatan memberikan informasi dan menjawab pertanyaan-
pertanyaan yang diajukan kepada saya. 

 

Saya  mengerti  bahwa  identitas  diri  dan  juga  informasi  yang  saya 
berikan akan dijamin kerahasiaannya oleh peneliti dan hanya digunakan 
untuk tujuan penelitian saja. 

 

Informan Penelitian)
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                                            Lampiran 2. PEDOMAN WAWANCARA 

 
Pertanyaan Untuk Motivasi Intrinsik dan Ekstrinsik 

1. Prestasi (Achievement) 

a. Bagaimana kemampuan petugas dalam memberikan 

pelayanan kepada pasien? Ceritakan! 

b. Apakah pekerjaan yang dilakukan petugas sudah sesuai 

dengan SOP atau belum? Mengapa demikian? 

2. Pengakuan (Recognition) 

a. Bagaimanakah sikap pimpinan dalam memberikan dukungan 

pada  Bidan ? Ceritakan! 

b. Apakah Bidan mendapat promosi dari pimpinan atau atasan 

jika hasil kerja baik? Bagaimana menurut anda? 

c. Apakah anda pernah mengikuti pendidikan atau pelatihan 

dari tempat anda bekerja? Ceritakan! 

3. Tanggung Jawab (Responsibility) 

a. Bagaimanakah sikap dan tanggung jawab Bidan dalam 

menyelesaikan pekerjaan (apakah dikerjakan atau ditunda-

tunda)? Ceritakan! 

b. Apakah anda bersedia menanggung risiko jika terjadi 

kesalahan yang anda sebabkan? Mengapa demikian? 

4. Kondisi Kerja (Work Condition) 

a. Bagaimana menurut anda kondisi sarana dan prasarana yang 

mendukung kondisi kerja anda. Ceritakan! 

b. Bagaimana menurut anda kondisi keamanan dan 

kenyamanan ruangan kerja yang anda tempati (suhu 
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ruangan, ventilasi udara, suasana tempat kerja). Ceritakan! 

c. Bagaimana menurut anda kondisi kebersihan lingkungan 

kerja tempat anda bekerja. Ceritakan! 

5. Insentif (Salary) 

a. Apakah anda pernah diberi reward (imbalan) dari rumah 

sakit atau tempat anda bekerja? 

b. Jenis-jenis reward (imbalan) apa saja yang anda diterima? 

c. Menurut anda, apakah insentif yang anda terima sudah 

sesuai dengan pekerjaan atau hasil kerja anda? 

6. Hubungan Kerja (Interpersonal Relation) 

a. Bagaimana hubungan kerjasama yang terjalin antara 

sesama petugas dan pimpinan? Ceritakan! 

b. Apakah komunikasi yang terjalin antara pimpinan dan Bidan 
baik? Ceritakan 


