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LAMPIRAN
Lampiran 1 — Perizinan Alat Ukur

A. Person Job-Fit Scale (PJFit Scale)

Gmail . o @ ©

7 dari 10

Permohonan Izin Penggunaan Alat Ukur Person Job Fit Kotak Mesue x
Kotak Masuk

m""a'# Alif Ahmad Jum, 21 Mei 20211024 ¥y

Ditunda Selamat Pagi, P nama saya Alif Ahmad, Saya psikologi dari U Makassar, Sulawesi Selatan Saat ini say.

Terkirim

zainal amri <amrizainal8@omail.com> @ Sab,22Mei20212215 Yy

Draf
kepada saya +

Seleade Selamat malam
Ini 2 file alat ukur yang saya gunakan untuk skripsi, TOI & PJ Fit. Semoga bisa membantu dan segera lulus dengan hasil maksimal

Meet
B Rapat baru

E Gabung ke rapat 2 Lampiran

Hangout
~

- @ ®

8 dari 10

Permohonan Izin Penggunaan Alat Ukur Career Commitment  Kotsk Masuk x
Kotak Masuk

Mnnan# Alif Ahmad Kam,10Sep202012.58 ¥

Ditunda Selamat Siang, P nama saya Ali Ahmad, Saya psikologi dari Universitas Hasanuddin, Makassar, Sulawesi Selatan. Saat ini sa

Terkirim
L Ingarianti 2016 <ingarianti2016@gmail.com> Kam, 10Sep2020 21.00 ¥y 4u
kepada saya +

Selengkapnya Dear Alif Ahmad

Silahkan.saya fjinkan

Meet

B¢ Rapat baru Salam.

E2 Gabung ke rapat Tri Muji Ingarianti
Hangout

Ll

Alif
Alif Ahmad Jum, 11 Sep 2020 13.05 ¥y

N Terima kasih atas izin yang telah diberikan. Mohon maaf kak, saya lupa menyampaikan kemarin bahwa ada 1 lagi teman saya yang topik penelitiannya juga ..
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Lampiran 2 — Persetujuan Pengambilan Data

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KEDOKTERAN
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI

J1. Perintis Ken n Kampus T Km. 10) 90245 Telp. 586010, 586296 (0411) 586200 pswt. 2767
Fax. 586297. Email : psikologifkuh@gmail.com

SURAT PERSETUJUAN PENGAMBILAN DATA PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa:

Nama Mahasiswa : Alifiansyah Ahmad
NIM : Q11116310
Proposal Skripsi : Hubungan Antara Person Job-Fit dengan Komitmen

Karier Pada Pekerja Di Kota Makassar
Alat ukur yang digunakan  : 1. Person Job-Fit Scale yang diadaptasi oleh
Amri (2017)
2. Career Commitment Measure yang diadaptasi oleh
Ingarianti, Fajrianthi, dan Purwono (2019)

Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini telah memenuhi syarat untuk digunakan dalam
proses pengambilan data penelitian.

Demikian keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Makassar, 25 Oktober 2021

Pembimbing |

o

Dr. Muhammad Tamar, M.Psi
NIP. 19641231 199002 1 004




Lampiran 3 — Skala Penelitian

SKALA PENELITIAN

ALIFIANSYAH AHMAD

Q111 16 310

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI

FAKULTAS KEDOKTERAN

UNIVERSITAS HASANUDDIN

MAKASSAR
2021



PENGANTAR

Saya Alifiansyah Ahmad (Q11116310), mahasiswa Prodi Psikologi Fakultas
Kedokteran Universitas Hasanuddin, sedang melakukan penelitian dalam rangka
penyelesaian tugas akhir (skripsi), menyampaikan banyak terima kasih atas
kesediaan Saudara(i) untuk berpartisipasi dalam penelitian ini.

Penelitian ini berjudul “Hubungan Antara Person Job-Fit dengan Komitmen
Karier Pada Pekerja Di Kota Makassar’” bermaksud memperoleh gambaran dan
hubungan antara person job-fit dengan komitmen karir yang dimiliki oleh pekerja di
kota Makassar. Oleh karena itu, saya berharap Saudara(i) memberikan informasi
apa adanya sesuai pengalaman dan penghayatan Saudara(i).

Peneliti akan menggunakan data yang Saudara(i) berikan dalam lingkup etik
penelitian psikologi. Sekali lagi, kami mengucapkan terima kasih atas perhatian dan

waktu yang telah Saudara(i) berikan.

Makassar, November 2021

Menyetujui, Hormat Saya,
Pembimbing Peneliti
(Dr. Muhammad Tamar, (Alifiansyah Ahmad)
M.Psi.)



LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN DALAM PENELITIAN

Dengan ini saya menyatakan persetujuan saya untuk ikut serta sebagai
partisipan dalam penelitian ini. Saya menyatakan bahwa keikutsertaan saya dalam
penelitian ini dilakukan secara sukarela atau tanpa adanya paksaan dari pihak
manapun. Saya juga memperkenankan peneliti untuk menggunakan data yang saya
berikan (sebagaimana terlampir) sesuai dengan kepentingan dan tujuan penelitian.
Saya menyadar dan memahami bahwa data yang saya berikan dan yang akan saya
gunakan memuat informasi yang jelas tentang diri saya. Walau demikian, berbagai
informasi yang memuat data pribadi, seperti nama jelas, kontak, dan data lengkap
lainnya, hanya saya izinkan untuk diketahui peneliti.

Saya sebagai partisipan dalam penelitian ini menyetujui untuk mengikuti semua
prosedur dalam penelitian ini. Saya juga bersedia untuk dihubungi kembali oleh

peneliti apabila terdapat data yang masih kurang lengkap.

Makassar, 2021

Responden,




Skala penelitian ini terdiri dari empat bagian, yaitu: A) Identitas Responden; B)
Pendapat Saya; C) Kesesuaian Pekerjaan Saya; D) Karier Saya. Mohon Bapak/Ibu
mengisi semua bagian mengikuti petunjuk yang terdapat pada setiap bagian. Silakan
Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini dengan apa adanya sesuai pengalaman serta

penghayatan Bapak/Ibu. Selamat mengerjakan.

BAGIAN A

IDENTITAS RESPONDEN

PETUNJUK:

Berikut terdapat isian terkait data diri Bapak/Ibu. Bapak/Ibu diminta untuk
menuliskan data Bapak/lbu pada setiap isian tersebut dan pada bagian isian atau
pertanyaan yang memiliki pilihan jawaban dengan cara memberikan tBapak/Ibu
silang (X) pada pilihan yang sesuai dengan diri Bapak/Ibu.

1. Nama/lnisial

2. Jenis Kelamin

3. Usia

4. Pekerjaan
a. PNS
b.  NonPNS

5. Jabatan

6. Hobi

7.  Skill/Keterampilan yang dimiliki
8. Latar Belakang Budaya
a. Bugis d. Toraja

b. Makassar e. Tionghoa
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10.

1.

12.

c. Mandar f Lainnya: .........

Agama

a. Islam d. Hindu

b. Kiristen e. Buddha

c. Katolik f Lainnya: .........
Status

a. Sudah menikah
b. Belum menikah

Latar Belakang Pendidikan

a. SMA

b. S1

c. S2

d. Lainnya....

Jurusan (Jika Bapak/Ibu memilih S1 atau S2 pada poin sebelumnya)



BAGIAN B

PENDAPAT SAYA

PETUNJUK:

Silakan Anda membaca beberapa pernyataan yang belum selesai di bawaha ini.
Setiap kali Anda membaca, Anda diam sejenak lalu bertanya ke diri sendin untuk
dapat menemukan pengibaratan/metafora dari setiap kata yang dicetak tebal.
Setelah itu, silakan Anda tuliskan pengibaratan Anda pada butir “a” pada setiap
nomor, dan dilanjutkan dengan penjelasan pengibaratan pada butir “b” pada nomor
tersebut. Selamat mengerjakan, selamat menengok ke diri.

1. a. Bagi saya, “diri” dapat saya ibaratkan sebagai...

1. b. Saya ibaratkan demikian, karena...

2. a.Bagisaya, “karier” dapat saya ibaratkan sebagai. ..




2. b. Saya ibaratkan demikian, karena. ..

3. a. Bagi saya, “bekerja” dapat saya ibaratkan sebagai...

3. b. Saya ibaratkan demikian, karena. ..

4. a. Saya sudah menjalani peran pekerjaan saya sekarang selama

4. b. Bagi saya, alasan dibalik pemilihan job saya ini adalah...

...... tahun.




5. a. Selama saya menjalankan pekerjaan saya ini, persoalan yang paling sering

muncul adalah?

5. b. Pikiran yang muncul ketika saya mengalami persoalan tersebut. ..

5. c. Sementara hal yang saya rasakan ialah...

6. a. Sejumlah tantangan yang ada dalam menjalankan pekerjaan saya adalah...

6. b. Pikiran yang muncul...




6. c. Sementara yang saya rasakan...

7. Secara umum tanggapan saya pribadi tentang pekerjaan saya dan pengalaman

menjalankannya: ....




BAGIAN C

KESESUAIAN PEKERJAAN SAYA

PETUNJUK:

Di bawah ini terdapat 7 pernyataan yang berkaitan dengan kesesuaian terhadap
pekerjaan Bapak/Ibu saat ini. Bapak/lbu diminta untuk mengecek sejauh mana
kesesuaian pemyataan dengan yang Bapak/Ibu alami selama ini. Jawaban diberikan
dengan memberikan tanda silang (X) pada kolom yang telah disediakan di setiap
butir pemyataan. Silakan Bapak/Ibu mengisi dengan cermat setiap butir pemyataan

di bawah ini. Berikut adalah keterangan pilihan jawaban:

SS = Bila Bapak/lbu SANGAT SESUAI dengan pernyataan yang ada.

S = Bila Bapak/Ibu SESUAI dengan pernyataan yang ada.

CS = Bila Bapak/Ibu CUKUP SESUAI dengan pernyataan yang ada.

TS = Bila Bapak/Ibu TIDAK SESUAI dengan pernyataan yang ada.

STS = Bila Bapak/Ibu SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan yang ada.
No | Seberapa kuat SS |S CS | TS STS

Ciri khas pekerjaan yang saya
inginkan sesuai dengan pekerjaan

saya sehari-hari




Keahlian yang saya miliki telah sesl(

dengan pekerjaan saat ini

Saya dapat memenuhi semua
kebutuhan dari hasil kerja yang say:

lakukan setiap hari

Pendidikan dan keahlian yang saya

miliki memberikan manfaat terhada

pekerjaan sekarang

Kemampuan dan pelatihan saya,
sesuai dengan kebutuhan pekerjaai

saat ini

Pengetahuan dan kemampuan sayz
sangat membantu dalam

menyelesaikan pekerjaan

Atas pencapaian selama ini, saya
akan mempertahankan pekerjaan

dengan sungguh-sungguh
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BAGIAN D

KARIER SAYA
PETUNJUK:

Di bawah ini terdapat 9 pernyataan yang berkaitan dengan bidang pekerjaan atau
karier Bapak/lbu saat ini. Bapak/lbu diminta untuk mengecek sejauh mana
kesesuaian pemyataan dengan yang Bapak/Ibu alami selama ini. Jawaban diberikan
dengan memberikan tanda silang (X) pada kolom yang telah disediakan di setiap
butir pemyataan. Silakan Bapak/Ibu mengisi dengan cermat setiap butir pernyataan

di bawah ini. Berikut adalah keterangan pilihan jawaban:

SS = Bila Bapak/lbu SANGAT SESUAI dengan pernyataan yang ada.
S = Bila Bapak/Ibu SESUAI dengan pernyataan yang ada.
R = Bila Bapak/lbu RAGU-RAGU dengan pernyataan yang ada.
TS = Bila Bapak/Ibu TIDAK SESUAI dengan pernyataan yang ada.
STS = Bila Bapak/Ibu SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan yang ada.
No | Seberapa kuat SS ) R TS STS
Bidang pekerjaan/karir yang saya tekuni
merupakan bagian penting dari jati diri saya
Bidang pekerjaan/karir saya memiliki makna
2

pribadi yang luar biasa bagi diri saya

11




Saya mengidentifikasi diri secara kuat dengan

pilihan pekerjaan/bidang karir yang saya tekun

Saya telah membuat suatu rencana untuk
pengembangan diri saya dalam bidang

pekerjaan/karir yang saya tekuni ini

Saya tidak menentukan target capaian tertentu
terkait dengan pengembangan diri saya dalam

bidang pekerjaan/karir yang saya tekuni ini

Saya tidak terlalu memikirkan mengenai
pengembangan diri saya dalam bidang

pekerjaan/karir yang saya tekuni ini

Beban biaya yang harus saya keluarkan terkai
bidang pekerjaan/karir yang saya tekuni ini

adakalanya terlalu besar

Dengan mempertimbangkan masalah-masalah
yang saya hadapi dalam bidang pekerjaan/kari
yang saya tekuni ini, saya adakalanya

mempertimbangkan untuk berhenti dari pekerijq

tersebut

12




Ketidaknyamanan yang muncul terkait dengan
bidang pekerjaan/karir yang saya tekuni ini

adakalanya terlalu berlebihan

TERIMA KASIH®)
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Lampiran 4 — Hasil Uji Hipotesis

Uji Hipotesis
Correlations
TotalP TotalK
Spearman's TotalP Corre_la_tlon 1.000 420~
rho Coefficient
Sig. (2-tailed) . 000
N 225 295
Correlation .
Coefficient 420 1.000
Sig. (2-tailed) 000 _
N 225 295

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hubungan Career Commitment terhadap Dimensi Person Job-Fit

Correlations

TotalK | TotalDA
Spearman's Correlation -
rho Coefficient 1.000 441
Sig. (2-tailed) ] 000
N 225 295
Correlation .
Coefficient 441 1.000
Sig. (2-tailed) .000 .
N 225 225
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
TotalK | TotaINS
Spearman's Correlation ~
rho Coefficient 1.000 346
Sig. (2-tailed) . 000
N 225 225
Correlation .
Coefficient 346 1.000
Sig. (2-tailed) .000 .
N 225 205

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Hubungan Person Job-Fit terhadap Dimensi Career Commitment

Correlations

TotalP | TotalCP
Spearman's TotalP Corre_Ia_tion 1.000 214"
rho Coefficient
Sig. (2-tailed) . .001
N 225 225
TotalCP Corre_Iatlon 214" 1.000
Coefficient
Sig. (2-tailed) .001 .
N 225 225
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
TotalP | TotalCl
Spearman's TotalP Correlation o
rhpo Coefficient 1.000 701
Sig. (2-tailed) : .000
N 225 225
TotalCl Corre.la'tion 201" 1.000
Coefficient
Sig. (2-tailed) .000 .
N 225 225
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
TotalP | TotalCR
Spearman's TotalP Corre'la_tion 1.000 171"
rho Coefficient
Sig. (2-tailed) : .010
N 225 225
TotalCR Corre'la_tion 171 1.000
Coefficient
Sig. (2-tailed) .010 .
N 225 225

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 5 — Rekapitulasi Pertanyaan dan Pernyataan Terbuka

1. Bagi saya, “diri” dapat saya ibaratkan sebagai... saya ibaratkan demikian
karena...

Ada beberapa pemaknaan diri yang telah dikemukakan oleh responden.
Responden memaknai diri sebagai pribadi yang bisa berbagi banyak hal,
memberikan manfaat ke orang lain dan lingkungan sekitar. Pemaknaan ini
diibaratkan melalui matahari, langit cerah, daun, pelengkap, air, pohon,
sahabat, oksigen. Responden lainnya memaknai diri sebagai makhluk yang
bebas dan bisa melakukan apa yang disukai. Pemaknaan ini diibaratkan
melalui petualang, motor, air, kupu-kupu. Responden memaknai diri sebagai
pribadi yang harus bekerja keras dan menjadi pribadi yang kuat menghadapi
segala hal. Pemaknaan ini diibaratkan melalui mandiri, robot, superhero, batu
karang, harimau, kuli, mesin. Responden memaknai dirinya merupakan hal
yang unik dan berharga. Pemaknaan ini diibaratkan melalui segalanya,
permata, berlian, modal, orang penting, asset, mutiara.

2. Bagi saya, “karier” dapat saya ibaratkan sebagai... saya ibaratkan demikian
karena...

Ada beberapa pemaknaan karier yang telah dikemukakan oleh responden.
Responden memaknai karier sebagai proses dalam perjalanan hidup, dalam
proses tersebut tentu karier mengalami perkembangan (kadang naik, kadang
turun). Pemaknaan ini diibaratkan melalui makanan, buah, tabungan, tangga,
puncak gunung, sawah, jembatan, stepping stone, roda, grafik. Responden
lainnya memaknai karier sebagai target yang ingin dicapai, merupakan suatu
cita-cita dan tujuan yang ingin dicapai dalam hidupnya. Pemaknaan ini

diibaratkan melalui masa depan, pohon kelapa, kendaraan, pencapaian,



target, tujuan, kemajuan. Responden memaknai karier sebagai sesuatu yang
penting karena digunakan untuk memenuhi kebutuhan hidupnya. Pemaknaan
ini diibaratkan melalui kebutuhan, penghasilan, penyemangat, penerus
kehidupan, ladang. Responden memaknai karier sebagai wadah dan proses
untuk belajar serta mengaplikasikan ilmu yang telah didapatkan sebelumnya.
Pemaknaan ini diibaratkan melalui jati diri, pilihan hidup, hobi, kemampuan
diri, 10S, jodoh, matahari, investasi, sembuh. Responden memaknai karier
sebagai proses spiritual yang telah ditentukan oleh Allah dan merupakan
takdir yang harus dijalani. Pemaknaan ini diibaratkan melalui waktu, sarana

ibadah, cobaan, hiasan dunia, angin, rezeki.

Bagi saya, “bekerja” dapat saya ibaratkan sebagai... saya ibaratkan demikian
karena...

Ada beberapa pemaknaan bekerja yang telah dikemukakan oleh
responden. Responden memaknai bekerja sebagai proses spiritual dan
merupakan wadah untuk melaksanakan ibadah dan menjadi makhluk yang
bermanfaat. Pemaknaan ini diibaratkan melalui ibadah, membantu orang,
amalan, bunga, pahala, implementasi, tugas mulia, ikhlas, ladang, menanam
padi, amanat, oven. Responden lainnya memaknai bekerja sebagai sesuatu
yang penting karena digunakan untuk memenuhi kebutuhan hidupnya,
sehingga bekerja menjadi suatu hal yang wajib. Pemaknaan ini diibaratkan
melalui kebutuhan, rutinitas, kewajiban, tanggung jawab, bernafas, pakaian,
makan dan minum, rumah, tumpuan, hidup, usaha, istri, uang, penyambung
hidup. Responden memaknai bekerja sebagai hal yang menyenangkan dan

tempat dimana responden bisa mengaktualisasikan diri. Pemaknaan ini



diibaratkan melalui hobi, seni, pelepas stress, proses mengenali diri, gunung,

bunga, traveling, menonton film, kopi.

4. Bagi saya, alasan dibalik pemilihan pekerjaan saya ialah....

Beberapa alasan yang diungkapkan oleh responden sebagai alasannya

dalam memilih pekerjaan saat ini adalah:

a.

Sesuai dengan kesesuaian pengetahuan, kemapuan, dan kompetensi
yang responden miliki,

Pekerjaan saat ini merupakan takdir dari sang pencipta, dan segala
pekerjaan merupakan lading untuk melaksanakan ibadah,

Pekerjaan saat ini dapat memenuhi kebutuhan harian responden,
terutama untuk memenuhi kebutuhan keluarga, gaji yang diberikan
cukup besar.

Pekerjaan responden saat ini sesuai dengan minat dan passion,
Pekerjaan sesuai dengan keinginan responden untuk membantu
orang banyak,

Pekerjaan saat ini memiliki lingkungan kerja yang nyaman,
Pekerjaaan ini sesuai dengan saran dan keinginan orang tua
responden.

Pekerjaan responden saat ini merupakan tempat untuk menambah
ilmu dan pengalaman responden sehingga mampu menjadi lebih baik

kedepannya.

5. Selama menjalani pekerjaan ini, persoalan yang paling sering muncul ialah?

Beberapa persoalan yang dialami oleh responden selama menjalankan

pekerjaan ini ialah:

a. Pelimpahan pekerjaan yang tidak sesuai dengan job desc karyawan,



h.

Tim yang kurang kompak dan komunikasi,

Permasalahan terkait pemenuhan target pekerjaan, serta beban kerja
yang berlebih,

Kesenjangan antara pengetahuan yang dimiliki dengan pekerjaan saat
ini,

Konflik antar anggota tim, antar tim/divisi, dan konflik dengan atasan,
Adanya kesenjangan antara pegawai PNS dan non PNS,

Masalah di diri sendiri, responden merasa bosan, kurang bersyukur,
dan jenuh.

Konflik internal responden, seperti masalah keluarga.

6. Sejumlah tantangan yang muncul dalam menjalankan pekerjaan saya ialah...

Beberapa tantangan yang muncul selama responden menjalankan

pekerjaannya ialah:

a.

b.

Responden perlu lebih baik lagi dalam mengatur waktunya,
Menghadapi beragam individu dengan beragam karakter serta
keinginan yang membuat responden letih,

Lingkungan kerja yang tidak kondusif (rekan kerja, situasi, fasilitas,
ritme kerja),

Pekerjaan yang responden memiliki resiko yang sangat besar, baik ke
diri maupun orang lain (pasien),

Kurang mendapat dukungan dari lingkungan sekitar dan keluarga
mengenai pekerjaannya saat ini.

Dilema antara mengembangkan Kkarir di dunia kerja dengan
melanjutkan pendidikan,

Gaji yang didapatkan tidak sesuai dengan beban kerja yang diberikan.



