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         lampiran 1: Kueioner Penelitian 

 KUESIONER 

 Berikut ini adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian tentang 

Hubungan Pelaksanaan Prosedur K3 dengan Pencapaian waktu kerja 

produktif pada PT. IKI (Industri Kapal Indonesia) Persero. Oleh karena itu 

di sela-sela kesibukan anda, kami memohon dengan hormat kesediaan anda 

dapat mengisi kuiseoner berikut ini. Atas kesediaan dan partisipasi anda 

sekalian untuk mengisi kuisioner yang ada, saya ucapkan banyak terima 

kasih 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama   : 

Usia   : 

Jenis Kelamin :  

Pendidikan  : 

Unit Kerja : 

Daftar Kuesioner 

Mohon untuk memberikan ( ✔) pada setiap pernyataan yang anda pilih 

Keterangan: 

SS : Sangat setuju 

S : Setuju 

N : Netral 
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TS : tidak setuju 

STS : Sangat tidak Setuju 

 

A. Prosedur K3  

NO Pernyataan SS S N TS STS 

 Faktor manusia      

1 Karyawan Melakukan pekerjaan yang bukan 

wewenangnya 

     

2 Karyawan sering melakukan tindakan ceroboh 

 

     

3  Kurangnya perhatian/konsentrasi dalam bekerja 

 

     

4  Bekerja dengan kurang minat (tidak mood) 

 

     

5  Sengaja bekerja dengan jelek 

 

     

6  Menurut maunya sendiri, tidak memperhatikan 

batasan yang benar 

 

     

7 Mengabaikan aturan kerja dari perusahaan 

misalnya peralatan bekerja 

 

     

 Faktor Mekanik/Mesin/Peralatan      

1 Kerusakan peralatan yang dipakai      

2 Tidak tersedia alat keselamatan dalam 

penggunaan peralatan 

     

3 Pemilihan peralatan tidak sesuai dengan      
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pekerjaan 

 

4 Bagian peralatan yang berbahaya tak terlindungi      

5 Keadaan peralatan yang tidak terawat sehingga 

tidak layak beroperasi 

     

6 Operator peralatan tidak 

berpengalaman/berkompeten 

     

7 Tidak tersedianya gudang penyimpanan 

peralatan 

     

 Faktor Alam/Lokasi Kerja/Cuaca, dan lain-

lain (Nature Factor) 

     

1 Kondisi lahan tidak stabil terutama pada galian 

(longsor) 

     

2 Bekerja dalam kondisi cuaca yang tidak baik 

 

     

3 Peristiwa alam yang tidak diketahui seperti: 

gempa, dan lain-lain 

     

 Faktor Manajemen Perusahaan      

1 tidak disediakannya perlengkapan K3 oleh 

perusahaan 

     

2 Tidak ada tanda-tanda pada area yang 

mengandung risiko 

     

3 Tidak ada pagar pengaman pada lantai gedung 

yang tinggi 

     

4 Tidak ada pengelolaan menajemen lokasi 

material yang baik 

     

5 Tidak ada penerangan yang cukup saat bekerja 

pada malam hari 

     

6 Tidak tersedianya tempat istirahat yang baik 

untuk pekerja 
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7 Tidak ada penerapan pelaksanaan K3 oleh 

manajemen perusahaan 

     

8 Tidak dipasangnya pagar lokasi proyek sehingga 

orang luar bisa masuk 

     

B. Produktivitas Waktu Kerja 

No Pernyataan SS S N TS STS 

 Kuantitas Kerja       

1 Saya bertanggung jawab atas output pekerjaan 

yang saya lakukan  

     

2 Saya dapat mencapai target kerja yang 

ditetapkan oleh perusahaan  

     

3 Saya selalu berusaha untuk memaksimalkan 

hasil pekerjaan yang saya lakukan 

     

4 Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan 

sejumlah pekerjaan dengan cepat 

     

5 Saya sangat nyaman bekerja di perusahaan 

tempat saya bekerja  

     

6 Semua fasilitas kerja yang disediakan 

perusahaan membuat saya semakin 

semangat dalam bekerja 

     

 Kualitas Kerja      

1 Setiap kali menyelesaikan pekerjaan saya 

selalu meneliti kembali hasil pekerjaan 

saya 

     

2 Saya selalu berusaha untuk berkonsentrasi 

dalam bekerja 

     

3  Kondisi ditempat kerja saya sangat 

mendukung tercapainya hasil kerja 

yang baik 

     

4 Saya selalu melakukan pekerjaan yang      
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dilakukan dengan rapi 

5 Saya selalu mengoptimalkan kemampuan 

dalam melakukan pekrjaan yang 

diberikan 

     

 Ketepatan Waktu      

1 Setiap hari saya selalu masuk kerja tepat 

waktu  

     

2 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

pada waktunya  

     

3 Saya selalu bekerja sesuai dengan jam kerja 

yang telah ditetapkan perusahaan 

     

4 Saya dapat memanfaatkan waktu jam kerja 

sengan sebaik-bailnya 
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Lampiran 2 : Lembar Perbaikan Proposal  
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Lampiran 3 : Output Data Analisis SPSS 

A. Analisis Univariat 
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B. Analisis Bivariat 

Crosstabs 
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Lampiran 4 : Dokumentasi 
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Lampiran 5 : Surat Izin Penelitian Fakultas 
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Lampiran 6 : Surat Izin Penelitian PTSP 
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Lampiran 7 : Surat Izin Penelitian PT IKI 
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