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Lampiran 1 Informed Consent

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN

Assalamu’alaikum Warahmatullahi wabarakatuh

Mohon maaf saya menyita waktu Bapak/Ibu/Saudara(i) beberapa menit.
Saya Selby Yulidha, Mahasiswa Program Strata-1 Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin Konsentrasi Administrasi dan Kebijakan Kesehatan
bermaksud untuk meminta data/informasi kepada Saudara/i terkait dengan
penelitian skripsi saya dengan judul “Hubungan Motivasi dan Beban Kerja
dengan Kinerja Perawat di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Universitas
Hasanuddin Kota Makassar”

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor yang berhubungan
dengan Motivasi dan Beban Kerja dengan Kinerja Perawat di Instalasi Rawat Inap
Rumah Sakit Universitas Hasanuddin Kota Makassar. Penelitian ini bersifat
sukarela. Saya selaku peneliti akan menjaga kerahasiaan identitas dan informasi
yang akan diberikan oleh Bapak/Ibu/Saudara(i) jika bersedia menjadi responden,
sehingga saya sangat berharap Bapak/lbu/Saudara(i) menjawab pernyataan

dengan jujur tanpa keraguan.

Bila selama penelitian ini berlangsung atau saat pengisian kuesioner
responden ingin mengundurkan diri karena sesuatu hal (misalnya: sakit atau ada
keperluan lain yang mendesak) maka responden dapat mengungkapkan langsung
kepada peneliti. Hal-hal yang tidak jelas dapat menghubungi saya (Selby
Yulidha/0813-5477-3335).

Makassar, 14 Maret 2022

Selby
(No. Hp 08%5477-3335)
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Lampiran 2 Lembar Persetujuan

PERNYATAAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN

Dengan menandatangani lembar ini, saya:

Nama :
Usia :
Alamat :

Memberikan persetujuan untuk menjadi responden dalam penelitian yang
berjudul “Hubungan Motivasi Dan Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat Di
Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Universitas Hasanuddin Kota Makassar” yang
akan dilakukan oleh Selby Yulidha mahasiswi Program Studi Kesehatan
Masyarakat Departemen Administrasi dan Kebijakan Kesehatan Universitas
Hasanuddin.

Saya telah dijelaskan bahwa jawaban kuesioner ini hanya digunakan untuk

keperluan penelitian dan saya secara suka rela bersedia menjadi responden
penelitian ini.

Makassar, 2022

Yang Menyatakan



Lampiran 3 Kuesioner Penelitian

FORMULIR KUISIONER

HUBUNGAN MOTIVASI DAN BEBAN KERJA DENGAN KINERJA
PERAWAT DI INSTALASI RAWAT INAP RUMAH SAKIT
UNIVERSITAS HASANUDDIN KOTA MAKASSAR

PETUNJUK :

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan pada saudara dengan
sebenar-benarnya, sesuai dengan apa yang saudara ketahui dan
saudara lakukan.

2. Apapun jawaban saudara tidak mempengaruhi pekerjaan saudara
akan tetapi jawaban yang benar sangat diperlukan dalam
penelitian ini.

3. Partisipasi saudara sangat diperlukan untuk mendukung
kelancaran penelitianini yang kedepannya diharapkan bermanfaat

bagi perawatan untuk pasien.
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IDENTITAS RESPONDEN

2. Jenis Kelamin

3. Pendidikan

4. Masa Kerja.........c.cooeue..

5. Status

6. Penghasilan perbulan

(diisi oleh peneliti)

. () Laki-laki ( ) Perempuan

. () Sarjana (S1) () D-MI

() PNS ( ) Honorer

e (kisaran)
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A. MOTIVASI KERJA

Pilinlah salah satu jawaban yang dianggap paling tepat dengan

memberi tanda check ( V) pada kolom yang sudah disediakan.

Pilihan Jawaban

NO Pernyataan Skor
YA | TIDAK

1 Volume pekerjaan yang tinggi, memacu anda
untuk berprestasi lebih baik

2 Pelayanan keperawatan langsung berdasarkan

proses perawatan dengan penuh tanggung jawab

3 Perawat melaksanakan asuhan keperawatan
tepatwaktu sesuai kebutuhan dan batas

kemampuan

4 Perawat diberikan kesempatan untuk
melanjutkan pendidikan demi pengembangan
diri

5 |Hubungan terjalin harmonis antara sesama

perawat dengan saling memberikan dukungan

6 |Diberikan perhatian dan penghargaanoleh

pimpinan pada hasil kerja perawat

7 Gaji yang saya terima telah sesuai dengan

standar mutu saat ini

8 Anda menerima gaji sesuai dengan waktu yang

telah ditetapkan oleh rumah sakit
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B. BEBAN KERJA

Pilinlah salah satu jawaban yang dianggap paling tepat dengan

memberi tanda check ( V) pada kolom yang sudah disediakan.

Pilihan Jawaban

No Pernyataan Skor
YA TIDAK

1 Pimpinan sering melakukan observasi secara

ketat selama jam kerja

2 Perawat sering kelabakan dan kesulitan karena

banyaknya pekerjaan yang harus diselesaikan

3 Volume pekerjaan di ruangan terlalu banyak

sehingga butuh waktu ekstra

4 Pada jam istirahat seringkali perawat tetap

melakukan pekerjaan

5 Tenaga perawat sangat kurang jika dibandingkan

dengan banyaknya jumlah pasien

6 Sebaiknya setiap perawat dibekali pengetahuan
dan keahlian serta keterampilan terkait dengan
keperawatan sehingga dapat memperlancar

asuhan keperawatan

7 Beban kerja sehari-hari sudah sesuai dengan

standar pekerjaan




C. KINERJA PERAWAT

Pilinlah salah satu jawaban yang dianggap paling tepat dengan

memberi tanda check ( V) pada kolom yang sudah disediakan.

78

Pilihan Jawaban

kebutuhan pasien

No Pernyataan Skor
YA TIDAK
1 | Perawat bekerja sama dengan rekan lainnya
mencatat data yang dikaji sesuai dengan pedoman
tentang pengkajian data pasien
2 | Perawat melakukan analisis, interpretasi data,
identifikasi masalah pasien yang ditangani untuk
semua pasien
3 | Berperan serta dalam melaksanakan terapi aktivitas
kelompok pada pasien
4 | Perawat dalam memberikan asuhan keperawatan
sesuai dengan prioritas masalah dan kebutuhan
pasien
5 | Melakukan komunikasi yang baik terhadap pasien
dan keluarga pasien serta terhadap perawat lainnya
terkait penyakit pasien
6 | Memberikan harapan besar bagi setiap pasien atas




Lampiran 4 Lembar Perbaikan

'ﬁa)rg:\&iihlliNTERb\N PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,RISET DAN TEKNOLOGI
5‘.’1’ UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Kampus Tamalanrea Telp, (0411) $85-658, $10-008, Fax $86-013
Sentral; $86-200, SKS-124 Iks; 2655.2610,2639,263%

. l\l_

Nama : Selby Yulidha
Nim ¢ KOI1181034
[ Hari/Tanggal : Senin, 17 Januari 2022
( Jam ¢ 10.00 WITA
Bagian ¢ Administrasi Dan Kebijakan Keschatan <
Judul ¢ Hubungan Motivasi dan Beban Kerja dengan Kinerja Perawat di
Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Universitas Hasanuddin Kota
Makassar
% Hal-hal Yan Halaman Halaman
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Lampiran 5 Surat 1zin Penelitian

0 00O IO
12022193001973

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 26941/S.01/PTSP/2022 KepadaYth.
Lampiran : Direktur RS Univ. Hasanuddin Makassar
Perihal  : Izin Penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor : 1689/UN4.14.8/PT.01.04/2022
tanggal 14 Februari 2022 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawabh ini:

Nama : SELBY YULIDHA

Nomor Pokok : K011181034

Program Studi : Kesehatan Masyarakat
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)

Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan

judul :

" HUBUNGAN MOTIVASI DAN BEBAN KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT DI INSTALASI RAWAT INAP
RUMAH SAKIT UNIVERSITAS HASANUDDIN KOTA MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 28 Februari s/d 31 Maret 2022

Sehubungan dengan hal térsebut diatas, pada prinsipnyarkamr menyetuiJI kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di belak surat izin penelitian. ,_J

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dan Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan
barcode, m— p= ———

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 17 Februari 2022

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

/%\((/
Pangkat : Pembina Utama Madya

Nip : 19620624 199303 1 003

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Y UNHAS di
2. Pertinggal.

SIMAP PTSP 17-02-2022

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http:/simap.sulselprov.go.id Email : ptsp @sulselprov.go.id
Makassar 90231
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Lampiran 6 Output Data Analisis Spss

A. Univariat
Umur
Cumulative
Frequency | Percent [Valid Percent Percent
Valid 26-32 60 83,3 83,3 83,3
33-38 12 16,7 16,7 100,0
Total 72 100,0 100,0
MOTIVASI KERJA
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tinggi 53 73,6 73,6 73,6
Renda 19 26,4 26,4 100,0
Total 72 100,0 100,0
BEBAN KERJA
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Tinggi 49 68,1 68,1 68,1
Renda 23 31,9 31,9 100,0
Total 72 100,0 100,0
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KINERJA PERAWAT
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Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Memuaskan 59 81,9 81,9 81,9
Tidak 13 18,1 18,1 100,0
Memuaskan
Total 72 100,0 100,0
B. Bivariat
Motivasi Kerja*Kinerja Perawat Crosstabulation
Kinerja Perawat
Kurang
Baik Baik Total
Motivasi Tinggi Count 43 10 53
Kerja
% within
) 0 0
KATEGORI A 81,1% 18,9%| 100,0%
Renda Count 16 3 19
% within
0 0 0
KATEGORI A 84,2% 15,8%| 100,0%
Total Count 59 13 72
% within
[0) 0 0
KATEGORI A 81,9% 18,1%/| 100,0%




Beban Kerja*Kinerja Karyawan Crosstabulasi

83

Kinerja Perawat

Kurang
Baik Baik Total
Beban Tinggi Count 41 8 49
Kerja
% within
0, 0, 0,
KATEGORI B 83,7% 16,3%| 100,0%
Renda Count 18 5 23
% within
0, 0, 0,
KATEGORI B 78,3% 21,7%| 100,0%
Total Count 59 13 72
o
Yo within 81,9% 18.1% | 100,0%

KATEGORI B




Lampiran 7 Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 8 Riwayat Hidup Peneliti

A. DATA PRIBADI

Nama : Selby Yulidha

NIM : K011181034

Tempat, Tanggal Lahir : Bulu Allapporeng, 27 Juli 2000

Agama . Islam

Jenis Kelamin : Perempuan

Golongan Darah :0

Suku : Bugis

Alamat : Pesona Pelangi Residence Blok B7/22, Maros
Email : selbyulidha@gmail.com

No. Handphone : 081354773335

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

- TK Kartika Jaya Wirabuana (2005-2006)
- SDN 147 Bulu Allapporenge (2006-2012)
- SMP Negeri 2 Lappariaja (2012-2015)
- SMA Negeri 5 Bone (2015-2018)

- Departemen AKK Fakultas Kesehatan Masyarakat Unhas  (2018-2022)



C. RIWAYAT ORGANISASI
- Anggota Departemen Dakwah LD Al-‘Aafiyah
FKM Unhas

(2020-2021)
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