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LAMPIRAN



Lampiran 1 Kuesioner Penelitian
LEMBAR KUESIONER PENELITIAN

PENGETAHUAN, SIKAP DAN TINDAKAN PEKERJA MEKANIK
OTOMOTIF TENTANG PENCEGAHAN RISIKO KECELAKAAN
KERJA DI BENGKEL RESMI YAMAHA KOTA MAKASSAR

A. ldentitas Responden
Nama
Jenis Kelamin
Umur
Masa Kerja
Pendidikan Terakhir
Lama Jam Kerja
Lama Hari Kerja
Status Pekerjaan a. Pekerja Tetap
b. Pekerja Kontrak, Lama........ Tahun
Apakah Saudara Pernah Mengalami Kecelakaan Kerja pada saat
beerja di bengkel resmi yamaha?

a. Pernah

b. Tidak Pernah
Pernah mengikuti Pelatihan risiko kerja dan pencegahannya oleh
perusahaan:

a. Ya

b. Tidak

B. Pengetahuan

TIDAK

No Pernyataan YA | TIDAK TAHU

Tidak menggunakan dasi saat sedang bekerja
1 | dapat mencegah risiko kecelakaan kerja di
bengkel

Menggunakan pakaian yang berlengan tidak
terlalu longgar atau terlalu panjang saat
sedang bekerja dapat mencegah risiko
kecelakaan kerja di bengkel

Mengikat atau menutup rambut yang panjang
3 | saat sedang bekerja dapat mencegah risiko
kecelakaan kerja di bengkel

Pekerja menggunakan sepatu dengan sol
4 | tidak licin dapat mencegah pekerja terpeleset
saat bekerja

Pekerja menggunakan sepatu berkulit keras
dapat mencegah terluka saat bekerja




Pencegahan  risiko  kecelakaan  kerja
memerlukan peran dari semua pihak (pekerja
dan manajemen)

Pemeriksaan berkala (Harian) pada bahan
serta alat atau peralatan kerja perlu dilakukan
sebelum digunakan agar keamanan alat dapat
dipastikan secara dini

Meletakkan peralatan disembarang tempat
dapat mengganggu dan menjadi sumber
bahaya yang menimbulkan kecelakaan kerja

Alat pemadam api ringan (APAR) harus
tersedia di tempat kerja

10

Overcharging aki dapat menimbulkan
ledakan yang bisa menyebabkan cairan aki
mengenai kulit sehingga kulit melepuh atau
luka

11

Tumpahan oli, bensin serta cairan lain yang
ada dilantai bengkel dapat menyebabkan
risiko kecelakaan kerja seperti terpeleset

12

Merokok saat bekerja dapat menimbulkan
kecelakaan kerja seperti kebakaran

13

Standar tengah kendaraan dengan posisi yang
teratur dan seimbang saat sedang melakukan
perbaikan atau perawatan kendaraan dapat
menghindarkan kecelakaan kerja

14

Pemisahan bahan yang ada dibengkel
misalnya memisahkan bahan yang mudah
terbakar dengan bahan yang tidak mudah
terbakar perlu dilakukan untuk mencegah
terjadinya kebakaran

15

Peralatan kerja yang menggunakan arus
listrik saat tidak dipakai pada posisi Off untuk
mencegah terjadinya kerusakan pada
peralatan yang dapat menyebabkan
kebakaran

16

Menggunakan alat atau peralatan yang sudah
tidak layak pakai saat Kkerja dapat
menyebabkan kecelakaan kerja

17

Bercanda saat sedang bekerja seperti
mengagetkan rekan kerja atau bermain-maian
diruang kerja  bengkel  menggunakan
peralatan  kerja  dapat  menyebabkan
kecelakaan kerja

18

Gerakan berulang pada persendian bahu,
sikut, pergelangan tangan dapat
menyebabkan cedera akibat kerja




19

Kotak P3K harus tersedia di tempat kerja

20

Kelengkapan isi kotak P3K ditempat kerja
sangat penting karena digunakan
menggulangi kecelakaan akibat kerja

Sikap

Ket :

SS = Sangat Setuju S = Setuju
KS = Kurang Setuju

N = Netral

TS =Tidak Setuju

No

Pernyataan

SS

S

N | KS

TS

1

Tidak menggunakan dasi saat sedang
bekerja untuk mencegah risiko kecelakaan
kerja di bengkel

Menggunakan pakaian yang berlengan
terlalu longgar atau terlalu panjang saat
sedang bekerja tidak akan menyebabkan
kecelakaan kerja di bengel

Mengikat atau menutup rambut yang
panjang saat sedang bekerja untuk
mencegah risiko kecelakaan kerja di
bengkel

Pekerja menggunakan sepatu dengan sol
tidak licin dapat mencegah pekerja
terpeleset saat bekerja

Pekerja yang tidak menggunakan sepatu
berkulit keras tidak akan terluka saat bekerja

Pencegahan risiko kecelakaan  kerja
memerlukan peran dari semua pihak
(pekerja dan manajemen)

Pemeriksaan berkala (Harian) pada bahan
serta alat atau peralatan kerja perlu
dilakukan  sebelum  digunakan  agar
keamanan alat dapat dipastikan secara dini

Meletakkan peralatan saat sedang bekerja
disembarang tempat dapat mengganggu
pekerja saat bekerja, dapat menjadi sumber
bahaya yang menimbulkan kecelakaan

Alat pemadam api ringan (APAR) harus
tersedia di tempat kerja

10

Overcharging aki dapat menimbulkan
ledakan yang bisa menyebabkan cairan aki
mengenai kulit sehingga kulit melepuh atau
luka




11

Tumpahan oli, bensin serta cairan lain yang
ada dilantai bengkel dapat menyebabkan
risiko kecelakaan kerja seperti terpeleset

12

Merokok saat bekerja tidak akan
menimbulkan kebakaran

13

Standar tengah kendaraan dengan posisi
yang teratur dan seimbang saat sedang
melakukan perbaikan atau perawatan
kendaraan dapat menghindarkan kecelakaan
kerja

14

Pemisahan bahan yang ada dibengkel
misalnya memisahkan bahan yang mudah
terbakar dengan bahan yang tidak mudah
terbakar perlu dilakukan untuk mencegah
terjadinya kebakaran

15

Arus pendek listrik dapat menyebabkan
kebakaran

16

Peralatan kerja yang berhubungan dengan
listrik saat tidak dipakai pada posisi Off
untuk mencegah terjadinya kerusakan pada
peralatan yang dapat menyebabkan
kebakaran

17

Menggunakan alat atau peralatan yang
sudah tidak layak pakai dapat menyebabkan
kecelakaan kerja

18

Bercanda saat sedang bekerja seperti
mengagetkan rekan kerja atau bermain-
maian diruang kerja bengkel menggunakan
peralatan kerja dapat menyebabkan
kecelakaan kerja

19

Gerakan berulang atau gerakan repetitive
secara cepat pada persendian bahu, sikut,
pergelangan tangan dapat menyebabkan
kecelakaan kerja seperti cedera

20

Kotak P3K harus tersedia ditempat kerja

21

Kelengkapan isi kotak P3K ditempat kerja
sangat penting karena digunakan untuk
menggulangi kecelakaan akibat kerja




D. Tindakan

Ket : SS = Sangat Sering

KK = Kadang-kadang

S = Sering
TP = Tidak Pernah

N = Netral

No

Pernyataan

SS

S

N | KK

TP

1

Saya tidak menggunakan dasi saat sedang
bekerja untuk mencegah risiko kecelakaan
kerja di bengkel

Saya menggunakan pakaian yang berlengan
terlalu longgar atau terlalu panjang saat
sedang bekerja

Saya mengikat atau menutup rambut yang
panjang saat sedang bekerja

Saya menggunakan sepatu dengan sol tidak
licin saat bekerja

Saya tidak menggunakan sepatu berkulit
keras saat bekerja

Saya ikut andil dalam upaya pencegahan
kecelakaan kerja di tempat kerja

Saya memeriksa peralatan dan bahan yang
ada dibengkel secara berkala (harian)
sebelum digunakan

Saya meletakkan peralatan saat sedang
bekerja disembarang tempat

Saya bisa menggunakan Alat Pemadam Api
Ringan (APAR)

10

Saya mengecas AKi dengan baik yang
artinya aki yang saya cas tidak
overcharging

11

Saya membiarkan tumbahan oli, bensin
atau cairan lain yang ada dilantai bengkel
berserakan dilantai

12

Saya merokok saat sedang bekerja

13

Saya menstandar tengah kendaraan dengan
posisi yang teratur dan seimbang saat
sedang  melakukan  perbaikan  atau
perawatan kendaraan

14

Saya melakukan pemisahan bahan yang
mudah terbakar dengan bahan yang tidak
mudah terbakar

15

Saya membiarkan peralatan kerja yang
brhubungan dengan listrik pada posisi on
saat tidak digunakan

16

Saya menggunakan alat atau peralatan yang
sudah tidak layak pakai




17

Saya bercanda saat sedang bekerja seperti
mengagetkan rekan kerja atau bermain-
maian diruang kerja bengkel menggunakan
peralatan kerja

18

Saya melakukan gerakan berulang atau
gerakan repetitive secara cepat pada
persendian bahu, sikut, atau pergelangan
tangan

19

Saya rutin (Harian) mengecek kotak P3K
untuk memastikan kelengkapan isi kotak
P3K




Lampiran 2 Lembar Observasi

LEMBAR OBSERVASI PENELITIAN

LOKASI:
Hasil
No. Hal yang Diamati Pengamatan Keterangan
Ya Tidak
1 | APAR
2 | P3K

3 | Kondisi peralatan kerja

4 | Kebersihan Area Kerja

5 | Kondisi instalasi listrik baik

6 | Tersedia penampungan sampah

7 | Instalasi air bersih

8 | Pemasangan poster pesan K3

9 | Pemasangan rambu arah

Pemasangan poster tanda
10
bahaya

11 | Lain-lain terkait K3




Lampiran 3 Master Tabel

LAMA | LAMA MENGALAMI
JENIS MASA STATUS MENGIKUTI
No | NAMA UMUR PENDIDIKAN JAM HARI P S T KECELAKAAN
KELAMIN KERJA KERIA | KERJA PEKERJAAN | PELATIHAN KERJA
1 | AS Laki-laki Rema.ua SMK Baru 8 6 Pekerja Pernah Baik Negatif | Positif Pernah
Akhir Kontrak
2 | A Lakilaki | Remala SMK Baru | 8 6 Pekerja Pernah Baik | Positif | Positif | Pernah
Akhir Kontrak
3 |E Laki-laki Reme'lja SMK Baru 8 6 Pekerja Pernah Sedang Positif | Netral Pernah
Akhir Kontrak
4 |S Laki-laki Dewasa SMK Lama 8 6 Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Awal Tetap
5 1Y Laki-laki Rema.ua SMK Baru 8 6 Pekerja Pernah Sedang Positif Positif Pernah
Akhir Kontrak
6 |1 Laki-laki | Remala SMK Baru | 8 6 Pekerja Pernah Baik | Positif | Positif | Pernah
Akhir Kontrak
7 | N Laki-laki Reméja SMK Lama 8 6 Pekerja Pernah Sedang Positif | Positif Pernah
Akhir Tetap
8 |FU Laki-laki Dewasa SMK Lama 8 6 Pekerja Tidak Sedang | Negatif | Positif Pernah
Awal Tetap Pernah
9 | A Laki-laki Dewasa SMK Lama 8 6 Pekerja Tidak Kurang Netral Positif Pernah
Awal Tetap Pernah
S Remaja Pekerja Tidak .
10 | AN Laki-laki Akhir SMK Lama 8 6 Tetap pernah Sedang | Negatif | Netral Pernah
11 | R Lakilaki | Remala SMK Baru | 8 6 Pekerja Pernah Baik | Positif | Netral | Pernah
Akhir Kontrak




12 | MAF Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral Netral Pernah
Akhir Tetap

13 | FRA Laki-laki Reméja SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral Netral | Tidak Pernah
Akhir Kontrak

14 | NI Laki-laki Reme'lja SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral Positif Pernah
Akhir Tetap

15 | AB Laki-laki Dewa!sa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Netral Netral Pernah
Akhir Tetap

o Remaja Pekerja Tidak . .

16 | ADB Laki-laki Akhir SMK Baru Tetap Pernah Sedang | Negatif | Positif Pernah

17 | MK Laki-laki | Dewasa SMK Baru Pekerja Tidak Sedang | Positif | Netral Pernah
Awal Tetap Pernah

18 | AN Laki-laki Dewasa SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral | Negatif Pernah
Awal Tetap

19 | B Laki-laki Dewa.sa SMK Lama Pekerja Pernah Sedang Netral Positif Pernah
Akhir Tetap

20 | W Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral Netral Pernah
Akhir Tetap

21 | R Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Negatif | Netral Pernah
Akhir Tetap
D Peker;j

22 | H Laki-laki ewasa SMK Lama exerja Pernah Sedang Positif | Positif Pernah
Awal Tetap

23 | RL Laki-laki Dewasa SMK Baru Pekerja Pernah Sedang Positif Positif Pernah
Awal Tetap

24 | HA Laki-laki Dewasa SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Netral Pernah
Awal Tetap

25 | LH Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Netral Pernah
Awal Tetap




26 | MJ Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Netral Pernah
Akhir Kontrak

27 | AA Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Tidak Sedang Positif Positif Pernah
Awal Tetap Pernah

28 | MFFR Laki-laki Reme'lja SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral Positif Pernah
Akhir Kontrak

29 | TNS Laki-laki Reméja SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral | Negatif Pernah
Akhir Kontrak

30 | MDA Laki-laki Dewasa SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif | Negatif Pernah
Awal Tetap

31 | MC Laki-laki Rema.ua SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Akhir Tetap

32 | MFs | Laki-laki | Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik | Netral | Positif | Pernah
Awal Tetap

33 | AH Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Tidak Sedang Positif | Positif Pernah
Awal Tetap Pernah

34 |S Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral Positif Pernah
Akhir Kontrak

35 | NASM Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Awal Tetap

36 | SS laki-laki | emala SMK Lama Pekerja Pernah Baik | Positif | Positif | Pernah
Akhir Tetap

37 | AP Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Sedang | Negatif | Positif Pernah
Awal Tetap

38 | MIN Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Negatif | Positif Pernah
Akhir Kontrak

39 | HN Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral Positif Pernah
Akhir Tetap




40 | | Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Awal Tetap

41 | IN Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Sedang Positif Positif Pernah
Awal Tetap

42 | AR Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Sedang Positif Positif Pernah
Awal Tetap

S Remaja Pekerja Tidak . .

43 | SN Laki-laki Akhir SMK Baru Kontrak Pernah Kurang Positif | Negatif Pernah

44 | RMD Laki-laki Dewasa SMK Baru Pekerja Tidak Sedang Positif | Negatif Pernah
Awal Tetap Pernah

45 | TA Laki-laki Dewa.sa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif | Negatif Pernah
Akhir Tetap

46 | AB Laki-laki Dewasa SMK Baru Pekerja Pernah Sedang Positif | Negatif | Tidak Pernah
Awal Tetap

47 | MS Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Akhir Tetap

48 | AR Laki-laki Dewasa SMK Baru Pekerja Tidak Kurang Netral | Negatif Pernah
Awal Tetap Pernah

49 M Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Tidak Kurang Positif | Negatif Pernah
Awal Tetap Pernah
D Pekerj Tidak

50 | AL Laki-laki ewasa SMK Lama exerja 'ca Kurang Positif | Negatif | Tidak Pernah
Awal Tetap Pernah

51 | AAN Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Tidak Kurang Positif | Negatif Pernah
Awal Tetap Pernah

52 | F Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Sedang | Negatif | Negatif Pernah
Awal Tetap

53 | NH Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Netral Pernah
Awal Tetap




54 |Z Laki-laki Dewa.sa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Negatif | Netral Pernah

Akhir Tetap
s Remaja Pekerja Tidak .\

55 | IR Laki-laki Akhir SMK Lama Tetap Pernah Kurang Positif Netral Pernah

56 | MIB Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Awal Tetap

57 | AF Laki-laki Reméja SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Akhir Tetap

58 | MY Laki-laki Dewa.sa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif | Negatif Pernah
Akhir Tetap

59 | ES Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Negatif | Positif Pernah
Akhir Tetap

60 | MS Laki-laki Reme'lja SMK Baru Pekerja Tidak Baik Netral Netral Pernah
Akhir Tetap Pernah

61 | R Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Sedang Netral Netral Pernah
Akhir Tetap

62 | FI Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral Netral | Tidak Pernah
Akhir Kontrak

L Remaja Pekerja Tidak .

63 | SP Laki-laki Akhir SMK Baru Tetap Pernah Sedang Netral Netral | Tidak Pernah

64 | NM Laki-laki Dewasa SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral Netral | Tidak Pernah
Awal Tetap

65 | AN Laki-laki Dewa!sa SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif | Negatif Pernah
Akhir Tetap

66 | YR Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Sedang Netral Netral | Tidak Pernah
Akhir Kontrak

67 | K Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Sedang Positif Positif Pernah
Awal Tetap




68 | NW Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Awal Tetap

69 | WY Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Awal Tetap

70 | HY Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif | Negatif Pernah
Awal Tetap

71 | MM Laki-laki Reméja SMK Baru Pekerja Tidak Baik Positif | Negatif Pernah
Akhir Tetap Pernah

72 | KD Laki-laki Dewa.sa SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Netral Pernah
Akhir Tetap

73 | HK Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Akhir Tetap

74 | AG Laki-laki Dewa'sa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Netral Positif Pernah
Akhir Tetap

75 | DD Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Akhir Tetap

76 | AD Laki-laki Dewa.sa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Negatif | Netral Pernah
Akhir Tetap

77 |YY Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Tidak Kurang Netral Positif Pernah
Awal Tetap Pernah

L Remaja Pekerja Tidak .

78 | AF Laki-laki Akhir SMK Baru Tetap pernah Kurang | Negatif | Netral Pernah

79 | HA Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Tidak Kurang Netral | Negatif Pernah
Awal Tetap Pernah

80 | FK Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif | Negatif Pernah
Akhir Tetap

81 | HS Laki-laki Rema.ua SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Akhir Tetap




82 | AR Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Tidak Kurang Positif Positif Pernah
Akhir Tetap Pernah
s Remaja Pekerja Tidak . .
83 | Aw Laki-laki Akhir SMK Baru Tetap Pernah Kurang Positif Positif Pernah
84 | Sl Laki-laki Reme'lja SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Akhir Tetap
85 | HH Laki-laki Reméja SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Netral Pernah
Akhir Tetap
86 | ABD Laki-laki Dewasa SMK Baru Pekerja Tidak Kurang Positif Netral Pernah
Awal Tetap Pernah
. Remaja Pekerja Tidak . .
87 | RT Laki-laki Akhir SMK Lama Tetap pernah Kurang Positif Positif Pernah
88 | SK Laki-laki Dewa'sa SMK Lama Pekerja Tidak Kurang Netral Netral Pernah
Akhir Tetap Pernah
89 | DD Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Netral Netral Pernah
Akhir Tetap
90 | MS Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Netral Netral Pernah
Awal Tetap
91 | ARS Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Awal Tetap
92 | ADT Laki-laki Reme'ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif | Netral Pernah
Akhir Tetap
93 | ADI Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Kurang Positif | Positif Pernah
Awal Tetap
94 | YD Laki-laki Rema.ua SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif | Negatif Pernah
Akhir Tetap
. Remaja Pekerja Tidak . .
95 | JB Laki-laki Akhir SMK Lama Tetap pernah Kurang Positif Positif Pernah




96 | IF Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif | Negatif Pernah
Akhir Tetap

97 | AM Laki-laki Reméja SMK Baru Pekerja Pernah Baik Negatif | Positif Pernah
Akhir Tetap

98 | AWL Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Netral Positif Pernah
Awal Tetap

99 | RAA Laki-laki Reméja SMK Baru Pekerja Pernah Baik Negatif | Netral Pernah
Akhir Tetap

100 | SJ Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Negatif | Positif Pernah
Akhir Tetap

101 | ANR Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Akhir Tetap

102 | MAD | Laki-laki | DEWasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik | Positif | Positif | Pernah
Awal Tetap

103 | RG Laki-laki Rema.ua SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Akhir Tetap

104 | EWN Laki-laki Dewa.sa SMK Lama Pekerja Tidak Kurang Netral Positif Pernah
Akhir Tetap Pernah

105 | MF Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Netral Positif Pernah
Awal Tetap

. Remaja Pekerja Tidak

106 | WHL Laki-laki Akhir SMK Baru Tetap pernah Kurang Netral Netral Pernah

107 | ASN Laki-laki Dewasa SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Netral Pernah
Awal Tetap

108 | MYA Laki-laki Dewa.sa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Akhir Tetap

109 | ZA Laki-laki Rema.ua SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif | Negatif Pernah
Akhir Kontrak




110 | HRS Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif Pernah
Awal Tetap

111 | VR Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif | Tidak Pernah
Awal Tetap

112 | MT Laki-laki Dewasa SMK Baru Pekerja Pernah Baik Positif Positif | Tidak Pernah
Awal Tetap

113 | MAH Laki-laki Dewasa SMK Lama Pekerja Pernah Baik Positif Positif | Tidak Pernah
Awal Tetap




Lampiran 4 Hasil Anlisis

Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Remaja Akhir 55 48,7 48,7 48,7
Dewasa Awal 46 40,7 40,7 89,4
Dewasa Akhir 12 10,6 10,6 100,0
Total 113 100,0 100,0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Baru 58 51,3 51,3 51,3
Lama 55 48,7 48,7 100,0
Total 113 100,0 100,0
Status Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pekerja Tetap 92 81,4 81,4 81,4
Pekerja Kontrak 21 18,6 18,6 100,0
Total 113 100,0 100,0
Mengikuti Pelatihan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pernah 86 76,1 76,1 76,1
Tidak Pernah 27 23,9 23,9 100,0
Total 113 100,0 100,0
Mengalami Kecelakaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Pernah 102 90,3 90,3 90,3
Tidak Pernah 11 9,7 9,7 100,0
Total 113 100,0 100,0




Nilai Pengetahuan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang 18 15,9 15,9 15,9
Sedang 25 22,1 22,1 38,1
Baik 70 61,9 61,9 100,0
Total 113 100,0 100,0
Nilai Sikap
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Negatif 15 13,3 13,3 13,3
Netral 30 26,5 26,5 39,8
Positif 68 60,2 60,2 100,0
Total 113 100,0 100,0
Nilai Tindakan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Negatif 21 18,6 18,6 18,6
Netral 33 29,2 29,2 47,8
Positif 59 52,2 52,2 100,0
Total 113 100,0 100,0

Nilai Pengetahuan * Nilai Tindakan Crosstabulation

Nilai Tindakan
Negatif Netral Positif Total
Nilai Pengetahuan Kurang 1 11 6 18
Sedang 5 8 12 25
Baik 15 14 41 70
Total 21 33 59 113




Nilai Sikap * Nilai Tindakan Crosstabulation

Nilai Tindakan
Negatif Netral Positif Total
Nilai Sikap Negatif 1 6 8 15
Netral 4 14 12 30
Positif 16 13 39 68
Total 21 33 59 113




Lampiran 5 Surat Izin Penelitian dari Akademik Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
J1. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658,

222 E-mail - fkmuh@unhas.ac.id, website: www fkm unhas,ac id

Nomor : 1440/UN4.14 8/PT.01.04/2022 04 Februari 2022
Hal . Izin Penelitian
Yang Terhormat

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Satu Pintu Provinsi Sulawesi Selatan
Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan
di - Makassar

Dengan hormat, Kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak kiranya dapat memberikan izin untuk penelitian
kepada .

Nama . Jumriyani

Nim : K011181020

Program Studi . Kesehatan Masyarakat-S1
Departemen . Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Tugas Akhir ~ : Pengetahuan, Sikap, dan Tindakan Pekerja Mekanik Otomotif Pada
Pencegahan Risiko Kecelakaan Kerja Di Bengkel Resmi Yamaha Kota

Makassar.
Lokasi Penelitian : Bengkel Resmi Yamaha Kota Makassar
Pembimbing ©1.dr. M. Fugaan Naiem, M.Sc.,Ph.D

2. Dr. dr. Syamsiar S Russeng, MS

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami samWnyak terima kasih.

SRS ¢

I. ah, S.KM., M.Kes
NIP. 197405202002122001
Tembusan :

1. Dekan FKM Unhas sebagai laporan
2. Para Wakil Dekan FKM Unhas
3. Para Pembimbing Skripsi

B @D
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 26401/S.01/PTSP/2022 KepadaYth.
Lampiran : - Walikota Makassar
Perihal  : Izin Penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor : 1440/UN4.14.8/PT.01.04/2022
tanggal 04 Februari 2022 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama : JUMRIYANI

Nomor Pokok . K011181020

Program Studi : Kesehatan Masyarakat
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)

Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan

judul :

" PENGETAHUAN, SIKAP, DAN TINDAKAN PEKERJA MEKANIK OTOMOTIF PADA PENCEGAHAN RISIKO
KECELAKAAN KERJA DI BENGKEL RESMI YAMAHA KOTA MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 17 Februari s/d 25 Maret 2022

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya “kami menyetujui kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Dokumen ini d:tandatangam 'secara elektronik dan Surat ini dapat dabnktikan keasliannya dengan menggunakan
barcode,

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 07 Februari 2022

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

/%\((/
Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip : 19620624 199303 1 003

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. K y UNHAS di
2. Pertinggal.




Lampiran 7 Surat Izin Penelitian dari Kantor Walikota

PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Ahmad Yani No 2 Makassar 90111
Telp +62411 — 3615867 Fax +62411 — 3615867

Email : Keshang@makassar.go.id Home page : http.www.makassar.go.id

Makassar, 09 Februari 2022
Kepada

Yth. DIR. UTAMA PT. SURACO JAYA
ABADI MOTOR KOTA MAKASSAR
Di-
MAKASSAR

SURAT IZIN PENELITIAN
Nomor: 070/ 239 -I/IBKBP//2022

Dasar © 1. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional lImu
Pengetahuan dan Teknologi.
2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 tentang Pedoman
Penelitian dan Pengembangan di Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintahan Daerah.
3. Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Makassar (Lembaran
Daerah Kota Makassar Tahun 2016 Nomor 8).
Memperhatikan . Surat Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Sulawesi Selatan nomor 26401/S.01/PTSP/2022 Tanggal 07
Februari 2022 perihal Izin Penelitian.
Setelah membaca maksud dan tujuan penelitian yang tercantum dalam proposal penelitian, maka pada
prinsipnya Kami menyetujui dan memberikan Izin Penelitian kepada :

Nama : JUMRIYANI

NIM / Jurusan . K011181020 / Kesehatan Masyarakat

Pekerjaan : Mahasiswa (S1) UNHAS

Tanggal pelaksanaan 17 Februari s/d 25 Maret 2022

Jenis Penelitian . Skripsi

Alamat . JI. P.Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Judul . “PENGETAHUAN, SIKAP, DAN TINDAKAN PEKERJA MEKANIK OTOMOTIF

PADA PENCEGAHAN RISIKO KECELAKAAN KERJA DI BENGKEL RESMI
YAHAMA KOTA MAKASSAR”

Demikian Surat Izin Penelitian ini diberikan agar digunakan sebagaimana mestinya dan
selanjutnya yang bersangkutan melaporkan hasilnya kepada Walikota melalui Kepala Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Makassar Melalui Email Bidanghublabakesbangpolmks@gmail.com.

a.n. WALIKOTA MAKASSAR
KERALA BADAN KESBANGPOL%

;4/ Parrgkat Pembina ngkat UIV.b
~NIP~"  : 19730607 199311 1 001



Lampiran 8 Dokumentasi Penelitian




Lampiran 9 Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP

A. Data Pribadi

1. Nama : Jumriyani
2. Tempat/Tgl. Lahir : Ujung Pandang/ 18 Pebruari 2000
3. Jenis Kelamin : Perempuan
4. Agama > Islam
5. Alamat : JI. Manggala Raya No.3/39 Blok V Perumnas
Antang
6. Status Sipil
a. Nama Ayah : Tanjung
b. Nama lbu : Dra. Nurjanna M. M.Pd
c. Anak Ke : 2 (dua) dari 2 (dua) bersaudara

B. Riwayat Pendidikan
1. Tamat SD tahun 2012 di SDN 30 Parombean
2. Tamat SMP tahun 2015 di SMPN 1 Rantepao
3. Tamat SMA tahun 2018 di SMAN 1 Toraja Utara



